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Objetivo 1.- Incentivar una formacion de calidad.

Informe de Gestién 2015-2016

1.1.- Potenciar una formacion cientifico-técnica de
calidad.

1 - Analizar la calidad de las titulaciones mediante

Actualizacion en el SGIC y actualizacion de

Se harevisado el SGIC dando lugar a una

o Subd. Calidad -16 los indicad d llad 1 1009 C .
indicadores adecuados (PE 1.1.2) u alda mar a(;st;r;i;:a ores desarrofiados en el curso % nueva version de AUDIT actualizada
1.2.- Fomentar la formacion integral de los estudiantes.
Subd. Docente Pro.prdnec; una clasifliFacion fA‘BC de las 0% Se propone una moratoria de un curso académico
1 - Andlisis de las actividades que se realizan en este &mbito. . activi ades que] reatizan y t.u?nen
(PE12.1) jun-16 reconocidos créditos y clasificarlas de
o Subd. Estudiantes mayor a menor interés para la formacién
integral.
2 - Apoyo a las actividades deportivas y diferentes actos
laci 1 tudi tal j d
re aCl.Ona(.ios confos Nes u lant?s' a'es como jornacas Subd. Estudiantes Continua 100%|Se detallan en el anexo a este informe
estudiantiles, campaiias organizadas por asociaciones,
actividades culturales voluntariado,... (PE 1.2.2.)
Se ha hablado con las asociaciones, para preguntar
Subd. Estudiantes por sus necesidades y la situacion en que se
' encuentran. La mejora de espacios a la espera de
3 - Revisién y optimizacién del uso conjunto de espacios las mejoras en infraestructuras necesarias.
ocupados por las asociaciones de estudiantes para su uso en un-16
actividades de formacién de competencias transversales. ] Se ha revisado revisado todos los espacios en
(Propuesta Direccion) colaboracién con el Sub. De Estudiantes y Calidad
Subd. Infraestructuras 50%]Reuniones y revisién de espacios asi como con algunos de los responsables de las
asociaciones y del Delegado de la Escuela. Se esta
realizando un Plan de Reestructuracién.
1.3.- Sistematizar y mejorar la formacién continua de
PDI y PAS.
Realizar una encuesta al PDI sobre
1 - Andlisis de las necesidades de formacion del PDI. (PE . necesidades formativas y elaborar un . (.
13.1) Subd. Docente jun-16 programa de Formacién Continua para el 0% Se propone una moratoria de un curso académico
PDI de la Escuela junto al ICE.
Programa del curso 2016C01 en colaboracién , p o
" < . El curso se desarroll6 en un dfa entero (mafiana y
con el ICE sobre "Evaluacion de competencias tarde). Los asistentes fueron los Profesores
2-0 izacion d ientado a PDI sob . . t les", i tid Miguel Val )
rgap}zacmn eun cur.so ortentaco a 50 ]je, Presidente CGCG feb-16 En colaboracién con el ICE 100% rans,versa ©s , Impartico por Hguel Vaiero - e, . qinadores de los 9 Grados y delos 10
evaluacion de competencias transversales (PE 1.3.2.) Garcia, de la UPC (enero 2016). Resultados de . . . .
9 Masteres Universitarios de la EINA, asi como el
encuestas de evaluacion del curso rellenadas . . -
. Equipo de Direccién de la EINA.
por los profesores asistentes.
Se ha celebrado la primera edicion del
o L L seminario (21/06/2016). Se prevé su
3 - Organizacion de | Seminario de Innovacion y Buenas Subd. Calidad Continua 100% |realizacién cada 3 o 4 meses para compartir

Practicas Docentes (Propuesta Direccion)

buenas practicas docentes entre todo el PDI de
la EINA
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Escuela de
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Informe de Gestién 2015-2016

1.4.- Establecer un plan especifico para los estudiantes
de primer curso y un plan de tutorizacion de los
estudiantes a lo largo de su carrera.

1 - Puesta en marcha del POU de centro (fase I) (PE 1.4.4.)
(PE 1.4.5)

Subd. Estudiantes

jun-16

El POU tiene en cuenta el incentivo para
potenciar el desempefio de la accién
tutorial. Las fases Il y Il se pondran en
marcha en cursos sucesivos.

100%

Informe POU elaborado

2 - Analizar los informes/encuestas del programa tutor-
mentor (PE 1.4.3.

Objetivo 2.- Establecer un plan de mejora continua de las

ensefianzas.

2.1.- Analizar los requerimientos de formacion por parte
de empresas e instituciones.

Subd. Estudiantes

2016

100%

Incluido en el informe POU de la EINA

1 - Potenciar la participacién de colaboradores externos en la

Se ha procedido este afio con el programa

El programa se ha desarrollado durante el curso de

i 0,
docencia. (PE 2.1.4.) Subd. Docente Continua EXPERTIA junto con la FEUZ 100% manera muy satisfactoria
Se han iniciado contactos con departamentos
0,
2 - Establecer programas piloto para fomentar el uso del Subd. Docente Continua Ofertar alguna asignatura optativa en 20% para sondear la posibilidad
inglés. (PE 2.1.6. Inglés.
glés. ( 6 Subd. Relac. & 500 La UZ ha asumido el programa de la EINA de
Internacionales 0 asignaturas English Friendly
2.2.- Analizar y plantear una mejora de las estructuras,
de los contenidos, imparticion y coordinacién académica
de las titulaciones.
. Informe visita Imperial College de Londres Las tareas pendientes se realizaran durante el
0,
Presidente CGCG Revisar GD, Memorias Verificacion. 50% (noviembre 2015) curso 2016-17.
1 - Analizar la estructura, contenidos e imparticién de las Presidente CGCM un-16 :?;irocsoB:s;;iﬁ;fg:s:;ﬂf;ﬁ::;es y
titulaciones y proponer mejoras (PE 2.2.1.) (PE 2.2.2.) ] informét.icas de andlisis. Visitar una Se han revisado diversas Memorias de La revision de las GD se ha visto condicionada por
Subd. Docente untversidad europea de'prestigio Verificacién (Grado Ing. Serv. Tecn. Telecom., |la nueva aplicacién puesta en marcha por la
' MU Ing. Telecom. MU Ing. Electrénica, etc) Universidad
Anali ienci la EINA. Visit:
2 - Estudiar la estrategia de implantaciéon de ABP ur?ii/:;as;de:clljS;f?:;?jsic(:gnaen ABP\EISIe'ar
(Aprendizaje Basado en Problemas) en todos los semestres |Presidente CGCG jun-16 Aalborg en Dinamarca). Explicar P& 0% Se realizara durante el curso 2016-17
de un Grado. (Propuesta Direccién) metodologia de ABP a profesores de EINA.
Jornada celebrada el 26/04/2016. La jornada obtuvo muy buena acogida, por parte
Documentacién y material elaborado para de los distintos agentes implicados: estudiantes,
. . . . . Una primera exposicién comun, y luego dicha jornada. Encuestas realizadas por los coordinadores, profesorado, empresas asistentes,
3- da inf tiva d tas abiert bre Mast . . 9 : . . - i s
Jornada informativa de puertas abiertas sobre Masteres | Presidente CGCM abr-16 diversas salas para exposicion particular 100% estudiantes asistentes. Charlas realizadas y personal de administracion y servicios. Se ha

Universitarios de la EINA (Propuesta Direccion)

Subd. Docente

de cada Master.

organizadas por los distintos coordinadores,
etc.... Informe postjornada

considerado de alto interés repetirla todos los
afios.
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Escuela de
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4 - Jornada acogida alumnos Masteres Universitarios de la

Informe de Gestién 2015-2016

Las comisiones académicas dejaran constancia
por escrito de la realizacién de su jornadas de

Se postpone al curso 2016-2017: se ha planificado
que cada coordinador realice a comienzo de curso
la presentacion y bienvenida a los estudiantes de

2.3.4)

3.1.- Identificar las necesidades de formacion, tanto
reglada como de estudios propios, en el ambito de la
EINA.

Junta de Escuela

EINA una por cada Master (PAIMs 2015-16) Presidente CGCM sep-16 0% blenv.em/da (acta). pe la bienvenida C.On]l'.lnta, su MU. Y pz}ra después del/Pllar, cuandolla may.orla
se dejard constancia en el acta de la siguiente [etsén matriculados se hara un acto de bienvenida a
CGCM. los estudiantes de todos los MU de forma conjunta
por parte de la direccién.
2.3.- Analizar la interrelacion e integracion de las
diferentes titulaciones.
Presidente CGCG 0% Se realizara durante el curso 2016-17
1 - Analizar la relacion entre las titulaciones del mismo nivel |Presidente CGCM jun-16
MECES entre siy proponer mejoras (PE 2.3.1.) (PE 2.3.2.
entre siy proponer mejoras ( ) ( ) Coordinadores Gy M
Presidente CGCG
Se ha comenzado el analisis en el Grado en
2 - Analizar la integracion vertical entre las titulaciones de ;Fne(;:;l;)tlriga;;idaucss;ali St: dbgli:r(;::go en
diferente nivel MECES y proponer mejoras (PE 2.3.3.) (PE Presidente CGCM jun-16 25% ’ p Se finalizara durante el curso 2016-17

Ingenieria de servicios y tecnologias de la
comunicacién y MU en Ingenieria de
Telecomunicacion

Objetivo 3.- Revisar la oferta de titulaciones.

1 - Estudio de nuevas propuestas de titulaciones incluyendo

Se han realizado contactos con otros centros
universitarios, tanto de la Universidad de

Se trata de un proceso continuo de mejora de la

masteres universitarios. (PE 3.4.1.)

Presidente CGCG

Aprovechar experiencia de aplicacién en
algunos Titulos Propios
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Direct 25%|Z. t lla, li
el asesoramiento de representantes externos a la EINA (PE frector jun-16 n arégoza como ex er.nos a.e & para analizar oferta docente de la EINA.
opciones de nuevas titulaciones de grado y
1.1.1) (PE 2.1.1.) (PE 3.1) , A .
master universitario conjuntas.
Subd. Docente
Se ha implantado en el Master Propio en
Automocién en colaboracién con el CAAR. Se
2 - Fomentar y apoyar la propuesta de Titulos Propios que Director 750 esta trabajando con la empresa BSH Se trata de un proceso continuo de mejora de la
cubran necesidades detectadas en el entorno industrial (PE jun-16 °|Electrodomésticos y la UPNA. Se estan oferta docente de la EINA.
3.1.4) explorando nuevas opciones de titulos
propios.
Subd. Docente
3.3.- Analizar la implantacién de dobles titulaciones.
1 - Comenzar conversaciones con otros centros de la Se esta en contacto con la Facultad de
. . - Subd. Docente . 50% .
Universidad de Zaragoza u otras para disefiar dobles Continua Economia y Empresa a este respecto
titulaciones (PE 3.3.2.) (PE 3.3.3.) Junta de Escuela
3.4.- Analizar la implantacion de titulaciones no
presenciales o semipresenciales
P . . Se esta trabajando en el desarrollo de esta Se espera completarlo en 2016-17. No obstante, no
Analisis propio realizado por cada - . . se encuentra un apoyo claro por parte de
P . o . . . Subd. Docente . . . 50%|opcién, especialmente con la Coordinacién del .
1 - Andlisis de posibles itinerarios semipresenciales en los jun-16 coordinador. Posible caso piloto. Master en EERR Rectorado hasta el momento en este tipo de

itinerarios.




Escuela de
Ingenieria y Arquitectura
Universidad Zaragoza

Objetivo 4.- Potenciar la captacion de estudiantes

motivados.
4.1.- Potenciar la imagen de las titulaciones.

Presidente CGCM

Informe de Gestién 2015-2016

1 - Difusién de los titulos de la EINA en centros

preuniversitarios (PE 4.1.1.) Subd. Estudiantes jun-16 Proceso Continua 100% |Excel con listado de centros y estudiantes 46 centros 'y 1725 alumnos
2 - Potenciar l’as visitas de centros preuniversitarios a la Subd. Estudiantes jun-16 Proceso Continua 100%|Excel con listado de centros y estudiantes Importante colaboracién de departamentos del
EINA (PE 4.1.2) centro.
Subd. Estudiantes
Se ha ofrecido informacién actualizada a
través de la pagina web, las listas de
3 - Potenciar la visibilidad de las actividades realizadas en la distribucion, las redes sociales. Se ha Para el préximo curso 16/17 esta previsto reforzar
EINA: Jornada bienvenida, asociacionismo, semana ing_arq, Subd. Relac. Empresas jun-16 100% elaborado un dossier de presentacion a este punto con la creacion de la nueva pagina web,
etc... (PE 7.1.4.) ) ' empresas que incluye todas las actividades. Se |el refuerzo de los canales digitales y el disefio de
han disefiado banners digitales y flyers un calendario unificado (iniciativa PROgrama).
promocionales para la difusion de las
actividades, fomentando su asistencia.
4.2.- Motivar a los estudiantes de secundaria 'y
bachillerato para que elijan las titulaciones de la EINA.
1 - Concienciar a los estudiantes preuniversitarios sobre la Realizado en todas las charlas a estudiantes.
calidad cientifico-técnica de las titulaciones de la EINAyla  [Subd. Estudiantes jun-16 100% Colaboracién con los coordinadores de master y
actual empleabilidad de sus titulados (PE 4.2.1.) grado.
Jornada realizada en la Semana de la Ing_Arq.
Continuar con el apoyo al Girls’ Day en la Realizado en las visitas a los centros de
2 - Potenciar el desarrollo de actividades relacionadas con la Semana de la Ingenieria y la Arquitectura. secundaria/bachiller. Las profesoras M2 Villarroya
atraccion de mujeres a todas las titulaciones de la EINA, Subd. Estudiantes jun-16 Aprovechar la fortaleza de disponer de un 100% y Eva Cerezo han puesto en marcha la actividad
especialmente en algunas ramas de las ingenierias con bajo ’ grupo de profesoras con amplia "Una ingeniera en cada cole", destinada a atraer
porcentaje de ellas (PE 4.2.3.) experiencia y reconocimiento en este nuevaw alumnas desde primaria. Este curso la
ambito. actividad se coordinara desde el Observatorio de
Igualdad de Genero.
4.3.- Estudiar los perfiles de ingresos reales, y su posible
adaptacion al perfil apropiado para las titulaciones de la
EINA.
Subd. Docente Se esta haciendo un seguimiento de esos
niveles
1 - Conocer mejor los niveles de entrada de los nuevos - . o S? ha solicitado a.la Seccmln, de acces/o
estudiantes (PE 4.3.1) Administr. Continua 75%|disponer de esta informacién de caracter
permanente .
Coordinadores Gy M
2 - Analisis de las actuales actividades a los nuevos Subd. Docente 2016 0% Se propone una moratoria de un curso académico
estudiantes antes del comienzo del curso (PE 4.3.2.) Subd. Estudiantes
Subd. Docente
3 - Planteamiento de modificacién o nuevas actividades (PE Continua Se han llevado a cabo nuevos cursos cero
4.3.3)) Subd. Estudiantes 100% |especificos, con nueva orientacion, tales como

el de Gestién del Tiempo

Subd. Docente
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Escuela de
Ingenieria y Arquitectura

Universidad Zaragoza

4 - Creacidén de nuevos cursos cero on-line para fijar los
conocimientos que sean necesarios, ofreciendo material de
apoyo en la web y herramientas de autoevaluacién. (PE
4.3.4)

Objetivo 5.- Mejorar de forma continua el Sistema de

Garantia Interna de la Calidad.
5.1. Mejorar la sistematica de recogida de informacién
para la actualizacion de indicadores.

Subd. Calidad

Coordinadores Gy M

jul-16

100%

Cursos Cero on-line de Fisica y Técnicas de
Representacién Bi/Tridimensional. Curso
Cero Gestion del Tiempo.

Informe de Gestién 2015-2016

Actualizacion en el SGIC y actualizacién de

Se ha revisado el SGIC dando lugar a una

1 - Actualizacion sistematica de indicadores (PE 5.1.1.) Subd. Calidad Continua |los indicadores desarrollados en el curso 100% - .
anterior nueva version de AUDIT actualizada
2 - Revisién anual del SGIC (PE 5.1.2.) Subd. Calidad jun-16 S.e rea.ll.zara una nueva edicion 100% Se ha I'eVlSillf?]O el SGIC dando lugar auna
simplificada y mejorada nueva version de AUDIT actualizada
En coordinacién con Unidad de Calidad Se ha realizado en las encuestas dependientes del
3 - Proceso mejora e integracion encuestas (PE 5.1.3.) Subd. Calidad sep-16 Racionalizacién y 50%|Encuestas insercién laboral a egresados Centro. Falta trabajar conjuntamente con la
Unidad de Calidad de la UZ
5.2. Utilizar modelos de calidad (AUDIT, ACREDITA+,
etc.) para la sistematizacion de las acciones,
mantenimiento y obtencién de sellos de calidad a nivel
nacional e internacional.
Reunién con coordinadores de Grado para
Subd. Docente 50% comenzar el proceso. Trabajo previo en algunos
1 - Participacién ACREDITA + Obtencién sellos europeos de Continua En varias fases. Para 2015-16 preparacién grados (Mec., Disefio, Tecn.Ind.)
calidad (PE 5.2.3.) para alguno de los Masteres acreditados Reunién con coordinadores de Grado para
Subd. Calidad 50% comenzar el proceso. Trabajo previo en algunos
grados (Mec., Diseflo, Tecn.Ind.)
5.3. Comunicar de forma constante con la Universidad y
las agencias evaluadoras de calidad para mantener una
estrategia de calidad coherente en todos los ambitos.
L Slstematl.zacwn (.je la ;l)res.enaa de. miembros de-l,a EINAen . Formacién de comision consultiva de Registro de miembros de la EINA pertenecientes a
foros de calidad universitaria, agencias de evaluacién, etc. Subd. Calidad mar-16 evaluadores pertenecientes a la EINA 50% comités EUR-ACE
(PE 5.3.1) (PE 5.3.2) P
5.4. Mejorar la comunicacién interna para una adecuada
informacion e implicacion de los grupos de interés.
Est del incipales li
ioa Eistl:s‘ eli 12? Ei\lrl\jllpaoislomiisseré Se han implantado los cambios indicados desde
1 - Proceso de mejora de las guias docentes. (PE 5.4.3.) (PE |Subd. Docente un-16 geczsario trabaiarlo en ’ I:”ofunc?idad 50% Rectorado. Falta trabajar conjuntamente con la
5.4.4.) (PAIMs 2015-16) ) ccesario trabajario en p A Unidad de Calidad de la UZ
simplificandolas, haciéndolas mas
Subd. Calidad visibles. Se continuara trabajando
Subd. Docente
2 - Estudio de la relacién entre actividades que se realizan » )
en las diferentes asignaturas y la adquisicién de jun-16 Reunién con coordinadores de Grado para
Subd. Calidad 50% comenzar el proceso. Trabajo previo en algunos

competencias (matriz de relacién) (PAIMs 2015-16)

Coordinadores Gy M
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Escuela de
Ingenieria y Arquitectura

Universidad Zaragoza

Informe de Gestién 2015-2016

5.5. Poner a punto una sistematica de recogida y
suministro de informacién (indicadores, satisfaccion,
informacion docente, perfil de egreso, etc.) clara, 1til y
solida.

1. Mejorar la informacién obtenida a través de las encuestas
de satisfaccion. (PE 5.5.1.) (PE 6.1.1)

Objetivo 6.- Consolidar los mecanismos para la mejora

Subd. Calidad

jun-16

Simplificacién y agrupamiento de las
encuestas en coordinacién con la Unidad
de Calidad y Racionalizacién de la
Universidad. Publicacion de resultados de
las encuestas y de las acciones
consiguientes.

50%

Encuestas insercién laboral a egresados

Se ha realizado en las encuestas dependientes del
Centro. Falta trabajar conjuntamente con la
Unidad de Calidad de la UZ en la mejora de otras
encuestas

de resultados en la actividad docente

6.1. Mayor implicaciéon, mejora de la sistematica de
participacion y de recogida y suministro de informacién
alos grupos de interés internos y externos.

1. Proceso de mejora e integracion de encuestas (PE 5.5.1.)

Se ha realizado en las encuestas dependientes del
Centro. Falta trabajar conjuntamente con la

(PE 6.1.1) Subd. Calidad jun-16 Ver 5.5 50%|Encuestas insercion laboral a egresados Unidad de Calidad de la UZ en la mejora de otras
encuestas
6.2. Fortalecer los mecanismos de coordinacion y
adaptacion de los contenidos y competencias que se
desarrollan en las diversas materias.
Aprovechando la convocatoria de
Proyectos de innovacién docente. . L
1 - Intensificar la coordinacion de proyectos de innovacién . . Proyectos relacionados con el Cursos Cero on-line de Fisica y Técnicas de Proye.ctos para Cursos Cero vlrtuak.s. Reunién con
) Subd. Calidad jun-16 . 100% e g 1 . coordinadores de Grado para planificar proyectos
docente a nivel de centro (PE 6.2.1.) fortalecimiento de los cursos cero, cursos Representaciéon Bi/Tridimensional 2016-17
cero on-line, relacién materias y !
resultados de aprendizaje, etc.
6.3. Mejorar las metodologias de evaluacion de sus
competencias y su perfil de egreso.
Subd. Docente
Reunién con coordinadores de Grado para
1- Analizar la evaluacién por competencias de los Subd. Calidad . 50% comenzar el proceso. Trabajo previo en algunos
. jun-16 Ver 5.4. L
estudiantes. (PE 6.3.1.) grados (Mec., Disefio, Tecn.Ind.)
Coordinadores Gy M
Subd. Docente
Se han implantado los cambios indicados desde
2- Mejora de las guias docentes. Analizar relacion Subd. Calidad . 50% Re?torado. Fa_lta trabajar conjuntame_nte conla
jun-16 Ver 5.4. Unidad de Calidad de la UZ para la mejora 'y

competencias-resultados de aprendizaje. (PE 6.3.3.)

Objetivo 7. Desarrollar una estrategia de comunicacion

que potencie la visibilidad de la EINA

Coordinadores Gy M

simplificacién de las Guias

7.1.- Difundir la imagen de la Escuela

Subd. Relac. Empresas

Subd. Estudiantes
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Escuela de
Ingenieria y Arguitectura
Universidad Zaragoza

1 - Elaborar un video “profesional” sobre la EINA

Vinculado a captacién de recursos o uso

Informe de Gestién 2015-2016

. . jun-16 . ) Se ha gestionado su elaboracion conjuntamente
potenciando su visibilidad (PE 7.1.2.) de recursos propios y colaboraciones ., . .,
Reunion del Sub. De Empresa con el con Rectorado, comprometiendo su creacion para
Subd. Infraestructuras 50%|,. . . o
Vicerrector el curso 16/17 (vinculado a la confirmacién de
recursos).
- . . S ider¢ dente termi 1 cicl démi
2 - Redisefiar la pagina web alineada con la estrategia (PE Subd. Relac. . ¢ cons.l .ero p.ru en e. ermln/ar.e cicloacacemico
- jun-16 0% de movilidad sin cambiar la pagina para evotar
7.1.3.) Internacionales < .
confusioén a los estudiantes
7.2.- Mejorar la informacion sobre las titulaciones
impartidas
1 - Elaborar presentaciones o videos de cada titulacién con |Direccién EINA Cumplido. Se planificard una actualizacién
salidas profesionales o tematicas “atractivas” titulaciones. Coordinadores G v M jun-16 de estos y los de los masteres a lo largo de 500 Se han aprovechado los videos existentes Se prevé una mejora de los mismos en el curso
Efecto diferenciador de otros estudios. (PE 7.2.1.) y 2016 °|d4ndoles mas visibilidad 2016-17
. . . . Direccién EINA Cumplido. Se actualizara la web a medida .
2 - Incluir las presentaciones realizadas de forma visible en . . Las presentaciones de la Jornada de
. jun-16 que aparezcan nuevos materiales de . ) )
laweb (PE 7.2.2.) Coordinadores Gy M difusion 100% |Bienvenida y otras presentaciones generales
estan disponibles en la web.
. R i . Direccién EINA . -
3 - Difundir la informaci6n a estudiantes, docentes, . Cumplido. Se lleva a cabo cada afio con . N L.
. . I . Continua |, . Cumplido. Se lleva a cabo cada afio con éxito
orientadores preuniversitarios, empleadores. (PE 7.2.3.) Coordinadores Gy M éxito. 100% .
en multitud de foros
7.3 Potenciar la participacion de la EINA en los medios
de comunicacion e incrementar la divulgacion de las
actividades desarrolladas
Se ha contactado de forma continuada con
todos los agentes implicados: gabinetes de Para el préximo curso 16/17 esta previsto reforzar
1 - Incrementar la participacion en prensa, radio, television, Se identificaran agencias de medios y se Imagen y Comunicacién de UZ y Gobierno de [estos contactos y crear un protocolo de
iUnizar, publicaciones de divulgacién cientifico- técnica, ... ~ |Subd. Relac. Empresas jun-16 contactara con Responsable de prensa de 100%|Aragoén, responsables de prensa (Heraldo de [comunicacién para la difusién en medios de la
(PE7.3.1) la DGA Aragén y Periédico de Aragén), radio (Aragén |informacién de la EINA con el objetivo de seguir
Radio) y TV (Aragén TV y TVE). Se ha ampliando la presencia en los medios.
elaborado una lista de contactos de medios.
Se ha incorporado una portada-resumen al
Se incrementa dia a dia el nimero de Boletin y se ha incluido esta portada (a modo |Para el préximo curso 16/17 esta previsto disefiar
3 - Mayor divulgacion interna y externa al Boletin EINA (PE . receptores. La nueva web destaca los de "imagen titular") tanto en la web como en |un nuevo formato de Boletin tipo revista para
Subd. Relac. Empresas Continua . . . 100% e s . . . . s
7.3.3) contenidos del boletin gracias a su nuevo los correos de difusién del Boletin modernizar ain mas la presentacion e
formato. contribuyendo, asi, a incrementar tanto el incrementar el interés por los contenidos.
interés como el niimero de lectores.
Se han disefiado las iniciativas PROvision y
PROmocién para potenciar la visibilidad fisica
y virtual (respectivamente) de la informaciéon |Para el préximo curso 16/17 esta previsto
Subd. Relac. Empresas 100%|de la EINA potenciando la comunicacién empezar a ejecutar ambas iniciativas (PROvision y
interna y, por extension, el sentimiento de PROmocién) planteando acciones concretas.
i 1 11 t jaal
4 - Identificar, estudiar y valorar espacios y canales de Cumplido. Se incrementaran los glor\r]r;umdad y el orgullo de pertenenciaala
comunicacién disponibles para comunicacién interna (PE dic-15 contenidos a demanda de los -

7.3.4)

Administr.

demandantes de informacién interna

100%

Se ha valorado el uso de canales de
comunicacién basados en las nuevas
tecnologias, complementados con las
reuniones periddicas con los responsables de
unidades/servicios, a quienes se ha sugerido
la presentacién de propuestas en este sentido.
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5 - Redisefiar la pagina web para mejor divulgacién de las
actividades (PE 7.3.5.)

vo 8. Establecer unar

profesional, empresarial
8.1.- Establecer comunicacion con los egresados

Subd. Relac. Empresas

Administr.

Subd. Infraestructuras

Informe de Gestién 2015-2016

jun-16

Migracién en curso

100%

Se ha completado el disefio de la nueva pagina
web.

Para el préximo curso 16/17 esta previsto publicar
la nueva pagina web (ya disefiada) e incorporar
nuevas funcionalidades interactivas (calendarios
categorizados, formularios de inscripcidn, listas de
seguimiento, informacién personalizada, etc.) de
gran utilidad para toda la Comunidad Universitaria
de la EINA.

Director

Accién iniciada con éxito que seguira de

Entrega de diplomas a Grados y premios que
otorgan Catedras 27/05/2016

Dificultad de organizacién del acto por el n° de
diplomas. Por ello, para el préximo curso 16/17
esta previsto re-disefiar y modernizar el formato

1 - Potenciar las ceremonias de entrega de diplomas a los Prof. S t. . . . 1009 . L = . ,
recién titulados de Grados Mésteresg[PE 8 lpl ) rol. secre Continua |continuo. Extrema dificultad por el n? de % Entrega de diplomas a Ingenierias de 5 afios y |de las Ceremonias de Entrega asi como buscar una
y T diplomas Titulos Propios 03/06/2016 ubicacién alternativa que garantice la comodidad
de todos los asistentes y refuerce la marca EINA.
Subd. Relac. Empresas
Se ha ampliado el nimero de miembros de las
redes (casi 2,,400 en el grupo CF_,S y casi 1200 Para el préximo curso 16/17 esta previsto
en el grupo "EINA"), se ha ofrecido . . . L
. - - . dinamizar todavia mas los canales digitales, dar
informacién actualizada y se han publicado coherencia a toda la politica de comunicaciéon
2 - Potenciar la Red de Linkedin afiadiendo informacién de |Subd. Relac. Empresas Continua Red creada y en crecimiento continuo 100%|semanalmente las ofertas de practicas, becas, digital (linkedIN facfbook twitter) y revalorizar
las actividades de la EINA (PE 8.1.2.) (mas de 1000 adheridos) empleo, etc. Ademas, se ha creado el canal de g . S y ; y
. ) . los contenidos audiovisuales a través del canal
twitter @EINAcamina para divulgar las
. . . YouTube de la EINA.
oportunidades profesionales con un amplio
seguimiento
Subd. Estudiantes
Director
3 - Celebrar reuniones de promociones e invitarles a Iniciada con éxito. Préxima 10 aftos del Para el préximo curso 16/17 esta previsto disefiar
colaborar con la EINA (Primeras promociones, 25 afios) (PE Continua ' . una estrategia especialmente orientada a los
Subd. Relac. Empresas EEES 0%]No se ha realizado. . s .
8.1.3) egresados para potenciar al maximo la comunidad
"Alumni" y que facilite este tipo de celebraciones.
P | préxi 16/17 est . —
Se ha continuado la linea con éxito y se ha ara & proximo curso 6/ eSFa previsto disefiar
creado un listado de contactos de interés una estrategia especialmente orientada a los
4 - Localizar y contactar egresados docentes en centros Iniciada con éxito. Se incremente el Ademés. se ha divulzado el dossier de ' egresados para potenciar al maximo la comunidad
preuniversitarios para apoyarles en la motivacion de sus Subd. Relac. Empresas Continua ’ 100% ’ 5 "Alumni" con conexiones estables, informacién

estudiantes hacia nuestras titulaciones (PE 8.1.4.)

numero de colaboradores

presentacion para potenciar la imagen de
marca de la EINA y acerca el conocimiento de
"lo que hacemos" a la Sociedad.

continuada y multi-direccional, capacidad de
prescripcio, contacto para oportunidades
profesionales de segundo empleo, etc.
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5 - Potenciar la participacion de egresados en la EINA
(colaboradores externos, ATENEOQ, charlas, “tutorizacion”

Contacto continuo con nuevos ponentes

Se ha continuado la linea con éxito y se ha
creado un listado de contactos de interés.
Ademas, se ha disefiado la estrategia

Para el préximo curso 16/17 esta previsto
empezar a ejecutar la iniciativa planteando

s L . Subd. Relac. Empresas Continua - 100%|"emprenderias? emprendEINA!" - -
dirigida al empleo o al emprendimiento a los estudiantes de de prestigio . s acciones concretas y valorando la creacion de una
los tltimos afios) (PE 8.1.5.) especialmente dirigida a fomentar el asociacion estudiantil que la respalde
e emprendimiento de los estudiantes desde su d paide.
primer afio en la EINA.
Se ha continuado la linea con éxito y se han
analizado los resultados de las encuestas Para el préximo curso 16/17 esta previsto disefiar
registradas digitalmente elaborando un un protocolo que permita ampliar el nimero de
Subd. Relac. Empresas 100%|informe de tendencias y estadisticas. Un encuestas recibidas aprovechando las conexiones
6 - Entreca de un packine a los esresados al recoger el titulo Iniciativa implantada con éxito. Se extracto de este informe se ha presentado en |estables que se pretenden crear dentro de la
incl 5 N E tg(PE 3 1g6) g ’ Continua |incrementa al maximo las encuestas las III Jornadas “Presente y Futuro del sector |estrategia de egresados.
que Inciuya una encuesta o recibidas. TIC aragonés”
Todos los estudiantes cuando solicitan el
Administr 100% titulo realizan una encuesta de satisfacién con
' °|1a titulacién y cuandolo recogen otra sobre
insercion Laboral.
8.2.- Incrementar la aproximacién al ambito profesional.
1 - Documentar por titulacién la relacién existente con el Direccién EINA Datos curso 2015/2016. Estudiar el efecto -
P . . sep-16 . Se postpone al curso 2016-17 utilizando los datos
ambito profesional. (PE 8.2.1.) Coordinadores Gy M del programa Expertia 0% .
del programa Expertia, entre otros
Prof. Secret.
Se han realizado mas de 15 visitas a empresas,
se ha recibido a mas de 40 profesionales de
empresas, contabilizando en total mas de 150
gestiones directas con el sector profesional. Para el préximo curso 16/17 esta previsto
. . Subd. Relac. Empresas . . . 100%|Entre ellas: 29/10/2015 TIET, 12/11/2015 |mantener esta linea y seguir potenciandola a
2 - Pot 1 t PE 8.2.2. Cont Actividad t
otenciar las visitas a empresas ( ) ontinua ctividad creciente Valeo Térmico S.A., 28/12/2015 RTVE, través de la iniciativa espacioPRO.
05/02/2016 Schindler, 15/02/2016 SAP
Espafia S.A., 02/03/2016,11/04/2016,
27/06/2016 BSH, 11/03/2016 CAAR
Coordinadores Gy M
Director
Se ha impulsado de forma personalizada la
participacion de las empresas en la . . .
3 - Potenciar la participacion de profesionales en la docencia s - . Universidad, realizando mas de 150 gestiones Para el pr0x1m0' curso 16/?7 esta pr.e'awsto
g i o Subd. Relac. Empresas . Se potenciard la actividad en asignaturas 100%] .. . mantener esta linea y seguir potenciandola a
y en la tutorizacién dirigida al empleo y emprendimiento de Continua directas con el sector profesional en las que se

los estudiantes de tltimos cursos (PE 8.2.3.)

Coordinadores Gy M

transversales

han potenciado todos los canales de
colaboracién.

través de la iniciativa espacioPRO.
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4 - Potenciar la creacién y mantenimiento de laboratorios y

Director

25%

La estrecha colaboracién con empresas en el
disefio de nuevas titulaciones podria
proporcionar un patrocinio para nuestras

Continua ivi . i
talleres patrocinados por empresas (PE 8.2.4.) ac.tl.wda?iies Se. han explorado opciones de
utilizacién de infraestructuras externas ala
Universidad de Zaragoza.
Directores Dptos.
Se ha impulsado de forma personalizada la Para el proximo curso 16/17 esta previsto disefiar
realizacizn de practicas y t?abajos fin de un protocolo que permita la trazabilidad completa
. . . el seguimiento personalizado de cada
estudios en empresas, realizando mas de 150 Z ortugnidad rofisional consiguiendo llegar mas
Subd. Relac. Empresas 100% gestiones directas con el sector profesional y I;ne'or alos perfiles int«;resadis conel ol;g'etivo de
5 - Potenciar la realizacién de practicas y trabajos fin de . e *|contactando directamente con los perfiles de Zlcarfzar [de:de el 70% actual) un 100% (]en 3
estudios en empresas (PE 8.2 5p) g : Continua profesores y estudiantes mas afines a la oferta afios, con un incrementoo anual del 10% ]Ode
P o planteada con el objetivo de cubrir el maximo ” . o o
ntimero de oportunidades profesionales estudiantes que realizan practicas de calidad
' durante sus estudios.
Subd. Estudiantes
Coordinadores Gy M
Se ha realizado un seguimiento personalizado
de las 21 catedras dirigidas desde la EINA, se
ha conseguido la creacion de una nueva Para el préximo curso 16/17, ademas de mantener
6 - Apoyar la creaciéon y funcionamiento de Catedras que Subd. Relac. Empresas Continua 100% Catedra (Urbaser) y se ha creado la iniciativa |el seguimiento personalizado, esta previsto
reviertan directa o indirectamente en la EINA. (PE 8.2.6.) ) - Emp ? PROgrama para potenciar la visibilidad de los |empezar a ejecutar la iniciativa PROgrama
contenidos de todas las Catedras y fomentar [planteando acciones concretas.
su transversalidad entre toda la Comunidad
Universitaria.
. . . . |Director
7 - Organizar la concesién de premios EINA a la excelencia S .
> . . . . Se limitara a la empresa colaboradora en L. , .
tecnologica, a la capacidad de innovacién, a la empresa . - o . Para el préximo curso 16/17, se valorara el encaje
o . Subd. Relac. Empresas jun-16 el proceso de formacion. Coincidiento 0%|No se ha realizado. e )
colaboradora en el proceso de formacion tanto profesional . de esta tarea dentro de la iniciativa espacioPRO.
como integral de los estudiantes (PE 8.2.7.) entrega de diplomas
T Prof. Secret.
Director Se han de definer de manera
8 - Reconocer anualmente al profesor cuyarelacién con el imprescindible los criterios que lleven Y . .
. . . . . . - T, . Para el préximo curso 16/17, se valorara el encaje
ambito profesional ha revertido mas, directa o Subd. Relac. Empresas jun-16 objetivamente a distinguir al profesor de 0%]No se ha realizado. de esta tarea dentro de I iniciativa espacioPRO
indirectamente, en la EINA (PE 8.2.8.) entre todo el PDI. Coincidiento entrega de P ’
Prof. Secret. diplomas
Se ha apoyado de forma directa, con multiples |Para el préximo curso 16/17, ademas de mantener
gestiones yrealizando seguimiento el seguimiento personalizado, esta previsto crear
o . . personalizado, tanto a todas las asociaciones |espacios especializados y de interés para las
9 - Apoyar a las asociaciones de estudiantes con importante . . g - e .
relacién empresarial y profesional (PE 8.2.9.) Subd. Relac. Empresas Continua 100%|con orientacién profesional de la EINA asociaciones asi como fomentar el
P yp R (MotoStudent, AATUZ, AIQA, AlIA, IAESTE, emprendimiento y el interés profesional a través
etc.) como a iniciativas de interés (Girls' Day, |de la iniciativa espacioPRO planteando acciones
emprendedores, spin-offs, start-ups, etc.). concretas.
Se han realizado multiples valoraciones Para el préximo curso 16/17, esta previsto
10 Desarrollar encuestas a las empresas que hayan Se colaborara con lala OTRI y el cualitativas y entrevistas personales, pero no |mantener la colaboracién con OTRI y Rectorado
financiado trabajos de [+D+I para valorar nivel de Subd. Relac. Empresas jun-16 y 50% y P 'P y

satisfaccion (PE 8.2.10.)

Rectorado

se ha establecido un mecanismo
"automatizado" de encuestas

para esta tarea, incluyéndola en la iniciativa
espacioPRO.

8.3 Incrementar nuestra presencia social

|Direct0r
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1 - Incrementar la presencia de la EINA en los actos de

Se incremente anualmente la presencia.

Se ha incrementado al maximo la presencia de

Informe de Gestién 2015-2016

Para el préximo curso 16/17, esta previsto

) . Continua  |Se seleccionaran foros del maximo la EINA asistiendo a todos los foros de ‘o ; .
relevancia tecnolégica (PE 8.3.1.) Subd. Relac. Empresas . 100% . Jo . - mantener la maxima presencia y potenciando la
prestigio relevancia tecnolégica, de innovacion, de 1+D, . . e
L . . . asistencia dentro de la iniciativa PROgrama.
de emprendimiento y de interés profesional.
Director
Subd. Relac.
Internacionales
Se han mantenido contactos continuados con - . .
todos los Colegios v Asociaciones Para el préximo curso 16/17, esta previsto
2 - Potenciar la relacién con los Colegios y Asociaciones . . slosy . ; mantener el contacto permanente y potenciar
. PR Subd. Relac. Empresas Continua 100% [Profesionales estableciendo acciones . L
profesionales del ambito (PE 8.3.2.) acciones concretas dentro de la iniciativa
concretas (algunas ya desarrolladas y otras en s
s PROgresion.
proceso de consolidacién).
Subd. Docente
Coordinadores Gy M
Durante el curso 2015-16 se han intensificado
las visitas tanto a centros universitarios como
3 - Establecer relaciones fluidas con agentes econdmicos y Direccién EINA Continua 1000, |2 EmPresasy la presencia en actos
sociales (PE 8.3.3.) institucionales que favorecen la creacion de
vinculos entre la EINA y el tejido industrial
aragonés.
Se han solicitado subvenciones finalistas para
determinadas actividades realizadas en la
4 -Conseguir financiacion adicional a través de programas de | . < . . L
5! . o prog Direccién EINA Continua 25%|EINA. Se ha negociado la aportaciéon
colaboracién con empresas e instituciones. (PE 8.3.4.) .
econémica de empresas en concepto de
remuneracién por practicas externas.
8.4 Fomentar y apoyar la actividad emprendedora de los
estudiantes.
Se estdn valorando opciones en relacién a la
1 - Establecer un premio anual o reconocimiento al egresado].. L. . o . P - ~
emprendedor (PEp8 41) s Direccién EINA jun-16 Coincidiento entrega de diplomas 50% |cuantificacién objetiva del desempefio de
p Al nuestros egresados
Subd. Estudiantes
2 - Desarrollar actividades de emprendimiento para Se ha disefiado la estrategia "emprenderias? [Para el préximo curso 16/17 esta previsto
Continua |Participacién en acciones transversales emprendEINA!" especialmente dirigida a empezar a ejecutar la iniciativa planteando

estudiantes de la EINA (PE 8.4.2))

Objetivo 9.- Mejorar la organizac

Subd. Relac. Empresas

100%

fomentar el emprendimiento de los
estudiantes desde su primer afio en la EINA.

acciones concretas y valorando la creacion de una
asociacion estudiantil que la respalde.

9.1.- Mejorar la comunicacion y coordinacion entre los
coordinadores de movilidad, los estudiantes y la
direccion

Se seguird la normativa de movilidad

Todos los asuntos que surgen se tratan a

- i6 isié ili émi PE . 8 . . . . . s
1 - Creacién de una Comisién de Movilidad Académica ( Subd Re.lac Continua |aprobada por Consejo de Gobierno de 100%|través de EINACoordinadoresMovilidad, o con
9.1.1) Internacionales . . .

2015-09-28 los estudiantes y coordinadores involucrados

9.2.- Obtener informacién sobre el grado de éxito y de
satisfaccion de los estudiantes de la EINA que participan
en programas de movilidad..
1 - Desarrollo de un sistema de encuestas electrénicas y Subd. Relac. Continua le'zcll]lze:;;rgsl;?‘;r;;;:; u:eslllsstaern;;gi 100% La UZ envia esta informacion a la EINA al final
andlisis de resultados (PE 9.2.1) Internacionales a ! °|del ciclo de movilidad

abandonando el propio.
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9.3 Ofrecer a los estudiantes de la EINA mayor
informacion sobre los destinos disponibles en los
diferentes programas de movilidad.

1 - Portal informativo con experiencias y consejos de
estudiantes que han participado en movilidad (PE 9.3.1)

Objetivo 10.- Mejorar la oferta de programas y destinos

de movilidad para estudiantes de la EINA
10.1.- Involucrar a los grupos y centros de investigacion
en las actividades de movilidad

Subd. Relac.
Internacionales

Responsable Pagina
Web

Coordinador Grado
Informatica

jun-16

Se desarrollara en colaboracion con el
nuevo coordinador de la rama
informatica.

No se han encontrado herramientas de dominio
publico adecuadas, y el desarrollo propio se
considera demasiado oneroso.

1 - Establecer nuevos acuerdos de movilidad a través de los
grupos y centros de investigacion (PE 10.1.1)

Subd. Relac.
Internacionales

Continua

100%

Nuevos acuerdos para la mayoria de las
titulaciones

La visitas incluyen ahora laboratorios de
investigacion del I3A

10.2.- Renovar, consolidar y ampliar alianzas
estratégicas (acuerdos de doble titulaciéon, programas
internacionales de estudios de ingenieria y de
arquitectura).

1 - Establecer nuevos acuerdos de doble titulacién y nuevas
alianzas internacionales (PE 10.2.1)

Objetivo 11. Mejorar el balance en los programas de
movilidad.

11.1 Obtener informacion sobre el grado de éxito y de
satisfaccion de los estudiantes de otras universidades
que vienen a la EINA a través de programas de
movilidad.

Subd. Relac.
Internacionales

Continua

Dos nuevos acuerdos pendientes del visto
bueno de Rectorado

El nuevo rectorado esta elaborando un plany
reglamento para nuevos acuredos. Se estan
redisefiando los acuerdos para facilitar su
aceptacion

1 - Analizar resultados académicos de los estudiantes que

Subd. Relac.

Se lleva a cabo un seguimiento de su

Se puede mejorar mediante un estudio con

Coordinadores G

Producto. Se estudiara con la opinién de

Conti 509
vienen a la EINA por movilidad (PE 11.1.1) Internacionales ontinua % evolucion. indicadores mas completos
La UZ ha impl tad ist d
2 - Desarrollo de un sistema de encuestas electrénicas y Subd. Relac. . a 4 implementado un sistema de La UZ envia esta informacion a la EINA al final
e . . . Continua |encuestas de movilidad que usaremos, 100% . .

andlisis de resultados (PE 11.1.2) Internacionales abandonando el propio del ciclo de movilidad
11.2.- Ofrecer a los estudiantes que vienen a la EINA
mayor informacion y apoyo para su estancia.
1 - Consolidacién del programa Buddy Pair. (PE 11.2.1) Subd. Rellac. Continua 100% Hay mas.de 150 estudiantes de la EINA

Internacionales voluntarios para este programa
2 - Aumentar la participaciéon de los coordinadores en apoyo |Subd. Relac. Continua 100% A todos los estudiantes extranjeros se les
y supervision de estudiantes. (PE 11.2.2) Internacionales ? asigna un coordinador, y una cita con este.
11.3 Ofrecer docencia en inglés.

Subd. Docente

1 2016-201
1 - Ofrecer docencia en inglés en los masteres universitarios |Subd. Relac. . Se propone para .e curso 2016 . 017 La UZ ha asumido el programa de la EINA de
NSNS . Continua |ofertar alguna asignatura optativa en 50%)| . . .

(PE11.3.1) Internacionales inglés asignaturas English Friendly

Coordinadores M gies.

Subd. Relac. En estudio el Spring Semester en Ing. 0 . . o . .
2 - Ofrecer Spring Semesters en los grados (PE 11.3.2) Internacionales Continua  |Disefio Industrial y Desarrollo de 20%)Se ha trabajado en su posible disefio Atn no se ha implantado

11.5 Ampliar los acuerdos de la EINA, en especial con
destinos fuera del programa Erasmus.
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1 - Establecer lista de destinos de interés estratégico para la
movilidad (PE 15.5.1)

Objetivo 12.- Identificar fisicamente y mejorar las

condiciones viales, tanto internas como de
acceso/salida.
12.0. Creacion Campus Rio Ebro.

Subd. Relac.
Internacionales

Continua

Asistencia a varios congresos de
100% |internacionalizacién para el establecimiento
de nuevos contactos

1. Analizar la posibilidad de retomar la idea de constituir el

Seria necesario definir oficialmente qué

Se ha desarrollado un proyecto urbanistico
para el Campus Rio Ebro, como campus

La reciente eleccion del Rector de la Universidad

Campus Tecnoldgico-Cientifico-Empresarial Rio Ebro. Director jun-16 es el el Campus Rio Ebro. Peticién a la UZ 25% . . . de Zaragoza sugiere aplazar el inicio de
. ., L. . sostenible e integrado en la ciudad, como .
(Propuesta Direccion) la creacion del mismo. primera sefia de identidad conversaciones al respecto del campus.
12.1. Acordar la elaboracién de un mapa de
identificacién con todos los Centros del Campus.
1. Realizacién (mediante concurso) de un disefio N . Se ha conseguido un compromiso por parte de
. . . . I . Incluyendo la actualizacién paulatina de . L
coorporativo, un icono reconocible y un mapa identificativo |Subd. Infraestructuras jun-16 e 100%|TFG Rectorado para su impalntacién durante el 2017-
del Campus (PE 12.1.2) la carteleria indicativa de la EINA. 20
12.2. Colocar un directorio en todas las entradas del
Campus en el que se identifique la situacion de cada
centro, edificio, instituto, ...
1. Realizacion de los paneles, eleccion de la ubicacion, . Falta realizar tramites administrativos para su
. . p . . . Subd. Infraestructuras jun-16 80%|TFG . > p
peticion de permiso a la Unidad correspondiente. (PE 12.2) implantacién
12.3. Identificar y analizar las actuales alternativas de
acceso y salida del Campus, y definir un plan de mejora
que cuente con la participacion tanto de la EINA como
del resto de instituciones ubicadas en el Campus.
1. Peticién a Movilidad Urbana de Zaragoza para mejorar la Regulacién del ruido semafédrico para personas de
sincronizacién del semaforo de salida del campus en la zona |Subd. Infraestructuras oct-15 50% de audicién reduducida por un sistema inteligente
de la estacién del tranvia. (Propuesta Direccion) de aproximacién mediante Bluetooth
2. Solicitarf al servicio municipa.l BlZIl }Jna estacion doble en el Subd. Infraestructuras oct-15 50%]|Solicitud El servicio BIZI no c.or.lsidera fac.til,)le s‘u .ubicacién
Campus Rio Ebro (Propuesta Direccién) por razones de servicio. Se seguira solicitando.
12.4. Desarrollar un plan de movilidad interna que
mejore la comunicacion entre edificios tanto de la EINA
como de otros anexos, asi como de las diferentes zonas
de parking.
Solicitado a la Unidad de Seguridad de la UZ que
1. Mejora de la sefializacion vertical y horizontal en los 1o la considera convenientegléjonstruccién d:in
aparcamientos. Restituciéon y cambio de bolardos. (Propuesta]Subd. Infraestructuras mar-16 100%|Solicitud y reunién '

Direccion)

Objetivo 13.- Mejorar las condiciones de habitabilidad de
la Escuela, tanto a nivel interno como externo.

13.1. Crear un Aula Multifuncional, de uso comun, con
equipamiento adaptado al desarrollo de
videoconferencias u otras necesidades de comunicacién
especificas.

nuevo paso de cebra para la entrada al dificio
Agustin de Betancourt
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1. Adecuacion de uno de los Médulos de la Plaza de las

Es necesario instar a la gestiéon conjunta

Solicitud al Adjunto; Solicitud a la Consejera;

Es necesario instar a la gestion conjunta de la Plaza

Ingenierias como Aula Multifuncional Campus. (Propuesta  |Subd. Infraestructuras jun-16 de la Plaza de las Ingenierias 50% Solicitud al Vicerrector de las Ingenierias y asi se ha realizado. La situacién
Direccion) (PAIMs 2015-16) & ’ se desbloqueara durante el curso 206.17
13.2. Desarrollar un plan de actualizacién de
equipamiento de aulas propiciando unas 6ptimas
condiciones en funcién de la docencia que se desarrolla.
L . . - L Aumento de la potencia de los equipos Edificio Ada Byron Sala 1 equipada con 20 puestos
1. Renovacién de equipos informaticos y pantallas en funcién . . e . o .
del presupuesto asignado. (PAIMs 2015-16) Subd. Infraestructuras Continua  |informaticos demanda por el Master de 100% |Salas Renovadas (unidades en remoto); Torres Quevedo, Sala 3.10 y
' Ing. Electrénica. Sala 3.06; Betancourt 3.10 y 3.06
2. Posibilidad de disponer de algtin aula para cada curso de
Lzlig;)t:sl?ccilt;)r?]?;rig::rllltt:;lf::’?é:i:i)ssﬁtﬁgg;r los Subd. Infraestructuras jun-16 ll:islclli?:ctc::ado en Estudios de 50%|Se solitio médulo Plaza Ingenierias Se rechazé por el Adjunto por Seguridad
alumnos como maquetas y planos. (PAIMs 2015-16)
3. Facilitar a los alumnos una sala equipada para realizar . .
magquetas, incluida la posibilidad de impresién en tres s . be formi piloto se ha hablhta(%o. l'a zona de
. . . o . Peticién Grado en Estudios de Delegacion de Alumnos del edificio Torres
dimensiones, asi como para poder realizar impresiones de  |Subd. Infraestructuras feb-16 Arquitectura 50%|Salas Renovadas Quevedo como taller de maquetas gestionadas por
planos en los diferentes formatos hasta A1. (PAIMs 2015- 4 . N g. L P
16) los alumnos de construcciones arquitecténicas
Peticién Grado en Ingenieria Electrénica y Se han instalado multimples nodos emisores
4. Mejora de la Red WIFI (PAIMs 2015-16) Subd. Infraestructuras may-16 Automatica compartida por el Grado en 100%|que han mejorado significativamente el
Ing. Informatica. Solicitar al SICUZ servico
5. Aumento del nimero de conexiones eléctricas en las aulas Peticién del Grado en Ing. Se han instalado tres nuevas mesas
asi como en los puntos de estudio de la biblioteca Hypatia. Subd. Infraestructuras feb-16 Informatica/Ing. Mecy de la Biblioteca 50% completamente electrificada en la Biblioteca
s - ypatia ypatia
PAIMs 2015-16 H i H i
6. Redisefio de la zona de préstamos de la biblioteca Hypatia . . -
. . . ) Conjuntamente con la direccién de la .y . . .
para mejorar su imagen y funcionamiento. (Propuesta Subd. Infraestructuras mar-16 Biblioteca Hypatia 50%]Reunién y bocetos previos. Se encuentra en estudio. Previsto para nov-2016
Direccidn) yp
7. Sustitucién de pizarras, proyectores, y sillas de profesor en . s . o, |Se ha sustituido 7 pizarras, 10 proyectoresy
Jas aulas. (PAIMs 2015-16) Subd. Infraestructuras Continua  [Peticién Profesores e Ing. Mec./Ing. Qui. 100% han pedido presupuestos para sillas
13.3. Identificar y desarrollar actuaciones de mejora en
las condiciones de habitabilidad (fundamentalmente en
el edificio Torres Quevedo)
Era competencia del Adjunto al Rector para las
Infraestructuras y se descartaba por el elevado
1. Completar las instalaciones de climatizacion del edificio Es competencia del Adiunto al Rector para coste de la acometida eléctrica. A peticién del
Torres Quevedo y su puesta en marcha. (Propuesta Subd. Infraestructuras jun-16 1 Infrg tructura ) p 25% Vicerrector Prospectiva, Sostenibilidad e
Direccién) as estructuras. Infraestructura se ha vuelto a evaluar la situacién.
Se buscaran férmulas de financiacién para
desbloquear la situacién.
2. Utilizacion del Salén de Actos del Torres Quevedo: Estudio i(e)r?\?eifiilll(fZiot:lTeiztsud;iadlf) Ze;l?lr::joiarNao seha
de reforma para adaptarlo a las necesidades actuales de la Subd. Infraestructuras jul-16 25% . p . '
EINA (Propuesta Direccion) tomado una decisién definitiva sobre su
pue: utilizacion, adecuacién y uso.
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3. Realizacién de un vestibulo previo en el acceso a la

Se ha construido una nueva entrada en la
Biblioteca para minimizar ruidos y mejorar la

biblioteca Hypatia para evitar los ruidos de las puertas Subd. Infraestructuras jul-16 El proyecto tiene que redactarlo la UTC 100% entrada. Con la nueva solucién se mejora el

cortafuegos. (Propuesta Direccion) mantenimiento de las puertas de emergencai. Falta
de la iluminacién y vinilos corporativos.

4. Realizacion de dos aseos completamente operativos para . . - .

. e . 5 Subd. Infraestructuras dic-15 El proyecto tiene que redactarlo la UTC 100%|Aseos utilizables Completado en dic-15

minusvalidos en el Torres Quevedo. (Propuesta Direccién)

13.4. Proponer y desarrollar un plan de mejora de

espacios exteriores.
Se ha comprobado que es técnicamente posible y

1. Plantacidn de arbolado en la zonas en las que Comprobar si es técnicamente posible y 0 seha pos;?uesto por f.alta de financiacién. Hay un

técnicamente sea posible. (Propuesta Direccion) Subd. Infraestructuras feb-16 compatible con la red de drenaje del vial. 25% compromiso con el Vlce-rrectoradolde
Sostenibilidad para realizar actuaciones el curso
2016-17

2. Organizar un grupo de trabajo integrado por

representantes del centro y el Servicio de Mantenimiento Se mantienen con caracter semananal con el Jefe

para elaborar un documento que identifique y valores el Subd. Infraestructuras dic-15 En colaboracién con la UTM 50%]Reuniones de mantenimiento del Campus y con el Jefe de

estado actual de los espacios exteriores y redacte propuesta Segurida.

de mejora. (PE 13.4.1)

3. Concurso de Ideas para la utilizacion y potenciacion del

patio interior del edificio Agustin de Betancourt, compatible Determinar quién es el responsable de Se han mantenido reuniones para recabar ideas. Se

con la docencia y el trabajo del profesorado. (Propuesta Subd. Infraestructuras ene-16 gestion de ese espacio. 20% pospone para el curso 2016-17

Direccion)

4. Reparacién y sustitucién de las marquesinas de madera

exteriores del edificio Agustin de Betancourt. (Propuesta Subd. Infraestructuras feb-16 En colaboracién con la UTM 10% Pendiente de financiacién

Direccion)

5. Acceso a la Sala de Estudios de la Biblioteca Hypatia desde Reuniones con el Director de la Unidad de Se han mantendio reuniones y realizdos planos de

la Plaza de las Ingenierias en los periodos de apertura fuera |Subd. Infraestructuras may-16 40%|Seguridad y Adjunto al Rector para las

del horario oficial de la EINA. (Propuesta Direccién) infraestructuras propuesta.

6 Ehlmmar Chatarr.a y felementos en des.huso. (,ie los espacios Subd. Infraestructuras dic-15 En colaboracién con la UTM 100%|Espacios libres de chatarra

exteriores de los edificios. (Propuesta Direccion)

7. Organizar un grupo de trabajo integrado por

representantes del centro y el Servicio de Mantenimiento . . i

para la elaboracién de un documento que identifique y . L. T?aba]o realizado por la. UTMa per}tl.c.lon del

Subd. Infraestructuras jun-16 En colaboracién con la UTM 100% Vicerrector de Prospectiva, Sostenibilidad e

valore el estado actual de cada edificio, indicando la
prioridades y una valoracién técnica econémica de las
propuestas de actuacion prioritarias. (PE 13.3)

Objetivo 14.- Mejorar la calidad y ampliar los servicios

ofrecidos a la comunidad universitaria.

14.1. Desarrollar un nuevo modelo de gestion de
recursos humanos, revisar la estructura organizativa y la
mejora de procesos.

Infraestructuras
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1. Adecuacion de la plantilla del PAS a las diferentes dreas de
trabajo. Propuesta de nuevas estructuras. (PE 14.1.1)

Administr.

feb-16

Remision de propuestas a Gerencia

100%

Informe de Gestién 2015-2016

T AAIIIISUacIon Ue Id EINA T parucipado
activamente como miembro del grupo de
trabajo designado por la Gerencia para el
analisis de una racionalizacién de la reduccién
en la plantilla de referencia centrada en la
simplificaciéon y reordenacién de las escalas
del PAS en la Universidad de Zaragoza. El
trabajo ha finalizado y se encuentra a
expensas de su valoracion por Gerencia y los
organos de representacion sindical.

Se ha dotado de una plaza de Técnico
Especialista al dpto. de Quimica Organica,
largamente demandada por su profesorado
para un mejor desarrollo de las clases
practicas.

En la misma linea, se ha logrado la dotacién de
una plaza de Maestro Taller adscrita al area de
Ingenieria de los Procesos de Fabricacién
(Departamento de Ingenieria de Disefio y
Fabricacién). Se trata de una peticiéon
reiterada, basada en una carga de trabajo que
en cursos anteriores habia sido asumida por el
PDI

Dado que desde el presente ejercicio la
Biblioteca Hypatia de Alejandria ya no dispone
de autonomia de gestion en materia

nracunuactaria ha anravachada naw

2. Elaboracién de propuestas de mejora de la aplicacion
People de gestion de personal (PE 14.1.4)

Administr.

dic-15

Inclusion datos de PAS adscrito a
proyectos de investigacién. Simplificar
consulta de datos. Mantener datos de
personal pasivo.

90%

Se ha sugerido a Servicios Centrales ampliar la
informacién introducida hasta la fecha en
People y, a nivel del PDI, interconectarla con
otras aplicaciones para que se amplien
igualmente los datos y, por tanto, los
certificados que seria posible emitir. La
ampliacién de la informacién que aparece en
la ficha del trabajador, fundamentalmente en
las fichas del personal contratado a cargo de
proyectos de investigacion.

Para este colectivo también se plante6 a
Gerencia que la aplicacion pudiera reflejar las
vacaciones que no se responden con las
establecidas para el PAS que ocupa plazas de
laRPT

En la aplicacién de control horario se han
sugerido mejoras de cara a poder disponer de
mayor informacién de los fichajes asi como
para llevar un registro diferenciado entre el
PAS de RTP y el PAS adscrito proyectos.
Posibilitar la consulta de la ficha del personal
que ha cesado en su vinculacién con la
Universidad, puesto que no son excepcionales
los casos en los que es necesario disponer de
sus datos de contacto.
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3. Implicacién en el desarrollo de Medonte. (Propuesta
Direccion)

Administr.

dic-15

Participacién en el trasvase de datos.

Propuestas de uso y documentos a
obtener. Difusion de las nuevas
funcionalidades de la plataforma.

100%

Vinculada también a las propuestas de mejora
en la gestion de personal sefialadas en el
apartado anterior, la Administracion de la
EINA ha participado en el desarrollo de la
plataforma Medonte mediante la integracion,
en la aplicacion People, de un médulo
correspondiente a los diferentes 6rganos
colegiados que establece el Sistema de
Garantia de la Calidad de la Escuela con objeto
de que el profesorado disponga de acceso
directo a esta informacion a efectos de la
asignacion de los complementos de dedicacién
y docencia.

4. Elaboracién de un mapa de procesos. (Propuesta
Direccion)

Administr.

Subd. Calidad

oct-15

Propuesta para su adaptacién al
Programa AUDIT.

100%

Tras la elaboracion de la Carta de Servicios, el
siguiente objetivo, en el marco de la politica de
calidad de la Administracién de la EINA, debia
centrarse en la elaboracion del mapa de
procesos. Para ello, se designé un grupo de
trabajo con la tarea de homogeneizar en un
nuevo documento lo definido previamente
para el Programa AUDIT y las aportaciones
mas recientes conservando.

14.2. Modernizar los servicios actuales e impulsar
aquellos que actualmente no estan operativos.
Identificar, mediante encuestas u otros medios, aquellos
servicios demandados que no se encuentran cubiertos.

1. Elaborar una encuesta de satisfacion de los servicios
contratados que complemente la ya existente (PE 14.2.1)

Administr.

dic-15

100%

Tras la elaboracién de la Carta de Servicios, el
siguiente objetivo, en el marco de la politica de
calidad de la Administracion de la EINA, debia
centrarse en la elaboracién del mapa de
procesos. Para ello, se designé un grupo de
trabajo con la tarea de homogeneizar en un
nuevo documento lo definido previamente
para el Programa AUDIT y las aportaciones
mas recientes conservando.
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2. Valorar la implementacion de encuestas de satisfaccion on
line sobre los servicios administrativos entre sus usuarios
internos y externos (PE 14.2.1)

Administr.

feb-16

30%

Dentro del proyecto de redisefio de la pagina
web de la EINA, con motivo de su trasvase a la
nueva plataforma DRUPAL, y la
implementaciéon de un apartado propio de
Secretarfa Virtual de la EINA al que van a
afladirse nuevas funcionalidades, se ha
valorado la  posibilidad de integrar
formularios de quejas/sugerencias y de
satisfaccién.Por otra parte, se estd valorando
asimismo la posibilidad de integrar estas
encuestas como parte de los actuales
formularios de solicitud on-line (solicitud de
compensacion de asignaturas, adaptacién
desde planes en extincion, ...).

3. Valorar la organizacién de la atencién presencial en
Secretaria mediante un procedimiento de cita previa. (PE
14.2.2)

Administr.

ene-16

75%

Se ha diseflado y preparado una aplicacion
web que permite esta posibilidad. No
obstante, su implementacion se ha pospuesto
dispone ya de una aplicaciéon que recogeria
este aspecto, no obstante, se ha pensado que el
momento mas adecuado para su puesta en
marcha seria en octubre.

Dada la fecha en la que ha finalizado la
elaboracion del formulario on-line,
septiembre 2016, se ha preferido posponer su
implantaciéon, en fase de prueba, en unas
fechas con menor carga de trabajo, a la
finalizacién del periodo de matricula,
admision, defensa de TFE, actas de 22 C2, ...).

4. Poner en marcha la medicion de los indicadores de la
Carta de Servicios. (PE 14.2.3)

Administr.

Subd. Calidad

oct-15

90%

Desde el pasado octubre, los diferentes
servicios/unidades de la EINA gestionan el
registro de sus indicadores. De acuerdo con el
calendario establecido, a partir de septiembre
se tiene previsto analizar y valorar los datos
obtenidos en los respectivos indicadores de
cara a proponer, si procede. nuevas propuesta
de mejora en los servicios/unidades.

5. Colaboracién en el desarrollo y difusion de la Administr.
Electronica. (PE 14.2.2)

Administr.

Continua

Participacion en el ETOUZ. Participacion
en la difusion del uso de AYUDICA.
Emision de certificados electrénicos

100%

La Escuela esta participando activamente en el
desarrollo de la Administracion Electrénica
de la Universidad de Zaragoza en sus distintas
vertientes: respuesta a consultas en Ayudica y
en el buzoén on-line de sugerencias y quejas,
Registro electrénico, copias electrénicas y
publicaciones en el e_Touz (en estos ultimos
aspectos, la Secretaria de la EINA proporciona
servicios a aquellos departamentos y unidades
que carecen de competencias).
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6. Completar el Manual de procedimientos de la EINA (PE
14.2.4)

Administr.

Subd. Calidad

mar-16

100%

En paralelo a la revision y actualizacion del
Programa AUDIT (certificacion de calidad
obtenida a través de la ANECA), se ha
completado y mejorado el Manual de
procedimientos del area de
Administracién/Secretaria.

Informe de Gestién 2015-2016

7. Simplificacion del e_Depdsito de PFC/TFG/TFM en
coordinacién con Deposita . (PE 14.2.2)

Administr.

feb-16

Evitar el doble depésito de los TFE y
simplificar el proceso en general.

50%

A partir de la convocatoria de diciembre 2014
se realiza de forma electrénica tanto el
proceso de depésito (e_Depdsito) como el de
consulta, por parte de los tribunales
evaluadores, de los trabajos de fin de estudios
en todas las titulaciones de la Escuela
(PFC/TFG/TFM). El resultado ha sido
totalmente satisfactorio para todos los
implicados por sus evidentes ventajas en
cuanto a comodidad, inmediatez y economia.
Superada esta primera etapa de implantacion,
se ha trabajado en su mejora, simplificacién e
integracion con el procedimiento establecido
por la Universidad de Zaragoza (Deposita, que
sustituye al anterior repositorio ZAGUAN). A
tales efectos, se han mantenido varias
reuniones con los responsables de esta area
de trabajo en el SICUZ para analizar su
simplificacion y evitar el doble depésito que
en la actualidad deben realizar los alumnos y,
aprovechando la experiencia y procedimiento
de la EINA, ofertarlo incluso a otros centros.

8. Valorar la implementacién de formularios on-line propios,
complementarios a AYUDICA, para atender consultas y
solicitudes de Estudiantes, PDI y PAS de forma agil y
centralizada. (PE 14.2.2)

Administr.

jun-16

Implementacion de formularios y FAQs.
Dar mayor visibilidad a las indicaciones
sobre los procesos mas frecuentes
(Solicitud de titulos, certificados, ...).
Elaboracion de cronogramas.
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50%

La Administracién de la EINA apuesta
decididamente por la implantacion de
procesos on-line, por lo que ha participado, y
participard, en cuantas iniciativas se
propongan en el futuro, y potenciara
procedimientos propios.

En esta linea de actuacion, se mantiene la
emision de resoluciones a los estudiantes
mediante correo electrénico, las solicitudes on-
line de adaptacion a estudios de Grado desde
titulos en extincion o de compensacion
curricular y se encuentra en fase avanzada la
gestion por este medio de otras solicitudes
que no exigen el aporte de documentacion
adicional (peticion de cita de matricula, de
adelanto de convocatoria de examen, o de
solicitud de reconocimiento de créditos).
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14.3. Desarrollar un plan de mejora de los canales de
comunicacion entre servicios que implique un aumento
de la calidad ofrecida a la comunidad de la EINA.

1. Elaboracién de un manual de buenas précticas. (PE 14.3.1)

Administr.

may-16

20%

Se han analizado el dambito y los aspectos que
deberia contemplar el manual, pero, a la vista
de las primeras reuniones mantenidas con los
responsables de areas y servicios, se ha
optado por realizar una valoracién conjunta
mediante futuras puestas en comun, una vez
disefiadas las lineas de actuacién.

2. Mantener periédicamente sesiones de coordinacién con
los responsables de los diferentes areas/servicios de la EINA.
(PE 14.3.2)

Administr.

Continua

90%

El proceso de elaboracion de la Carta de
Servicios ha contado con la participacion de
representantes significativos de las distintas
unidades y servicios de la EINA (Conserjeria,
Administracién/Secretaria, Departamentos,
..), lo que ha fomentado, de forma simultdnea
ala confeccién de este documento, un analisis
preliminar de los aspectos comunes de su
actividad.

Esta valoracién ha permitido, y permitira en el
futuro, el redisefio de determinados
procedimientos (p. ej. alquiler de espacios,
control de equipos informaticos y
audiovisuales de uso docente, ...), asi como la
elaboracién de un manual de buenas practicas.

3. Mejorar el proceso de comunicacion de noticias a
delegacién de estudiantes. (PE 14.3.4)

Administr.

Continua

50%

Se han redirigido a Delegacién de Alumnos
todas aquellas comunicaciones que tienen
caracter general tanto por email (incidencias
por averias, labores de mantenimiento,
desinsectacion, ...) como en carteleria
(calendario cuatrimestral de apertura, ...). Se
van a analizar otros medios comunicacion
directa basados en las nuevas tecnologias.

4. Realizacion de carteleria y anuncios de eventos con un
formato comun y una imagen reconocible por toda la
comunidad de la EINA. (Propuesta Direccion)

Subd. Infraestructuras

ene-16

Realizacion de un concurso entre los
estudiantes de arquitecutra y disefio.

100%

Proyecto Fin de Grado y Proyecto asignatura
Master de Ingenirefa de Disefo de Producto

Se ha realizado por alumnos del Grado de
Ingenieria de Disefio y del Master en Ingenieria de

Disefio y de Producto

14.4. Potenciar los canales de comunicacion interna y
externa, con objeto de tener conocimiento comin de las
actividades que se realizan en la EINA.
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Se ha valorado el uso de canales de
comunicacién basados en las nuevas
tecnologias, complementados con las
reuniones periddicas con los responsables de

. . . . unidades/servicios, a quienes se ha sugerido
1. Valorar los espacios y canales disponibles de . . Promoviendo en todos los casos la / - »24 & .

R Administr. dic-15 e s ) . 50%|la presentacién de propuestas en este sentido.

comunicacioén interna. (PE 14.4.1) utilizacion de un lenguaje no sexista .

Como prueba piloto, se ha creado un grupo
voluntario de WHAT'’S AP en Secretaria para la
comunicacién de incidencias o informaciéon de
interés comun.

Se ha potenciado el uso de herramientas que
faciliten la comunicacién y el trabajo
colaborativo: la plataforma Alfresco se ha
consolidado como herramienta de trabajo
para Direccién/Administracién/Secretaria y
o6rganos colegiados de la Escuela (Junta,
.2. Potenciar lélintranet y el trabajo Cf)laborativo, N Disefio de estructura de ALFRESCO y comisior.lles académicas., pr.o,cesos de )
implementacion de la nueva herramienta de ALFRESCO (PE |Administr. feb-16 ) i 100%|renovacion de la acreditacién de los titulos de
trasvase de informacién desde BSCW . P
14.4.2) Grado y Master, ...). En el ambito de
Administracién/Secretaria, se ha completado
el disefio de la estructura y los criterios de uso
de este repositorio para los responsables de
las distintas areas y resto de usuarios, de tal
forma que ya puede considerarse una
herramienta integrada en el trabajo cotidiano.

Redisefio y adaptacién a DRUPAL.
3. Redisefio de la pagina web (PE 14.4.3) Subd. Relac. Empresas jun-16 Incorporacién a la nueva estructura de 100%|Se ha redisefiado la web Se pondra en marcha durante el curso 2016-17
procesos on-line

4. Mejorar la comunicacion con el exterior por medio de un

responsable de prensa encargado de comunicar las . Se estd intensificando a través de las Redes
PO P gad o Subd. Infraestructuras jun-16 Responsable de Prensa 0% .

actividades de la EINA a los medios de comunicacion. Sociales

Propuesta Direccion

Objetivo 15.- Desarrollar y potenciar iniciativas

sostenibles, saludables y solidarias en infraestructuras y
servicios.

15.1. Potenciar el establecimiento de convenios de
colaboracién en materia deportiva con diferentes
entidades publicas y/o privada.
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Sibien no se ha creado como tal un grupo de
trabajo especifico, segtin lo sefialado en el
apdo. 15.1, la Administracion/Direccién de la
EINA ha mantenido reuniones con
representantes del SAD para valorar
necesidades y acciones conjuntas. Por otra
parte, todos los participantes en las
actividades programadas por el SAD
Administr. dic-15 0%|cumplimentan a su finalizacién una encuesta
de valoracién que permite detectar demandas
y aspectos de mejora.Por ultimo, se esta
valorando la posibilidad de elaborar un
formulario on-line para pulsar la opinion de
estudiantes, PAS y PDI en todo lo relativo a la
extension universitaria (deportes, cultura,
asociacionismo) y condiciones de
estudio/trabajo en la Escuela.

1. Creacién de un grupo de trabajo que analice las demandas
de actividades deportivas. (PE 15.1.1)

Se ha realizado un concurso para el disefio de un
pabellén multiusos deportivo en el campus Rio
Ebro asi como la implementacién del programa
Campus Saludable en la EINA.

2. Impulsar la creacion de convenios con la Federacién de
futbol, atletismo... y contactar con gimnasios y centros Subd. Infraestructuras jun-16
deportivos cercanos al campus. (PE 15.1.2)

Acuerdos para el uso de instalaciones.

0 .
Organizacion de actividades deportivas 50%)Programa Campus Rio Ebro Saludable

La EINA mantiene una apuesta decidida por el
deporte y la salud, como lo demuestran:

-Su apoyo a los estudiantes participantes en el
Trofeo Rector, facilitando la inscripciéon de los
equipos en las distintas modalidades (Futbol,
baloncesto, balonmano, rugby, ...).

-La asistencia habitual de representantes del
Equipo de Direccion en aquellos eventos

3. Hacer visible el compromiso de la EINA con la actividad . Difusién a través de sus canales de deportivos en los que participan los

fisica y la salud. (PE 15.1.3) Administr. ene-16 informacion. 100% estudiantes de la EINA para prestarles su
apoyo institucional.

-La amplia difusion a través de la web
(Noticias, La EINA en Accién, ...) de las
actividades deportivas vinculadas a la Escuela.
Gracias a las aptitudes de nuestros estudiantes
y al citado apoyo, los equipos representantes
de la EINA en el citado Teofeo Rector han
quedado en primer lugar en varias disciplinas.

15.2. Promover y establecer medidas/campaiias
orientadas al ahorro energético, la sostenibilidad y la
solidaridad.
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1. Implicar a personas y/o grupos de la EINA a participar en

Las distintas campaifias solidarias se han
centralizado en la Biblioteca Hypatia (ed.
Betancourt): Bookcrossing:  liberacién  de
libros mediante una zona oficial. Campaiia de
recogida de alimentos, Campafa a favor del
silencia en la BUZ, Campaiia de captacién de
seguidores de Facebook y Twitter, Olimpiada

la organizacion y desarrollo de actividades solidarias. (PE Administr. dic-15 50%|solidaria de Estudio
15.2.1) Asi mismo, se han respaldado las campaiias
solidarias promovidas desde la Delegacién de
Alumnos u otras entidades sin &nimo de lucro
y un indudable interés general: Recogida de
material higiénico para mujeres de Oriente
Medio. Donaciones de sangre Campafias para
la donacién de érganos
Campaifia de informacion de los ahorros Apoyo. ,a la monitorizacién de la EINA mlediante. .
2. Disefiar y promover campafias de ahorro energético y de Subd. Infraestructuras mar-16 energéticos en los Edificios. Disfusién de 30% Reunios Oficina Verde, Adjunto al Rector y (f::er;i);lglrilnljgoeiAe/le;ils;il:lrgsl].;ii;igzli:tnelsmlacwn
agua en colaboracion con otras unidades. (PE 15.2.2) ) los datos de consumo. Publicacién en web Vicerrector . L o .
del consumo energético. instlacion de u'n red de District Heating conc,ectada
a aprovechamientos solares en el Campus Rio ebro
Dentro de las condiciones generales que
establece la Universidad de Zaragoza respecto
a los contratos de servicios en sus pliegos de
3. Incentivar en los concursos de los servicios contratados a presctrlpflto.nes tecnllc.as, y 51.emtpre que lats
las empresasque trabajan con criterios de sostenibilidad y de JAdministr. Continua 100% carac .Zrl(si 1cals SSII;IHACIO Te a.]ufs enanues ra.s
empleo de personas en riesgo de exclusion social. (PE 15.2.4) necesidaces, 1a &7 . an fos informes queemite
para la contratacién de servicios, favorece a
las empresas que trabajan con criterios de
sostenibilidad y de empleo de personas en
riesgo de exclusién social.
15.3. Impulsar, mediante la elaboracion y difusién de
canales de comunicacién, la reutilizacion de
equipamiento en desuso.
Previo acuerdo con la UZ, dar difusién En el curso 15/16 se ha trabajado en la
1. Participacion en la elaboracién de un procedimiento de L R o . elaboracién del procedimiento del punto limpio,
e s . . Administr. feb-16 preferente a ONG’s y asociaciones sin 0% N
reutilizacion de equipamiento obsoleto. (PE 15.3.3) 4nimo de lucro por lo tanto, se propone su realizacién en el
préximo curso académico
2. Realizar un protocolo claro y conciso sobre la utilizacién Subd. Infraestructuras ene-16 En coordinacién con la UTM. 100% |Protocolo publica do en la WEB

del punto limpio (Propuesta Direccion)

15.4. Fomentar el desarrollo iniciativas de caracter
cultural.
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1. Potenciar el establecimiento de convenios de colaboracién
en materia cultural con diferentes entidades ptblicas y/o
privadas. (PE 15.4.1)

Administr.

may-16

75%

En su politica de ampliar, o estrechar, vinculos
con entidades publicas o privadas que tengan
efectos positivos en la Escuela, se han
concertado acuerdos con El Colegio Oficial de
Arquitectos de Aragdn y la Caja de Ingenieros
mediante los cuales ha sido posible la
financiacion de actividades como la Jornada de
Puertas Abiertas en Estudios de Master-
FUTURE 2016 y otros actos y exposiciones. En
coordinacién con Rectorado, se han
mantenido y ampliado los acuerdos puntuales
con las empresas participantes en la Feria de
Empleo de la Universidad de Zaragoza-
Empzar, que se celebra en el edificio
Betancourt, cuyo niimero crece con cada
edicién. Por otra parte, si existir acuerdos de
caracter permanente, distintas entidades
colaboran para la organizacion de la Semana
de la Ingenieria y la Arquitectura

2. Creacion de un grupo de coordinacién e impulsor de
iniciativas de caracter cultural en la Escuela, y que
identifique posibles “talentos” entre su personal. (PE 15.4.2)

Subd. Infraestructuras

dic-15

40%

Reuniones en Madrid y Valencia

Se ha promovido contactos para la creacion de
foros de debate sobre la Ingenieria y Arquitectura.

3. Promover la organizacién y desarrollo de actos culturales
(exposiciones, cine, conciertos, conferencias,...) en espacios
de la EINA, haciendo visible el compromiso de la EINA con la
cultura. (PE 15.4.3)

Administr.

Continua

50%

Se han organizado: 1. Exposiciones con
caracter permanente: -Se ha mantenido la
exposicion de equipos informaticos
"histéricos" en la planta baja del ed. Ada Byron
organizada por la asociacién RETROACCION. -
Los Proyectos de los estudiantes del Grado en
Estudios en Arquitectura y del Master
Universitario en Arquitectura y de libros
editados a iniciativa de la Unidad
Predepartamental , que se renuevan
periédicamente (planta baja del ed. Torres
Quevedo). Exposiciones temporales: -Sobre Le
Corbusier (ed. Betancourt) -Sobre Leonardo
Torres Quevedo y los transbordadores (ed.
Torres Quevedo)

4. Valorar la publicacién de una revista periddica on-line
(IMAGEINA) que incluya creaciones literarias y artisticas de
los miembros de la Escuela. (Propuesta Direccion)

Objetivo 16- Prevencion de Riesgos laborales, incendios

y gesion de residuos y reactivos del campus

Administr.

dic-15

0%

La implementacion de una revista cultural on-
line esta condicionada a la puesta en marcha
de la nueva pagina web. Se esta valorando la
posibilidad de dar inicio a un proyecto menos
ambicioso, posiblemente integrado en LA
EINA EN ACCION para, en funcién de su
aceptacion y posibilidades, valorar su
autonomia.
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16.1. Riesgos laborales en la EINA

Informe de Gestién 2015-2016

1. Identificacion de los espacios docentes y de investigacién ene-16 En colaboracién con la Comisién Delegada
con riesgos laborales para los alumnos y los docentes y de Prevencién de Riesgos Laborales del Reuniones con los técnicos de laboratorios, Se ha solilcitado en la peticién de equipamiento
subsanacién para minimizar los riesgos. Generalizar el uso  |Subd. Infraestructuras Campus, la UPRL de la UZ y los Dpto. 100%|Directores de Dpto, Gerente, CSSy comisién [para infraestructurasy se esta a la espera de
de tarjeta electrdnica en los laboratorios de alto riesgo. afectados. delegada financiacion
(Propuesta Direccion)
2. Identificacion de espacios, recorridos, alarmas y medios dic-15 En colaboracién con la UPRL y el Servicio
auxiliares de incendios con deficiencias para su correccién. |Subd. Infraestructuras de Seguridad de la UZ 100%|Revision de alarmas y equipos de extincién
(Propuesta Direccién)
3. Formacién continua del personal docente, estudiantes y Continua  |En colaboracién con la Comisién Delegada
PAS en materias de prevencion de riesgos laborales y de Prevencion de Riesgos Laborales del Se realizén una charla especifica sobre
utilizacion del equipamiento de proteccién individual y de Subd. Infraestructuras Campus, la UPRL de la UZ y los Dpto. 100% |Seguridad para el personal de la EINA por
los protocolos en caso de accidente. (Propuesta Direccion) parte de la UPRL
4. Formacion, publicacién y sefializacién del protocolo a nov-15 En colaboracién con la UPRL. Se han enviado correos electrénicos indicando
seguir en caso de accidente o enfermedad de un miembro de AN basi , 1 1
Ja comunidad universitaria. (Propuesta Direccion) Subd. Infraestructuras 100%|la normas basicas asi como enlaces con los
procedimientos a seguir en caso de accidente
5. Trasladar el equipo de reanimacién que se encuentra jun-16 Asimismo dar formacién continua y
delantro. (,16 la conserjerfa al e.xterlor de lamisma (Propuesta Subd. Infraestructuras per19d1ca a.l personal, §obre el correcto 100%|Se solicité a la UPRL La UPRL determiné que no procedia
Direccién a propuesta de miembro JdE) funcionamiento del mismo
16.2. Gestion de residuos, reactivos, explosivos y agentes
biologicos.
1. Instar a la Universidad al nombramiento de un nov-15 En colaboracién con los Institutos de Se ha trabajado estrechamente con los
responsable del bunker, asi como a su buen funcionamiento Investigacion y Dptos.
(Propuesta Direccién) Depgf‘tamentos y.con el Rectorado en la
Director 100% gestion de los residuos almacenados en el
bunker, habiendo alcanzado una solucién
satisfactoria para todas las partes. El Gerente
es el maximo responsable de su gestion.
2. Proponer la eliminacién de barreras arquitectonicas en el nov-15 En colaboracién con los institutos de

trayecto de la EINA al Bunker, para el correcto transporte de
residuos y material peligroso. (Propuesta Direccién)

Subd. Infraestructuras

investigacion y Dptos.

100%

Realizado por UTM
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3. Diseflar y promover campaiias de concienciacion para la
correcta gestion de los residuos sanitarios y peligrosos, de
orientacién hacia la salud laboral y la concienciacién con la
prevencion de riesgos laborales. (Propuesta Direccion)

Administr.

ene-16

En coordinacién con la UPRL

Informe de Gestién 2015-2016

100%

Se ha realizado seguimiento de las fichas
individuales de control cumplimentadas por
los estudiantes confirmando su conocimiento
de las condiciones que deben seguir para su
seguridad en aquellos espacios donde se
desarrolla la docencia practica. En
coordinacién con la UPRL, se han impartido
los siguientes cursos en este campus en
materia de seguridad y salud: Riesgos
quimicos en el laboratorio, Riesgos biolégicos
en el laboratorio, Primeros auxilios, Riesgos
eléctricos, Gestion de residios peligrosos,
Gestion de residuos sanitarios y un curso
inicial de trabajo sobre riesgos en laboratorios
y talleres.

Tambien se han colocado carteles
informativos sobre teléfonos de emrgencia
por todos los edificios y se ha enviado alos
departamentos un correo electrénico sobre la
necesidad de tener actualizados los carteles
informativos sobre el tipo de riesgo que existe
en los laboratorios.
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Este documento constituye un anexo al Informe de Gestién comprendido entre
junio de 2015 y septiembre de 2016.

El documento esta estructurado en los siguientes puntos:

1.- Principales acuerdos aprobados por los érganos colegiados de la EINA.
2.- Organizacion Docente.

3.- Mejora de la calidad e Innovacién Docente

4.- Estudiantes.

5.- Relaciones internacionales.

6.- Relaciones con la empresa.

En las lineas que siguen se concretan datos y cifras de las actuaciones llevadas a
cabo por el Equipo de Direccidon en cada uno de éstos ambitos.
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1. Principales acuerdos aprobados por los drganos colegiados de la EINA (Junta
de Escuela, Comision Permanente, Comision de Garantia de la Calidad de los
Masteres, Comision de Garantia de la Calidad de los Grados), durante el curso
académico 2015-2016.

E Principales acuerdos.

L PLkls | Aprobacidn de las guias docentes de las asignaturas pertenecientes al Master

1
Universitario en Ingenieria de Disefo de Producto.
2

“ihlrPlkics Aprobacion de la lista de admitidos y excluidos a los estudios de Master de la
EINA para el curso 2015-2016 (fase septiembre)

o helPakl S Reconocimiento de créditos a Centros de Formacidon de Grado Superior no
publicados en el BOA.

S el Fhl Aprobacion de los autoinformes de renovacion de la acreditacion del Grado en
Ingenieria Eléctrica, Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica, Grado en
Ingenieria Mecanica y Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
(aprobados previamente por CGCG 24/09/2015)

Aprobacién Plan de actuacion 2015-2016.

Aprobacién de la composicidon de los tribunales evaluadores de trabajos fin de
09/10/2015 QRS para el curso 2015-2016.

Ratificacion de miembros en Comision Académica y Comisidn de Evaluacion de

la Calidad.

Aprobacién de los profesionales externos propuestos para formar parte de las
1[5 /40 kLl Comisiones de Evaluacion de la Calidad de las titulaciones de Master.

(544 Flislo Aprobacion de los profesionales externos propuestos para formar parte de las

Comisiones de Evaluacion de la Calidad de las titulaciones de Grado.
Aprobacién del limite de plazas e indice de caida para el curso 2016-2017.
Aprobacién de la modificacion del calendario académico del semestre de
primavera para el curso 2015-2016.

Aprobacién de las bandas de depdsito y defensa de los trabajos fin de estudios
para el curso 2015-2016.

Aprobacién de la composicion de los tribunales evaluadores de trabajos fin de
master, en el Master Universitario en Ingenieria Industrial (aprobados
previamente por CGCM 06/11/2015).

Ratificacion de miembros en Comision Académica.

Ratificaciéon de la composicion de la Comisiéon de Control y Evaluacion de la
Docencia.

Eleccidn de representantes del Profesorado en Comisiones Académicas.

11/11/2015

17/12/2015 WSt Re representantes de los Estudiantes en la Comision de Garantia de la
Calidad de la Docencia de los estudios de Grado y de los estudios de Master.
Aprobacién de la fase previa del POD para el curso 2016-2017 (aprobada en
CGCG y CGCM 16/12/2016).
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18/01/2016

27/01/2016

27/01/2016

08/03/2016

15/04/2016

15/04/2016

13/04/2016

21/06/2016
28/06/2016

28/06/2016
08/07/2016

08/07/2016

Formacién de grupo de trabajo para la modificacion de la Memoria de
Verificacion del Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de
Telecomunicacién.

Aprobacién de los Planes Anuales de Innovacion y Mejora (PAIMs) de los
estudios de master de la Escuela para el curso 2016-2017.

Aprobacién de los Planes Anuales de Innovacion y Mejora (PAIMs) de los
estudios de grado de la Escuela para el curso 2016-2017.

Aprobacién de los premios extraordinarios fin de estudios curso 2014-2015.
Ratificacidn de representante de estudiantes en la Comisién Permanente de la
EINA.

Presentacion de los PAIMs de los Estudios de Grado para el curso 2016-2017.
Presentacion de los PAIMs de los Estudios de Master para el curso 2016-2017.
Formacién de grupo de trabajo para la modificacion de la Memoria de
Verificacion del Master en Ingenieria de Telecomunicacién.

Aprobacién de la oferta de Titulos Propios para el curso 2016-2017 (aprobados
previamente en CGCM 15/04/2016).

Aprobacién de las actividades académicas complementarias para el curso
2016-17.

Aprobacién del reconocimiento de créditos por actividades universitarias de
representacion.

Aprobacién del reconocimiento de créditos por otras actividades
universitarias.

Aprobacién del reconocimiento de asignaturas impartidas en la Facultad de
Ciencias.

Aprobacién del calendario académico para el curso 2016-2017.

Aprobacién de la oferta de Titulos Propios para el curso 2016-2017 (aprobados
previamente en CGCM 06/06/2016).

Aprobacién de la excepcionalidad de la evaluacién en asignaturas.

Aprobacion de las guias académicas de las asignaturas de Grado para el curso
2016-2017.

Aprobacién de las guias docentes de las asignaturas de Master del curso 2016-
2017

Ratificacion de miembros en Comision Académica.

Aprobacién de la fase 1 del POD de la EINA para el curso 2016-2017.
Aprobacién de la lista de admitidos y excluidos a estudios de Mdaster de la EINA
para el curso 2016-2017.
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2. Organizacion Docente

Proceso de extincion de las titulaciones:

e Primer afio sin docencia en las titulaciones de Ingenieria sometidas al proceso de
extincion derivado del EEES.

e Primer afio de extincidn del primer curso del Grado en Ingenieria de Disefio Industrial y
Desarrollo de Producto.

Puesta en marcha de un segundo grupo en primero del Grado en Estudios en Arquitectura.

Modificacién de Grados:

e Comienzo de los trabajos de la Comisién propuesta para la posible modificacion del Grado
en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién.

e Comienzo de los Trabajos de la comisidn mixta Grado + Master en el dmbito de la
Informatica para la posible modificacién del Grado

Finaliza el proceso de extincién de Masteres Universitarios:

e Ingenieria de Sistemas e Informatica

Introduccion a la Investigacion en Ingenieria Quimica y Medio Ambiente

Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones en Redes Mdviles
e Mecdnica Aplicada
Sistemas Mecanicos

Implantacion del primer curso del Master Universitario en Ingenieria de Disefio de Producto
(aprobada por ANECA con fecha 22 de mayo de 2015).

Implantacion segundo curso de los nuevos Masteres Universitarios:

e Ingenieria Industrial
e Ingenieria de Telecomunicacion
e Ingenieria Informatica

e Ingenieria Quimica

Ultimo afio de actuacién de la Comisién de Control y Evaluacién de la Docencia del Centro,
derivado de la aprobacién por el Consejo de Gobierno de la Universidad de la normativa basica
sobre el procedimiento y los criterios de valoracidn de la actividad docente del profesorado por
parte de los estudiantes y del Reglamento de la Organizacién y gestion de la calidad de los
estudios de grado y master universitario.
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Profesores (curso 2015-2016):

e Categorias profesionales:
- Catedraticos de Universidad: 57
- Catedraticos de Escuela Universitaria: 4
- Titulares de Universidad: 235
- Titulares de Escuela Universitaria: 38
- Profesor Contratado Doctor: 82
- Profesor Colaborador: 22
- Profesor Ayudante Doctor: 44
- Profesor Ayudante: 3
- Profesor Asociado: 133
- Profesor Emérito: 23

e Encargo Docente: 81.238,10 horas
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3. Mejora de la Calidad e Innovacion Docente

Se ha obtenido el mantenimiento anual de la certificacion AUDIT para el aiio 2016.

Durante el curso 2015-2016 se ha procedido a la renovacion de la acreditacion de los
Grados en:

e Ingenieria Eléctrica

e Ingenieria Mecdnica

e Ingenieria de Tecnologias Industriales
e Ingenieria Electronica y Automatica

Asimismo se ha comenzado a trabajar en el autoinforme para la renovacién de la
acreditacion del Mdster Universitario en Arquitectura.

Respecto a la innovacién docente, orientada especialmente a los nuevos estudiantes, se
han realizado los siguientes Cursos presenciales u on-line:

Impartidos entre el 2 al 16 de septiembre de 2015 (las tres semanas previas al comienzo
oficial del curso). Estan dirigidos a los estudiantes de nuevo ingreso matriculados en
cualquiera de los Grados ofertados por la Escuela de Ingenieria y Arquitectura. Estan
destinados a favorecer el desarrollo de las competencias del estudiante y servir de
refuerzo preferentemente a estudiantes que no han cursado ciertas materias en sus
estudios de Bachillerato o Ciclos Formativos.

Este afio se han ofertado 8 cursos para 320 estudiantes, participando 16 profesores. Las
plazas ofertadas se han cubierto en un 86%. Los cursos han sido los siguientes:

Curso N2 horas Ne plazas | N2 plazas
ofertadas cubiertas

Orientacion de | 12,5 presenc. | 3 grupos de 30+3 | 88 =29+31+28

Matematicas para | + 10 no | (indice caida)

Ingenieria y Arquitectura presenc.

Dibujo Técnico 30 30+3 (indice caida) | 33

Quimica 20 30+3 (indice caida) | 32

Dibujo Arquitectdnico 20 30 12

Maquetas, @ Modelos vy | 12 30 15

Prototipos

Fundamentos de Fisica para | 20 50 50

Ingenieria

Orientacidén para | 15 30 30

Fundamentos de

Informatica

Expresion artistica /| 30 30 15

Técnicas de abocetado para

la representacién de
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productos
TOTAL 320+9 (indice | 275
caida)

El curso de “Expresion artistica / Técnicas de abocetado para la representacion de
productos” se ha introducido como novedad en 2015-2016 al detectarse una importante
carencia en ese aspecto en los estudiantes del Grado en Ingenieria de Disefio Industrial y
Desarrollo de Producto.

Durante el curso 2015-16 se ha trabajado también en un nuevo cursos cero presencial
sobre Gestion del tiempo.

Ademas de los cursos cero presenciales, en el curso 2015-2016 se ha puesto en marcha
un Curso Cero de Quimica on-line para estudiantes de nuevo acceso a titulaciones en las
gue se imparte la materia Quimica. Dicho curso fue desarrollado bajo un proyecto de
innovaciéon docente durante el curso 2014-2015 (PIET_14_302) conjuntamente por las 5
areas con docencia en Quimica en la Escuela bajo la coordinacion de la Direccion de la
EINA y de la coordinadora del Grado en Ing. Quimica. La autoevaluacion de conocimientos
iniciales que propone el curso ha sido visitada mas de 2000 veces en los dos meses de
verano de 2015, habiendo sido la leccion relacionada con nomenclatura la mas visitada,
con mas de 160 visitas, por lo que se considera que la experiencia ha sido muy positiva.

Durante el curso 2015-16 se ha trabajado también en nuevos cursos cero on-line de
Fisica y de Técnicas de representacion bi-tridimensional.
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Estudiantes

4.1 Futuros Estudiantes

Se han llevado a cabo las siguientes actividades no detalladas en el informe de gestion:

Orientacidn preuniversitaria mediante visitas a Centros y mediante visitas de colegios
e institutos a las instalaciones de la EINA.

N2 estudiantes NQ colegios o institutos

1725 aprox. 46

Orientacidn preuniversitaria mediante participacidn en Jornadas de Orientacion.
VIl Semana de la Ingenieria y la Arquitectura en noviembre de 2015
(http://www.semanaingenieriayarquitectura.com): De nuevo este afio la celebracion

del Girls’ Day se integrd en la Semana de la Ingenieria y la Arquitectura.

Con el objetivo de fomentar la relacion con centros y estudiantes de ciclos formativos
de grado superior la EINA, en colaboracion con el I13A, ha participado en el Premio
Nacional Don Bosco, otorgando uno de los premios (una semana de estancia en
grupos de investigacion del I3A). Se trata de una reconocida competicidon a nivel
nacional organizado por Salesianos y que premia a proyectos técnicos de grupos de
estudiantes de ciclos formativos y bachillerato.

4.2. Estudiantes de la EINA

Se han llevado a cabo en su totalidad y con un 100% de cumplimiento las actividades

previstas en el plan de actuacién 2015-2016 respecto a este punto. Las acciones concretas

llevadas a cabo han sido:

Aumento constante y sostenido del nimero de seguidores en las redes sociales de la
EINA, lo que las consolida como una via de comunicacion con los miembros de la
comunidad universitaria: con mdas de 3000 seguidores en Twitter (325 mas que el

curso pasado), mds de 1000 en Facebook (220 mas que el curso pasado) y y casi 1200

en Linkedin (154 mas que el curso pasado).

Coordinacion del Programa Tutor-Mentor, integrado en el POU de la Universidad de
Zaragoza

Coordinacion con Delegacién de Alumnos y Asociaciones de alumnos, asi como apoyo
en actividades deportivas y diferentes actos relacionados con los estudiantes, tales
como jornadas estudiantiles (NeoCom, Jornadas de Ingenieria del Medio Ambiente,
Jornadas promovidas por ISF, eventos gestionados por AllA, AIQA, AATUZ,
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MotoStudent, Feria de Empleo empZar, etc.), campafias organizadas por asociaciones,
actividades culturales (Semana Cultural de San Pepe, etc), nuevas asociaciones de la
Escuela, atencidn, asesoramiento y apoyo ante iniciativas de diferentes colectivos de
estudiantes o individuales de la comunidad de la EINA.

e Dia del asociacionismo en la EINA. Se celebré dentro de la Semana de la Ingenieria y la
Arquitectura.

4.3. Egresados de la EINA

Se han llevado a cabo en su totalidad y con un 100% de cumplimiento las actividades
previstas en el plan de actuacién 2015-2016 respecto a este punto. Las acciones concretas
llevadas a cabo han sido:

e Se ha potenciado el portal de Linkedin de la EINA (con casi 1200 seguidores),
incluyendo en él las ofertas de trabajo que llegan a Universa y se mantiene la gestion
de los ya previamente existentes de antiguos estudiantes del CPS (con casi 2400
seguidores) y de la EUITIZ (con mas de 1300 seguidores). De este modo se dispone de
una herramienta efectiva y de facil mantenimiento para mantener el contacto con un
buen nimero de egresados.

e Se ha potenciado el canal de twitter @EINAcamina de la EINA para divulgar las
oportunidades profesionales con un amplio seguimiento.
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5. Relaciones Internacionales

5.1 Gestion de la movilidad 2015-2016

Se ha alcanzado un 100% de cumplimiento de las actividades previstas en el plan de
actuacién. Durante el curso anterior se gestiond la movilidad de un total de 261
estudiantes de la EINA (el curso anterior fueron 218), como sigue:

MNEM |TOTAL|ERASMUS |EEUU |IBEROA.|SICUE |ER PRAC

GITI 50 46 4

GEArq | 50 44 2 3 1

Gl Mec 36 33 1 2

M Tind 28 28

Gl Dis 27 27

Gl Elau 18 17 1

Gl Tel 16 15 1

M Tel 11 11

Gl Qui 9 9

Gl Inf 9 8 1

Gl Elec 3 3

M Arq 2 2

M Bio 2 1 1
TOTALES| 261 244 6 3 6 2

1415 218 207 2 2 3 4

120% | 118% (300%| 150% (200%| 50%

La distribucion por paises destino es la siguiente:

PAIS ALUM
Italia 53
Polonia 29
Alemania 27
Suecia 25
Francia 18
Portugal 16
Dinamarca 14
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[EY
[EEY

Austria

[y
o

Bélgica

[y
o

Finlandia

Reino Unido
Espana (SICUE)
EEUU

Hungria

Irlanda

Brasil

Rep. Checa

Rumania

Bulgaria

Grecia

Lituania

Australia

Croacia

Noruega
Turquia
TOTALES 261
CURSO 1415 | 218
120%

RlRr|R|RI[NMIMIMVIWWlwl| | |o |

También se gestiond y coordind la estancia de 169 estudiantes de otras universidades
espafnolas y extranjeras (el curso anterior fueron 153), como sigue:

PAIS ALUM
Italia 46
México 23
Brasil 19
Alemania 18
Francia 14
Polonia 7
Espana (SICUE)| 7
Malasia 5
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Grecia

Portugal
EEUU
Guatemala

Austria

Bégica

Bulgaria
China

Turquia
TOTAL 169
Curso 14/15 153

110%

R INININIW OGO [0

La distribucion por programas de intercambio es la siguiente:

PROGRAMA |ALUM
Erasmus 103

Iberoamerical 28
UZ/Brasil CSF| 19
EEUU/Asia 12

Sicue 7

TOTAL 169

Curso 14/15 | 153
110%

5.2 Convocatoria y Gestion de la movilidad 2016-2017

Se ha alcanzado un 100% de cumplimiento de las actividades previstas en el plan de
actuacion. Durante el curso que termina se convocaron todos los programas de
movilidad para el curso 2016-2017. Para el programa Erasmus se presentaron 388
solicitudes y se concedieron 283 plazas (en la convocatoria 2015-2016 se concedieron
266):
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MNEM |TOTAL|ERASMUS |EEUU |IBEROA. [SICUE|ER PRAC
GITI 63 60 3
Gl Mec 55 49 1 2 3
M Tind 48 47 1
GE Arq 45 41 2 2
Gl Dis 29 28 1
Gl Elec 15 14 1
Gl Qui 15 15
Gl Inf 11 11
Gl Tel 7 7
M Tel 5 5
Gl Elau 4 4
M Qui 2 2
M Arq 0 0
M Bio 0 0
TOTALES| 299 283 6 4 5 1
1415 284 266 7 3 8
105%| 106% |86% | 133% | 63%

Hasta la fecha, han llegado a la Oficina de Relaciones Internacionales, 124 nominaciones
de estudiantes para cursar estudios en la EINA (en Julio del curso 15/16 fueron 96), como

sigue:

PAIS ALUM
Italia 47
Espaia (SICUE)| 12
México 12
Alemania 11
Portugal 6
China 5
EEUU 5
Malasia 5
Francia 4
Polonia 4

14



Escuela de INFORME DE GESTION 2015-2016
Ingenieria y Arquitectura

Universidad Zaragoza

Turquia

Austria

Colombia

Guatemala

Rumania

Bégica

) PN ISR TSR NN R [TV

Brasil
TOTAL 124
Cruso 15/16 96

129%

Durante el cuatrimestre de otofio suelen llegar una cuarta parte de nominaciones para el
cuatrimestre de primavera, asi que estos nimeros aumentaran de forma importante.

Préximamente se convocard el Programa de Buddy Pair para la EINA, en el que se
presentan estudiantes de la EINA como voluntarios para prestar ayuda a estudiantes de
otras universidades.

5.3 Impulso de nuevos acuerdos de movilidad

Se ha alcanzado un 70% de cumplimiento de las actividades previstas en el plan de
actuacidon. Se ha continuado la negociacién de los nuevos acuerdos de doble titulacién
con universidades con acuerdos ya existentes para las titulaciones en extincién. La
diferencia de la duracién de los estudios de grado y master en Francia y Alemania con
respecto a Espafia, y entre los diferentes grados y masters de la escuela, han dificultado
enormemente estos acuerdos.

Dada la también escasa aceptacion de los acuerdos operativos hasta el momento, se ha
decidido replantear los acuerdos de doble titulacion para considerar solamente los
programas de master, en vez de combinaciones de los programas de grado y master.

El nuevo Vicerrectorado ha planteado el desarrollo de una normativa para los acuerdos

de doble titulacién. En tanto no esté vigente, no es previsible que se apruebe ningun
acuerdo nuevo de doble titulacion.
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Dentro del Programa 2015/2016 de Internacionalizacion del Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales y Cooperacion para el Desarrollo, se tiene prevista la
participacién en el siguiente evento relacionado con el establecimiento de nuevos de
movilidad de estudiantes:

19th Annual Colloquium on International Engineering Education: preparing the

global workforce, November 3 & 4, 2016

También se han efectuado las siguientes visitas a universidades con las que se tienen
acuerdos de colaboracién que se ha considerado importante dinamizar, y también a
destinos especificos y a ferias de movilidad en las que se pueden establecer contactos de
cara a firmar nuevos acuerdos:

INSA Toulouse

KTH Royal Institute of Technology
Vrije Universiteit Brussel

Texas A&M University

University of Innsbruck

Technical University of Munich
University of Michigan

Se ha recibido la visita de representantes de las siguientes universidades con las que se
tienen acuerdos de movilidad o para la firma de nuevos acuerdos:

Hochschule Esslingen
Technische Universitat Berlin
Delft University of Technology
University of Rhode-Island
University of Gavle

Northern Arizona University
University of Miinster

En cuanto al programa ERASMUS, se han establecido los siguientes nuevos acuerdos:

1 acuerdo nuevo para los estudios de Ingenieria Biomédica

1 acuerdo adicional para los estudios de Disefo Industrial

2 acuerdos nuevos para los estudios de Ingenieria Electrénica

3 acuerdos adicionales para los estudios de la rama Industrial

2 acuerdos adicionales para los estudios de Ingenieria Quimica

3 acuerdos adicionales para los estudios de Ingenieria de las Telecomunicaciones
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6. Relaciones con la Empresa. Imagen y comunicacion

6.1 Nuevas iniciativas

Disefio de portfolio de presentacion visual de la EINA

Disefio de folletos informativos sobre Masteres Universitarios EINA
Disefio de cartel pancarta Masteres Universitarios EINA

Disefio de portfolio de presentacion visual del Campus Rio Ebro

Disefio de portfolio de presentacion visual de la estrategia “espacio PRO”
Disefio de logotipo de la iniciativa “EINA camina”

Disefio de portada para el Boletin “EINA en accion”

Disefio de banner publicitario de Masteres y post-grados

Creacién de la iniciativa espacioPRO para hacer frente a los retos profesionales de la
EINA

Creacion de la estrategia PROgrama incluyendo: calendario unificado de la EINA,
recomendaciones para presentar contenidos a los estudiantes de la EINA, planificaciéon
de horarios disponibles para eventos segin Grados y Masteres, y plantilla para ofertas
de practicas, trabajos fin de estudios, becas, empleo, etc.

Creacion de la estrategia PROgresion incluyendo el listado de contenidos transversales
recomendados para la colaboracién con empresas

Creacion de la estrategia PROvision para la transformacion de espacios y zonas
comunes del Campus Rio Ebro

Creacion de la estrategia PROmocién para la homogeneizacién de la comunicacién y
los canales digitales, incluyendo la creacién de un nuevo espacio multimedia
interactivo

6.2 Relaciones con instituciones.

Participacién activa en las reuniones de las Conferencias de Directores de Ingenieria
Industrial, Directores de Ingenieria Técnica Industrial, Directores de Ingenieria de
Telecomunicaciéon (CODITEL), Directores y Decanos de Ingenieria Informdatica (CODDII),
Directores y Decanos de Ingenieria Quimica (CODDIQ), Directores de Arquitectura y
Directores de Ingenieria Técnica de Telecomunicacién (CODIGAT).

Estrecha colaboracidn con los colegios profesionales, asociaciones y otros organismos,

en diversos actos entre los que se pueden citar:

e Firma de Convenio de Colaboracion con Caja de Ingenieros.

e Acto de entrega de insignias del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales
de Aragon a los estudiantes de cuarto curso de los grados en Ingenieria Mecanica,
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Quimica, Ingenieria Electronica y Automatica e
Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto. Entrega de premios a los
mejores Proyectos Fin de Grado de dichas titulaciones.
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e XVI Noche de las Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacidn de Aragén,
en colaboracién con el Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacion de
Aragon.

e Jornadas NeoCom organizado por AATUZ.

e Celebracion de la festividad de San Gabriel, organizado por AATUZ.

e Ciclo de Conferencias de introduccién al ejercicio profesional en ingenieria en
colaboracién con el Colegio de Ingenieros Industriales de Aragdn y La Rioja.

e Ciclo de Conferencias Innovaciéon TIC organizado por el Master de Ingenieria
Informatica

® Semana del Medio Ambiente. Jornadas de Ingenieria y Medio Ambiente (JIMA),

organizadas por la Asociacion de Ingenieria Quimica de Aragon (AIQA).

Jornadas de la profesién de Ingeniero Quimico, organizadas por AIQA.

Jornadas JEMA organizadas por COITIAR

Jornada de Puertas Abiertas Mdasteres Universitarios EINA

Reuniones profesionales: clister Tecnara, cluster IDiA, clister Arahealth, clister

CAAR, Bioregién BioMed, Jurado Noche Telecomunicaciones

6.3 Relaciones con empresas.

- Imparticién del Experto Universitario en Lean Factory Management, en colaboracién
con la empresa FESTO.

- Acuerdo de colaboracion con “BSH” en la formacion de estudiantes de Ingenieria de
Disefio industrial y Desarrollo de Producto.

- Colaboracidn con la asociacién INFORUM en la celebracidén de la Feria de Empleo de la
Universidad de Zaragoza (EMPZAR).

- Programa EXPERTIA de Colaboradores externos, que han participado en la imparticién
de ensefianza reglada.

- Se han realizado mas de 15 visitas a empresas y se ha recibido a mas de 40
profesionales de empresas.

- Se ha impulsado de forma personalizada la participacién de las empresas en la
Universidad, realizando mas de 150 gestiones directas con el sector profesional, en las
gue se han potenciado todos los canales de colaboracién.

- Se haimpulsado de forma personalizada la realizacion de practicas (639) y trabajos fin
de estudios (el 69%) en empresas (un total de 272 identidades), contactando
directamente con los perfiles de profesores y estudiantes mas afines a la oferta
planteada con el objetivo de cubrir el maximo numero de oportunidades
profesionales. Para el proximo curso 16/17 esta previsto disefiar un protocolo que
permita la trazabilidad completa y el seguimiento personalizado de cada oportunidad
profesional, consiguiendo llegar mas y mejor a los perfiles interesados con el objetivo
de alcanzar un 100% (en 3 afios, con un incremento anual del 10%) de estudiantes
que realizan practicas de calidad durante sus estudios.

- Se ha realizado un seguimiento personalizado de las 21 cdtedras dirigidas desde la
EINA, se ha conseguido la creaciéon de una nueva Catedra (Urbaser) y se han creado
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nuevas iniciativas para potenciar la visibilidad de los contenidos de todas las Catedras
y fomentar su transversalidad entre toda la Comunidad Universitaria.

6.4 Imagen y comunicacion.

Publicacion de los nimeros 6, 7, 8 y 9 del Boletin “EINA en accidon”. En preparacién el
n2 10. Disefio de nueva portada para el Boletin

Gestion de los grupos Linkedin de EINA.

Creacion y gestion del canal de twitter @EINAcamina

Colaboracién en el Premio Don Bosco: Presencia en los jurados y Premio EINA-I3A. Se
ha reconocido con una estancia de una semana en grupos de investigacidon
relacionados con la tematica del proyecto premiado.

Celebracién de la Semana de la Ingenieria y Arquitectura

Parada del Innobus (SMC)

Sesiones del ATENEO de la EINA.

Participacion en el Suplemento Especial Masters y Postgrados Heraldo de Aragon.
Organizacion del curso “Ingenieros Comerciales” en colaboracion con TecCom
Celebracién de la Jornada de Jévenes Investigadores de Aragon.

Celebracién del Patrén San Pepe.

Semana cultural San Pepe, organizada por la Delegacién de Alumnos.

Semana del Disefio en la EINA.

Semana de la Ingenieria y la Arquitectura. Dia del Asociacionismo

Sesién informativa sobre los Sellos de Calidad EUR-ACE y EURO-INF.

Exposicion Proyectos Emergentes en el Paraninfo, por parte de los estudiantes del
Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto.

Exposicion de Maquetas de Arquitectura

Exposicion Le Corbusier

Exposicion Leonardo Torres Quevedo

Exposicion CCDZ90

Entrega de diplomas y premios extraordinarios a los titulados de Grado. Se ha
participado activamente en las Ceremonias de Entrega de Diplomas, aportando
ponentes de primer nivel, garantizando la retransmisidon tiempo-real streaming del
acto con pantallas gigantes multimedia interactivas y contribuyendo a mejorar la
marca EINA.

Entrega de diplomas y premios extraordinarios a los titulados en Ingenierias de 5 afos,
estudios Oficiales de Master y de los Estudios Propios impartidos en la EINA y CIRCE.
Participacion de 512 estudiantes en la encuesta Wetfeet Career Benchmark 2015 (My
Future Career) de UNIVERSUM Building Brands to capture Talent.

6.5 Asistencia a foros, jornadas, eventos, etc.

Workshop Ecuaciones Diferenciales
Asamblea Asociacién Mujeres 1+D
Hackathon IoT Intel Edison
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Dia Mundial de la Arquitectura
Charla informativa IAESTE
Microsoft University Tour
Exposicion Universo Luz ICMA
Semana Emprendedora UZ
Liga de Debate Universitario
Genuino Day eTOPIA
Iniciativa Google City
Microsoft Day

Reto Universidad Saludable.
Tuenti Challenge

Seminario CES EduPack.

Programa Google Activate Marketing Digital
Programa Excelencia Empresarial
Programa Interreg CEEI

Programa Birdy Innova Simply

Programa Allies in English

Programa Becas |berdrola

Programa EU-XCEL Start-ups

Programa Graduate

Programa YMCA Orientacion Profesional
Programa EASA European Architecture
Programa Becas Zaragoza Logistics.

Foro PILOT de Excelencia Logistica
Foro Aragdén Empresa
Foro Responsabilidad Social CREA

Jornada “Presente y Futuro del sector TIC aragonés”
Jornada Coaching. Cdmara de Comercio

Jornada IIS Aragén

Jornada Catedra Cooperacién Desarrollo

Jornada AVALOR

Jornada FESTO Lean Industry

Jornada Salud y Tecnologia. CAmara de Comercio
Jornada ITA Industria 4.0

Jornada ICMA

Jornada Emprendimiento e Innovacién

Conferencia SAICA.

Conferencia Procter&Gamble
Conferencia Ciclo CO2 Gathers
Conferencia I3A BSiCoS
Conferencia loT CUD

Conferencia CYSNET InterSystems

INFORME DE GESTION 2015-2016
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Conferencia Sostenibilidad CIRCE
Conferencia Oracle Business Intelligence
Conferencia Big Data (Aragon Open Data)
Conferencia Caixaforum Empresa Familiar
Conferencia ICMA 13A

Conferencia Alfresco

Conferencia Energias Renovables
Conferencia BSH “Proteger las ideas”
Conferencia Rohde&Schwarz
Conferencia Graphics Imaging Lab
Conferencia Deloitte.

Conferencia Arquitectura BIM.
Conferencia Caja Ingenieros

Conferencia COTEC

Conferencia Videojuegos CCDZ90
Conferencia COITT

Conferencia Big Data Deloitte.
Conferencia Le Corbusier

6.6 Premios y concursos.

Premio IIAMA

Premio James Dyson

Premios Tercer Milenio

Premios Garcia Mercadal

Premio I+D Fundacién Eduardo Barreiros
Premios COIIAR

Premios COIT

Premios Treelogic Espiritu Innovador
Premios Arg Matimex & Etorroja & DOM3PRIZE
Premio Don Bosco

Premio Audi Innovative

Premio Movilidad Sostenible

Premios Reinventate UZ

Premios AENOR

Premios Catedra Logisman

Premios Catedra SAICA

Premios Catedra Brial Enatica

Premios Catedra Ideconsa Construccion
Premios Catedra Yudigar

Premios Catedra Mariano Lépez Navarro

Concurso IDEA

Concurso Start-ups loT

Concurso Disefio Mobiliario Exterior
Concurso felicitacion “Navidad en la EINA”

INFORME DE GESTION 2015-2016
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- Concurso Fotografia Matematica

- Concurso Central Park

- Concurso Valeo Innovation Challenge
- Concurso Diseiio Silla BIHARRIAN

- Concurso Diseiio Habanos Chair

- Concurso A Cel Obert

- Concurso Victor Martinez

6.7 Visitas a instalaciones.

- Visita a Valeo Térmico

- Visita al Centro Universitario de la Defensa (CUD)
- Visita al Centro CIFPA

- Visita a la Fundacién del Hidrégeno Walga
- Visita a STI

- Visita a Urban City Lab

- Visita a CIEM Milla Digital

- Visita a Libelium

- Visita a CEEl Aragon

- Visita a EPS Huesca

- Visitaa INYCOM

- Visita a Hiberus

- Visita a MasMovil

- Visita a Gotor Telecomunicaciones

- Visita a FINSA

INFORME DE GESTION 2015-2016

Direccion EINA
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DATOS DE LAS TITULACIONES DE LA EINA

Desde el curso 2005/06 hasta el curso 2015/1€ A fecha 21/03/2016
TITULACIONES DE 1°Y 2° CICLO PLAZAS NUEVO INGRESO MATRICULADOS NUEVO INGRESO TOTAL MATRICULADOS
2005/06_| 2006/07 | _2007/08 2008/09 | 2009/10 | 2005/06__| 2006/07 | 2007/08 | _2008/09 2009710 2005/06_|_2006/07 2007/08__| 2008/09 | 2009/10 | 2010/11] 2011/12 | 2012/13 ] 2013/14] 2014/15] 2015/16 | 2016/17
Ingenieria INDUSTRIAL 215| 210 210 210 210 174] 178| 173| 185 178 1548| 1437 1353 1319 1255 970 848  675| 465 269 96|
Ingenieria INFORMATICA 115 115 115 105 100 119 102| 8] 80 75 743| 713 635 566| 52| 372 265 202|145 94 28]
Ingenieria QUIMICA 75) 0] 60 60 60 42 34 22 35 26 465 416 387 350) 311| 239 178 124] 88 4 19
Ingenieria TELECOMUNICACION 115 110 100 80 80 62 25| 4] 57 58 605 526 454 409 365  247] 186 136| 101 62 31
1.T.1. MECANICA 240 240 240 240 220 213 226 208| 155 205 1148 1159 172 1112) 123 752 511 279|128 54 0| 0|
1.T.1. ELECTRICIDAD 100 100 100 100 95 o7 8] 99| 76 84 464 55 476 462 66| 334 252 153 68 33 0| 0|
1.T.1. ELECTRONICA 165 165 157 150 140 125 112| 95| o7 62 909 863 796 757 646| 494 a02| 282|149 92 0| 0|
1.T.1. QUIMICA 120 120 114] 100 85 73 7 50| 65 32 549 516 449 422 357 267] 175 101 52 24 0| 0|
1.T. DISENO INDUSTRIAL 75 75 75 - - 73 72 74 - - 306| 337 348 247 179] 110 47 17 5 1 0| 9|
978 91| 863] 750 720 6735] 6422) 6070) 5644] 5227 3785 2864 1969] 1201]  670] 194
GRADOS PLAZAS NUEVO INGRESO MATRICULADOS NUEVO INGRESO
2008/09 | 2009710 | 2010/11 2011/12 | 201213 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 2017/18 2018/19 | 2008/09 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13] 2013/14 | 2014/15]2015/16] 2016/17] 2017/18 | 2018/19
AU
INFORMATICA - - 90 90 90 90 90 90 90 - - 87 83 85 90| 89 90
54/30/1/1/:
QuimicA - - 120 120 90 90 90 90 90 - - 55 55 79 73| 82 80
(4 1/0/0)76/1/2/0/(70/3/0/0/0)
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES - - 180 180 180 180 180 180 180 - - 176 174] 175 178] 180 174
(169/6/1/0/0|(174/0/0/0/473/2/0/0/{170/5/3/0/0)
[TECNOL. Y SERVICIOS DE TELECOMUNIC. - - 90 90 90 90 90| 90| 90 - - 72 85 84 87 83
/11/0/0/0[8/6/1/0/0/(75/9/0/0/0)
[ARQUITECTURA 70 70 70 - - - 68 69 70 - - - -
ESTUDIOS EN ARQUITECTURA - - - 70 70 70 70 70 70 - - 72 68 70 70 68
(66/2/2/1/1)66/0/1/0/
DISENO IND.Y DES. PROD. 271y 2015/16 PLAN 558 75 75| 75 75 75 75 75 75 75 102 75 7 74| 75| 74
(53/14/212/0) [54119/2/0/0|(71/2/1/1/1)70/3/1/0/(68/1/3/1/1)
ELECTRICIDAD - - 120 120 90 90 90 90 90 - - 81 79
52/28/1/0/0[39/13/0/01 13/2/0/0
MECANICA - - 240 240 240 240 240 240 240 - - 236 f 233) 224
¢ 1/0)
ELECTRONICA - - 120 120 120 120 120 120 120 - - | 116 120 114
(81/18/0/0/0[94/23/2/0/086/28/1/1/{98/14/1/1/0)
170 140 944 __1005] 1007] 1017 986]

TOTAL MATRICULADOS

[ 2008/09 | 2009710 | _2010/11 2011/12_| 2012113 2013/14__| 2014/15 | 2015/16 | _2016/17 |
INFORMATICA - - 130 211 275 325 353 369
QuimICA - - 74 121 191 283 323 292
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES - - 238 378 512 637 708 730
[TECNOL. Y SERVICIOS DE TELECOMUNIC - - 116 164 203 244 255 247
[ARQUITECTURA 68 128 189 7 7 7 4| 4|
ESTUDIOS EN ARQUITECTURA - - - 239 305 346 371 376|
DISERO IND.Y DESARROLLO DE PROD. Plan 271 102 186) 266 338 357 357 353| 264
DISERO IND.Y DESARROLLO DE PROD. Plan 558 - - - - - - - 92
ELECTRICIDAD - - 118 136 211 296 322 301
MECANICA - - 314 507 661 830 942 959
ELECTRONICA - - 112 198 258 336 355 371

70] 314 T557] 2299 2980) 3661] __3980)

Pagina 1



Afecha

EVOLUCION DE LOS EGRESADOS 31212016
Acumulado] Acumulado
hasta
1°y 2° CICLO 2004/0¢ 2005/06 2007/08
Industrial
IE" rmatica
Quimica
IECANICA *

_ DISENO INDUSTRIAL

*Titulaciones renovadas BOE 8-1-2000
Los egresados del plan 1976 (plan con 1° comin a Mecanica, Electricidad y Quimica) no se han indicado

Alecha
200572016
| [ReumiTads ReTmaTads [ReumiTa
asta asta o hasta
GRADOS 2omn2 | 201213 |2012n8 20134 | 2013114 201415 | 201415
[ARQUITECTURA
DISERNO IND.Y DESARROLLO DE PROD. Plan 271 36 4
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. Plan 558
ESTUDIOS ARQUITECTURA 18|
[ELECTRICIDAD
ICA
ICA
[TECNOLOGIAS INDUSTRIALES
[TELECOMUNICACION
Total] 36 102
EVOLUCION DE LOS EGRESADOS POR SEXO
©y 2°CICLO 201112 Masculino |Femenino 2012113 | Masculino_|Femenino 2013/14_| Masculino [Femenino 2014115 Masculino_|Femenino.
Industrial T 96 3 193 155 38 17 132 155 124
[Telecomunicacion 3 1: 29 24 5 28
[informéiica 4 47 38 9 35
[Quimica 14 2 2 27 18 23
 MECANICA 15 137 2 130 114 16 52
_ ELECTRICIDAD 68 65 6 5 6 7]
_ELECTRONICA 83 1 94 7 16 14 7 7 15
_QUIMICA 48 2: 36 T 24 T 13 22 1 12
_ DISENO INDUSTRIAL 33 T i 7 2 3 0
— GRADOS
[ARQUITECTURA 3 3 0 0 0
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. Plan 271 36 3 23 84 35 49 67 19 28 7L 27 73
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. Plan 558
ESTUDIOS ARQUITECTURA 18 7 11 ) 21
[ELECTRICIDAD 5 7z 7 32
ELECTRONICA 1 25
INFORMATICA Z 36 31
MECANIC; 8 88 75 T
UIMICA 1T 53 23 30
[TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 11 105 80 25
[TELECOMUNICACION 7 29 22 7
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MASTER OFICIALES

PLAZAS NUEVO INGRESO MATRICULADOS NUEVO INGRESO
2007/08_|_2008/09 | _2009/10 201041 | 20112 | 2012713 ] 2008/09 2009710 2010711 2011712 | 2012713 ] 2008/09] 2009710 2013714 | 2014715 | _2015/16
[ARQUITECTURA - B - - B - B B B - - - - - - B 35 55 -
INGENIERIA BIOMEDICA PLAN 372 30 30 30 30 30 30 13 29 12| 14 20 20 29 30 20 23 24 7 §)
ING. SIST. E INFORMATICA 40 40 40 40 40 40 17 36 20 17 20 28 36 43 28 31 22 3 3]
ING. TICRM 60 60 60 60 60 60 11 21 8| 5 4 14 21 20 10 10 2 0 0|
INIC. INV. INGEN. QUIMICA - - 30 30 30 30 - 27 25 15 12 - 27 31 21 19 2| 1 0|
MECANICA APLICADZ - - 30 30 40 40 - 15 5| 17 7 - 15 13 20 16 16| 2 1
ENERGIAS RENOVABLES Y EFIC. ENERGET. 324 - - 60 60 60 60 - 60 53] 56 28 - 60 88 9 5 47, 8 7
SISTEMAS MECANICOS - - 30 30 30 30 - 30 32 28 21 - 30 4 34 40 31 4 2)
ING. ELECTRONICA PLAN 32¢ - - 30 30 30 30 - 32 26| 19 19 32 50 35 46 30 7 5|
2012/13 | 2013/14 | 2014715 | 2015/16
Movilidad alumnos Master 5 2 | 8
IW 3 3 2] 13|
MASTERES a partir del CURSO 2014/15
PLAZAS NUEVO INGRESC MATRICULADOS NUEVO INGRESC TOTAL MATRICUI
2014/15_| 201516 | 2016/17 | 201718 | 2018/10 | 2010/20 | 2020121 | 2014/15 | _2015/16 2016/17 2017718 | 2018/10 | 2019720 | 202072 | 2014115 | 2016/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2016/10 | 2010720 | 2020721
[ARQUITECTURA 80 80 80 33 24 55 64
ENERGIAS RENOVABLES Y EFIC. ENER 5 75 45+30 15 16 14 30
ING. BIOMEDICA 30 30 30 18 22 20 43
ING. DISERIO DE PRODUCTC - 30 30 - 9 - 9
ING. INDUSTRIAL 180 240 240 58 89 62 158
ING. ELECTRONICA 30 30 30 12 23 18 29
ING. INFORMATICA 40 60 60 6 5 7 11
ING. MECANICA 30 30 30 8 18 8 18|
ING. QUIMICA 30 40 40 9 17 9 26
ING. TELECOMUNICACION 40 60 60 21 8 2 29
*Condicionado a la o de la modaidad (30 plazas) 215 217
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A fecha 20/5/2016.

AcumuTado AcumuTado AcumTa- AcumuTado “AcumuTado “AcumuTado
do hasta hasta hasta hasta

‘Acumulado
2o0m1 | 2010m | oounp | a0z 201213 201213 201314 201314 | 2014ns
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I ESTUDIOS PROPIOS ] TOTAL MATRICUI
| Coordinados por la EINA 2006/07 2008/09 | 2009/10 | 2010111

Master Propio Eficiencia Energetica y Ecologia Industria

Master Propio Energias Renovables Europeo

Diploma Especializacion ENERGIAS RENOVABLES

Diploma Especializacion Generacion distribuida e integracion de EERR en la re

Méster Propio Ingenieria de ORGANIZACION INDUSTRIAL 27 26 23 2|
Master Propio Ingenieria de los Recursos Hidricos

Diploma Especializacion Auditorias Energéticas y Sistemas de Gestion de la Energie

Diploma Especializacior Técnicas 3D para la Reconstruccion de Accidentes Laborales

Master ECOEFICIENCIA Y MERCADOS ENERGETICO 8 | 24 15| o
Master ECOEFICIENCIA Y MERCADOS ENERGETICOS on Lin¢ 20) 28] 17]
Master Propio Eficiencia Energética y Ecologia Industrial On Line

Méster Propio Eficiencia Energética en la Edificacior

Master 6 éctriva, de cero emisiones 22 17] 13} 8
Master Propic X de cero emisiones On Lin¢

Master Propio y Eficiencia ética en Grandes industriales (on line

Master Ingenieria del MEDIO AMBIENTE 21 6 11 7
Master Europeo ENERGIAS RENOVABLES 51 59) 59) 3]
Master Europeo ENERGIAS RENOVABLES on Line 7 69) 65) 60|
Master Propio Ecodisefio y Eficiencia Energética en la edificacior 13} 22|
Master Propio isefio y Eficiencia ética en la 6n On Line

Master Energias Renovables y Mercados Energéticos

Master Energias Renovables y Mercados Energéticos On Line

Master Propio Energias Renovables Europeo

Méster Propio Energias Renovables Europeo On Line

Master Propio Energy Managment On Line

Postgrado ENERGIAS RENOVABLES 14 15} 39 29|
Postgrado ENERGIAS RENOVABLES on line 2 17]
Postgrado ENERGIAS RENOVABLES - Core Section EUREC

Postgrado ENERGIAS RENOVABLES - Core Section EUREC - On Line

Diploma Especializacion ENERGIAS RENOVABLES on Line

Experto Universitario Mercados Energéticos

Postgrado Ingenieria de DISENO E ING. INSTALACIONES DE FLUIDOS INDUSTRIALES 65 39 9
Diploma Especializacion Investigacion en Energias Renovables y Eficiencia Energétice

Diploma Especializacion Rehabilitacion, Balance Neto y Certificacion Energética en Edificio

Diploma Especializacion Sustainable Energy Management

Diploma Especializacior Instalaciones de Energias Renovables y su Integracion en Rec
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PROGRAMA ERASMUS

TOTAL MATRICULADOS

2010/11 | 2011/12

erasmus cps in

2007/08 2008/09 2009/10
74| 63| 77|

erasmus euitiz in 12|
[ TOTAL Estudiantes ERASMUS IN 86
erasmus cps out 165
erasmus euitiz out 69
Estudiantes ERASMUS OUT 234|
PROGRAMAS DE INTERCAMBIO - EINA |
1 OTIIZ | 200203 | 200304 OTATIS | 2015710 ]A fecha 1310612016
IN POR INTERCAMBIO PROGRAMA | NeESTUD. |  NeESTUD. Ne ESTUD. NeESTUD. | NeEsTUD.
Erasmus 7 62 77 78] EE
Mov.Iberoam} 18] 28| 24| 34 28|
EEUU 6 3 3 6 3
T 8| 0| | |
Sicue 9 7 6 2| 7
Ciencia sin fronteras 4 5 33 19|
Malasios 0| 8
15[ 117 116 153 145
IN_POR PAIS DESTINO PAiS Ne ESTUD. N2 ESTUD. N2 ESTUD. Ne ESTUD. N2 ESTUD.
[Alemania 8 13}
Austria 1 2
Bélgica 1 2
Brasil ES| 19|
Bulgaria 2
[Colombia 1
|Dinamarca 1}
Espana(Sicue) 4 7
EEUU 5
Francia 13} T
Grecia
Guatemala 4|
Holanda 3
talia 39) 2]
Lituania 1]
éxico 23 23
Perd
Polonia 4]
Portugal 5
Turquia 1
15; 45|
OUT ERASMUS POR TITULACIONES PLAN Ne ESTUD. Ne ESTUD. Ne ESTUD. Ne ESTUD. Ne ESTUD.
E IT1 Electr 11]
122- Ing. Inf 19|
124- Ing. Tel a 1 2
130- Ing. Qui 12| 2
131- Ing. Ind\ 107 7 12}
189 1T Quin| 0|
192- 1T] Elect 5]
193- ITI Mec: 1 :7|
271- G Disei 20) 27
270 Arqutte
430-G Eléctrica 3
434-G.Mecanica 33
435-G.Quimica 9
436-G.Tex 9]
438G T 15|
439-G Informatica 8
440-G.Electronica 17]
470- €. Arquitectura 2 44
2
U Ing. Industrial 28|
U Ing. Telecom 11}
U Ing. Biomédica 1
197] 230) 243] 218 244
OUT ERASMUS POR PAIS DESTINO (213 Ne ESTUD. N2 ESTUD. N2 ESTUD. Ne ESTUD. N2 ESTUD.
[Alemania 5 9] 27 27
Austria I 11}
Australia
Bélgica 10
Brasil
Bulgaria 2
Croacia 1
I%amarca 22| T 1 1 14
EEUU 1
Finlandia T 15| 5| 10|
Francia 1 14] 2 16| 17]
recia 1 2
Guatemala
Holanda
Hungria 5 5
rlanda 1 5
talia 3 32| 36| 4| 5§|
ituania 0| 2 3 2
l_éxmu 0| | |
joruega 1 1 1 1}
Polonia T 14] 14] 22 EI
Portugal 7 T 18] 16}
Reino Unido 14] 1o} T 3 7
Rep. Checa 1 ﬂ 1 3
Rumania 0] o| 4 3|
[SICUE-Espaa 9 3}
Suecia 3§| 35 2 21] :l
Suiza 3 4 1

Programa Curso 2010111
SICUE

Telecom. 4
cps: Industial. 1
3 2
1T Diseio 2
EUITIZ: Electricidad 2
|Mecanica__| 1]

Pagina 6



1

[Turquia | of 3[ 2[ 5[
It

0| o| 1
| | 197[ 730] 76| 718]

72|
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2011/12_| 2012/13 | _2013/14 2014115 2015/16

Cursos tutelados para homologacion de titulos __|

[

[RECONOCIMIENTOS DE CREDITOS

A fecha 25/5/2016
CURSO 2011/12 CURSO 2012/13 CURSO 2013/14 CURSO 2014/15 CURSO 2015/16
TITULACION sepT. enero | acosto sePT. ENERO sePT. enero | sepr. | FeBRrero sepT. aurso
ARQUITECTURA 7 3| 25 6 40 51 0 2 44 21
DISENO 10 20 1 19 3 40 52 20 5 7
ELECTRICIDAD 40| 7 52 7] 134 174 1 43 gl
ELECTRONICA 4 15[ 8 41 2) 4] 122 1 0 7
[ TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 9 4| 1 6 9 1
INFORMATICA 3. 4 4 9| 4 35 44 1
MECANICA 1 3 4 0 19 1 244 196 4 1 0
QUIMICA 10 1 14 0 24 2
[ TELECOMUNICACIONES 2 1 4 62| 7 22| 2
M.ENERGIAS RENOVABLES 0] 3
MASTER INFORMATICA 1 1 10
MASTER MECANICA APLICADA 9
MASTER SISTEMAS MECANICOS 6 1 10
MASTER INV.1.Q. Y DEL M.A. 2 0 0]
MASTER BIOMEDICA 1 0| 0 0| 1 2
MASTER ING. INDUSTRIAL 1 46
MASTER ING. QUIMICA 1
MASTER ARQUITECTURA 17 17 4 2]
54 176 26] 324] 125 847] 1088 658 269 72| 219

Total: 230} 475 1935 927 691

[CONVALIDACIONES CREDITOS LIBRE ELECCION
2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2011/12 2012/13 2013/14 2014715 2015/16

Ingenieria INDUSTRIAL 4 0| 2] 0] 0] 451 221 66| 44 11]
Ingenieria INFORMATICA 0 1 0] 0] 0] 106 69 21 17) 1]
Ingenierfa QUIMICA 1 2| 0] 0] 0] 159 51 17| 12] 0]
Ingenieria TELECOMUNICACION 0 0| 0] 0] 0] 76 56 19 11 1]
1.T.1. MECANICA 2 0| 0] 0] 0] 117 30 9| 4 0]
I.T.I. ELECTRICIDAD 1 0| 0] 0] 0] 61 12] 3 0| 0]
1.T.1. ELECTRONICA 1 1 0] 0] 0] 58 29 10] 6 0]
I.T.1. QUIMICA 1 0| 0] 0] 0] 26 13| 5) 1 0]
I.T. DISENO INDUSTRIAL 0 0 0f 0f 0f 4] 0f 0f 0 0f

Total: 10) 4 2] 0] 0] 1058] 281 150) 95| 13
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|SOLICITUDES DE ADAPTACION A GRADO

* Grado Disefio implantado en curso 2008/09: se adapt:

SOLICITUDES DE ADAPTACION A MASTER

aron -- estudiantes en el curso 2008/09 y 22 estudiantes en el curso 2009/10

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
Grado en Estudios en Arquitectura 70
Grado en Ingenierfa de Tecnologias Industriales.
66 16 17 10 4 6|
Grado en Ingenierfa de Tecnologias y Servicios de
6 29 12 6 5 4 2|
Grado en Ingenieria Eléctrica 39 20, 22| 4 4
Grado en Ingenieria Electronica y Automatica 12 17| 1j 25] 7
Graduado en Ingenieria en Disefio Industrial y
Desarrollo de Producto - Plan 271 16| [ 1 1] 1]
Graduado en Ingenieria en Disefio Industrial y
Desarrollo de Producto - Plan 55¢ 9|
Graduado en Ingenieria Informéatica 44 33 9 5 4 1]
Graduado en Ingenieria Mecanica 85 47| 20] 16] 12)
Graduado en Ingenieria Quimica 20 16 19| 14 4 2|
Cambio del plan 88 al 192 (IT! Electricidad) 1 1] ﬂ
Cambio del plan 88 al 193 (ITI Mecanica) 2] 1] |
Cambio del 64 al 131 (ing. Industrial) 2|
Total] 314] 352] 138 33

2014715 | 2015/16

2014/15
ING. ELECTRONICA 7
ING. BIOMEDICA 2
9
NOTAS DE CORTE EN GRADOS (cupo PAU/FP)
2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011712 | 2012/13 | 20134
PAUD 7791 [PAUS 7363 |
Grado en Arquitectura FP359 | FPI70 | 10,6373 - - -
Grado en Estudios en Arquitecture - - - 102167 | 10,1080 | 7.8497
Grado en Ing. de T fas Industrial - 63875 9290S 5,000 5,000
Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de
6 - 70709 5651S | 5400S* 5,000
Grado en Ingenieria Eléctrice - - 5,000S 5,000 5,000
Grado en Ingenieria Electronica y Automatice - 50008 5,000 5,000
Graduado en Ingenieria en Disefo Industrial y PAU J6.340 | PAU J: 6,331
Desarrollo de Productc FP359 | FPIG63 1945 3 7,616 92877
en Ingenieria Informatice - - ,707 58810 5,000
en Ingenieria Mecanice - ,000 S 5,000 5,000
en Ingenieria Quimica - - ,000 S 5,000 5,000

* En esta fase s6lo entraron solicitudes de la
convocatoria de junic

7,276J | 7,867J
5,000 5,000
5000 [ 5000 |
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I CURSOS DE ADAPTACION A GRADO ||

PLAZAS NUEVO INGRESC MATRICULADOS NUEVO INGRESC

2013714 | 2014115 | 201516 2013/14 2014115 2015/16
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD 75 75 75 13 6 0
ELECTRICIDAD 75 75 75 33 7 2
ELECTRONICA 75 75 75 14 4 2
MECANICA 75 75 75 65 43 0
QUIMICA 75 75 75 48 27 1
173 87 5}

RECONOCIMIENTOS DE CREDITOS EN CURSO DE ADAPTACION

201314 | 2014115 | 201516

DISERO IND.Y DESARROLLO DE PROD 9 5

ELECTRICIDAD 26 7

ELECTRONICA 18 3

MECANICA 23 5

QUIMICA 47 2
123

[CAMBIOS DE ESTUDIOS

CURSO 2011712 CURSO 2012713 CURSO 2013714 CURSO 2014715 A 26/11/2014
Pirzrs a0 [soucuves | _sowmoos | puszrswavo [soucuoes | aowmioos | "V | soucens | sowmoos | razmswavo [soucuoes | sowmoos | pazasseer. Jsoucmuoes] aowmoos | e Jsor P Loucmuoe] soumoos
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. 9 5 2 9 s 3 7 3 7 7 10 s 7
ESTUDIOS ARQUITECTURA 15 1 1 11 11 9 T 5
ELECTRICIDAD. EEY 1
ICA 4
1CA EE
16 1 13 17 14
8 6 6 0 6 1 0
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 8 1 1 18 5 1 10 8
TELECOMUNICACION & T 2 11 2 12 T T 12 7 3
Toa] 89 22 116 33 99 32 24 126 3. 26 100 78 73 126 28 a1 89 67 50
CURSO 2015716 CURSO 2016/17
PLAZASMAYO [SOLICITUDES | ADMITIDOS | PLAZAS SEPT. | SoLiciTuDES | apwmoos P;g;“ souicirupes|  apmmnos | pLazassept. | souciupes | apwmoos
DISERO IND.Y DESARROLLO DE PROD. 5 5 5 0 B s
ESTUDIOS ARQUITECTURA 4 4@2223) 17 7 7
1 1 4
2 1 10 2
FEy b 2 1
2 17 16
6 2
[TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 18 17 7 1
[TELECOMUNICACION 12 10 0 1
Towl] 126 T 2 103 &2 26 Z a1
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SOLICITUDES DE BECAS A fecha 7/09/2016
2012/13 2013/14 014/15 2015/1
CONVOCATORIAS de Becas y Ayuda: Soliciudes _[penegadas |Concedidas _[Solicitudes __[Denegadas _[Concedidas __|Solcitudes | benegadas [Concedidas __|Solicitudes __[Denegadas _[Concedidas | _Solictudes | Denegadas | Concedidas

C Dor el Ministerio de I I I I I I I I

Becas de car4cter General para 1115 | 438 | 677 1.209 | 685 | 524 1.338 570 768 1.340 | 569 | 771 1.359 | 583 | 776

universitario:

C por el Vasco I I I I I I I I

General de Becas 5 [ 2 1 3 3 | 1 | 2 5 5 0 | 3 | 3 4 | 3

C: por la Universidad de

Para ensefianzas de 1° 2° Ciclo, Grado y 3 2 122 & 20 2 53

Master *

Ayudas para extranjeros no residentes 0 0 0 10 2 6 7 2 5 2 2 2 2
Totales:| 1120 | 240 | 713 1222 690 564 1472 660 812 1340 | 574 | 808 1359 501 834

* Este tipo de Becas se solicitan directamente en la Seccion de Becas de la UZ
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[PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

2008/09 | 2000110 | 201011 | 201112 | 201213 | 201314 | 2014715

PRACTICAS 406 398 407 392 449 437 488

PFC 177 170 151 167 174 176 114

583 | 568 | 558 559 623 613 602

[PRACTICAS POR TITULACION
2013714 2014715
Practicas | PFCITFE | Total Practicas | PFCITFE Total Em::;as
1°Y 2°CICLO

INDUSTRIAL 87 a5 132 50 38 88 57

Ingenieria INFORMATICA 21 12 33 9 6 15 10
Ingenieria QUIMICA 22 16 38 9 2 11 9
Ingenieria TELECOMUNICACION 7 2 33 7 Z) 11 6
1.T.1. MECANICA 21 7 28 5 1 6 5
1.T.1. ELECTRICIDAD 13 ) 17 4 0 4 3
1.T.1. ELECTRONICA 19 21 40 5 5 10 7
1.T.1. QUIMICA 11 ) 15 1 3 4 3
1.T. DISENO INDUSTRIAL 1 0 1 0 0 0 0

- GRADOS
INFORMATICA 20 5 25 38 11 49 27
QUIMICA 25 2 27 22 9 31 17
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 51 6 57 59 8 67 49
[TECNOL. Y SERVICIOS DE TELECOMUNIC 7 2 9 16 4 20 14
ESTUDIOS EN ARQUITECTURA 9 2 11 21 0 21 18
DISERNO IND.Y DESARROLLO DE PROD. 33 13 46 35 5 40 26
ELECTRICIDAD 13 [ 13 22 1 23 22
MECANICA 37 4 41 66 10 76 52
ELECTRONICA 9 2 11 23 2 25 15
MASTERES

[ARQUITECTURA 22 0 22 34 0 34 13
INGENIERIA BIOMEDICA 1 0 1 4 0 4 3
DE DISENO DE PRODUCTC 0 0 0 0 0 0 0

INGENIERIA INDUSTRIAL 0 0 0 16 1 17 13
|INGENIERIA INFORMATICA 0 0 0 4 0 4 3
INGENIERIA MECANICA [ 0 0 7 0 7 5
INGENIERIA QUIMICA [ 0 0 7 0 7 5
INGENIERIA TELECOMUNICACION 0 0 0 3 0 3 3
ENERGIAS RENOVABLES Y EFIC. ENERGET. 4 0 4 8 1 9 4
INGENIERIA ELECTRONICA 0 4 4 0 2 2 2
SISTEMAS MECANICOS 1 0 1 0 0 0 0
ING. SIST. E INFORMATICA 0 1 1 0 0 0 0
INIC. INV. INGEN. QUIMICA Y TMA 1 0 1 0 1 1 1
MECANICA APLICADZ 0 0 0 1 0 1 1
Movilidad 1°y 2° Ciclc 7 [ 7 17 [ 12 5

437 76 613 288 Tia 602 398
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[PRACTICAS POR LOCALIZACION GEOGRAFIC/ |

Curso 13/14

Curso 14/15

| Gt/ ]
[CCAA. Aragon [CCAA. Aragdn | [CCAA. Aragon [CCAA. Aragdn [CCAA. Aragdn
Zaragoza 63 Zaragoza | 460 Zaragoza 508 Zaragoza
Huesca 30] Huesca | 28| Huesca 32| Huesca
[Teruel 10} Teruel | 13| [Teruel 3| Teruel | 13|
Giras CCAA Guras CCAA Giras CCAA | [Guras CCAA | [Guras CCAA
Pais Vasco Pais Vasco Pais Vasco 4 ka\'s Vasco 1] [Cantabria 1]
La Rioja La Rioja La Rioja 5 Galicia 1
Castilla Leon 1 Castilla Leon Castilla Leon 22| Castilla Leon 16} Castilla Leon T
Cataluia Cataluia Cataluia 5 Catalufia 8 Catalufia
Madrid Madrid @I Ir_wadrid 6| jadrid :sl jadrid
Navarra 1 Navarra 13| Navarra 18| avarra 15| avarra 1
Galicia Galicia 2 Cantabria 1 Baleares 1 Baleares
Baleares [CC Valenc. 2 CC Valenc. 4 [CC Valenc. 1 lc_c Valenc.
[Andalucia [Andalucia 1 [Andalucia 1 [Andalucia 1 [Castila La m
[Cantabr 3 Castilla La Ma 1 Castilla La M 0| |EaRiole 5
Murcia 1 [a Rioe 3]
[Extranerc
Extranjero Fxtran]em Extranjero Fxtran]em [Holanda 1]
EEUU 1 italia 2 talia 2 Reino Unido 2 [Alemania 6
cia. 2 janda 2 Reino Unido 2 lemania 5 Francia 2
Bélgica 1 [Alemania 2 [Alemania 6 [Francia 5 g 1
Madeire 1] 1
Total 522 613
607
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I EVALUACION CURRICULAR

[ 2013714_] 207415 |

ingenieria INDUSTRIAL 49 9
ingenieria INFORMATICA 10 1
QuIMICA 10 0

Ingenieria TELECOMUNICACION 11 2
1.T.I. MECANICA 8 0
1.T.1. ELECTRICIDAD 3 0
1.T.I. ELECTRONICA 16 8
1.T.1. QUIMICA 7 1
[GRADO INFORMATICA 2 6
[GRADO QuimICA 1 12
[GRADO TECNOLOGIAS INDUSTRIALES o 1
[GRADO TECNOL. Y SERVICIOS DE TELECOMUNIC. 0 1
[GRADO ESTUDIOS EN ARQUITECTURA o 3
[GRADO EN ARQUITECTURA o 2
[GRADO DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. 6 8
GRADO ELECTRICIDAC 5 3
[GRADO MECANICA 4 13
[GRADO ELECTRONICA 3 3
35 73
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