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Responsable/s

Fecha fin
prevista

Observaciones / Aclaraciones

Evidencias

Observaciones / Aclaraciones

Objetivo 1.- Incentivar una formacién de calidad.

1 - Elaboracién de un nuevo plan estratégico para los cursos 2017-18 a

El plan estratégico actual extiende sus acciones hasta

Iniciado el debate en el seno del equipo de Direccién. Trabajo conjunto en la EINA

docencia.(PE 2.1.4.)

junto con la FEUZ

2019-20. (Propuesta Direccion) Director Jul-17 2017 porlo que se COl?Sldera niecesario generar un 10 durante el mes de octubre de 2017.
nuevo plan con el horizonte del 2020.
. s e T . . Fecha fin . . %Cumplim| . . . . q
1.1.- Potenciar una formacion cientifico-técnica de calidad. Responsable/s revista Observaciones / Aclaraciones iento Evidencias Observaciones / Aclaraciones
1 - Analizar la calidad de las titulaciones mediante indicadores . . Actualizacion constante del SGIC y de los indicadores I . El Manual de la Calidad y los Procedimientos estaran disponibles en la web de la EINA
) P Subd. Calidad Continuo . 100|Documentacién disponible en Alfresco N
adecuados. (PE 1.1.2) desarrollados en el curso anterior antes de final de 2017
S . Fecha fi . . Y i A . . N
1.2.- Fomentar la formacién integral de los estudiantes. Responsable/s picev;iistl: Observaciones / Aclaraciones if:t":] i Evidencias Observaciones / Aclaraciones
Proponer una clasificacién ABC de las actividades que
1 - Anélisis de las actividades que se realizan en este ambito.(PE 1.2.1.) |Subd. Docente jun-17  |realizan y tienen reconocidos créditos y clasificarlas 0 Pendiente de realizacién junto con racionalizaci6n del calendario de actividades
de mayor a menor interés para la formacion integral.
2 - Apoyo a las actividades deportivas y diferentes actos relacionados
con lo_s estudiantes, t:?leé como Jo_rn.adas estudiantiles, campar.las Subd. Estudiantes Continuo 100 Notlmas Yveb EINA, redes sociales y correos Noticias web EINA
organizadas por asociaciones, actividades culturales voluntariado,... (PE informativos
1.2.2)
Busqueda de nuevos espacios para IEEE en
edificio Torres Quevedo. Espacio para
. representantes Congreso Conjunto de las
Subd. Estudiantes o . L . .
s A . . asociaciones sectoriales de representantes de |Presentacion al Vicerrector Estrategia general. Propuesta mostrada a las algunas
3 - Revisién y optimizacién del uso conjunto de espacios ocupados por . - . o .
- . .. . . . estudiantes de Ingenierias Industriales asocianiso del Ada Byron (IEEE). Reforma General Salén de Actos Torres Quevedo.
las asociaciones de estudiantes para su uso en actividades de formacién jul-17  |Continuar con lo comenzado en 2015-16 50 - - . .
de competencias transversales. (Propuesta Direccién) (AERRAAITI) e Informatica (RITSI). Préxima  |Presentado en Julio ante la Junta de Escuela la estratagia general de la reforma.
p ’ p reunion con organizaciones para redistribuir  [Habilitacién de la Sala de Delegacion en el Torres Quevedo como taller de IEEE.
espacios en Ada Byron. Recogida de
Subd. Infraestructuras informacién de miembros y actividad de las
asociaciones.
. . . .. . Fecha fin . . %Cumplim|_ . . . .
1.3.- Sistematizar y mejorar la formacién continua de PDI y PAS. Responsable/s e Observaciones / Aclaraciones iento Evidencias Observaciones / Aclaraciones
Realizar una encuesta al PDI sobre necesidades
1 - Anélisis de las necesidades de formacién del PDI.(PE 1.3.1.) Subd. Docente jun-17  [formativas y elaborar un programa de Formacion 100|Encuesta enviada por la Universidad Asumido por el Equipo de Direccién de la Universidad.
Continua para el PDI de la Escuela junto al ICE.
2- Sistematizar la celebracién del Seminario de Innovacidn y Buenas Emails de convocatoria. Presentaciones de los |Se celebran 3 seminarios por curso aproximadamente cada 3 o 4 meses, en martes a
Précticas Docentes de la EINA cada 3 0 4 meses (PE 1.3.2.) (Propuesta  |Subd. Calidad oct-16  |Siguiendo con lo realizado en 2015-16 100 onentes ’ las 13h p P ’
Direccién) P ) )
3 - Dar mayor visibilidad a la Innovacién Docente con un apartado Subd. Relac. Empresas Dicho apartado de la web esta disefiado y se dispone del material Se esté a la espera de
o - feb-17 50 .
especifico y destacado en la web de la EINA (Propuesta Direccién) X disponer de la nueva web en 2017-2018.
Subd. Calidad
1.4.- Establecer un plan especifico para los estudiantes de primer .
P . Fecha fin . . %Cumplim| _ . . . .
curso y un plan de tutorizacion de los estudiantes a lo largo de su  |Responsable/s revista Observaciones / Aclaraciones iento Evidencias Observaciones / Aclaraciones
carrera. p!
1 - Puesta en marcha del POU de centro (fases I a III). (PE 1.4.4.) (PE . . Implementada la fase I en el curso anterior, las fases Informe POUZ centrolluho 2017 e informes de
Subd. Estudiantes jul-17 . 100|tutores y mentores. Listado tutores y mentores
1.4.5) IT'y III se pondran en marcha en este curso.
en web EINA
2 - Analizar los informes/encuestas del POU (programa tutor-mentor) Subd. Estudiantes sep-17 100|Informe POUZ centro julio 2017 Informes se env1aln afinales de may(l)(prlnqplos de junio. Se realizara completamente,
(PE1.4.3) ya que es necesario para la eleboracion del informe del centro.
. Subd. Docente
3- Estudio de la tasa de aband 1 d detect: . . .
S u.bio ep/i[,:sa € abandono enl los grados para detectar causas jun-17 40|Informes PIET Realizandose junto con los Coord. Grados
corregibles.( s) Presidente CGCG
Obje 0 ablece plan de mejora co a de
2.1.- Analizar 1 imientos de f i6 te d Fecha fi . . %C li . . q q
na 1za_r D.S ref]uerlmlen os de lormacion por parte ce Responsable/s i E.i " | observaciones / Aclaraciones ./n umpiim Evidencias Observaciones / Aclaraciones
empresas e instituciones. prevista iento
1 - Potenciar la participacién de colaboradores externos en la Subd. Docente Continua Se ha procedido este afio con el programa EXPERTIA 100 Programa Expertia: documentacién disponible Cuantia similar a la del curso anterior

en Direccién

Subd. Docente
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2.1.6) Subd. Relac. Continua |Ofertar alguna asignatura optativa en Inglés. 25|Guias docentes de las asignaturas Se han impartido varias asignaturas en Inglés
s Internacionales
2.2.- Analizar y plantear una mejora de las estructuras, de los q
L .. " ” L. Fecha fin . . %Cumplim| . . . . .
imparticion y coordinacién académica de las Responsable/s revista Observaciones / Aclaraciones iento Evidencias Observaciones / Aclaraciones
titulaciones. P
Subd. Docente
. . . ., . . Revisar GD, Memorias Verificacién. Hablar con L, . L, . L,
1 - Analizar la estructura, contenidos e imparticion de las titulaciones y id un-17  lcoordinadores. profesores v alumnos. Desarrollar 100 Realizacién anual de los informes de evaluacion, planes de mejora y revision de las
proponer mejoras. (PE 2.2.1.) (PE 2.2.2.) Presidente CGCG ) . ; P . y P guias docentes de las diferentes asignaturas impartidas en la EINA
herramientas informaticas de analisis.
Presidente CGCM
2 - Estudiar la estrategia de implantacién de ABP (Aprendizaje Basado . L .
. . Analizar experiencias en la EINA. Explicar . . < . . . . -
en Problemas) en todos los semestres de un Grado. (Propuesta Presidente CGCG jun-17 hs 0 Se ha estimado que quiza sea mas conveniente aplicar a un Master Universitario
. . metodologia de ABP a profesores de EINA.
Direcci6n)
. . . . Web EINA (anuncio, fotos de la jornada,
3 - Sistematizar la celeb: del da d: tas abiert: b . i
. \stema 1_zar a.ce .e racion dea ]or.na 2 P © PUErtas ablertas obre  p esidente CGCM abr-17  |Basada en la experiencia de la celebrada en abr-16. 100(|resumen en el boletin del a EINA), carpeta Realizada el 8 de marzo del 2017.
Masteres Universitarios. (Propuesta Direccion) P
especifica en ALFRESCO
Los coordinadores, algunos me van indicando
4 - Jornada acogida alumnos Masteres Universitarios de la EINA. (PAIMs Presidente CGCM 0ct-16 ._Acelebra_r,despué,s del Pilar para trat.lsmitir ) 100/aue lo hacer?. ] Antonig, (qué te parece que en Se desarrollé en cada uno de los mésteres universitarios.
) informacién comtin a todos los estudiantes de Master la CGCM en informe pida esos datos a los
cooridnadores y asi puede constar en AcTA?
Algunos estudios estratégicos ya estan hechos
(MUIQ) y han mostrado sus puntos fuertes y de
Andlisis de evoluciéon de matricula masteres universitarios EINA, perfil . . mejora. Otros 4 MU (Ing. De Disefio de P., . L B
. . . ~ . » . . Detectar potencial de mejora, en base a puntos A - . Se tienen datos, con mayor o menor grado de elaboracién en cada Master. Queda
de matriculacién y tendencias en los afios que se llevan de implantacion. |Presidente CGCM dic-16 o ) 40| Telecomunicaciones, Informatica, Industriales) R . .
R i fuertes y débiles, oportunidades... - L . pendiente elaborar un informe que los compendie a todos.
(Propuesta Direcci6n) han solicitado PIETy van a iniciar el estudio. E1
resto, disponen de datos de los informes de
evaluacion.
- = r e —" 7 = 5 =
2.'3' Al_lallzar lintepelacibneintesaciotig oo diierentes Responsable/s Fecha? o Observaciones / Aclaraciones -/oCumpllm Evidencias Observaciones / Aclaraciones
titulaciones. prevista iento
Subd. Docente
1 - Analizar la relacion entre las titulaciones del mismo nivel MECES . . Informes entregados por el Coordinador del Se ha comenzado a trabajar en la simultaneidad de estudios entre titulos de Master
. . Presidente CGCG jun-17 100 . R . -
entre siy proponer mejoras. (PE 2.3.1.) (PE 2.3.2)) Master en Ingenieria Industrial Universitario.
Presidente CGCM
Subd. Docente
. . ., . . . . Nueva memoria de Verificacion del Grado en En el dmbito de la Ingenieria de Telecomunicacién, se ha analizado en su integradad
2 - Analizar la integracion vertical entre las titulaciones de diferente . . - . L , . e .
. . o e - Presidente CGCG jun-17 100|Ingenieria de Tecnologias y Servicios de los dos titulos, grado + master y se ha realizado una modificacién muy importante del
nivel MECES y proponer mejoras. (PE 2.3.3.) (PE 2.3.4.) L . L,
Telecomunicacién. Grado, pendiente de aprobacién por ACPUA.
Presidente CGCM
Obje 0 Re oferta de 0
3.1.- Identificar I idades de f i6n, tants lad. Fecha fi . . %Cumplim|_ . . . .
e'.l car E.ls necesi ’a e_s ©UDALE DL EUIEUEARIEIEOLE Responsable/s ¢ E_l " | observaciones / Aclaraciones ./0 ump Evidencias Observaciones / Aclaraciones
de estudios propios, en el ambito de la EINA. prevista iento
1- Estudi.o de nuevas propuestas de titulaciones incluyeryndyo gl Director jun-17 S’e contin.ﬁ.t;\ trabajando con nuevas propuestas de 100 Documentos consensua(.ios por uniyersidades Propuesta del Méster Universitario en Ingenierfa del Agua y los Recursos Hidricos
asesoramiento de representantes externos a la EINA. (PE 1.1.1) (PE Subd. Docente titulos oficiales. del Campus de Excelencia Internacional Iberus
. . Director . . " : .
2 - Fomentar y apoyar la propuesta de Titulos Propios que cubran jun-17 Se esta trabajando con empresas y clusters 100|Memorias de los titulos parobados en Junta Nuevos titulos propios aprobados en Junta de Escuela: Master SAP, Master Home

necesidades detectadas en el entorno industrial. (PE 3.1.4)

Subd. Docente

industriales para lanzar nuevas iniciativas

Technology Engineering, Master en instalaciones de trasnporte por cable.
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3 - Desarrollar iniciativas para potenciar los Titulos Propios de la EINA.

En coordinacién con directores y estudiantes de los
Titulos Propios. Se plantea la realizacion de una

Pendiente. Estaba previsto hacerla cuando todos los Titulos Propios estuvieran
aprobados en Consejo de Gobierno. Finalmente no se realizé porque se retrasé la

. - Presidente CGCM jun-17 A P 0 aprobacién y, sin estar aprobados, no era correcto hacer una jornada. Se prevé que se
(Propuesta Direcci6én) Jornada Informativa similar a la de Masteres . . . B
. I realice en 2017-18, pero previo y necesario es conseguir que puedan ser aprobados
Universitarios.
antes.
A A A A " Fecha fin . N %Cumplim| . . . . q
3.3.- Analizar la implantacion de dobles titulaciones. Responsable/s e Observaciones / Aclaraciones iento Evidencias Observaciones / Aclaraciones
1 - Continuar conversac.mnNes con 0tr0§ ce“t.“’s dela FJ@}/QSldaL}l 'd'e . Subd. Docente Continua 50[{Agendas de reuniones En conversaciones con otros centros de la UZ asi como con entidades externas.
Zaragoza u otras para disefiar dobles titulaciones. (PE 3.3.2.) (PE 3.3.3.)
3.4.- Analizar la implantacién de titulaci ial Fecha fi . . %C li . . q q
. na 1zar. almpiantacion ce titwlaclones no presenciates o Responsable/s i E.i | observaciones / Aclaraciones .A’ WIPHM| pyidencias Observaciones / Aclaraciones
p jale: prevista iento
Subd. Docente
. - . . . . Analisi i lizad d. dinador. . . "
1 - Andlisis de posibles itinerarios semipresenciales en los mésteres ] un-17 stig:}sir;;pl;;: I.Zargv]z;zfie)a( C:rOiancni: doer 30 Apoyo sostenido por parte de la EINA, pendiente de concreccion por parte de
universitarios. (PE 3.4.1.) Presidente CGCG ) sID1e aso plioto. Apre P Rectorado.
aplicacion en algunos Titulos Propios
Presidente CGCM
Obje 0 4.- Po p 0 d 0 0
" . " . Fecha fin . N %Cumplim| . . . . q
4.1.- Potenciar la imagen de las titulaciones. Responsable/s e Observaciones / Aclaraciones iento Evidencias Observaciones / Aclaraciones
411 1[;1§u510n de los titulos de la EINA en centros preuniversitarios. ( Subd. Estudiantes Continua 100 Visitas de 47 centros + Semana INGArq (2285 alumnos)
2 - Potenciar las visitas d| t] i itari la EINA. (PE . . - L
41 20) enciaras visitas de centros preuniversitarios afa ( Subd. Estudiantes Continua 100 32 visitas al centro. Gran colaboracién por parte de departamentos.
Subd. Estudiants
3 - Potenciar la visibilidad de las actividades realizadas en la EINA: " studiantes 17 Publicar la nueva pagina web, reforzar los canales 80 Pendiente de publicar la web y el calendario unificado (ya disefiado)
Jornada bienvenida, asociacionismo, semana ing_arq, etc... (PE 7.1.4.) Subd. Relac. Empresas ) digitales y disefiar un calendario unificado de eventos P y Y
4.2.- Moti ! tudiantes d daria y bachillerat Fecha fi n q %C li . q . q
.? 1vara. 08 es_ uciantes ge secundaria y bachiferato para Responsable/s i E.i ' | observaciones / Aclaraciones .A’ WIPHM pyidencias Observaciones / Aclaraciones
que elijan las titulaciones de la EINA. prevista iento
1 - Concienciar a los estudiantes preuniversitarios sobre la calidad
cientifico-técnica de las titulaciones de la EINA y la actual empleabilidad |Subd. Estudiantes Continua 100(Presentaciones Power Point utilizadas
de sus titulados. (PE 4.2.1.)
2 - Potenciar el desarrollo de actividades relacionadas con la atraccion Contmu?\r c,0n el apoy(l) al Girls’ Day en la Semana de 1t Lo
. . . . . . la Ingenieria y la Arquitectura. Aprovechar la Girls' Day dentro de la Semana Ingenieria y
de mujeres a todas las titulaciones de la EINA, especialmente en algunas |Subd. Estudiantes jul-17 . 100 . P
. Lo . . fortaleza de disponer de un grupo de profesoras con Arquitectura y otras iniciativas
ramas de las ingenierias con bajo porcentaje de ellas. (PE 4.2.3.) R L L P
amplia experiencia y reconocimiento en este ambito.
4.3.- Estudiar 1 files de i 1 ibl Fecha fi 9 li
Sl u 1ar fos perires .e 1ngresos rea. es,y.su pesibe Responsable/s e¢ ;? ' | observaciones / Aclaraciones ./oCump "™ Evidencias Observaciones / Aclaraciones
adaptacion al perfil apropiado para las titulaciones de la EINA. prevista iento
1 - Conocer mejor los niveles de entrada de los nuevos estudiantes. (PE  |Subd. Docente Continua Se estan analizando los datos obtenidos de la nueva 75 Se ha elaborado un documento con la nota Se estan elaborando informes partiendo de los datos ofrecidos por la universidad, que
4.3.1.) Administr. aplicacion de la Universidad DATUZ media de los estudiantes que acceden a la es la que dispone de la informacién.
- . . " Se crearan paulatinamente para el curso 2016-17 En el verano de 2017 ya estan disponibles los cursos cero on-line de Quimica, Fisica,
2 - Creacion de nuevos cursos cero presenciales y on-line para fijar los - e P L .
o . . . . (sep-16) y 2017-18 (sep-17). En sep-16 ya se han Diptico cursos cero en web EINA. Cursos cero  [Matematicas y Técnicas de representacion 2D y 3D. También un curso de
conocimientos que sean necesarios, ofreciendo material de apoyo enla |Subd. Calidad sep-17 . 100 . L L. P . .
. - creado dos nuevos cursos cero on-line y un curso on-line en Moodle. autoevaluacion de conocimientos de Dibujo Técnico. Para 2017-18 se prevé la creacién
web y herramientas de autoevaluacion. (PE 4.3.2.) (PE 4.3.3.) (PE 4.3.4.) L . P et
cero de gestion eficaz del tiempo. de nuevos cursos de Estadistica y de Informatica.
. L L. L, . Partiendo de la experiencia del curso cero realizado Proyecto PIPOUZ_16_372. Formacién a
3 - Sistematizacion de la formacion sobre Gestion del Tiempo a . . B .
. . ) . P § . en sep-16, integrar en los primeros dias de curso (en mentores por parte de Universa. Curso a
comienzo de curso, integrandola en los primeros dias de clase. (PE Subd. Calidad sep-17 3 . < 8 100 X . .
- o horarios T6, por ejemplo) una formacién accesible a estudiantes de primero las primeras semanas
4.3.2.) (PE4.3.3) :
todos los estudiantes. del curso.
Objetivo ejorar de fo aco ae ema de
de dad
5.1. Mej la sistematica d ida de inf i6 1 Fecha fi . . %C: li . . q q
‘?"".“,' a Sl? er.na ica derecogica ce fniormacion para ‘a Responsable/s ¢ E.i ' | observaciones / Aclaraciones .A’ WIPHM pyidencias Observaciones / Aclaraciones
actualizacion de indicadores. prevista iento
P - o . . Implantacién del SGIC actualizad imiento d L Lo . S .
1 - Actualizacion sistematica de indicadores. (PE 5.1.1.) Subd. Calidad Continuo mp_ an_ acion de actualizaco y segulmlen.o ¢ 100|Informacién en Alfresco Se ha simplificado el nimero de indicadores y se han actualizado sus valores
los indicadores desarrollados en el curso anterior.
2 - Revisién anual del SGIC. (PE 5.1.2.) Subd. Calidad feb-17 Aprobacién de una nueva versién del SGIC basado en 100 Registros de revisién del SGIC disponibles en Se ha llevado a cabo una revisiéon profunda terminada en Septiembre de 2017

AUDIT.

Alfresco en la carpeta AUDIT
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3 - Solicitud de nueva certificacién del SGIC segtin AUDIT (Propuesta

Una vez transcurridos los 4 afios de validez de la

Se consulté a ANECA y nos indic6 que no es necesario realizar la solicitud. Ellos se

. ] Subd. Calidad may-17 . P, . L. 100 . -
Direccién) anterior certificacion es necesario solicitar una nueva pondran en contacto con nosotros para la auditoria
R, . . Desde el centro se mantuvo una reunion con la responsable de la Unidad Técnica de
En coordinacién con Unidad de Calidad y . . s v i .
. . L. . . . o . . Calidad y Racionalizacién sobre el tema. Se estudié la opcién de integrar encuestas,
4 - Proceso mejora e integracion encuestas. (PE 5.1.3.) Subd. Calidad sep-17  |Racionalizacion se intentard que se agrupen y 50 P L . . . s
R . pero no se vio viable por restricciones a nivel Universidad. Desde el centro se seguira
racionalicen las encuestas. . . K R L
trabajando en hacer ver a la Universidad la necesidad de esta accién
5.2. Utilizar modelos de calidad (AUDIT, ACREDITA+, etc.) para la .
. s . . s Fecha fin . . %Cumplim|__ . . . .
sistematizacion de las acciones, mantenimiento y obtencion de Responsable/s . Observaciones / Aclaraciones . Evidencias Observaciones / Aclaraciones
. . . . N prevista iento
sellos de calidad a nivel nacional e internacional.
Subd. Docente Se han avanzado los trabajos con los Coordinadores de Titulaciones. En paralelo se ha
1 - Participacién ACREDITA + Obtencion sellos europeos de calidad. (PE fun-17 Se continuard el trabajo iniciado extrapolando lo 50 hablado con el Vicerrectorado y con ANECA para ver las posibilidades reales de optar a
5.2.3) ) desarrollado para el Grado en Ing. Mecénica los sellos y con qué titulaciones. Se esta a la espera de contestacién por parte de
Subd. Calidad ANECA al respecto (se espera en octubre/noviembre 2017)
5.3. Comunicar de forma constante con la Universidad y las q
) . . Fecha fin . . %Cumplim| . . . . .
agencias evaluadoras de calidad para mantener una estrategia de |Responsable/s . Observaciones / Aclaraciones . Evidencias Observaciones / Aclaraciones
; A prevista iento
calidad coherente en todos los
. R . . . . Se ha fi di Iti bre EUR-ACE f d; 1 f di
1. Sistematizacion de la presencia de miembros de la EINA en foros de . Formacién de comisién consultiva de evaluadores € ha formado una comision consuttiva S.O Te Or“.“ apor 0 p,ro esores de
. . I . . Subd. Calidad mar-17 . 50 la EINA evaluadores de ese programa y similares. Sus trabajos comenzaran en el curso
calidad universitaria, agencias de evaluacion, etc. (PE 5.3.1) (PE 5.3.2) pertenecientes a la EINA 2017-18
= T 5 =
.5'4' Me]on.':’ar la_com.umc.a!cmn Interna para u_na ad’ecuada Responsable/s Fecha? o Observaciones / Aclaraciones .A)Cllmpllm Evidencias Observaciones / Aclaraciones
informacién e implicacion de los grupos de interés. prevista iento
TSt eSO Ue TS PTIITCIPaTeS TTeas PTroPuesTas eI o
Subd. Docente PAIM, por lo que sera necesario trabajarlo en
1 - Proceso de mejora de las guias docentes. (PE 5.4.3.) (PE 5.4.4.) fun-17 profundidad, simplificandolas, haciéndolas més 80 Guias docentes actualizadas publicadas enla  [Se ha trabajado en su mejora segtn las indicaciones de la Universidad de Zaragoza.
(PAIMs) ) visibles. Para ello es necesario trabajar web de Titulaciones de la Universidad Quedaria pendiente una mayor simplificacién de las mismas.
Subd. Calidad conjuntamente con la Unidad Técnica de Calidad de la
nz ¢ ; A trahainnda tamhid
2 - Estudio de la relacién entre actividades que se realizan en las Subd. Docente . . o e Se halll.e‘./’ado 2 capo la primera fase (déﬁnlcwnl fje las competenmas ysus mve?es de
diferentes asignaturas y la adquisicién de competencias (matriz de un-17 Se continuard el trabajo iniciado extrapolando lo 50 Memoria final del proyecto PIIDUZ_16_425y [adquisicién) mediante un proyecto de innovacién docente junto con los coordinadores
relacién) (PA%M*‘.) y q p ) desarrollado para el Grado en Ing. Mecédnica solicitud de la continuacién con el PIEC_17_114 |de los Grados (PIIDUZ_16_425). Este proyecto continuard en 2017-18 con el
! : Subd. Calidad PIEC_17_114 para cerrar esta actividad.
5.5. Poner a punto una sistematica de recogida y suministro de q
A Vo Tyt . P o . Fecha fin . . %Cumplim|_ . . . .
informacioén (indicadores, satisfaccién, informacién docente, perfil |Responsable/s revista Observaciones / Aclaraciones iento Evidencias Observaciones / Aclaraciones
de egreso, etc.) clara, util y sélida. 3
Slmpll.fICaF}On Y agrupémlento de !as encuestas en Desde el centro se mantuvo una reunién con la responsable de la Unidad Técnica de
1. Mejorar la informacion obtenida a través de las encuestas de coordinacién con la Unidad de Calidad y Calidad y Racionalizacion sobre el tema. Se estudi6 la opcion de integrar encuestas
- el Subd. Calidad jun-17  |Racionalizacién de la Universidad. Publicacién de 50 y ' p 8 .

satisfaccion. (PE 5.5.1.) (PE 6.1.1)

bjetivo nsolidar los mecanismos para la mejora de

ad docente

resultados en la act
6.1. Mayor implicacion, mejora de la sistematica de participacion y

resultados de las encuestas y de las acciones
consiguientes.

pero no se vio viable por restricciones a nivel Universidad. Desde el centro se seguira
trabajando en hacer ver a la Universidad la necesidad de esta accién

. - q v q a Fecha fin . . %Cumplim|_ . A q q
de recogida y suministro de informacion a los grupos de interés Responsable/s revista Observaciones / Aclaraciones i:nto P Evidencias Observaciones / Aclaraciones
internos y externos. P
Desde el centro se mantuvo una reunién con la responsable de la Unidad Técnica de
. . . . . . . Calidad y Racionalizacion sobre el tema. Se estudié la opcion de integrar encuestas,
1. Proceso de mejora e integracién de encuestas. (PE 5.5.1.) (PE 6.1.1)  |Subd. Calidad jun-17  |Ver 5.5 50 ¥ Racion L . 3 . p g .
pero no se vio viable por restricciones a nivel Universidad. Desde el centro se seguira
trabajando en hacer ver a la Universidad la necesidad de esta accién
6.2. Fortalecer los mecanismos de coordinacién y adaptacién de los q
o . A Fecha fin . . %Cumplim| . . . . .
C y comp ias que se desarrollan en las diversas Responsable/s revista Observaciones / Aclaraciones iento Evidencias Observaciones / Aclaraciones
materias. P
. Se ha trabajado con los coordinadores en solicitudes de interés general para el centro:
Aprovechando la convocatoria de Proyectos de . . R .
. L. . - . L, de cursos cero on-line, de estudios de abandono, de estudio de competencias
. R, . - innovacion docente. Proyectos relacionados con el Solicitudes proyectos innovacion docente 2016-
1 - Intensificar la coordinacién de proyectos de innovacién docente a . L 2 . transversales, etc.
. Subd. Calidad oct-16  |fortalecimiento de los cursos cero, cursos cero on- 100(17 y 2017-18 disponibles en la web de . . L. L. .
nivel de centro. (PE 6.2.1.) . ., . L - Se solicité a la responsable de innovacién docente de la UZ la opcién de solicitar
line, relacién materias y resultados de aprendizaje, Innovacién Docente de la UZ . . L ,
etc proyectos en convocatoria a nivel de centro, lo que se consiguié con una nueva via
' (PIEC) en 2017-18.
6.3. Mejorar las metodologias de evaluacion de sus cias Fecha fin . . %Cumplim| . . i q
) e s y Responsable/s . Observaciones / Aclaraciones 20 P Evidencias Observaciones / Aclaraciones
su perfil de egreso. prevista iento
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1- Analizar la evaluacién por competencias de los estudiantes.(PE

Subd. Docente

Memoria final del proyecto PIIDUZ_16_425y

Se hallevado a cabo la primera fase (definicién de las competencias y sus niveles de
adquisicion) mediante un proyecto de innovacién docente junto con los coordinadores

jun-17  |Ver 5.4. 50 . . A
6.3.1) u solicitud de la continuacién con el PIEC_17_114 |de los Grados (PIIDUZ_16_425). Este proyecto continuard en 2017-18 con el
Subd. Calidad PIEC_17_114 para cerrar esta actividad.
Subd. Docente
2- Mejora de las guias docentes. Analizar relacion competencias- . Guias docentes actualizadas publicadas enla  |Se ha trabajado en su mejora segn las indicaciones de la Universidad de Zaragoza.
un-17  |Ver 5.4. 80
resultados de aprendizaje.(PE 6.3.3. X ) o web de Titulaciones de la Universidad Quedaria pendiente una mayor simplificacién de las mismas.
Subd. Calidad
ubd. Calida
Objetivo 7. Desarro ae egia de co 6n g
pote e la D dad ae '\
. . . Fecha fin . . %Cumplim| . . q q
7.1.- Difundir la imagen de la Escuela Responsable/s revista Observaciones / Aclaraciones i/eonto P Evidencias Observaciones / Aclaraciones
Subd. Relac. Empresas Comprometido con Rectorado y vinculado a
1 - Elaborar un video “profesional” sobre la EINA potenciando su - . P - y . Comprometido con Rectorado y pendiente de financiacién. Se ha comenzado
. Subd. Estudiantes jul-17  |captacién de recursos o uso de recursos propios y 50 - -
visibilidad. (PE 7.1.2.) colaboraciones colaboracién con Periodismo
Subd. Infraestructuras :
2 - Publicar la nueva pagina web alineada con la estrategia. (PE 7.1.3.)  |Subd. Relac. Empresas dic-16 80 Previsto para octubre o, en el peor caso, noviembre
7.3 Potenciar la participacion de la EINA en los medios de .
e R ol . iy . Fecha fin . . %Cumplim|_ . . . .
C acion e incrementar la divulgacion de las actividades Responsable/s . Observaciones / Aclaraciones . Evidencias Observaciones / Aclaraciones
desarrolladas prevista R
1 - Incrementar la participacién en prensa, radio, television, iUnizar, . Reforzarlos contactf}s y‘a,establemldos y crearun . . . " . . s
ublicaciones de divulgacién cientifico- técnica, ... (PE 7.3.1) Subd. Relac. Empresas | Continuo [protocolo de comunicacién para difundir la 100(Apariciones en diferentes medios La accién se mantiene de forma continua y se seguira reforzando en el curso 17-18
P & e informacion relevante en los medios adecuados
Disefiar un nuevo formato de Boletin tipo revista
2 - Mayor divulgacién interna y externa al Boletin EINA. (PE 7.3.3. Subd. Relac. Empresas | Continuo |para modernizar aiin més la presentacion e 100(Boletines EINA La accion se mantiene de forma continua y se seguira reforzando en el curso 17-18
8
incrementar el interés por los contenidos.
TOTET eI AT T TS Tt Vas TIUVISTOTTY
3 - Identificar, estudiar y valorar espacios y canales de comunicacién Subd. Relac. Empresas PROmocioén para potenciar la visibilidad fisica y Se han creado espacios que facilitan la
disponibles ;\ra comunyicacién interna (P)}/? 73.4) jun-17  |virtual (respectivamente) de la informacién de la 75|comunicacion entre los estudiantes en los Se continuara con la creacién de espacios de este tipo en el edificio Torres Quevedo
p p e Administr. EINA potenciando la comunicaci6n interna y, por edificios Betancourt y Ada Byron.
o - . 1
o ar eva T oAt ractivas - — -
Se ha implementado la solicitud on line de
Subd. Relac. Empresas calendarios categorizados, formularios de
4 - Publicar y mantener la nueva pagina web para mejor divulgacién de P . ( R g - . L cambio a los grupos rotados. Con la nueva Se han registrado hasta la fecha 250 solicitudes aproximadamente. La nueva pagina
L Continuo |inscripcién, listas de seguimiento, informaciéon 75|, . . , . , . .
las actividades. (PE 7.3.5.) . . o pagina web se dispondra de mas web estd prevista para octubre o, en el peor caso, noviembre
Administr. personalizada, etc.) de gran utilidad para toda la . X
. . o funcionalidades
Ob 08 b 0 0 0 do
proie ona e pre a O
., Fecha fin . . %Cumplim|_ . . . q
8.1.- Establecer comunicacion con los egresados Responsable/s e Observaciones / Aclaraciones ifnto P Evidencias Observaciones / Aclaraciones
Director Re-disefiar y modernizar el formato de las Cambio del formato organizando dos actos de
1 - Potenciar las ceremonias de entrega de diplomas a los recién . Ceremonias de Entrega asi como buscar una 5 4 Se llevaron a cabo tres actos académicos durante el curso 2016-17, dando mayor
. . Prof. Secret. Continuo L . . . 100(entrega para Grados y otro para Masteres y . . . s
titulados de Grados y Masteres. (PE 8.1.1.) ubicacidn alternativa que garantice la comodidad de Titulos Propios protagonismo a la comunidad universitaria de la EINA.
Subd. Relac. Empresas todos los asistentes y refuerce la marca EINA. P
Subd. Rel. Dinamizar todavia mas los canales digitales, dar
ubd. Relac. Empresas coherencia a toda la politica de comunicacién digital
2 - Potenciar la Red de Linkedin afiadiendo informacién de las . . POt . g . . . . ‘s
actividades de la EINA. (PE 8.1.2.) Continuo |(linkedIN, facebook y twitter) y revalorizar los 100(Redes sociales de la EINA La accién se mantiene de forma continua y se seguira reforzando en el curso 17-18
’ o Subd. Estudiantes contenidos audiovisuales a través del canal YouTube
de la EINA.
. . _— Director Disefiar una estrategia especialmente orientada a los
3 - Celebrar reuniones de promociones e invitarles a colaborar con la . . L. . . L . . . L.
EINA (Primeras promociones, 25 afios). (PF 8.1.3.) Continuo |egresados para potenciar al maximo la comunidad 0 Pendiente de disefiar/analizar la mejor estrategia para esta accién
) - RO L.0. Subd. Relac. Empresas "Alumni" y que facilite este tipo de celebraciones.
Disefiar una estrategia especialmente orientada a los
egresados para potenciar al maximo la comunidad
4 - Localizar y contactar egresados docentes en centros "Elumni" an col:r)xexiones estables, informacién
preuniversitarios para apoyarles en la motivacién de sus estudiantes Subd. Relac. Empresas | Continuo ’ 0 Pendiente de disefiar/analizar la mejor estrategia para esta accién

hacia nuestras titulaciones. (PE 8.1.4.)

continuada y multi-direccional, capacidad de
prescripcio, contacto para oportunidades
profesionales de segundo empleo, etc.
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5 - Potenciar la participacion de egresados en la EINA (colaboradores

Disefiar la iniciativa "emprenderias? emprendEINA"
planteando acciones concretas y valorando la

Sesiones del ATENEO y charlas de orientacién

Iniciada la accién (incluso avanzada con varios egresados que podrian liderarla) y

externos, ATENEO, charlas, “tutorizacién” dirigida al empleo o al Subd. Relac. Empresas | Continuo . o L 60 . R
- . L o creacién de una asociacién estudiantil que la profesional pendiente de reforzarla en el curso 17-18
emprendimiento a los estudiantes de los ultimos afios). (PE 8.1.5.)
respalde.
Disefiar un protocolo que permita ampliar el némero Se ha insistido a los estudiantes, cuando vienen
Subd. Relac. Empresas P L quep P . arecoger el Titulo y el SET, en la . . P
L . L, L. de encuestas recibidas aprovechando las conexiones N L. Al haberse realizado la entrega de la totalidad de los SET en este curso académico, el
6 - Disenar una estrategia de comunicacién y seguimiento de egresado. . cumplimentacién de la encuesta y se ha dotado| , . . L
. Continuo |estables que se pretenden crear dentro de la 80 PR . X nimero de encuentras de los estudiantes de Grado y Master se ha visto incrementado,
(PE8.1.6.) . [ L de un portatil mas a la Secretarfa con objeto de X
estrategia de comunicacion y seguimiento de . . llegandose a 746 encuestas realizadas en el curso 2016/2017.
o coresados que los estudiantes cumplimenten un mayor
Administr. g : numero de encuestas.
. . P . B Fecha fin . . %Cumplim| . . . . A
8.2.- Incr ar la aprox al ambito pr Responsable/s . Observaciones / Aclaraciones 2 P Evidencias Observaciones / Aclaraciones
prevista iento
Prof. Secret. Mantener esta linea y seguir potenciandola a través
1 - Potenciar las visitas a empresas. (PE 8.2.2.) Continuo L y guirp 100 La accion estd en marcha y se inaugurara en el primer semestre del curso 17-18
de la iniciativa espacioPRO.
Subd. Relac. Empresas
2 - Potenciar la participacién de profesionales en la docencia y en la Director . . . .
RO L . . Mantener esta linea y seguir potenciandola a través L. . . 4 .
tutorizacion dirigida al empleo y emprendimiento de los estudiantes de Continuo de la iniciativa espacioPRO. 100 La accién esta en marcha y se inaugurara en el primer semestre del curso 17-18
ultimos cursos. (PE 8.2.3.) Subd. Relac. Empresas P -
. ., . . Director . , X . o, .
3 - Potenciar la creacién y mantenimiento de laboratorios y talleres Continuo 50 Confirmacién de las opciones de financiacion por parte de empresas pero dificil
patrocinados por empresas. (PE 8.2.4.) . concreccién por ausencia de ley de mecenazgo.
Directores Dptos.
Disefiar un protocolo que permita la trazabilidad
completa y el seguimiento personalizado de cada
X L, L. . . oportunidad profesional, consiguiendo llegar mas La accién estd en marcha, se ha conseguido un primer hito a través de un TFG
4 - Potenciar la realizacion de practicas y trabajos fin de estudios en Subd. Relac. Empresas . P . P . g .g_ y . - B 5 N b .
. Continuo |mejor a los perfiles interesados con el objetivo de 30 (defendido en julio de 2017) y esta previsto integrarlo en la web en el primer semestre
empresas. (PE 8.2.5.) - .
alcanzar un 100% (en 3 afios, con un incremento del curso 17-18
anual del 10%) de estudiantes que realizan practicas
- de calidad durante sus estudios.
Subd. Estudiantes
5 - Apoyar la creaciéon y funcionamiento de Catedras que reviertan . 4 - . . ‘s
. poy L y 9 Subd. Relac. Empresas | Continuo 100|Nuevas catedras La acci6n se mantiene de forma continua y se seguira reforzando en el curso 17-18
directa o indirectamente en la EINA. (PE 8.2.6.)
Director
6 - Disenar los premios EINA a la excelencia tecnoldgica, a la capacidad
de innovacién, a la empresa colaboradora en el proceso de formacién Subd. Relac. Empresas jun-17 0 Pendiente de disefiar/analizar la mejor estrategia para esta accién
tanto profesional como integral de los estudiantes. (PE 8.2.7.)
Prof. Secret.
Director
7 - Disefiar mecanismos de reconocimiento del profesorado cuya L B R . -
- PR . ) ) . . Reconocimiento al profesorado involucrado en los seminarios de innovacién y buenas
relacion con el ambito profesional ha revertido mas, directa o Subd. Relac. Empresas jun-17 40 L, .
L practicas docentes de la EINA
indirectamente, en la EINA. (PE 8.2.8.)
Prof. Secret.
Mantener el seguimiento personalizado y crear
. . . . espacios especializados y de interés para las
8 - Apoyar a las asociaciones de estudiantes con importante relacién . . . - . . -
. X Subd. Relac. Empresas | Continuo |asociaciones asi como fomentar el emprendimiento y 100 La accién esta en marcha y se seguira reforzando en el curso 17-18
empresarial y profesional. (PE 8.2.9.) X . . . R
el interés profesional a través de la iniciativa
espacioPRO.
9 - Disefiar mecanismos e indicadores de valoracion, satisfaccion . - . .
B X R . v . . Se ha avanzado (a través de un TFG) el disefio de una plataforma colaborativa que esta
seguimiento para las empresas que hayan financiado trabajos de [+D+i. |Subd. Relac. Empresas | Continuo 75 . R
o - pendiente de implementar a lo largo del curso 17-18
(PE 8.2.10.)
. . Fecha fin . . %Cumplim|_ . A . q
8.3 Incrementar nuestra presencia social Responsable/s e i Observaciones / Aclaraciones i/eonto P Evidencias Observaciones / Aclaraciones
. . Director Incrementar anualmente la presencia y seleccionar
1 - Incrementar la presencia de la EINA en los actos de relevancia . . L . . L . . o,
L. Continuo [foros de relevancia tecnoldgica, de innovacion, de 100 La accién se mantiene de forma continua y se seguira reforzando en el curso 17-18
tecnolégica. (PE 8.3.1.) Subd. Relac. Empresas . . . )
1+D, de emprendimiento y de interés profesional.
Director
Subd. Relac.
2 - Potenciar la relacion con los Colegios y Asociaciones profesionales  |Internacionales Mantener el contacto permanente con todos los
glosy P Continuo |Colegios y Asociaciones Profesionales estableciendo 100 La accién se mantiene de forma continua y se seguira reforzando en el curso 17-18

del ambito. (PE 8.3.2.)

Subd. Relac. Empresas

Subd. Docente

acciones concretas.

Pagina 6




Escuela de
Ingenieria y Arquitectura

Universidad Zaragoza

Informe de Gestion 2016-2017

3 - Establecer relaciones fluidas con agentes econémicos y sociales. (PE . . . .
¢ ! u 8 icos y sociales. ( Subd. Relac. Empresas | Continuo 100 La accién se mantiene de forma continua y se seguira reforzando en el curso 17-18
- h — icional -
Conscg.ullr tnanctacion adlcllon.a a4 Fravcs de programas de Subd. Relac. Empresas | Continuo 100 La accién se mantiene de forma continua y se seguird reforzando en el curso 17-18
colaboracién con empresas e instituciones. (PE 8.3.4.)
= 5 =
He Fjo_mentar apoyarlaactividadiemprendedoraidelos Responsable/s Fechz? iin Observaciones / Aclaraciones _/oCumpllm Evidencias Observaciones / Aclaraciones
est prevista iento
1- Establecer un premlo anual o reconocimiento al egresado Subd. Relac. Empresas jun-17  |Coincidiento entrega de diplomas 0 Pendiente de disefiar/analizar la mejor estrategia para esta accién
emprendedor. (PE 8.4.1.)
. Disenar la estrategia "emprenderias? emprendEINA!"
L L . Subd. Estudiantes . A . A . P
2 - Desarrollar actividades de emprendimiento para estudiantes de la Continuo especialmente dirigida a fomentar el 60 Iniciada la accién (incluso avanzada con varios egresados que podrian liderarla) y
EINA. (PE 8.4.2) Subd. Relac. Empresas cinprcndlmlcnto de los CStudlant[{S’dCSdC su primer pendiente de reforzarla en el curso 17-18
afio en la EINA, valorando la creacion de una
Objetivo 9.- Mejorar la organizacién de la movilidad
T —_Y- — 5 2
pa lV!e]orar B comun}c.aClon y coordl.naaon entr? L5 2 Responsable/s Fechz? iin Observaciones / Aclaraciones _/oCumpllm Evidencias Observaciones / Aclaraciones
coordinadores de movilidad, los estudiantes y la direccién prevista iento
. . P . Relac. . . . .
1 - Mantenimiento de la Comisién de Movilidad Académica. (PE 9.1.1) Subd clac Continua |Seguird funcionando con normalidad. 100
Internacionales
9.2.- Obtener informacién sobre el grado de éxito y de satisfaccion .
. . Fecha fin . . %Cumplim| . . . . q
de los estudiantes de la EINA que participan en programas de Responsable/s revista Observaciones / Aclaraciones iento Evidencias Observaciones / Aclaraciones
movilidad.. .
1 - Mejora continua del sistema de encuestas electrénicas y andlisis de  |Subd. Relac. . Se continuard con el sistema de encuestas de
. Continua o . 100
resultados. (PE 9.2.1) Internacionales movilidad implementado por la UZ
9.3 Ofrecer a los estudiantes de la EINA mayor informacion sobre Fecha fin %Cumplim
. . . . Y o Responsable/s . Observaciones / Aclaraciones _/0 P Evidencias Observaciones / Aclaraciones
los destinos disponibles en los diferentes programas de movilidad. prevista iento
Se continuard la bisqueda desistemas de cédigo
1 - Portal informativo con experiencias y consejos de estudiantes que Subd. Relac. . n Hsqu - ! . S ¢ 8
L. - o - . sep-17 |abierto, con la colaboracién de los técnicos 100
han participado en movilidad. (PE 9.3.1) Internacionales . o
informaticos.
Objetivo 10.- Mejorar la ofe e programas y destinos de
0 dad parae aia es de la /\
- . —rs o e
10'.1 § IR l.o B CERUSSdein Slistitn S e Responsable/s Fecha.l i Observaciones / Aclaraciones _A)Cumpllm Evidencias Observaciones / Aclaraciones
actividades de movilidad prevista iento
- . Se elaboarard una lista de TFG y TFM ofrecidos por
1 - Establecer nuevos acuerdos de movilidad a través de los grupos y Subd. Relac. . . s y . p -
B I . Continua |los gruposde investigacién a estudiantes de 20 Ver objetivo 11.2.3
centros de investigacién. (PE 10.1.1) Internacionales L
movilidad.
10.2.-R ) € lidar y ampliar ali estratégicas .
Fecha fin %Cumplim
(acuerdos de doble titulacién, programas internacionales de Resp ble/s revista Observaciones / Aclaraciones iﬁ:::] P Evidencias Observaciones / Aclaraciones
estudios de i ia y de arquitectura). P
Se redisefiaran los esquemas de doble titulaciéon para
1 - Establecer nuevos acuerdos de doble titulacién y nuevas alianzas Subd. Relac. . simplificarlos, involucrando solamente los masters, . . s
. . BN . Continua . < : 20 Se esta estudiando la viabilidad de estos nuevos esquemas.
internacionales. (PE 10.2.1) Internacionales de esta forma haciéndolos mas atractivos para los
socios y para los estudiantes.
Se reconsideraran acuerdos con aquellos destinos de
2 - Revisién periddica de los resultados de los acuerdos de movilidad. Subd. Relac. . os qu.e sereciban y verifiquen 11.1f0rmac10nes
, . Continua |negativas por parte de los estudiantes, de los 100 Se han cancelado 5 acuerdos en los que se detectaron problemas
(Propuesta Direccién) Internacionales . - .
coordinadores de movilidad, o de la Oficina de
Relaciones Internacionales.
Objetivo 11. Mejorar el balance en los programas de movilidad.
11.1 Obtener informacion sobre el grado de éxito y de satisfaccion .
. . . . Fecha fin . . %Cumplim| . . . . .
de los estudiantes de otras universidades que vienen a la EINA a Responsable/s revista Observaciones / Aclaraciones iento Evidencias Observaciones / Aclaraciones
través de programas de movilidad. P
Se utilizaran los datos de la 'Distribucién de
1 - Analizar resultados académicos de los estudiantes que vienen a la Subd. Relac. Continua Calificaciones', una vez que estén disponibles a través 50 Datos pendientes de analisis
EINA por movilidad. (PE 11.1.1) Internacionales de los Informes de Resultados Académicos de las p
titulaciones.
2 - Desarrollo de un sistema de encuestas electrénicas y analisis de Subd. Relac. . La UZ ha implementado un sistema de encuestas de
. . . Continua - X 100
resultados. (PE 11.1.2) Internacionales movilidad que usaremos, abandonando el propio.
- i i 0 i
_11'2' Ofr.e,cer A G EN G e V lenentallaiEINAmayon Responsable/s Fecha.l i Observaciones / Aclaraciones _A)Cumpllm Evidencias Observaciones / Aclaraciones
linformacién y apoyo para su estancia. prevista iento
o . p Subd. Relac. . p .
1 - Consolidacién del programa Buddy Pair. (PE 11.2.1) R Continua |Esta funcionando correctamente. 100
Internacionales
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2 - Aumentar la participacién de los coordinadores en apoyo y

Subd. Relac.

La comunicacién se esta mejorando a través del

supervisién de estudiantes. (PE 11.2.2) Internacionales Continua establfemmlento sistematico de citas previas con los 100
coordinadores.
3 - Ofi TFGy TFM ifi tudiantes de ot . .
. re.cer y . especificos para e§ . lafl es. . ¢ otras Subd. Relac. . Se modificara la normativa de TFG y TFM para Se esta estudiando la necesaria modificacién de la normativa de TFG y TFM para
universidades, a través de los grupos de investigacion, que puedan ser . Continua P 20 o . . .
. R L Internacionales ofrecer esta posibilidad facilitar la defensa de estos trabajos por parte de estudiantes extranjeros
elaborados y defendidos en inglés. (Propuesta Direccion)
q Y Fecha fin . . %Cumplim| . . . q B
11.3 Ofrecer docencia en inglés. Responsable/s . Observaciones / Aclaraciones ./0 PIM | p videncias Observaciones / Aclaraciones
prevista iento
Subd. Docente S 1 2016-2017 ofertar al,
1 - Ofrecer docencia en inglés en los masteres universitarios(PE 11.3.1) Continua eApropone paraAe cur§0 . ofertaralguna 20 Se estudia la alternativa mas realizable de ofrecer asignaturas english-friendly
Subd. Relac. asignatura optativa en inglés.
Internacionales
Subd. Relac En estudio el Spring Semester en Ing. Disefio
2 - Ofrecer Spring Semesters en los grados. (PE 11.3.2) Inter.nacionlales Continua |[Industrial y Desarrollo de Producto. Se estudiara con 0 Pendiente de realizacién.
la opini6n de los grupos de interés implicados.
3 - Ofrecer informacién académica en inglés. (Propuesta Direccién) Subd. Relac. Se estudiara la. calid.ad dela inff)r_rnacién que hay La .informaci()n en la seccién 5 (activi.dades y r.ecursos) se of.rece en inglés,. c.on una
(PAIMs) Internacionales sep-17  |actualmente disponible en la pagina de cada 50 calidad razonable. Esla seccién mas informativa para estudiantes de movilidad,
asignatura. aunque es cierto que el resto de las secciones suelen estar vacias.
11.4 Ampliar los acuerdos de la EINA, en especial con destinos Fecha fin . . %Cumplim| . . . . .
P u P Responsable/s . Observaciones / Aclaraciones ./0 PUM | p videncias Observaciones / Aclaraciones
fuera del programa Erasmus. prevista iento
Se acudird a eventos como el Annual Colloquium on
1 - Establecer lista de destinos de interés estratégico para la movilidad. |Subd. Relac. . International Engmee.rlrllg Education, lalreumon anual
. . Continua |de la European Association for International 100
(PE 15.5.1) Internacionales . s L
Education, y la reunién anual de la Association for
International Educators.
11.5 Ampliar los acuerdos de la EINA, en especial con destinos Fecha fin . . %Cumplim| . . . . .
P u P Responsable/s . Observaciones / Aclaraciones ./0 PIM | p videncias Observaciones / Aclaraciones
fuera del programa Erasmus. prevista iento
1 - Reuniones informativas especificas para los grados y masters en los o .
. S, . . Subd. Relac. . Se organizaran presentaciones de los programas de I, .
que comparativamente la participacion de los estudiantes sea baja. . Continua 5 . 100 La participacién ha mejorado en estos grados
. - Internacionales movilidad dentro del horario normal de estos grados.
(Propuesta Direccion) (PAIMs)
Obje 0 de a ejorar la 0 0
a o inte omo de eso d
7 5 e 7 5 2
s ordaniiaelaboracopacnmapandeiidentifeacionicon Responsable/s Fecha? o Observaciones / Aclaraciones .A)Cllmpllm Evidencias Observaciones / Aclaraciones
todos los Centros del Campus. prevista iento
1. Implantacién y apr(?bacu:)rll de} disefio coorporativo, el icono Subd. Infraestructuras | jun-17 |Partir del trabajo realizado durante el curso 2015-16 25 Realllzado el icono. Se esFa trabajando en la defmlclf)’n polltlca.del .Clampus Rio Ebro.
propuesto y un mapa identificativo del Campus. (PE 12.1.2) Esta preparada, tanto el icono como la documentacién que lo justifica.
12.2. Col di i das I; das del 1 Fecha fi 9 i
C(.) OCal.‘ un 1rec?orm.eln ELEBIESEIEE as. .e .Ca.m pl.‘s en e Responsable/s e¢ a.‘ ' | observaciones / Aclaraciones ./oCumpllm Evidencias Observaciones / Aclaraciones
que se identifique la situacion de cada centro, edificio, instituto, ... prevista iento
1. Realizacion de | les, eleccion de la ubicacion, peticién d . e
e? fzacion ? 05 panetes, & e.ccmn N a,u \cacion, peticion de Subd. Infraestructuras |  jun-17 50 Obtenida financiacién para su desarrollo.
permiso a la Unidad correspondiente. (PE 12.2)
12.3. Identificar y analizar las actuales alternativas de acceso y
lida del C , y defini lan d j t I Fecha fi . . %Cumplim|_ . . q q
- .a. € .’a MPHS,y CETNITHL P AN €€ MEjora qlfe Cl.len .e conta Responsable/s ¢ E.i | observaciones / Aclaraciones .A) ump Evidencias Observaciones / Aclaraciones
participacion tanto de la EINA como del resto de instituciones prevista iento
ubicadas en el Campus.
1. Peticién a Movilidad Urbana de Zaragoza para mejorar la
sincronizacién del semaforo de salida del campus en la zona de la Subd. Infraestructuras |  jun-17 0 Pendiente de realizacién.
estacion del tranvia. (Propuesta Direccién) (PE 12.3)
2. Solicitar al ici icipal BIZI tacion dobl 1 C: . . o
. ocltar alservicio n.mnlaPa una estacion doble en e1LaMPUS g b4 Infraestructuras jun-17 0 Pendiente de realizacién.
Rio Ebro. (Propuesta Direccion)
12.4. Desarrollar un plan de movilidad interna que mejore la q
R g Fecha fin . . %Cumplim| . . . . .
C acion entre edificios tanto de la EINA como de otros Responsable/s revista Observaciones / Aclaraciones iento Evidencias Observaciones / Aclaraciones
anexos, asi como de las diferentes zonas de parking. p
1. Promover la modificacién del Plan Especial Campus Rio Ebro para Promovido. Se ha presentado al Vlclerrec.tor de Prospectiva, Sostenibilidad e 5
X . . Infraestructuras. Al Rector de la Universidad de Zaragoza y al Gerente. También a la
conventirlo en un campus contemporaneo y saludable. (Propuesta Subd. Infraestructuras jun-17 30 . L. L, . . . ,
. . Consejera de Innovacién, Investigacion y Universidad del Gobierno de Aragén. A la
Direccion)
espera de la UZ-DG-CSIC
. ) . ; P ido. Se h: tado al Vi tor de P tiva, Sostenibilidad
2 Aprobacién de una nueva configuracién del Campus Rio Ebro en Iftacsructaras. Al Rector de I Universidad d Zoragora y al Gerente Tombién a1
colaboracién con los Institutos, Vicerrectorado y EINA. (Propuesta Subd. Infraestructuras jul-17 30 y sozay .

Direcci6n) (PE 12.1)

Consejera de Innovacién, Investigacion y Universidad del Gobierno de Aragén. A la
espera de la UZ-DG-CSIC
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iones de habitabilidad de la

bjetivo 13.- Mejorar las

Informe de Gestién 2016-2017

Escuela, tanto a el interno como externo.

13.1. Crear un Aula Multifuncional, de uso comin, con

B . . . Fecha fin . . %Cumplim|_ . . . .
equipamiento adaptado al desarrollo de videoconferencias u otras |Responsable/s revista Observaciones / Aclaraciones i/eonto P Evidencias Observaciones / Aclaraciones
necesidades de c icacion especificas. P
1. Adecuacién los Médulos de la P.laza .d'e las Ingenierias para dotarles Subd. Infraestructuras |  jun-17 Es necesarml 1n§tar ala gestion conjunta de la Plaza 30 Aprobado por Rectorado, pendiente de ejecucién.
de uso permanente. (Propuesta Direccion) (PAIMs) de las Ingenierias.
13.2. Desarrollar un plan de actualizacién de equipamiento de .
.. At . s Fecha fin . . %Cumplim| . . . . q
aulas propiciando unas 6ptimas condiciones en funcién de la Responsable/s revista Observaciones / Aclaraciones iento Evidencias Observaciones / Aclaraciones
docencia que se desarrolla. P
. S - " A to de I tos informati . . . P
1. Renovacion de equipos informaticos y pantallas en funcion del . umen .0 €08 pue_s os Iy 0”’.‘“’.’ ,ICOS con - Mejoras previstas en las conexiones eléctricas de las aulas 1-06, 2.09, 2.20, 3.03 del
. Subd. Infraestructuras | Continuo [prestaciones actualizadas. Peticién PAIM Ing. Disefio, 100 . e
presupuesto asignado. (PAIMs 2016-17) (PE 13.2.1) Ing, Tec. Ind Agustin de Betancout. Reforma de las Salas Informaticas 5y 6
Se esta redactando el proyecto por parte de la UTC para realizar el Taller de Alumnos
2. Sala permanente para taller de maquetas. (PAIMs) Subd. Infraestructuras | jun-17 |Peticién Grado en Estudios de Arquitectura 100 en Médulo Ingenierias. Reserva econdémica de la EINA para facilitar el equipamiento
necesario
3. Facilitar a los alumnos una sala equipada para poder realizar Se ha solicitado al Servicio de Repografia una mejora del servicio cuando se translade
impresiones de planos en los diferentes formatos hasta A1, incluidala |Subd. Infraestructuras feb-17  |Peticion Grado en Estudios de Arquitectura 100 al Médulo 3 de la Plaza de las Ingenierias. Se han incluido dispositivos de impresién en
posibilidad de impresién en tres dimensiones. (PAIMs) papel y 3D en la justificacion de la peticién del Médulo 4 de la Plaza de las Ingenierias.
* lP.rom.(fver Y fgestu?narlcoi]untame?te con el Vlcerrector.ado la . - Pedido e impulsado a Vicerrector de TIC. Dificultades presupuestarias y de
utilizacién de licencias tipo "Campus"” de software comercial (Propuesta |Subd. Infraestructuras | jun-17 |Grado en Ing. Mecanica 100 oreanizacion
Direccién) (PAIMs 2016-17) 5
5. Aumento del numerf) de conelx1t?nes electrlcz}s en las aulas asi como Subd. Infraestructuras feb-17 |Biblioteca Hypatia/Grado en Informética 100 Pedldf) presupuesto y rleserva de gas.to para la Sala de Estudios del Ada Byron y la sala
en los puntos de estudio de la biblioteca Hypatia. (PAIMs) de préstamos de la Biblioteca Hypatia
6. Rediseno de la zona de préstamos de la biblioteca Hypatia para Conjuntamente con la direccién de la Biblioteca Se ha realizado el anteproyecto de la reforma de las Sala de Préstamos. Pendiente
X . . . . - Subd. Infraestructuras | mar-17 . 100 . X e X
mejorar su imagen y funcionamiento. (Propuesta Direccién) Hypatia aprobacién de la Directora de la Biblioteca Hypatia.
7. Sustitucién de pizarras, proyectores, y sillas de profesor en las aulas. Subd. Infraestructuras | Continuo Mejora continua de infraestructura (PAIMs 2016-17 50 En realizacién. Se han renovado varias salas
(PAIMs) Ing. Tec. Ind.)
8. Mejora continua de salas informaticas, laboratorios y talleres. (PAIMs) Subd. Infraestructuras | Continuo i\flzlol\j[is()mtmua de infraestructura (PAIMs 2016-17 50 En realizacion. Se han renovado varias salas
. . - Se ha amplicado la conexién eléctrica en Biblioteca. Se ha ejecutado la electrificacion
- . P L . . Propuesta Direccién y Grado en Informatica. . P
9. Habilitar zonas con conexién eléctrica y wifi de caracter abierto para . o . . - de la zona del Salon de Actos Marco Carrera en el Agustin de Betancourt. Con respecto
. . o Subd. Infraestructuras | jun-17  |Adquisicién de mesas de trabajos e instalacién de 100 - X
estudio y reunién de los alumnos. (Propuesta Direccién) (PAIMs) L P al servicio WI-Fi, queda postergado, por Problemas de coste (el SICUZ no asume el
puntos de conexién eléctrica . 3 - s
coste, al considerar suficiente la sefial y debe sufragarlo integramente la EINA)
10. Promover los espacios abiertos de la EINA (exteriores e interiores) para Propuesta Direccion y Grado en Estudios de Equipada zona de presentacion de trabajos en el Betancourt y compra de mobiliario
mostrar el trabajo de los alumnos, egresados e investigadores. (Propuesta |Subd. Infraestructuras | jun-17  |Arquitectura. Adquisicion de paneles méviles para 100 para la 22 planta del Ada Byron. Peticién de presupuesto para equipar de colgadores
Direccion) (PAIMs) exposiciones. para el Ada Byron
11. Adecuacion de la Sala de Profesores en Direccién de la EINA habilitada
como sala institucional para videoconferenicas, comunicaciones y Subd. Infraestructuras jun-17 0 Pendiente de realizacion
relaciones exteriores (Propuesta Direccion) (PAIMs)
13.3. Identificar y desarrollar actuaciones de mejora en las .
.. P e Fecha fin . . %Cumplim|_ . . . .
condiciones de habitabilidad (fundamentalmente en el edificio Responsable/s revista Observaciones / Aclaraciones iento Evidencias Observaciones / Aclaraciones
Torres Quevedo) p
1. Completar las instalaciones de climatizacién del edificio Torres . Realizacién de un estudio de financiacién para se ?sta pendiente d,e la.aprobacmn .de una palrtlt?la excepcional paralla reallzaél({r} v
- Subd. Infraestructuras | jun-17 . - . 25 mejora de la red eléctrica y acometida del Edificio Torres Quevedo. Es la condicién
Quevedo y su puesta en marcha. (Propuesta Direccion) completar la instalacion existente . . N
necesaria para completar la Fase Il de la climatizacién
Propuesto al Vicerrectorado de PSel y al Rector. Visto bueno de la Unidad
2. Utilizacién del Salén de Actos del Torres Quevedo: Estudio de reforma Predepartamental de Arquitectura. Colaboracién de Proyectos Arquitectdnicos,
para adaptarlo a las necesidades actuales de la EINA. (Propuesta Subd. Infraestructuras jul-17  |Propuesta y aprobacién de su uso y/o reforma 0 Construcciones Arquitecténicas y Expresion Grafica en la Arquitectura para la
Direcci6n) redacién del proyecto. Se dispone de una anteproyecto realizado por el Area de
Proyectos de Arquitectura de la EINA
5 5 5 =
13.4. .Proponer ydesapsllapuplandemeiosatespacios Responsable/s Fecha? o Observaciones / Aclaraciones -A)Cllmpllm Evidencias Observaciones / Aclaraciones
exteriores. prevista iento
1. P!antacmn de arbol.ado en la zor}as en las que técnicamente sea Subd. Infraestructuras feb-17 Plaza de las Ingenlerlas, espac/los libres Torres 0 Aprobado por Rectorado, pendiente de ejecucién.
posible. (Propuesta Direccién) (PE 13,4) Quevedo y atrio central Agustin de Betancourt
2. Concurso de Ideas para la utilizacién y potenciacién del patio interior Con el Grado de Estudios en Arquitectura y Grado en
del edificio Agustin de Betancourt, compatible con la docencia y el Subd. Infraestructuras | ene-17 |Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de 0 Aprobado por Rectorado, pendiente de ejecucién.

trabajo del profesorado. (Propuesta Direccién) (PE 13.4)

Producto
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3. Acceso a la Sala de Estudios de la Biblioteca Hypatia desde la Plaza de
las Ingenierias en los periodos de apertura fuera del horario oficial de la |Subd. Infraestructuras | may-17
EINA. (Propuesta Direccién)

4. Seguimiento grupo de trabajo integrado por representantes del centro
y el Servicio de Mantenimiento para la elaboracién de un documento
que identifique y valore el estado actual de cada edificio, indicando la Subd. Infraestructuras | jun-17 |En colaboracién con la UTM y Unidad de Seguridad 100 Realizado por Unidad Técnica de Mantenimiento.
prioridades y una valoracion técnica econémica de las propuestas de
actuacion prioritarias. (PE 13.3)

Aprobacion por parte del Vicerrectorado; Proyecto

UTC 0 Aprobado por Rectorado, pendiente de ejecucion.

ofrecidos a

14.1. Desarrollar un nuevo modelo de gestion de recursos

Fecha fi 9 i

b revisar la estructura organizativa y la mejora de Responsable/s ercev;iis tl: Observaciones / Aclaraciones if:::) i Evidencias Observaciones / Aclaraciones
procesos. p!

Se ha conseguido la renovacién de todos los
1. Adecuacion de la plantilla del PAS a las diferentes dreas de trabajo. L. . . . puestos de caracter temporal y se han remitido

. Administr. Continuo |Remision de propuestas a Gerencia 100 . . .

Propuesta de nuevas estructuras. (PE 14.1.1) a Gerencia dos informe relacionados con la

reestructuracién departamental.

Propuesta al Vicerrectorado de las TIC de:

-trasvasar a People datos obrantes
actualmente en otras plataformas (Atenea,
Odile, Sigma, ...) con objeto de que sea posible

licitar direct: t tificad 1

2. Elaboracién de propuestas de mejora de la aplicacién People de . Simplificar consulta de datos. Mantener datos de solicttar cirectamente certificados que en a
- ) Administr. ene-17 X 100|actualidad deben elaborarse de forma manual:
gestién de personal. (PE 14.1.4) personal pasivo. L .
Docencia impartida, resultados de encuestas de
evaluacién de la docencia, TFE dirigidos, ...

-en la medida de lo posible, tramitar los
permisos del PDI a través de People, de forma
andloga a los permisos del PAS.

3. Plantear a (.}erer.xFia nuevos cursos de formacién para el PAS. Administr. abr-17 100 Se han impartido cursos de ambas materias en

(Propuesta Direccién) la Escuela

4. Implicacié la validacién de datos de DATUZ d Se h trastado la infc ion del DATUZ al
mplicacién en la validacién de datos de IZy en caso de Administr. abr-17  |Contrastar datos 100|¢ han contrastado la informacién de a

desviaciones plantear propuestas. (Propuesta Direccién) hilo de los procesos de acreditacion

14.2. Modernizar los servicios actuales e impulsar aquellos que

actualmente no estan operativos. Identificar, mediante encuestas u Fecha fin . . %Cumplim
R Responsable/s . Observaciones / Aclaraciones n

otros servicios que no se encuentran prevista iento

cubiertos.

Evidencias Observaciones / Aclaraciones

di ]
1

dad

Se han realizado seis encuestas (tres por
Administr. feb-17 100(semestre) sobre los servicios contratados de
cafeteria, limpieza y vending.

Se han triplicado el nimero de encuestas y se ha mejorado la informacién de que se
dispone para su evaluacién

1. Implementar encuestas de satisfaccién on-line sobre los servicios
administrativos entre sus usuarios internos y externos. (PE 14.2.1)

El cambio de becario y el proceso de travase a la plataforma DRUPAL s6lo han
permitido elaborar una primera version de la aplicacion. En breve sera objeto de
pruebas.

Se ha realizado una primera version de la

2. Implementar la aplicacion de cita previa. (PE 14.2.2) Administr. oct-16 5 L . X
aplicacion de cita previa.

Se harealizado la valoracién de los resultados
obtenidos en los indicadores definidos. El
resultado, consensuado por el conjunto del

3. Andlisis y propuestas de mejora a raiz de los datos obtenidos de los . grupo de trabajo responsable, se ha
indicadores de la Carta de Servicios. (PE 14.2.3) Administr. nov-16 10 materializado en la
supresion/incorporacién/modificacién de
indicadores y diversas actualizaciones de la
informacién contenida en el documento global.

=3

Se ha potenciado la peticién de certificados
electrénicos por parte de los estudiantes , se ha
implantado en la Administracién la firma
electrénica de documentos y certificados
académicos.

4. Completar el desarrollo y difusion de la Administr. Electrénica. (PE
14.2.2)

=)

Administr. Continuo 10
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5. Revisar y completar los procedimientos administrativos. (PE 14.2.4)

Administr.

Subd. Calidad

mar-17

Una vez revisados los procedimientos académicos se
iran completando los procediemientos de personal y
econémicos.

Informe de Gestién 2016-2017

10

=3

Procedimientos AUDIT actualizados a Sept.
2017. Ademas, se han elaborado
procedimientos sobre:

-Seguro Escolar (Liquidaci6n segin el
procedimiento electrénico de implantacion
durante este curso).

-Actuacién en caso de cambios en los agentes
del Sistema de Garantia de la Calidad de la
EINA.

-Incorporacién al expediente académico de
Practicas en Empresa realizadas en el marco
del Programa de movilidad Erasmus+ (FEUZ).
-Convocatorias y constancia oficial de los
acuerdos adoptados por las comisiones
académicas y de evaluacion de la calidad.
-Convocatorias y gestion de la Junta de Escuela
y Comisiones de Garantia de la Calidad de
Grado y Master (Secretaria de Direccion).
-Revision de pruebas de evaluacion.

Se han revisado y actualizado los procedimientos administrativos incluidos en AUDIT.
Se prevé la inclusion de todos los demas en los préximos cursos para que pasen a
formar parte del SGIC.

6. Simplificacién dele_Depésito de PFC/TFG/TFM en coordinacion
conDeposita . (PE 14.2.2)

Administr.

ene-17

Evitar el doble depésito de los TFE y simplificar el
proceso en general.

80

Se dispone de una aplicacién pasarela
realizada por el SICUZ y estamos pendientes de
realizar pruebas.

Se tiene previsto que entre en funcionamiento en la banda de depdsito de diciembre

7. Revision de cumplimiento de lo establecido en las Memorias de
Verificacién. (PE 2.2.1.) (PE 2.2.2.)

Administr.

Subd. Calidad

abr-17

Desde el punto de vista administrativo, lo que
complementa al punto de vista docente que se
desarrolla en 2.2.1

10

=3

Como resultado de este andlisis, se han
detectado aspectos como:

-La obligatoriedad de matricular las Précticas
en empresas en los Masteres Universitarios,
por encuadrarse, de forma casi general, en la
oferta de optatividad.

-Corregir la informacién errénea facilitada por
otros agentes sobre requerimientos de
especialida, etc.... (p. j. Grado en Ingenieria de
Tecnologias Industriales).

14.3. Desarrollar un plan de mejora de los canales de comunicacién
entre servicios que implique un aumento de la calidad ofrecida a la
idad de la EINA.

Responsable/s

Fecha fin
prevista

Observaciones / Aclaraciones

%Cumplim

iento

Evidencias

Observaciones / Aclaraciones

1. Elaboracién de un manual de buenas préacticas. (PE 14.3.1)

Administr.

may-17

20

Se han realizado unas instrucciones de buenas
practicas para la Secretarfa de la Escuela
durante el periodo de matricula.

Se continuaré con el resto de la unidades

2. Mantener periédicamente sesiones de coordinacién con los
responsables de los diferentes dreas/servicios de la EINA. (PE 14.3.2)

Administr.

Continuo

8

=1

Se han mantenido reuniones con los
responsables de las areas del centro y también
con los responsables de servicios no
dependientes de la Escuela .

Se continuard la coordinacién con los Servicios Centrales

3. Mejorar el proceso de comunicacién de noticias a delegacion de
estudiantes. (PE 14.3.4)

Administr.

Continuo

10

=)

Se les han incluido en las comunicaciones
generales de la Escuela.

4. Implantacién de carteleria y anuncios de eventos con un formato
comun y una imagen reconocible por toda la comunidad de la EINA.
(Propuesta Direccién)

as sostenibles,

saludables y solidarias en infraestructuras y servicios.

Subd. Infraestructuras

ene-17

100

Banners e imagen corporativa

Propuesto por Subdireccién Relaciones con la Empresa

15.1. Potenciar el establecimiento de convenios de colaboracién en Fecha fin . A %Cumplim|_ . A A .
. . . . g . Responsable/s . Observaciones / Aclaraciones . Evidencias Observaciones / Aclaraciones
materia deportiva con diferentes entidades publicas y/o privada. prevista iento
1. Implantacién progresiva de actividades deportivas previstas en el Acuerdos para el uso de instalaciones. Organizacién
- mp prog P P Subd. Infraestructuras | Continuo |de actividades deportivas. Grado en Ing. 0 Pendiente de realizacién. Potenciar comunicacién con SAD.

Campus Saludable Rio Ebro. (PE 15.1.2) (PAIMs 2016-17)

Telecomunicaciones
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2. Aprobacién por la Escuela del programa Campus Saludable. (PE

Informe de Gestién 2016-2017

Se incentiva la colaboracién con empresas que
realizan su gestién bajo criterios de salud y
sostenibilidad (p. ej. en los contratos para los
servicios de comedor/cafeteria se valoran

- Administr. Continuo |Difusion a través de sus canales de informacién 100 R
15.1.3) especialmente aquellas empresas que plantean
mends saludables, vegetarianos, para celiacos,
etc... y, una vez adjudicados, se insiste en su
mantenimiento).
15.2. Promover y establecer medidas/campaiias orientadas al Fecha fin . . %Cumplim| . . q q
2 _y . / p . Responsable/s . Observaciones / Aclaraciones 20 P Evidencias Observaciones / Aclaraciones
ahorro energético, la sostenibilidad y la solidaridad. prevista iento
Se ha prestado la colaboracion para la difusién
de campaiias sobre donacién de sangre
médula/érganos, la Mujer Trabajadora, y
cuantas actividades se planteen en este ambito.
En este sentido, se ha colaborado con la Oficina
Uniesitaria de Atencion a la Diversidad para
1. Implicar a personas y/o grupos de la EINA a participar en la difundir su labor, facilitindoles asimismo un
plicar . p y/ogrup L 1ap: P . p Administr. Continuo 100|HunEITSU u
organizacion y desarrollo de actividades solidarias. (PE 15.2.1) espacio en el ed. Torres Quevedo para su
presencia puntual.
Se mantienen las dos campafias anuales para la
donacién de sangre.
La Biblioteca Hypatia mantiene sus actividades
de recogida de alimentos y de intercambio
solidario de libros (Book Crossing).
U o . . . Campaiia de informacion de los ahorros energéticos
2. Monitorizacién de edificios de forma inalambrica en colaboracién con . . . - . N, . N,
. . 5 Subd. Infraestructuras jun-17 en los Edificios. Disfusion de los datos de consumo. 0 Pendiente de realizacion. Potenciar comunicacion con SAD.
la Oficina Verde. (PE 15.2.2) o L
Publicacién en web del consumo energético.
3. Incentivar en los concursos de los servicios contratados a las Se valoran estos aspectos en el informe que
empresasque trabajan con criterios de sostenibilidad y de empleo de Administr. Continuo 100|realiza Direccién cuando se convocan los
personas en riesgo de exclusién social. (PE 15.2.4) concursos de contratacion.
15.3. Impulsar, mediante la elaboracion y difusion de canales de Fecha fin . . %Cumplim|_ . . . .
P! iy TTey2 A y 3 Responsable/s B Observaciones / Aclaraciones ./o P Evidencias Observaciones / Aclaraciones
ién, la reutilizacién de equipamiento en desuso. prevista iento
I, . - R . e s Se ha colaborado con los departamentos de la . . A :
1. Participacidn en la elaboracién de un procedimiento de reutilizacién . Previo acuerdo con la UZ, dar difusi6n preferente a e X . Queda pendiente de articular el procedimiento ya que habria que contar con los
R . e - Administr. feb-17 5 . P 10(Escuela en la reutilizacién del equipamiento . . . . -
de equipamiento obsoleto. (PE 15.3.3) ONG’s y asociaciones sin dnimo de lucro obsoleto Servicos Centrales de la Universidad que tienen encomendada esta funcién.
PP . Fecha fin . . %Cumplim|_ . . . .
15.4. Fomentar el desarrollo iniciativas de caracter cultural. Responsable/s e Observaciones / Aclaraciones i:nto P Evidencias Observaciones / Aclaraciones
Se han solicitado ayudas para la realizacién de tres actividades culturales. Museo
1. Creacion de un grupo de coordinacién e impulsor de iniciativas de Leonardo da Vinci-Torres Leza (peticién de ayuda al FECYT, atentos a la convocatoria
cardcter cultural en la Escuela, y que identifique posibles “talentos” Subd. Infraestructuras dic-17 100 con el apoyo comprometido del Rector y la Vicerrectora), ampliacién del MIH y
entre su personal. (PE 15.4.2) organizacion en octubre de la Exposicion "Ruptura arquitecténica. El Movimiento
Moderno en Europa y Espaiia” en colaboracion con el COAA
Ha sido intensa la programacién de
A exposiciones: Exposicion fotografica sobre la
2. Promover la organizacién y desarrollo de actos culturales p o b X g
.. . . . . . . Mujer (Biblioteca Hypatia), Leonardo Torres
(exposiciones, cine, conciertos, conferencias,...) en espacios de la EINA, |Administr. Continuo 100
i L . . ) Quevedo y los transbordadores (ed. Torres
haciendo visible el compromiso de la EINA con la cultura. (PE 15.4.3) . .
Quevedo), sobre materiales de construccién
(ed. Betancourt), ...
3. Valorar la publicacién de una revista periédica on-line (IMAGEINA) s . I, . e . .
. . . . P . s PR - . Se desestimo el realizar la publicacion de una revista periédica on-line atendiendo a
que incluya creaciones literarias y artisticas de los miembros de la Administr. abr-17  |Se estudiara su integracién con el Boletin de EINA 0

Escuela. (Propuesta Direccion)
Objetivo 16- Prevencion de Riesgos laborales, incendios y gesion de

los escasos medios materiales y humanos que se disponen.

residuos y reactivos del campus
16.1. Riesgos laborales en la EINA

Responsable/s

Fecha fin
prevista

Observaciones / Aclaraciones

Evidencias

Observaciones / Aclaraciones

Pagina 12
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1. Identificacién de los espacios docentes y de investigacion con riesgos , . ) L, . )
P s & g Se esta realizando la implementacién ESRI con el sistema ArcGis para catalogar todos

laborales para los alumnos y los docentes y subsanacién para minimizar En colaboraci6n con la Comision Delegada de L R L. . R .
. . . . . . - . los espacios junto a la Unidad de Prevencién y Riesgos Laborales de la Universidad de
los riesgos. Generalizar el uso de tarjeta electrénica en los laboratorios |Subd. Infraestructuras | Continuo |Prevencion de Riesgos Laborales del Campus, la UPRL) 100 s L, X .
. ) ) A Zaragoza. Realizacion de la Evaluacion de Riesgos de cada puesto de trabajo por parte
de alto riesgo. (Propuesta Direccion) de la UZ y los Dpto. afectados.

de SGS (empresa externa).

2. Seguimiento y control de los medios de prevencién de incendios con

o - . - . En colaboracién con la UPRL y el Servicio de
deficiencias para su correccion. (Propuesta Direccion) Subd. Infraestructuras | Continuo y

Seguridad de la UZ 100 En continua peticién en Comision de Seguridad y Salud (CSS)

3. Formacién continua del personal docente, estudiantes y PAS en
materias de prevencion de riesgos laborales y utilizacién del
equipamiento de proteccién individual y de los protocolos en caso de
accidente. (Propuesta Direccion)

En colaboracién con la Comisién Delegada de
Subd. Infraestructuras | Continuo |Prevencion de Riesgos Laborales del Campus, la UPRL 100 En continua peticién en CSS
de la UZ y los Dpto.

4 Plan de eliminacion de baldosa en el el Ada Byron y sustitucién por un Se ha completado las escaleras de acceso en el médulo de aulas. Terminadas las aulas

material continuo sin riesgos para las personas. (Propuesta Direcciéon)  |Subd. Infraestructuras | sep-17 50 del edificio.
5. Plan para la reparacion y sustitucion de los sistemas de cierre
automatico de las puertas de emergencia deterioradas en el edificio Subd. Infraestructuras | sep-17 0 Pedido en reiteradas ocasiones, esta paralizado.
Agustin de Betancourt. (Propuesta Direccion)
16.2. Gestion de id reactivos, explosivos Fecha fin . . %Cumplim|_ . . . q
gy : P yag Responsable/s . Observaciones / Aclaraciones 2 P Evidencias Observaciones / Aclaraciones
biologicos. prevista iento
1. Instar a la Universidad al nombramiento de un responsable del En colaboracién con los Institutos de Investigacion y
bunker, asi como a su buen funcionamiento. (Propuesta Direccion) Director nov-17 |Departamentos se completara el proceso ya iniciado 0 Pendiente de concreccién por Gerencia.
durante el curso 2015-16.

2. Disefiar y promover campaiias de concienciacion para la correcta E dinacié 1 Servicio d
gestion de los residuos sanitarios y peligrosos, de orientacién hacia la n coor' mlacmn con el vervicio de

IR - . Mantenimiento se ha elaborado un
salud laboral y la concienciacién con la prevencion de riesgos laborales. . )

. - procedimiento sobre la gestién del Punto
(Propuesta Direcci6n) Limpio del C.
L . s impio del Campus.
Administr. Continuo |En coordinacién con la UPRL 100 p P

-Se han potenciado las campafias de
informacién y concienciacion sobre la gestion
de residuos y se ha fomentado la colaboracién
en este aspecto con la Oficina Verde de la UZ.

José Angel Castellanos Gémez

Director Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Universidad de Zaragoza

Zaragoza, 10 de octubre de 2017
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Este documento constituye un anexo al Informe de Gestion comprendido entre
junio de 2016 y septiembre de 2017.

El documento esta estructurado en los siguientes puntos:

1.- Principales acuerdos aprobados por los érganos colegiados de la EINA.
2.- Organizacion Docente.

3.- Mejora de la calidad e Innovacion Docente

4.- Estudiantes.

5.- Relaciones internacionales.

6.- Relaciones con la empresa.

7.- Datos generales de la EINA.

8.- Informe econdmico del ejercicio 2016

En las lineas que siguen se concretan datos y cifras de las actuaciones llevadas a
cabo por el Equipo de Direccidon en cada uno de éstos ambitos.
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1. Principales acuerdos aprobados por los érganos colegiados de la EINA (Junta
de Escuela, Comision Permanente, Comision de Garantia de la Calidad de los
Masteres, Comision de Garantia de la Calidad de los Grados), durante el curso
académico 2016-2017.

Fecha Principales acuerdos

16/09/2015 Aprob?cién en. CGC.M fjel informfe de renovacién de la acreditacion
del Master Universitario en Arquitectura.

Aprobacién en CGCM de la composicién de los Tribunales
evaluadores de Trabajos Fin de Master.

23/09/2015 Aprobacién de la p.ropues.ta de nombramiento de Doctor Honoris
Causa del Dr. Francisco Chinesta.

Aprobacién del informe de renovacion de la acreditacion del
Master Universitario en Arquitectura.

Aprobacién del informe de gestion del curso 2015-2016 y de la
memoria econdmica del ejercicio 2015.

Aprobacién de la politica de calidad y del plan de actuacién 2016-
2017.

Aprobacién de modificacidon de la normativa del Sistema Interno
de Gestion de la Calidad de la Docencia en la Escuela de Ingenieria
y Arquitectura.

28/09/2015 Aprobacién en CGCM de la lista de admitidos y excluidos a los
estudios de Master de la EINA para el curso 2016-2017.
14/10/2015 Aprobacién en CGCG de la modificacion de la Memoria de

Verificacién del Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de
Telecomunicacion.

Aprobacién en CGGC de la composicion de los Tribunales
evaluadores de Trabajos Fin de Grado para el curso 2016-2017.
Aprobacién en CGCG de los miembros de la Comisidon de Garantia
de la Calidad Conjunta con la Escuela Universitaria Politécnica de
Teruel.

21/10/2016 Aprobacién de la modificacion de la Memoria de Verificacion del
Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de
Telecomunicacion.

Aprobacién de la composicidon de los tribunales evaluadores de
trabajos fin de estudios para el curso 2016/2017.

Ratificacion de los miembros de la Comisidon de Garantia de la
Calidad Conjunta con la Escuela Universitaria Politécnica de
Teruel.

23/11/2016 Aprobacién de la fase previa del POD para el curso 2017-2018.
Aprobacién de las bandas de depdsito y defensa de los trabajos fin
de estudios para el curso 2016-2017.

Eleccion de representantes en Comisiones de Garantia de la
Calidad y Comision Académica.

13/12/2015 Aprobacién en CP de la oferta de plazas de nuevo ingreso para el
curso 2017-2018 en las Titulaciones de Grado.

Aprobacién en CP de la oferta de plazas para cambio de estudios
para el curso 2017-2018 en las Titulaciones de Grado.
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19/01/2017

Aprobacién de los Planes Anuales de Innovacién y Mejora (PAIM)
de los estudios de grado de la Escuela para el curso 2017/2018.
Aprobacién, si procede, de los Planes Anuales de Innovacién y
Mejora (PAIM) de los estudios de master de la Escuela para el
curso 2017/2018.

14/02/2017

Ratificacion de representantes de los estudiantes en la Comisidn
Permanente.

Aprobacién de los premios extraordinarios fin de estudios para el
curso 2015-2016.

28/03/2017

Aprobacién en CGCM de la oferta de Titulos Propios de la EINA
para el curso 2017-2018.

04/04/2017

Aprobacion de la oferta de Titulos Propios de la EINA para el curso
2017-2018.

04/05/2017

Aprobacién de la lista de preadmitidos a estudios de Master de la
EINA para el curso 2017-2018.

15/05/2017

Aprobacién en CGCG de las actividades académicas
complementarias para el curso 2017/18.

16/05/2017

Aprobacién en CP del indice de caida y de la opcion de
matricula directa en septiembre, en las Titulaciones de Grado
de la EINA, para el curso 2017-2018.

22/05/2017

Aprobacién en CGCM de procedimiento de calificacion de Practicas
Académicas Externas para el curso 2016-2017.

29/05/2017

Aprobacién en CGCM de la excepcionalidad de la evaluacidon de la
asignatura “30261: Robodtica” y de la asignatura “29843: Robots
auténomos”.

22/06/2017

Aprobacién del calendario académico para el curso 2017/2018.
Aprobacién de modificacién de normativa de Practicas Académicas
Externas en las titulaciones de Master Universitario.

23/06/2017

Aprobacién de las guias docentes de las asignaturas de master
universitario para el curso 2017-2018.

27/06/2017

Aprobacién de las guias docentes de las asignaturas de grado para
el curso 2017-2018.

11/07/2017

Aprobaciéon de la lista de admitidos y excluidos a estudios de
Master de la EINA para el curso 2017-2018.

12/07/2017

Aprobacioén de la Memoria de Verificacién del Master Universitario
en Ingenieria de los Recursos Hidricos.

Aprobacion de la fase 1 del POD de la EINA para el curso 2017-
2018.
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2. Organizacion Docente

Proceso de extincion de las titulaciones:

e Ultimo afio para el depdsito y la defensa de los PFC de las Ingenierias en Extincién. Ultima
banda de defensa en septiembre de 2017.

e Segundo afo de extincidn del segundo curso y primer afio de extincion del tercer curso
del Grado en Ingenieria de Disefo Industrial y Desarrollo de Producto (plan 271).

Modificacién de Grados:

e Aprobacion de la modificacidn efectuada por la Comisidn propuesta para la posible
modificacién del Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacidn.
e Envio a ANECA/ACPUA de la memoria modificada del Grado.

Nuevas titulaciones oficiales:

e Aprobacion en Junta de la memoria del Master Universitario en Ingenieria del Agua y de
los Recursos Hidricos

Nuevos titulos propios:
e Aprobado en Junta de Escuela el Master Propio en Home Technology Engineering
e Aprobado en Junta de Escuela el Master Propio en tecnologias ERP/SAP
e Aprobado en Junta de Escuela el Master Propio en Instalaciones de Trasporte por Cable

Implantacion tercer curso del Grado en Ingenieria de Disefio y Desarrollo de Producto, (plan 556).

Ultimo afio de actuacién de la Comisién de Control y Evaluacién de la Docencia del Centro,
derivado de la aprobacidén por el Consejo de Gobierno de la Universidad de la normativa bdsica
sobre el procedimiento y los criterios de valoracién de la actividad docente del profesorado por
parte de los estudiantes y del Reglamento de la Organizacién y gestion de la calidad de los
estudios de grado y master universitario.

Profesores (curso 2016-2017):

e (Categorias profesionales:
- Catedraticos de Universidad: 64
- Catedraticos de Escuela Universitaria: 2
- Titulares de Universidad: 230
- Titulares de Escuela Universitaria: 31
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- Profesor Contratado Doctor: 80
- Profesor Colaborador: 18

- Profesor Ayudante Doctor: 26

- Profesor Ayudante: 1

- Profesor Asociado: 74

- Profesor Emérito: 15

e Encargo Docente: 85.724,8 horas
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3. Mejora de la Calidad e Innovacidon Docente

Se ha obtenido el mantenimiento anual de la certificacion AUDIT para el afio 2017.

Durante el curso 2015-2016 se ha procedido a la renovacion de la acreditacion de:
° Master en Arquitectura:

Asimismo se ha comenzado a trabajar en el autoinforme para la renovacién de la
acreditacion de:

e  Master Universitario en Ingenieria Industrial.

e  Master Universitario en Ingenieria Informatica.

e  Master Universitario en Ingenieria Mecanica.

e  Master Universitario en Ingenieria Quimica.

e  Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién.

Respecto a la innovacién docente, orientada especialmente a los nuevos estudiantes, se
han realizado los siguientes Cursos presenciales u on-line:

Impartidos entre el 31 de agosto al 13 de septiembre de 2017 (las tres semanas previas al
comienzo oficial del curso). Estan dirigidos a los estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en cualquiera de los Grados ofertados por la Escuela de Ingenieria 'y
Arquitectura. Estan destinados a favorecer el desarrollo de las competencias del
estudiante y servir de refuerzo preferentemente a estudiantes que no han cursado ciertas
materias en sus estudios de Bachillerato o Ciclos Formativos.

Este afio se han ofertado 7 cursos para 290 estudiantes, participando 15 profesores. Las
plazas ofertadas se han cubierto en un 76%. Los cursos han sido los siguientes:

Curso N2 horas Ne plazas | N2 plazas
ofertadas cubiertas

Orientacién de | 16 3 grupos de 30 88 = 26+30+13

Matematicas para

Ingenieria y Arquitectura

Dibujo Técnico 30 30 30

Quimica 20 30 30

Dibujo Arquitecténico 20 30 13

Técnicas de representacion | 30 30 7

bi/tridimensionales

Fundamentos de Fisica para | 20 50 22

Ingenieria

Orientacion para | 15 30 30

Fundamentos de

Informatica

TOTAL 290 220
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Ademas, este afio se ha puesto en marcha un curso cero presencial gratuito denominado
“Conoce la biblioteca”, con varios grupos que, durante 1.5 horas reciben informacion
sobre la biblioteca Hypatia.

A su vez el curso sobre Gestion del tiempo ha pasado a ser una actividad que realizan
todos los estudiantes de primer afio en las primeras semanas de curso. La formacién la
imparten los mentores (con apoyo de los tutores), que a su vez han sido formados por
personal de Universa.

Ademas de los cursos cero presenciales se han puesto en marcha los Cursos Cero de
Matematicas y para la Fisica on-line, que se unen al Curso Cero de Quimica on-line y al
de Técnicas de representacidon bi-tridimensional. También se ha desarrollado una
autoevaluaciéon en Moodle para que los estudiantes de nuevo ingreso conozcan su nivel
en Dibujo Técnico y decidan si es conveniente que realicen el curso cero presencial
correspondiente. Los datos de acceso a los mismos (a fecha 20 de septiembre 2017) son:

Curso N2 usuarios | N¢ visitas
(estudiantes) (estudiantes)

Quimica 75 913

Fisica 74 1595

Matematicas 90 2432

Técnicas de representacion | 17 485

bi/tridimensionales

Autoevaluacién Dibujo | 90 1103

Técnico

TOTAL 346 6528

Durante el curso se han celebrado, ademas, el 22, 3* y 42 Seminarios de Innovacién y
Buenas Practicas Docentes de la EINA.
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4, Estudiantes

4.1 Futuros Estudiantes

Se han llevado a cabo las siguientes actividades no detalladas en el informe de gestion:

Orientacién preuniversitaria mediante visitas a Centros y mediante visitas de colegios
e institutos a las instalaciones de la EINA, contando con la inestimable colaboracion
del personal de departamentos y areas de conocimiento.

N2 estudiantes N? colegios o institutos

2575 aprox. 49

Orientacion preuniversitaria mediante participacidén en Jornadas de Orientacién.
IX Semana de la Ingenieria y la Arquitectura en noviembre de 2016
(http://www.semanaingenieriayarquitectura.com): De nuevo este afio la celebracion

del Girls’ Day se integrd en la Semana de la Ingenieria y la Arquitectura.

Con el objetivo de fomentar la relacion con centros y estudiantes de ciclos formativos
de grado superior la EINA, en colaboracion con el I13A, ha participado en el Premio
Nacional Don Bosco, otorgando uno de los premios (una semana de estancia en
grupos de investigacion del 13A). Se trata de una reconocida competicion a nivel
nacional organizado por Salesianos y que premia a proyectos técnicos de grupos de
estudiantes de ciclos formativos y bachillerato.

4.2. Estudiantes de la EINA

Las acciones concretas llevadas a cabo han sido:

Aumento constante y sostenido del nimero de seguidores en las redes sociales de la
EINA, lo que las consolida como una via de comunicacion con los miembros de la
comunidad universitaria: con 3275 seguidores en Twitter (274 mas que el curso

pasado), mas de 1120 en Facebook (120 mas que el curso pasado) y casi 1263 en

Linkedin.

Coordinacién del Programa Tutor-Mentor, integrado en el POU de la Universidad de
Zaragoza. En este curso a los tutores de alumnos de nuevo ingreso, por primera vez
hubo tutores para los cursos superiores.

Coordinacién con Delegacién de Alumnos y Asociaciones de alumnos, asi como apoyo
en actividades deportivas y diferentes actos relacionados con los estudiantes, tales
como jornadas estudiantiles (NeoCom, Jornadas de Ingenieria del Medio Ambiente,
Jornadas promovidas por ISF, eventos gestionados por AllIA, AIQA, AATUZ,

9
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MotoStudent, Feria de Empleo empZar, etc.), campafias organizadas por asociaciones,
actividades culturales (Semana Cultural de San Pepe, etc), nuevas asociaciones de la
Escuela, atencidn, asesoramiento y apoyo ante iniciativas de diferentes colectivos de
estudiantes o individuales de la comunidad de la EINA.

e Dia del asociacionismo en la EINA. Se celebré el 11 de noviembre de 2016, dentro de
la IX Semana de la Ingenieria y la Arquitectura.

4.3. Egresados de la EINA

Se han llevado a cabo en su totalidad y con un 100% de cumplimiento las actividades
previstas en el plan de actuacién 2016-2017 respecto a este punto. Las acciones concretas
llevadas a cabo han sido:

e Se ha potenciado el portal de Linkedin de la EINA (con 1263 seguidores), incluyendo
en él las ofertas de trabajo que llegan a Universa y se mantiene la gestiéon de los ya
previamente existentes de antiguos estudiantes del CPS (con casi 2365 seguidores) y
de la EUITIZ (con mds de 1300 seguidores). De este modo se dispone de una
herramienta efectiva y de facil mantenimiento para mantener el contacto con un
buen nimero de egresados.

e Se ha potenciado el canal de twitter @EINAunizar de la EINA para divulgar las
oportunidades profesionales con un amplio seguimiento.

® Se ha creado el canal de instagram einacamina.unizar de la EINA para conectar
todavia mas con la Comunidad Universitaria.
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5. Relaciones Internacionales

5.1 Gestion de la movilidad 2016-2017

INFORME DE GESTION 2016-2017

Se ha alcanzado un 100% de cumplimiento de las actividades previstas en el plan de
Durante el curso anterior se gestiond la movilidad de un total de 287
estudiantes de la EINA (el curso anterior fueron 261), como sigue:

actuacion.

MOV.| ER. |PRACT.
MNEM [TOTAL|ERASMUS | EEUU |(IBEROA.|SICUE |[SUIZA|PRACT.| COOP.
GITI 63 60 3
GEArg | 44 37 2 3 1 1
Gl Mec 50 46 1 1 2
MTind | 46 45 1
Gl Dis 27 27
Gl Elau 3 3
Gl Tel 7 7
M Tel 5 5
Gl Qui 14 14
Gl Inf 9 9
Gl Elec 13 12 1
M Arq 3 2 1
M Bio 0 0
M.Quim 2 2
M.Dis 1 1
TOTALES| 287 270 6 2 5 1 2 1
15/16 | 261 244 6 3 6 0 2 0
109% | 110% 100% | 66% | 83% 100%

La distribucién por paises destino es la siguiente:

PAIS ALUM
Italia 61
Polonia 36
Alemania 31
Suecia 26
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Francia 15
Portugal 31
Dinamarca 10
Austria 10
Bélgica 12
Finlandia 14
Reino Unido 5
Espafia (SICUE)| 5
EEUU 6
Hungria 3
Mexico 2
Irlanda 4
Holanda 1
Rep. Checa 1
Rumania 2
Bulgaria 4
Grecia 2
Lituania 1
Suiza 1
Senegal 1
Noruega 2
Turquia 1
TOTALES 287
CURSO 15/16 | 261
109%

También se gestiond y coordind la estancia de 138 estudiantes de otras universidades
espafiolas y extranjeras (el curso anterior fueron 169), como sigue:

PAIS ALUM
Italia 37
México 22
Rumania 3
Alemania 12
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[N
o

Francia

Polonia
Espana (SICUE)
Malasia

Lituania

Colombia

Ecuador
Chile
Portugal
EEUU
Guatemala

Austria

Bélgica

Hungria
China

Turquia
TOTAL 138
Curso 15/16 169

81%

WUV |IRININIOIUV|R[(RINR|PS]|00 (N

La distribucion por programas de intercambio es la siguiente:

PROGRAMA |ALUM
Erasmus 82

Iberoamerical 33
UZ/Brasil CSF| O
EEUU/Asia 15

Sicue 8

TOTAL 138

Curso 15/16 | 169
81%
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5.2 Convocatoria y Gestion de la movilidad 2016-2017

Se ha alcanzado un 100% de cumplimiento de las actividades previstas en el plan de
actuacién. Durante el curso que termina se convocaron todos los programas de
movilidad para el curso 2016-2017. Para el programa Erasmus se presentaron 391
solicitudes y se concedieron 307 plazas (en la convocatoria 2015-2016 se concedieron
283):

MNEM [TOTAL|ERASMUS |EEUU (IBEROA. |SICUE|COOP. |ER PRAC
GITI 67 63 3 1
Gl Mec 65 54 2 3 6
M Tind | 49 48 1
GEArq | 56 43 5 2 4 2
Gl Dis 32 30
Gl Elec 17 14 2 1
Gl Qui 17 17
Gl Inf 12 11 1
Gl Tel 10 10
M Tel 5 5
Gl Elau 4 4
M Qui 2 2
M Arq 4 3 1
M Bio 2 2
M Dis 1 1
TOTALES| 343 307 13 7 12 2 2
1516 299 283 6 4 8
147% | 108% (216%| 175% |150%

Hasta la fecha, han llegado a la Oficina de Relaciones Internacionales, 147 nominaciones
de estudiantes para cursar estudios en la EINA (en Julio del curso 16/17 fueron 124),
como sigue:
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PAIS ALUM
Italia 45
Espana (SICUE)| 2
México 21
Alemania 8
Portugal 7
EEUU 7
Malasia 1
Francia 16
Polonia 3
Austria 2
Colombia 9
Guatemala 5
Chile 1
Rep. Checa 2
Venezuela 2
Holanda 14
Venezuela 2
TOTAL 147
Curso 16/17 124
118%

Se ha convocado el Programa de Buddy Pair para la EINA, en el que se presentan
estudiantes de la EINA como voluntarios para prestar ayuda a estudiantes de otras
universidades.

5.3 Impulso de nuevos acuerdos de movilidad

Se ha alcanzado un 70% de cumplimiento de las actividades previstas en el plan de
actuacion. Se ha continuado la negociacién de los nuevos acuerdos de doble titulacién
con universidades con acuerdos ya existentes para las titulaciones en extincion. La
diferencia de la duracién de los estudios de grado y master en Francia y Alemania con
respecto a Espafia, y entre los diferentes grados y masters de la escuela, han dificultado
enormemente estos acuerdos.
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Dada la también escasa aceptacién de los acuerdos operativos hasta el momento, se ha
decidido replantear los acuerdos de doble titulacién para considerar solamente los
programas de master, en vez de combinaciones de los programas de grado y master.

Dentro del Programa 2016/2017 de Internacionalizacion del Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales y Cooperacion para el Desarrollo, la EINA participd en el
siguiente evento relacionado con el establecimiento de nuevos de movilidad de
estudiantes:

e 19th Annual Colloquium on International Engineering Education: preparing the
global workforce, November 3 & 4, 2016

Por otra parte, personal de la Oficina de Relaciones Internacionales de la EINA participo
en el siguiente evento:

e Staff Training Week: "Changing Internationalisation - how to manage and organise
day to day work in an international office with external factors setting the agenda".
Aarhus, Dinamarca, del 3 al 7 de Octubre de 2016

También se han efectuado las siguientes visitas a universidades con las que se tienen
acuerdos de colaboracién que se ha considerado importante dinamizar, y también a
destinos especificos y a ferias de movilidad en las que se pueden establecer contactos de
cara a firmar nuevos acuerdos:

e University of Bristol

e Technical University of Munich
e INSA Toulouse

e University of Frieburg

e ETH Zurich

Se ha recibido la visita de representantes de las siguientes universidades con las que se
tienen acuerdos de movilidad o para la firma de nuevos acuerdos:

e Ecole d’Ingénieurs du Monde Numerique de Paris
e University of Pau and Pays de I'Adour

e Hebei University

e Université de Technologie de Compiégne

e Northern Arizona University

e University of Miinster

e Jonkoping University

En cuanto al programa ERASMUS, se han establecido los siguientes nuevos acuerdos:
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1 acuerdo nuevo para los estudios de Ingenieria Biomédica

1 acuerdo adicional para los estudios de Diseio Industrial

2 acuerdos adicionales para los estudios de la rama Industrial

1 acuerdo adicional para los estudios de Ingenieria Quimica

1 acuerdos adicional para los estudios de Ingenieria de Telecomunicaciones
1 acuerdo adicional para los estudios de Ingenieria Quimica
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6. Relaciones con la Empresa. Imagen y comunicacion
6.1 Fortalecimiento de nuevas iniciativas

- Disefio de cartera de presentaciones y recursos graficos de la EINA
- Diseflo de imagen corporativa (banners, MUPIs, pantallas) de la EINA
- Disefio de photocall y nuevos formatos graficos de la EINA

- Avances en la iniciativa espacioPRO para hacer frente a los retos profesionales de la
EINA

- Avances en la estrategia PROgrama incluyendo: calendario unificado de la EINA,
recomendaciones para presentar contenidos a los estudiantes de la EINA, planificacidon
de horarios disponibles para eventos seguin Grados y Masteres, y plantilla para ofertas
de practicas, trabajos fin de estudios, becas, empleo, etc.

- Avances en la estrategia PROgresién incluyendo el listado de contenidos transversales
recomendados para la colaboracién con empresas

- Avances en la estrategia PROvisién para la transformaciéon de espacios y zonas
comunes del Campus Rio Ebro

- Avances en la estrategia PROmocion para la homogeneizacion de la comunicacion y los
canales digitales, incluyendo la creacién de un nuevo espacio multimedia interactivo

6.2 Relaciones con instituciones.

- Participacion activa en las reuniones de las Conferencias de Directores de Ingenieria
Industrial, Directores de Ingenieria Técnica Industrial, Directores de Ingenieria de
Telecomunicacién (CODITEL), Directores y Decanos de Ingenieria Informatica (CODDII),
Directores y Decanos de Ingenieria Quimica (CODDIQ), Directores de Arquitectura y
Directores de Ingenieria Técnica de Telecomunicacion (CODIGAT).

- Estrecha colaboracién con los colegios profesionales, asociaciones y otros organismos,
en diversos actos entre los que se pueden citar:

e Firma del Acuerdo-Marco con ITAINNOVA

e Firma del Acuerdo-Marco con IIS Aragdn (pendiente de presentacion publica)

e Desarrollo del Convenio de Colaboracion con Caja de Ingenieros.

e Acto de entrega de insignias del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales
de Aragon a los estudiantes de cuarto curso de los grados en Ingenieria Mecanica,
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Quimica, Ingenieria Electronica y Automatica e
Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto. Entrega de premios a los
mejores Proyectos Fin de Grado de dichas titulaciones.

e XVII Noche de las Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién de Aragén,
en colaboracion con el Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacion de
Aragon.

e Jornadas NeoCom organizado por AATUZ.

e Celebracion de la festividad de San Gabriel, organizado por AATUZ.
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e Ciclo de Conferencias de introduccion al ejercicio profesional en ingenieria en
colaboracién con el Colegio de Ingenieros Industriales de Aragon y La Rioja.

e Ciclo de Conferencias Innovacion TIC organizado por el Mdaster de Ingenieria
Informatica

e Semana del Medio Ambiente. Jornadas de Ingenieria y Medio Ambiente (JIMA),
organizadas por la Asociacion de Ingenieria Quimica de Aragon (AIQA).

e Jornadas de la profesion de Ingeniero Quimico, organizadas por AIQA.

e Jornadas JEMA organizadas por COITIAR

e Jornada de Puertas Abiertas Masteres Universitarios EINA

Reuniones profesionales: clister Tecnara, cluster IDiA, clister Arahealth, clister CAAR,
Bioregidn BioMed, Jurado Noche Telecomunicaciones

6.3 Relaciones con empresas.

Imparticién del Experto Universitario en Lean Factory Management, en colaboracion
con la empresa FESTO.

Acuerdo de colaboracién con “BSH” en la formacién de estudiantes de Ingenieria de
Disefio industrial y Desarrollo de Producto.

Colaboracion con la asociaciéon INFORUM en la celebracion de la Feria de Empleo de la
Universidad de Zaragoza (EMPZAR).

Programa EXPERTIA de Colaboradores externos, que han participado en la imparticidén
de ensefianza reglada.

Se han realizado mds de 20 visitas a empresas y se ha recibido a mas de 70
profesionales de empresas.

Se ha impulsado de forma personalizada la participacion de las empresas en la
Universidad, realizando mas de 180 gestiones directas con el sector profesional, en las
gue se han potenciado todos los canales de colaboracion.

Se ha impulsado de forma personalizada la realizacién de practicas (674) y trabajos fin
de estudios (el 73%) en empresas (un total de 263 identidades), contactando
directamente con los perfiles de profesores y estudiantes mas afines a la oferta
planteada con el objetivo de cubrir el maximo numero de oportunidades
profesionales. Para el proximo curso 17/18 esta previsto disefiar un protocolo que
permita la trazabilidad completa y el seguimiento personalizado de cada oportunidad
profesional, consiguiendo llegar mas y mejor a los perfiles interesados con el objetivo
de alcanzar un 100% (en 3 afios, con un incremento anual del 10%) de estudiantes
gue realizan practicas de calidad durante sus estudios.

Se ha realizado un seguimiento personalizado de las 22 catedras dirigidas desde la
EINA y se han creado nuevas iniciativas para potenciar la visibilidad de los contenidos
de todas las Catedras y fomentar su transversalidad entre la Comunidad Universitaria.

6.4 Imagen y comunicacion.

Publicacion de los numeros 10, 11, 12 y 13 del Boletin “EINA en accidon”. En
preparacion el n2 14. Disefio de nuevo formato tipo newsletter
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- Gestion de los grupos Linkedin de EINA.

- Gestion del canal de twitter @EINAunizar

- Creacion y gestion del canal de instagram einacamina.unizar

- Colaboracion en el Premio Don Bosco: Presencia en los jurados y Premio EINA-I3A. Se
ha reconocido con una estancia de una semana en grupos de investigacidon
relacionados con la tematica del proyecto premiado.

- Celebracién de la Semana de la Ingenieria y Arquitectura

- Sesiones del ATENEO de la EINA.

- Organizacion del curso “Ingenieros Comerciales” en colaboracion con TecCom

- Celebracion de la Jornada de Jovenes Investigadores de Aragon.

- Celebracién del Patrén San Pepe.

- Semana cultural San Pepe, organizada por la Delegacion de Alumnos.

- Semana del Disefio en la EINA.

- Semana de la Ingenieria y la Arquitectura. Dia del Asociacionismo

- Sesidn informativa sobre los Sellos de Calidad EUR-ACE y EURO-INF.

- Exposicion Proyectos Emergentes en el Paraninfo, por parte de los estudiantes del
Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto.

- Exposicion de Maquetas de Arquitectura

- Entrega de diplomas y premios extraordinarios a los titulados de Grado. Se ha
participado activamente en las Ceremonias de Entrega de Diplomas, aportando
ponentes de primer nivel, contribuyendo a mejorar la marca EINA.

- Entrega de diplomas y premios extraordinarios a los titulados en Ingenierias de 5 afios,
estudios Oficiales de Master y de los Estudios Propios impartidos en la EINA y CIRCE.

- Participacién de 632 estudiantes en la encuesta Wetfeet Career Benchmark 2015 (My
Future Career) de UNIVERSUM Building Brands to capture Talent.

6.5 Asistencia a foros, jornadas, eventos, etc.

- Workshop Ecuaciones Diferenciales
- Asamblea Asociacion Mujeres I+D
- Hackathon IoT Intel Edison

- Dia Mundial de la Arquitectura

- Charla informativa IAESTE

- Microsoft University Tour

- Exposicion Universo Luz ICMA

- Semana Emprendedora UZ

- Liga de Debate Universitario

- Genuino Day eTOPIA

- Iniciativa Google City

- Microsoft Day

- Reto Universidad Saludable.

- Tuenti Challenge

- Seminario CES EduPack.

- Programa Google Activate Marketing Digital
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Programa Excelencia Empresarial
Programa Interreg CEEI

Programa Birdy Innova Simply

Programa Allies in English

Programa Becas Iberdrola

Programa EU-XCEL Start-ups

Programa Graduate

Programa YMCA Orientacién Profesional
Programa EASA European Architecture
Programa Becas Zaragoza Logistics.

Foro PILOT de Excelencia Logistica

Foro Aragén Empresa

Foro Responsabilidad Social CREA

Jornada “Presente y Futuro del sector TIC aragonés”
Jornada Coaching. Cadmara de Comercio

Jornada IIS Aragon

Jornada Catedra Cooperacion Desarrollo

Jornada AVALOR

Jornada FESTO Lean Industry

Jornada Salud y Tecnologia. CAmara de Comercio
Jornada ITA Industria 4.0

Jornada ICMA

Jornada Emprendimiento e Innovacion

Conferencia SAICA.

Conferencia Procter&Gamble
Conferencia Ciclo CO2 Gathers
Conferencia I3A BSiCoS

Conferencia loT CUD

Conferencia CYSNET InterSystems
Conferencia Sostenibilidad CIRCE
Conferencia Oracle Business Intelligence
Conferencia Big Data (Aragon Open Data)
Conferencia Caixaforum Empresa Familiar
Conferencia ICMA 13A

Conferencia Alfresco

Conferencia Energias Renovables
Conferencia BSH “Proteger las ideas”
Conferencia Rohde&Schwarz
Conferencia Graphics Imaging Lab
Conferencia Deloitte.

Conferencia Arquitectura BIM.
Conferencia Caja Ingenieros

Conferencia COTEC

INFORME DE GESTION 2016-2017
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- Conferencia Videojuegos CCDZ90
- Conferencia COITT

- Conferencia Big Data Deloitte.

- Conferencia Le Corbusier

6.6 Premios y concursos.

- Premio IIAMA

- Premio James Dyson

- Premios Tercer Milenio

- Premios Garcia Mercadal

- Premio I+D Fundacidn Eduardo Barreiros
- Premios COIIAR

- Premios COIT

- Premios Treelogic Espiritu Innovador

- Premios Arg Matimex & Etorroja & DOM3PRIZE
- Premio Don Bosco

- Premio Audi Innovative

- Premio Movilidad Sostenible

- Premios Reinventate UZ

- Premios AENOR

- Premios Catedra Logisman

- Premios Catedra SAICA

- Premios Catedra Brial Enatica

- Premios Catedra Ideconsa Construccion
- Premios Catedra Yudigar

- Premios Catedra Mariano Lépez Navarro

- Concurso IDEA

- Concurso Start-ups loT

- Concurso Diseino Mobiliario Exterior
- Concurso felicitacién “Navidad en la EINA”
- Concurso Fotografia Matematica

- Concurso Central Park

- Concurso Valeo Innovation Challenge
- Concurso Disefio Silla BIHARRIAN

- Concurso Diseno Habanos Chair

- Concurso A Cel Obert

- Concurso Victor Martinez

6.7 Visitas a instalaciones.

- Visita a Valeo Térmico

- Visita al Centro Universitario de la Defensa (CUD)
- Visita al Centro CIFPA

- Visita a la Fundacién del Hidrogeno Walqa

INFORME DE GESTION 2016-2017
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Visita a STI

Visita a Urban City Lab
Visita a CIEM Miilla Digital
Visita a Libelium

Visita a CEEIl Aragén
Visita a EPS Huesca

Visita a INYCOM

Visita a Hiberus

Visita a MasMoévil

Visita a Gotor Telecomunicaciones
Visita a FINSA

INFORME DE GESTION 2016-2017
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DATOS DE LAS TITULACIONES DE LA EINA
Desde el curso 2005/0¢

2000012017

TITULACIONES DE 1°Y 2° CICLO PLAZAS NUEVO INGRESO MATRICULADOS NUEVO INGRESO TOTAL MATRICULADOS
2005/06_| 2006/07 | _2007/08_| _2008/09 | 2009/10 | _2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | _2008/09 | 2009/10 | 2005/06_| 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11] 2011/12 | 2012/13] 2013/14] 2014/15] 2015/16 | 2016/17
Ingenieria INDUSTRIAL 215 210 210 210| 210| 174] 178 173 185 178 1548| 1437] 1353 1319) 1255| 970 848| 675  465|  269) 9% 62)
Ingenieria INFORMATICA 115 115 115 105 100f 119 102 78 80 75) 743 713] 635 566| 520 372 265|  202|  14s| 94 8 43
Ingenieria QUIMICA 75 70 60) 60 60) 42 34 42 35 26| 465| 16| 387 350| 311|239 178|124 88 21 19) 10
Ingenieria TELECOMUNICACION 115 110 100 80 80) 62 5 44 57 58 605| 526| 454] 09| 365| 247 186| 136 101 62 31 25
1.T.1. MECANICA 240 240 240 240| 220| 213 226 208 155 205, 1146) 1159) 1172) 1112] 1123 752 s11] 279 128 54 0| o
1.T.1. ELECTRICIDAD 100 100 100 100 95 97 78 99 76) 84 64| 455| 476 62| 66| 334 252 153 68 33 0| o
1.T.1. ELECTRONICA 165 165 157 150 140f 125 112 95 97 62 909)| 863 796 757| 646| 494 402|282 149 92 0| o
1.T.1. QUIMICA 120 120 114 100 85| 73 71] 50 65, 32| 549 516| 449 422| 357|267 175|101 52 24 0| o
L.T. DISERIO INDUSTRIAL 75, 75, 75 - - 73 72) 74 - - 306| 337] 348 247] 179|  110| 47 17 5| 1| 0| o
978 918 750] 720] 6735 6422] 6070) 5644] 5202|3785 2864] _ 1969] _ 1201] 670) 194 140)
200972017
GRADOS PLAZAS NUEVO INGRESO MATRICULADOS NUEVO INGRESO
2008/09 | 2009/10 | 2010/I11 | 201112 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 201l/12 | 2012/13] 2013/14 | 2014/15] 2015/16] 2016/17] 2017/18 | 2018/19
INFORMATICA - - 90| 90 90 90 90| 90 90) - - 87, 83) 85 90| 89 90| 92)
(54/30/1/1/1|(68/13/2/0/0) 1/12/1/1/73/14/3/0/0)
QUIMICA - - 120 120 90 90 90| 90 90| - - 55, 73] 82 80| 83)
(47/8/0/0/0)| (50/4/1/0/0) [76/1/2/0/((70/3/0/0/0)
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES - - 180 180 180 180 180 180 180 - - 176 174 17| 178| 180 174 177
(169/6/1/0/0|(174/0/0/0/0] 73/2/0/0/{170/5/3/0/0)
[TECNOL. Y SERVICIOS DE TELECOMUNIC. - - 90, 90 90 90 90, 90 90, - - 88| 72, 87 83| 85
(72/16/0/0/0|(61/11 /1/0/0/(75/9/0/0/0)
ARQUITECTURA 70 70 70 - - - - - - 68 70 - - - -
ESTUDIOS EN ARQUITECTURA - - - 70 70 70 70 70 70 - - - 72) 63 70) 70 68) 68)
(66/2/2/1/1) 66/0/1/0/(65/3/2/0/0)
DISERO IND.Y DES. PROD. 271y 2015/16 PLAN 558 75, 75 75, 75 75 75 75 75 75 102 71 7 76) 74 74) 75 74 75
(53/14/212/0) [54/19/2/0/0] (71/2/1/1/1) [70/3/1/0/((68/1/3/1/1
ELECTRICIDAD - - 120 120 90 90 90| 90 90| - - 81/ 53 85| 81 79 75
(52/28/1/0/0|(39/13/0/0/1 113/2/0/0)
MECANICA - - 240 240 240 240 240 240 240 - - 35, 236 233 224 23§
¢ 0)
ELECTRONICA - - 120 120 120 120 120 120 120 - - | 99| 119| 11| 114 120  114] 116
(81/18/0/0/0{(94/23/2/0/0}6/28/1/1/|98/14/1/11
170 140] 966 944] 1005 1007] 1017 986] __ 1007]
TOTAL MATRICULADOS
2008/03_| 2000/10 | _2010/11 | 20111z | 2012/13 | _2013/14_| 2014/15 | 2015/16 | _2016/17 2010972017
INFORMATICA - - 130 211 275 325 353 369 371
QUIMICA - - 74) 121 191 283 323 292 298
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES - - 238 378 512 637 708 730 749
[TECNOL. Y SERVICIOS DE TELECOMUNIC. - - 116 164 203 244 255 247 259
ARQUITECTURA 68) 128 189 7] 7] 7] 4 4 1
ESTUDIOS EN ARQUITECTURA - - - 239 305 346 371 376 357,
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. Plan 271 102 186 266 338 357| 357| 353 264 166
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. Plan 558 - - - - - - - 92 169
ELECTRICIDAD - - 118 136 211 296 322 301 301
MECANICA - - 314 507 661 830 942 959 946
ELECTRONICA - - 112 198 258 336 355 371 377,
170 314 1557} 2299) 2980 3661] 3994]

Pagina 1




EVOLUCION DE LOS EGRESADOS

0211212016

| “Acumula- o Acumula-do [Acumulado “Acumulado “Acumulado
Titulados asta hasta Acumulado hasta Acumulado hasta hasta
1°y 2° CICLO hasta 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2009/10 2010/11 2010/11
[industrial 196
[ Telecomunicacién 75)
Quimica
MECANICA * 1
ELECTRICIDAD *
. ELECTRONICA 4
UIMICA *
DISENO INDUSTRIAL
712)
*Titulaciones renovadas BOE 8-1-2000
Los egresados del plan 1976 (plan con 1° comiin a Mecénica, Electricidad y Quimica) no se han indicado.
10/01/2017
[Acumulado [cumulado [Acumula- [Acumulado
asta hasta do hasta hasta
GRADOS 201112 201213 | 201213 201314 Ja013ne 201415 | 2014115 2015/16 | 2015/16
[ARQUITECTURA 3] 3]
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. Plan 271 36| 84] 1@' 67} 187
ID.Y DESARROLLO DE PROD. Plan 558
ARQUITECTURA 18] 18]
1IDAD
ELECTRONICA
INFORMATICA
MECANICA
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES
[TELECOMUNICACION 24| zil
Total] 36} 102} 138 310] 48]
[[EVOLUCION DE LOS EGRESADOS POR SEXO
1°y 2°CICLO 201112 | Masculino | Femenino 2012113 Masculino | _Femenino | 201314 | Masculino | _Femenino 2014115 Masculino | Femenino 2015016 | Masculino | Femenino
136 98 38 193 38 170 6 155 53 39 14
43 31 12 2 24 5 33 1 28 20 12 7
58 49 9 4 38 9 52 0 35 15 13
a2 23 21 2 9 1 45 i 23
159 137 22 1 114 1 56 0 52 4
68 62 6 65 60 5 5 6 34 2
X 83 67 16 94 78 1 a4 7 87 15
QUIMICA 48 26 22 36 12 24 4 11 13 22 1 12
DISENO INDUSTRIAL 33 16 17 12 8 4 2 3 0 0 0
GRADOS
[ARQUITECTURA 3 3 0 0 0 0 3 1 2
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. Plan 271 36 13 23 84 35 49 67 19 48 71 27 a2 92 42 50
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. Plan 558 0 0 0 0 0
ARQUITECTURA 18 7 11 14 21 49 31 63 26 37
IDAD 15 4 7 32 25 22 3
ELECTRONICA 1 0 25 40 28 12
INFORMATICA 2 4 6 31 59 53 6
A 4 8 88 75 13 111 99 12
4 1 11 53 23 30 42 22 20
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 56 4 11 105 80 25 93 78 15
[TELECOMUNICACION 24 2 4 29 22 7 21 16 5
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MASTER OFICIALES
PLAZAS NUEVO INGRESO MATRICULADOS NUEVO INGRESO TOTAL MATRICULADOS
2007/08_|_2008/09 | _2009/10 2010/11_| 2011/12 2012/13 | 2013/14 | 2007/08 | _2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13_| 2013/14 | 2007/08 | 2008/09] 2009/10 | 2010/11] 2011/12] 2012/13 2014/15 ] _2015/16
[ARQUITECTURA - - - - - - so| - - - - - - 25] - - - - - - 55 |
INGENIERIA BIOMEDICA PLAN 372 30 30 30 30 30 30 30 19 13 29 12 14 20 15 19 20 29) 30 20| 23] 24| 7 6|
ING. SIST. E INFORMATICA 40) 40) 40| 40 40 40 40) 25 17 36| 20) 17 20 9 25) 28 36| 43 28] 31 22| 3 3]
ING. TICRM 60 60 60 60 60 60| - 17 11 21 8 5 4 - 17 14| 21 20 10 10 2 0 0|
INIC. INV. INGEN. QUIMICA - - 30 30 30 30 [ - - 27 25 15 12 3| - - 27 31 21 19 2 1 0|
IMECANICA APLICADA - - 30 30 40 40 a0 - - 15 5 17 7 11 - - 15 13 20 16 16 2 1]
ENERGIAS RENOVABLES Y EFIC. ENERGET. 324 - - 60 60 60 60 60| - - 60 53] 56| 28 27, - - 60) 88 94 75| 47| 8 7
SISTEMAS MECANICOS - - 30 30 30 30 [ - - 30 32 28 21 21 - - 30 4] 34 40| 31 4 2)
ING. ELECTRONICA PLAN 32¢ - - 30| 30| 30| 30 30 - - 32| 26| 19| 19 23] - - 32| 50 35| 46} 30j 7 5|
61] 62 250} 319 262 260} 209] 87 24
I MASTERES (a partir del CURSO 2014/15) 1
2010912017 2010912017
PLAZAS NUEVO INGRESC MATRICULADOS NUEVO INGRESC TOTAL MATRICULADOS
2014715 | 2015/16 | 2016/17 2017/18_| 2018/19 2019720 _| 2020/21 | 2014/15 | 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019720 | 2020/21 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
[ARQUITECTURA 80 80 80 33 44 51 55 64 80
ENERGIAS RENOVABLES Y EFIC. ENER 45 45 45 15 16 13 14 30 30
ING. BIOMEDICA 30 30 30 18 22 22 20 43 46|
ING. DISERO DE PRODUCTO - 30 30 - 9 13 - 9 19
ING. INDUSTRIAL 180 240 240 58 89 % 62| 158 207|
ING. ELECTRONICA 30 30 30 12 23 10 18 29 21
ING. INFORMATICA 40 60 60 6 5 9 7 11 15
ING. MECANICA 30 30 30 8 18 10 8 18 12
ING. QUIMICA 30 40 40 9 17 18 9 26 36
ING. TELECOMUNICACION 40 60 60 21 8 11 22 29 23
2012/13_| 2013/14 | 2014/15 2015/16 | 2016/17
Movilidad alumnos Master | 5| 2| 4] 8[ 7]
Complementos Master | 3| 3| 4] 13] 21|
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Uniwarsided Zarsgozs
ESTUDIOS PROPIOS TOTAL MATRICULADOS
| Coordinados por la EINA I 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 | 2011/12 |2012/13] 2013/14 | 2014/15]2015/16f 2016/17
Master Propio Eficiencia Energética y Ecologia Industrial 13| 9
Master Propio Energias Renovables Europeo 24| 17| 42|
Diploma Especializacion ENERGIAS RENOVABLES 4| 6| 8 11|
Diploma Especializacion Generaci6n distribuida e integracién de EERR en la red 16| 12) 11]
Master Propio Ingenieria de ORGANIZACION INDUSTRIAL 27 18| 26 23| 26 20 25| 21 12| 15) 20
Master Propio Ingenierfa de los Recursos Hidricos 8 o 7 8
Diploma Especializacion Auditorias Energéticas y Sistemas de Gestion de la Energia 1] 5| 1]
Diploma Especializacion Técnicas 3D para la Reconstruccién de Accidentes Laborales 21 3| 31
Master Propio Automocion 10|
Master Propio Operaciones Productivas y Logisticas - ERP 19|
Master Propio Rotating Machinery 7
|Experto Universitaric Lean Factory Management 14]
Impartidos por la EINA T

Master ECOEFICIENCIA Y MERCADOS ENERGETICOS 8 13| 19| 24 15 6)
Master ECOEFICIENCIA Y MERCADOS ENERGETICOS on Line 20 28 17) 4
Master Propio Eficiencia Energética y Ecologia Industrial On Line o 3
Master Propio Eficiencia Energética en la Edificacion El 8 5
Master 6n Ter é , T¢ de cero 22 18| 17| 13| 8| 0) 0]
Master Propic Ter éctriva, Te de cero On Line 12|
Master Propio ion y Eficienci ética en Grandes if ndustriales (on line) 7 6| 12) 8|
Master Ingenieria del MEDIO AMBIENTE 21 22 6) 11] 7] 7]
Master Europeo ENERGIAS RENOVABLES 51 62 59 59 35| 30} 13|
Master Europeo ENERGIAS RENOVABLES on Line 76 75| 69 65| 60 44] 11]
Master Propio Ecodisefio y Eficiencia Energética en la edificacion 13| 22) 24| El 6
Master Propio Ecodisefio y Eficiencia Energética en la edificacion On Line 5 10|
Master Energias Renovables y Mercados Energéticos 26
Master Energias Renovables y Mercados Energéticos On Line 17]
Master Propio Energias Renovables Europeo
Master Propio Energias Renovables Europeo On Line 8
Master Propio Energy Managment On Line 18| 6
Postgrado ENERGIAS RENOVABLES 14 18| 15) 36| 29 7
Postgrado ENERGIAS RENOVABLES on line 2] 17) 0)
Postgrado ENERGIAS RENOVABLES - Core Section EUREC 12]

g ENERGIAS RENOVABLES - Core Section EUREC - On Line 4
Diploma Especializacion ENERGIAS RENOVABLES on Line
Experto Universitario Mercados Energéticos 13 24| 9
Postgrado Ingenierfa de DISENO E ING. INSTALACIONES DE FLUIDOS INDUSTRIALES 45 65| 36| 9|
Diploma Especializacion Investigacion en Energias Renovables y Eficiencia Energética 15 10| 11f
Diploma Especializacion 6n, Balance Neto y Ct 6n Energética en Edificios 2| 1]
Diploma Especializacion Sustainable Energy Management 7 9
Diploma Especializacit Instalaciones de Energias Renovables y su Integracion en Rec 15| 19
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Uniwarsided Zarsgozs
PROGRAMA ERASMUS TOTAL MATRICULADOS
2005/06 2006/07 2007/08 | 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12
erasmus cps in 104 74| 74| 63| 77 73]
erasmus euitiz in 10 7 12 9 10 8
[TOTAL Estudiantes ERASMUS IN 114] 81 86 72] 87] 81 74]
erasmus cps out 223 181 165) 164 156 143
lerasmus euitiz out 69 54 57| 46|
Estudiantes ERASMUS OUT 223 181 234 218| 213 189 197]

Programa Curso_2010/11
SICUE ouT IN
Telecom. 4] 1]
cps: Industrial 1 1l
& 2 0]
1.T.Disefio 2 1
EUITIZ: Electricidad 2 2|
[Mecanica | 1] 2
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Uniwarsided Zarsgozs
PROGRAMAS DE INTERCAMBIO - EINA | 18/01/2017__ 28/07/2017
| [ 2011712 |_2012/13 2013714 2014/15 ]| 2015/16__| 2016717 |
IN POR INTERCAMBIO PROGRAMA | Ne EsTI N2 ESTUD.
|
7 6| 4 7] 8
Ciencia sin fronteras 4 o 33 19
Malasios 0 8
115| 112| 116 153] 145 129
IN_POR PAIS DESTINO PAiS N2 ESTUD. N2 ESTUD. Ne ESTUD. N2 ESTUD. N2 ESTUD. Ne ESTUD.
|Alemania §| 12)
Austria 1 2| 2
Bélgica 1 2| 1
Brasil 35 19)
Bulgaria 2|
Chile 1
Colombia 1 7
Dinamarca 1]
Ecuador 1
kspaﬁa@cue 4| 7 8
| E=VY) 6| 3] 6|
Francia 13 13 10
Grecia 4
4| 5| 2
Holanda 3|
Hungria 1
Italia 39 42 37
Lituania ﬂ 1
México 23] 23] 22
Peru 2|
Polonia 5| 4 7
Portugal 4 5| 5|
Rumania 3
Turquia 2| 1 3
153] 145 129
OUT PROGRAMAS MOVILIDAD (POR TITULACIONES] PLAN N2 ESTUD. N2 ESTUD. Ne ESTUD. N2 ESTUD. N2 ESTUD. Ne ESTUD.
92 1TI Electr|
22 Ing. Inf 17 19 1
24- Ing. Tel 18 17] 14] 2]
30- Ing. Qui 11 12 9| 2|
31- Ing. Ind 101| 1@2' 73| 12}
189- 1TI Quinj
192- 1TI Elecf 5|
193- 1TI Mec: 1 7|
71- G. Disei 20| 2 19] 27| 27|
79- Arquite 3 1
-G.Eléctrica 9
-G.Mecanica 5| 30) 45
-G.Quimica 1 ﬂ 10)
-G Tec i 2| 3§| 43|
-G T icaci 6| 4|
X ati 2 3] 16
140- 5] 7]
- i 24| 29| 47]
519-MU Arqui 1
531-MU Ing. Quimica
532-MU Ing. Industrial
533-MU Ing. Telecom.
547-MU Ing. Biomédica
562-MU Ing. Diseio
197| 230 243 218
OUT PROGRAMAS MOVILIDAD (POR PAISES) PAlS Ne ESTUD. Ne ESTUD.. N2 ESTUD.. Ne ESTUD.. N2 ESTUD..
[Alemania 31]
Austria 1. 11} 10|
Bélgica 5 6 10 11]
E —
1
22} 1 1 14] 10}
11 9] 10| 14
15 2 16 17] 15
E 1]
R :
A 9
s 1]
¥ 3 32| 36| 4§|
u
s 1 1
1 14 1 22]
7 7 1 1
14 16 1
T 9
0 0
30] 35 2 2
3 2
o]
o]
iCA
SICUE-Espaia 9 3| 3] o
197 230 746 213] 260] 28
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[2011712 | 2012113 | 2013714 | 2014/15 | _2015/16 | 2016/17]
I Cursos tutelados para homologacion de titulos 1 0 2 1 3 | |
RECONOCIMIENTOS DE CREDITOS 25/5/2016 27/09/2017
CURSO 2011/12 CURSO 2012/13 CURSO 2013/14 CURSO 2014/15 CURSO 2015/16 CURSO 2016/17
TITULACION sepr. | Enero | acosto sepT. ENERO sepT. Enero | sepr. | FEBRERO sepT. sepT.
[ARQUITECTURA 7 25 16| 40 50 22 44 21 26 29
DISENO 10, 20, 1 19 13| 40 52| 40 5| 15 7| 11 14
ELECTRICIDAD 2 40| 7 52 17, 134 174 69 19 43| 18| 37! 41
ELECTRONICA 4 15| 8 41 12| 94 122 59 15) 50 17] 47, 30
[ TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 5 5 19 14 91 129 86 66 69 51 36 82|
[INFORMATICA 2| 32 4 34 9 45 56 35 8| 44 21 21 53
IECANICA 13 31 4 90 19 195 244 196 40| 133 50 106 97,
QUIMICA 1 2 16 10| 120 149 80 24 35 12| 15 33|
 TELECOMUNICACIONES 9 2 2 15 1 45 62 37 22| 32 22, 15, 28|
MASTER.ENERGIAS RENOVABLES 1 3 0 3 3| 2] 1
MASTER INFORMATICA 1 12] 1 8 6 10| 2 1
MASTER MECANICA APLICADA 8| 3 7 9|
MASTER SISTEMAS MECANICOS 5 6 3 10 10|
MASTER INV.L.Q. Y DEL M.A. 2 0 0 )
MASTER BIOMEDICA 1 0 0 0 1 2 3
MASTER ING. INDUSTRIAL 1 46| 1
PASTER ING. QUIMICA 1 2) 2
MASTER ARQUITECTURA 17 17| 4 2]
54/ 176, 26 324 125 847 1088 658 269 472 219 322 409
Total: 230 475 1935 927 691 731
[CONVALIDACIONES CREDITOS LIBRE ELECCION
2011/12_| 2012/13 | 2013/14 2014/15_| 2015/16 2011/12 | 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
Ingenierfa INDUSTRIAL 4 0| 2] 0| 0| 451 221 66} 44§ 11
Ingenieria INFORMATICA 0 1 0| 0| 0| 106 69) 21 17, 1
Ingenieria QUIMICA 1| 2] 0| 0| 0| 159| 51 17, 12) 0|
Ingenieria TELECOMUNICACION 0 0| 0| 0| 0| 76 56} 19 11 1
1.T.1. MECANICA 2| 0| 0| 0| 0| 117] 30 9 4 0
1.T.1. ELECTRICIDAD 1| 0| 0| 0| 0| 61 12) 3| 0| 0
1.T.1. ELECTRONICA 1| 1 0 0| 0| 58 29) 10 6 0|
1.T.1. QUIMICA 1| 0| 0 0| 0| 26 13 5 1 0
1.T. DISERO INDUSTRIAL 0 0 0 0| 0| 4 0 0 0 0
Total: 10 4 2| 0| [ 1058 481 150 EEI 13
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|SOLICITUDES DE ADAPTACION A GRADO

2010/11_| 201112 | 2012033 | 2013714 | 201415 | _2015/i6 | 2016137
Grado en Estudios en Arquitectura 170
Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
66 16 17 10 4 6 3|
Grado en Ingenierfa de Tecnologias y Servicios de
T icacio 29 12 6 5 4 2
Grado en Ingenierfa Eléctrica 39 20 22 4 4
Grado en Ingenieria Electrénica y 12 17 18 25 7 3]
Graduado en Ingenierfa en Diseno Industrial y
Desarrollo de Producto - Plan 271 16 6 1 1 1
Graduado en Ingenieria en Diseno Industrial y
Desarrollo de Producto - Plan 558 9 2
Graduado en Ingenieria Informatica 24 33 9 5 4 1 3|
en Ingenieria Mecanica 85 58 a7 20 16 12 5|
Graduado en Ingenierfa Quimica 20 16 19 14 4 2
Cambio del plan 88 al 162 (Tl Electricidad) 1 1
Cambio del plan 88 al 193 (ITI Mecanica) 2 1
Cambio del 64 al 131 (ing. Industrial) 2
Total: 314] 352 138 84 16)
* Grado Disefio implantado en curso 2008/09: se adaptaron — estudiantes en el curso 2008/09 y 22 estudiantes en el curso 2009/10
SOLICITUDES DE ADAPTACION A MASTER
2014115 | 2015/16 | 2016117
ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA 0 0
ING. ELECTRONICA 7 0 0
ING. BIOMEDICA 2 0 2
5 [ 2
|NOTAS DE CORTE EN GRADOS (cupo PAUIFP)
2008/09 | 2000710 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/ | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17
PAUJ: 7,791 | PAU J: 7,363
Grado en Arquitectura FPus9 | FPU70 | 106870 - - - - - -
|Grado en Estudios en Arquitectura - - - 10216 | 101080 | 7,849) | 72310 | 7.4900 | 52723
Grado en Ing. de T fas Industriales - - 63875 | 92905 5,000 50000 | 6,884J | 73573 | 50009
?'a o en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de - - 7,0709 5651S | 54005 5,000 5000 | 5000 5,000
Grado en Ingenieria Eléctrica - - 50005 5,000 5,000 5,000 5000 | 5000 5,000
Grado en Ingenieria Electronicay - - 50005 5,000 5,000 5000 | 6,9355 | 5000 5,000
Graduado en Ingenieria en Diseno Industrial y PAUJ: 6,340 | PAU J: 6,331
ol d b el Moeseh ool IS CYCH) 76161 | 85260 02871 | 75130 | 84851 | 87950
Graduado en Ingenieria Informatica - - 6,707 58810 | 75700 50000 | 7,760 | 78673 | 80327
Graduado en Ingenieria Mecanica - - 5000S 5,000 5,000 5,000 5000 | 5000 5,000
Graduado en Ingenieria Quimica - - 50005 5,000 5,000 5,000 5000 | 5000 5,000

* En esta fase s6lo entraron solicitudes de la
convocatoria de junio
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I CURSOS DE ADAPTACION A GRADO |

PLAZAS NUEVO INGRESO MATRICULADOS NUEVO INGRESO
2013/14 2014/15 2015/16 2013/14 2014/15 2015/16
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. 75 75 75 13 6 0
ELECTRICIDAD 75 75 75 33 7 2
ELECTRONICA 75 75 75 14 4 2
MECANICA 75 75 75 65 43 0
QUIMICA 75 75 75 48 27 1
173 87 5

[cAMBIOS DE ESTUDIOS

CURSO 2011/12 CURSO 2012/13 CURSO 2013/14 CURSO 2014/15 A 26/11/2014
PLAZAS MAYO [soLiciTupes | apmimibos | pLazasmavo [souicitupes | apmimibos RS | souciruoes | apmimoos | pazaswavo [souicirupes sommpos | puazas sept. | souciuves| aommpos | FLAZAS Tsoviciupes | aommoos| PAZAS Bouicirued  oumoos
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. 0 5 2 9 B 3 0 7 3 7 7 0 10 7 4
ESTUDIOS ARQUITECTURA 15 1 16 T 11 11 9 13 1 5
12 1 1 i1 1
12 0 1 4
12 0 in 5
1 23 15 19 17 14
6 5 6 6 1
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 18 15 18 15 18 T 10
[TELECOMUNICACION 12 2 i1 12 12 12 12 2
Tow] 89 24 37 116 33 21 99 34 24 126 32 26 100 18 13 126 28 a1 89 67 5
CURSO 2015/16 CURSO 2016/17 CURSO 2017/18
PLizas w0 [soucubes | rowmoos | piaasseer. | socmuoes | sowmoos | 2 [soucuoes] sowmoos | piazasserr. | soucuoes | awmoos | puazns Ao [soucimupes | Aoumoos | Y2 [soucmupes] sowroos
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. 5 5 6 8 5 0 8 8 3 0 13 12 0
4 [4@2023) 17 3 3 7 7 15 3 3 17 1
1 1 12 8 7 4 4 10 2 2 10 6
2 2 1 10 10 2 2 11 2 2 10 4
11 10 7 3 10 2 12 10 3 12
4 22 17 16 T 1 12 5 19 11
6 2 6 5 6 1 5 3
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 18 17 7 18 17 18 4 14 5
[TELECOMUNICACION 12 10 0 12 12 12 0 12 2
Tow] 126 31 28 103 62 51 126 a7 a1 94 13 3 126 24 39 90 24
SOLICITUDES DE BECAS A fecha 7/09/2016 A fecha 23/06/2017
2011712 2012/13 2013714 2014715 2015/16 2016/17
CONVOCATORIAS de Becas y Ayudas Solicitudes Joenegadas [concedidas _[solicitudes  oenegadas [concedia Denegadas |Concedid [penegadas  Jconcedidas | solicitudes [ enegadas [ concedidas [sotctuies | penegadas [concedidas
C: por el Ministerio de Educacion [ [ [ [ I I [ I [ I
Becas de cargcter General para 1115 | 438 | 677 1.209 | 685 | 524 1.338 570 768 1.340 | 569 | m 1.359 | 583 | 776 1.393 | 603 | 790
universitarios
C por el Gobierno Vasco I I [ [ I [ I I [ I [ I
General de Becas 5 | 2 | 3 3 | 2 5 | 5 | 0 [ 3 | 3 [ 4 | 3 7 | 1 | s
Convocadas por la Universidad de Zaragoza
a 520
Para ensefanzas de 1° 2° Ciclo, Grado y = 2 12 @ 2 2 = 27 125 102
Maéster *
Ayudas para extranjeros no residentes 0 0 0 10 4 6 7 2 5 2 2 1 2 11 5 6
Totales:| 1120 [ 440 [ 713 1.222 600 | 564 1472 | 660 | 812 1340 [ 574 | 808 1.359 591 834 734 904

* Este tipo de Becas se solicitan directamente en la Seccién de Becas de la UZ

Pégina 10



2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 | 2015/16

PRACTICAS 406 398 407 392 448 437 488 616
PFC 177 170 151 167 174 176 114 153
583 568 558 559 622 613 602 769
19/01/2017
2013/14 2014/15 2015/16

Total Practicas Précticas | PFCITFE Total | N° Empresas

Précticas | PFC/TFEl | PFCITFE | Total

1°Y 2°CICLO

GRADOS
INFORMATICA 20 25 38 11 27 19 32

louimca | 2 | 2 [ 27 | 22 | o | 3 | 17 [ 2 | 8 | 3¢ [ 2 |
[rEcNoLoGiAs INDUSTRIALES | s1 | 6 | s7 | s | 8 | 67 | 49 [ 67 | 9 | 76 | 49 |
TEcNoL. v sErviciosDETELECOMUNC. | 7 | 2 | 9 | 16 | 4 | 20 | 14 [ 10 | 8 | 27 | 16 |
[ESTUDIOSENARQUITECTURA | 9 | 2 | u | 2 | o | 21 | 18 [ 3 | 3 | 35 | 22 |
|[piseNo IND.Y DESaRROLLODEPROD. | 33 | 13 | 4 | 3 | 5 | 4 | 26 [ s2 | 15 | 67 | a4 |
[eLectricioa0 | 13 | o [ 13 | 22 | 1 | 23 | 2 [ 3 | 3 | 3¢ | 26 |
Ivecanca | 3 [ a4 [ a | e | 10 | 76 | s2 [ 107 | 22 | 129 [ 72 |

[eLectRomCa | 9 | 2 [ m | 28 | 2 | 25 | 15 [ 28 | 13 | 4 | 21 |
[ WAsteRes [ [ 1 " | | [~ | [ ]

Movilidad 1°y 2° Ciclo
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PRACTICAS POR LOCALIZACION GEOGRAFICA
[ Curso 10/11 | Curso 11/12 rso 12/13 s0 13/14 Curso 14/15 Curso 15/16

CCAA. Aragon [CCAA. Aragon CCAA. Aragon CCAA. Aragon [CCAA. Aragon [CCAA. Aragon
Zaragoza 263 Zaragoza Zaragoza 508 Zaragoza
Huesca 30) Huesca Huesca 32] Huesca
Teruel 10) Teruel Teruel 3 Teruel Teruel Teruel
Otras CCAA Otras CCAA Otras CCAA Otras CCAA Otras CCAA Otras CCAA
Pais Vasco 4 Pais Vasco 3 Pais Vasco 4 Pais Vasco 1 Cantabria 1] Cantabria 1]
La Rioja 9 La Rioja 4 La Rioja 5 Galicia 1 Canarias 1]
Castilla
Castilla Leon 1 Castilla Leén 9| Castilla Leon 22| Castilla Leon 16 Castilla Leén 1 Leon 10|
Cataluia Cataluia 5| Cataluia 5 Cataluia 8 Cataluiia Cataluiia 9|
Madrid 10§ Madrid 6 Madrid 6 Madrid Madrid 22]
T Navarra 13 Navarra 1e] Navarra 15} Navarra 1. Navarra 9
[Gaticia 7 Cantabria 1] [Baleares 1] Baleares Baleares B
Valenciana 2 Valenciana 4 Valenciana 1 Valenciana |Extremadur 1]
[Castilla La Castilla La
2| Andalucia 1] Andalucia 1] Andalucia 1] Mancha 1] Mancha 1]
[Castila La [Castila La
Cantabria 3| Mancha 1 Mancha of La Rioja 6| La Rioja 9|
Murcia 1 La Rioje 4] Pais Vascc 1]
[Extanjerc [Extranjerc
Holanda Holanda
1 2| 2 Alemania Alemania
2 2| 2 Francia Serbia
1 B 5 Méjice Marruecos
Reino
Madeira 1 |Malasla 1] Unido 3|
558 627) iranda 1]
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[ EVALUACION CURRICULAR

Solicitudes on-line

[ 2013714_| 2014115 | 2015716 2015/16 | 2016/17
[Falta convoc. septiembre
Ingenieria INDUSTRIAL 49 9 8 8 2
Ingenieria INFORMATICA 10 1 6 6 1
Ingenieria QUIMICA 10 0 1 1 2
TELECOMUNICACION 1 2 4 4 1
1.T.1. MECANICA 8 0 0 0
1.T.1. ELECTRICIDAD 3 0 0 0
1.T.1. ELECTRONICA 16 8 0 0
1.T.1. QUIMICA 7 1 0 0
GRADO INFORMATICA 2 6 10 10 4
GRADO QUIMICA 1 12 6 6 1
GRADO TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 0 1 10 10 2
[GRADO TECN. Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACION 0 1 7 7 1
GRADO ESTUDIOS EN ARQUITECTURA 0 3 3 3
GRADO EN ARQUITECTURA 0 2 0 0
[GRADO DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. 6 8 7 7 2
GRADO ELECTRICIDAD 5 3 8 8 5
GRADO MECANICA 4 13 27 27 1
GRADO ELECTRONICA 3 3 3 3 1
135 73 100 100 33
[ 201u/12_] 2012713 | 2013714 | 20145 | 201506 | 2016017 |
I ESTUDIANTES VISITANTES 1 1 T o T 4 0 | 3 | 6 |
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