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La Politica de Calidad de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, asi como sus objetivos generales se concretan en los objetivos especificos que se muestran en este documento. A su vez, éstos se
desarrollan en acciones concretas a desarrollar en el curso 2019-2020.

Dichas acciones atinan y desarrollan las propuestas en diferentes documentos: el Plan Estratégico (PE) 2017-2020 de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, de los Planes Anuales de

Innovacion y Mejora (PAIMs) para 2019-2020 y acciones propuestas desde Direccién surgidas del proceso de andlisis y mejora continua de la Escuela. En cada una de ellas se indica su
procedencia.

A continuacién se describen dichas acciones segin un esquema similar al del Plan Estratégico 2017-2020

Fecha fin prevista Observaciones / Aclaraciones

, su proyecto de futu

Reto estratégico 1: erar, en colaboracion con las institu

a. Atraer y retener el talento, trab enla pro y visibilidad de mujeres y hombres.

Estudiar con los coordinadores de Grado opciones de comunicacion y captacion de alumnos para los

Subd. Docente
Pres. CGCG

Grados. Propuesta Direccién Subd. Imagen y Comunicacién Subd. Imagen y Comunicacién julio-20
Subd. Estudiantes
Subd. Docente

Estudiar con los coordinadores de Master opciones de comunicacién y captacién de alumnos para los Propuesta Direccién Pres. CGCM Pres. CGCM junio-20

Masters. Incluyendo la Jornada de Masteres.

Subd. Imagen y Comunicacién
Subd. Estudiantes

b. Difundir el talento del Campus como referente en formacién superior, investigacién, innovaci

6n y transferencia.

Completar la actualizacién del SGIC segiin AUDIT.

Propuesta Direccién

Subd. Calidad y Sostenibilidad

Subd. Calidad y Sostenibilidad

diciembre-19

El afio pasado se efectud una revisién completa pero debido al nuevo equipo de
direccion y normativa nueva UZ es preciso revisarlo y actualizarlo de nuevo

Seguimiento del Plan de Actuacién propuesto por GITI y GIM para cumplir las prescripciones de

Subd. Calidad y Sostenibilidad

Para ello se realizaran varia reuniones a lo largo del curso con los coordinadores de

ANECA en la obtencién del Sello EURACE. Propuesta Direccién C?orfilnadqres Subd. Calidad y Sostenibilidad julio-20 dichos grados.

Técnico calidad

Subd. Calidad y Sostenibilidad Se debe concretar para cuales de los 4 grados propuestos por la UZ a ANECA se
Solicitud de sello EURACE para ciertos Grados EINA. Propuesta Direccién Coordinadores Subd. Calidad y Sostenibilidad julio-20 solicitara. Para los seleccionados a lo largo del curso de cumpliran las tramitaciones y

Técnico calidad

plazos impuestos por ANECA.

Desarrollar una afio mas la Semana de la Ingenieria (XII edicién). Noviembre 2019

Propuesta Direccién

Subd. Estudiantes
Subd. Relaciones con la Empresa
Subd. Imagen y Comunicacién

Subd. Estudiantes

noviembre-19

Se debe analizar el impacto en la sociedad y los asistentes con el objetivo de proponer
mejoras para futuras ediciones.

Estudiar la posibilidad de la comunicacién conjunta con los institutos de investigacion y la EINA.

Propuesta Direccién

Director
Subd. Imagen y Comunicacién

Subd. Imagen y Comunicacién

julio-20

c. Establecer alianzas y sinergias entre los diferentes agentes del Campus.

Elaboracion del Plan Estratégico de la EINA 2020-2024. Propuesta Direccién PDI, PAS, Estudiantes, Externos Director septiembre-20
Director Aunque existe una interaccién continua con responsables de centros, institutos
Crear un foro permanente de reflexion sobre el futuro del Campus Rio Ebro. Propuesta Direccién Director julio-20 universitarios, institutos mixtos y CSIC, no se ha formalizado todavia un foro de
debate estable.
La modificacién del Plan Especial (PE) del Campus actual para su adaptacién al entorno circundante y . . Director . - Se ha expuesto a los responsables competentes de la UZ la necesidad de completary
L . Propuesta Direccién Director julio-20 3
los requisitos, necesidades. Subd. Infraestructuras modificar el PE.
Establecer contactos para conseguir un espacio continuo libre de vallas, setos y separaciones entre los . Lo Director . L
o Propuesta Direccién Director julio-20
distintos agentes que componen el Campus. Subd. Infraestructuras
Solicitar completar el Plan Especial del Campus Rio Ebro. Esp Imente adecuar las circul.
rincipales y las s d T ientos a las legal te establecidas. [ Isar 1"Eje 1" (Mari . s Direct B .
principales y las zonas de aparcamientos a las legalmente establecidas. Impulsar que el "Eje 1" (Maria Propuesta Direccién irector Director julio-20

de Luna) del PE sea "Area de dominante verde" tal y como se establece en el Plan Especial de Marzo de
2005.

Subd. Infraestructuras

Estudio de formas de comunicacién directas con el personal de la EINA.

Propuesta Direccién

Director
Subd. Imagen y Comunicacién

Subd. Imagen y Comunicacién

septiembre-20

e. Impulsar el desarrollo de un entorno habi y

Constitucién, definicién y ejecucion en su caso de las actividades de la Comision de Igualdad y Atencion a la
Diversidad de la EINA.

Propuesta Direccién

Administradora

Subd. Estudiantes

Comisién de Igualdad y Atencién a la
Diversidad de la EINA

Subd. Estudiantes

junio-20

Definicién de protocolos de actuacién cuando se detecte una situacion de aislamiento
o riesgo de un estudiante. Elaboraciéon de campanas de sensibilizacion.
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Subd. Calidad y Sostenibilidad

Plan de Actuacién 2019-2020

El comité ya constituido, a lo largo del curso 2019-2020 comenzara su andadura. Asi
pues planificara y desarrollara diversas actividades dentro de sus lineas de actuacién

Definici6én y ejecucion en su caso de actividades del ya constituido Comité Ambiental de la EINA. Propuesta Direccién . . Subd. Calidad y Sostenibilidad julio-20 . = : " <o 4
Comité Ambiental que permitiran para afos posteriores perfilar planes de actuaciéon mas concretos y
adaptados a las necesidades del entorno.
Establecer cauces internos para reforzar la colaboracién/informacion entre el PAS de la EINA en sus . Lo . . - Establecer reuniones periédicas con Jefes de Unidad y Jefes de Negociado de
N PR y . - o Propuesta Direccién Administradora Administradora junio-20
respectivos ambitos con objeto de mejorar la gestién y optimizar recursos . Departamentos
Directora Biblioteca Biblioteca Hypatia : Un espacio para ti . Biblioteca centrada en el usuario, no en
Colaborar con la Biblioteca Hypathia en el proyecto "Biblioteca Hypatia: Un espacio para ti". Biblioteca Hypatia Subd. Estudiantes Administradora diciembre-20 las colecciones: Rediseifio de la biblioteca. Contempla actuaciones como:

Administradora

electrificacion mesas, reestructuracién sala de libre acceso, redisefio del hall.

Promover la utilizacion de la bicicleta como medio de transporte. Solicitar que el servicio BIZI llegue al

Subd. de Calidad y Sostenibilidad

Contactos con el Ayto. de Zaragoza y con la Oficina Verda para la implantacién del
servico. Asi mismo se pretende regular la utilizacion y aparcamiento de los medios de

Propuesta Direccién Subd. Infraestructuras Subd. Infraestructuras julio-20 . I N .
campus. transporte compartidos. Pat en de pr 6n del uso de la
bicicleta. Colaboracién con el Servicio de Actividades Deportivas
f. Promover tanto la creacion de instalaciones deportivas en el Campus como la firma de ¢ con otras institi para fc la practica deportiva.
Director
Fomentar el desarrollo de eventos deportivos en el Campus en colaboracién con el SAD. Propuesta Direccién Subd. Infraestructuras Subd. Infraestructuras julio-20 En colaboracién con el Servicio de Actividades Deportivas de la UZ
Completar la zonas determinadas por el PE como Area Deportiva y Area de Usos Complementarios, . . Director . o - - :
N . s . . Propuesta Direccién Subd. Infraestructuras Subd. Infraestructuras julio-20 En colaboracion con el Servicio de Actividades Deportivas de la UZ
como espacios deportivos del Campus con instalaciones de calidad.
8. Promocionar el Campus como sede de reuniones, eventos y congresos.
Promover la realizacién de cursos de formacién y actividades de PAS en el Campus Propuesta Direccién Administradora Administradora junio-20 Necesidad de formacién en temas como: Registro, Grupal , Sigma, Sorolla...etc
Director
Promover la realizacion de actividades conjuntas en el Campus con asociaciones y comunidades formadas . . Subd. Estudiantes . - Difusion de actividades realizadas en la Escuela y contacto con asociaciones y fundaciones
Propuesta Direccion Subd. Estudiantes junio-20

por egresados de la EINA como por ejemplo Mulleres Tech o Asociacién de Radioaficionados de Zaragoza.

ntinua de la oferta y organizacién académ

Subd. Imagen y Comunicacién
Subd. Relaciones con la Empresa

con el objetivo de conocerse mejor para planificar la realizacién de actividades conjuntas.

a. Disenar titulaci as y competitivas en grados y posgrados que garanticen la maxima empleabilidad de nuestros egresados.
Configurar el programa conjunto: Grado en Ing. de Tecnologias v Servicios de la Comunicacién y Grado en Director La propuesta y los reconocimientos de créditos correspondientes ya han sido analizados y
6 . .p 8 ) ! & glasy v Coordinadores GIINF y GITST Subd. Docente Subd. Docente julio-20 aprobados por la CGCG. Durante este curso se trabajara en la correspondiente Regulacion
Ing. Informatica. L
Pres. CGCG académica.
Configurar el programa conjunto: Grado en Ing. de Tecnologias v Servicios de la Comunicacién y Grado en Director La propuesta y los reconocimientos de créditos correspondientes ya han sido analizados y
8 . .p 8 . .J ! 8 glasy v Coordinadores GIINF y GITST Subd. Docente Subd. Docente julio-20 aprobados por la CGCG. Durante este curso se trabajara en la correspondiente Regulacion
Ing. Electrénica y Automatica. L
Pres. CGCG académica.
Director La propuesta y los reconocimientos de créditos correspondientes ya han sido analizados y
Configurar el programa secuencial: Grado en Quimica y en Ingenieria Quimica. Propuesta Direccién Subd. Docente Subd. Docente julio-20 aprobados por la CGCG. Durante este curso se trabajara en la correspondiente Regulacion
Pres. CGCG académica.
Director
Analizar una adaptacion y modificacion del Grado en Ing. Eléctrica. Coordinador GIE Subd. Docente Subd. Docente julio-20
Pres. CGCG
Director
Tramitar la implantacion de los Masteres Universitarios de la Escuela que han obtenido la mencién . ) Subd. Docente -
N . . Propuesta Direccién Subd. Docente julio-20
Referencia por la Universidad de Zaragoza (MUEERR, MUIB y MURGCV). Pres. CGCM
Coordinadores Masteres
Director
Tramitar la implantacién del Master Universitario en Tecnologia de los Recursos Hidricos. Propuesta Direccién Subd. Docente Subd. Docente julio-20
Pres. CdGCM
i . - . Subd. Docente - " - N
Promover el desarrollo de andlisis y estudios estratégicos de Master. PAIMs pres. CGCM Subd. Docente julio-20 Accion ya iniciada en cursos anteriores.
Subd. Docente
Velar por una correcta distribucion de la carga de trabajo de las diferentes asignaturas de cada titulacion -
dela SINA & d & PAIMs Pres. CdGCG Subd. Docente julio-20
: Pres. CdAGCM
b. Mantener el rigor cientifico y técnico en la formacion en Ingenieria y Arquitectura, enfatizando y reforzando tanto la formacion basica generalista como la cualificacién y especializacién pr 1 de nuestras titulaci 1 en el entorno nacional e internacional.
Subd. D t
Analizar, revisar y reforzar el aprendizaje de las materias bésicas y técnicas fundamentales. PAIMs ! ocente Subd. Docente julio-20

Pres. CGCG
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Plan de Actuacién 2019-2020

Analizar una potencial homogeneizacién de la formacidn basica en las titulaciones del ambito industrial.

Propuesta Direccién

Director
Subd. Docente
Pres. CGCG

Subd. Docente

julio-20

Disefiar una oferta atractiva de asignaturas optativas transversales.

Propuesta Direccién

Director
Subd. Docente
Pres. CGCG

Subd. Docente

diciembre-20

Realizar un seguimiento y una puesta a punto de los 3 programas conjuntos de Masteres de la Escuela

Pres. CGCM

(MUIIND-MUIM, MUIIND-MUIE, MUIIND-MUEERRYEE). Propuesta Direccién Administradora Pres. CGCM septiembre-20
Optimizar la Gestién administrativa de dichos programas conjuntos. Coordinadores
Fruto de la reflexion y trabajo realizado en los Ultimos afios acerca de la mejora del titulo,
Subd. Docente el PAIM del MUIT propone
Modificar la Memoria de Verificacién del Master U. en Ingenieria de Telecomunicacion. PAIMs Pres. CGCM Pres. CGCM julio-20 5 .p P
N cambios concretos y detallados que se han analizado en el marco de un proceso que ha
Coordinador . . e o .
trabajado de forma integrada la modificacion del Grado y Master.
Subd. Docente El PAIM del MUIE propone cambios en la MV que afectan a la distribucién de créditos
Modificar la Memoria de Verificacion del Master U. en Ingenieria Electrénica. PAIMs Pres. CGCM Pres. CGCM julio-20 entre los 3 bloques: obligatoriedad, optatividad y TFM asi como la incorporacion de
Coordinador Practicas Académicas Externas curriculares en el titulo.
Subd. Docente
Enel del MUIINF se ha di llad alisis de la situacion del mast t
Analizar la modificacién de la Memoria de Verificacion del Master U. en Ingenieria Informatica. PAIMs Pres. CGCM Pres. CGCM julio-20 n elseno de N seha desarrola oAun ana ISIS. © 'a situacion de Tas ef,q”e apunta
N la necesidad de abordar una serie de cambios de calado en la titulacion.
Coordinador
Director Es un proceso continuo en el que aparecen nuevas oportunidades y escenarios derivados
Revisar la oferta formativa de posgrado (Masteres y Titulos propios). Propuesta Direccién Subd. Docente Pres. CGCM septiembre-20 P g .p P . M
de la nueva normativa, nuevas demandas formativas, etc....
Pres. CGCM
Subd. Docente
Revisar | dinacion vertical entre | tenidos d llad las titulaci de Gradoyd
Me;/;::; daecz:r":insar;:gr:ebit:a entre los contenidos desarrollados en las titulaciones de Grado y de PAIMS Pres. CGCG Subd. Docente julio-20
: Pres. CGCM
Revisar la oferta de optatividad en las titulaci de Mast Universitario de la Escuela. Subd. Dt 1t
evisar la oferta de optatividad en las titulaciones de Masteres Universitario de [a Escuela PAIMS ul ocente pres. CGCM julio-20
Analizar las causas de la baja matricula de algunas asignaturas optativas. Pres. CGCM
Subd. Dt 1t
Potenciar el desarrollo de trabajos fin de estudios en el entorno de empresas. PAIMs P:es CGOCc;n € Subd. Docente julio-20
Subd. Docente Esta accion se propone en el PAIM de varias titulaciones de la Escuela con objeto de
Promover la participacion de profesionales en el programa Expertia. PAIMs Pres. CGCG Subd. Docente julio-20 promover la incorporacién en la docencia de una visién complementaria desde el ambito
Pres. CGCM profesional.

c. Reforzar las especificidades propias de las distintas discipli y ambitos de il

propios de la EINA y vincularlas al entorno profesional y a las areas de interés social (e.g. medio ambiente, sostenibilidad, cooperacién, formacién humanista, etc.).

Desarrollo del PIPOUZ Tutorizacion con perspectiva de género en ingenierfa y

Director

arquitectura 2. Propuesta Direccién Subd. Estudiantes Subd. Estudiantes julio-20
La implantacion de la Agenda 2030 es responsabilidad de toda la sociedad. En
particular, de la Universidad se espera que contribuya a ello de diversas maneras pero
X - . i sobre todo a través de la formacién. Este es el sentido tltimo de este PIEC que se
Des“?"‘,‘" del PIE.C' lmp]emgntando los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la Escuela de Propuesta Direccion Subd. Calidad y Sostenibilidad Subd. Calidad y Sostenibilidad julio-20 centra sobre todo en la implementacion curricular de los ODS. Los PAIM para el curso
Ingenieria y Arquitectura: Primeros pasos. PAIMs . P N . - o
2019-2020 incluian en el aptdo. 4, Directrices de la CGC. la siguiente accién al
respecto: Compromiso con el fomento de la integracién de los objetivos de
sostenibilidad de la UZ.
Fomentar desde n/u§stro propio conoclml.e?to, .la reallza.clon de‘estudm.s y estrategias para disminuir Propuesta Direccién Subd. de Calidad y Sostenibilidad Subd. Infraestructuras julio-20 En colaboracién con la Oficina Verde y el Sevicio de Mantenimiento.
el consumo energético, aumentando la eficiencia de las instalaciones existentes. Subd. Infraestructuras
d.P iar la internacionalizacion, la interdisciplinariedad, la idad, la colaboracion, y la permeabilidad entre planes formativos propios y externos a través de la prop de dobles titul. de grado y posgrado.

Analizar y proponer dobles titulaciones de grado y posgrado en colaboracion con otras universidades
nacionales o extranjeras.

Propuesta Direccién

Subd. Relaciones Internacionales

Subd. Relaciones Internacionales

septiembre-20

Subd. Docente

Realizar un seguimiento del desarrollo del primer curso del programa conjunto MatInf Propuesta Direccién Pres. CGCG Subd. Docente septiembre-20
Coordinador GIINF
Director
Manter]er el andlisis continuo de programas conjuntos de grado y posgrado entre las titulaciones Propuesta Direccion Subd. Docente Subd. Docente septiembre-20
impartidas en la EINA. Pres. CGCG
Pres. CGCM
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e. Disefiar planes formativos dos a las idadesy d d iales, empresariales e industriales favor do la ad de las comp ias propias de la sociedad digital y de la informacién en sus perfiles profesionales asi como el multilingiiismo y la multiculturalidad.
Seguir.fomentando ]all participacion de empresas y empleadores en general, incluyendo colegios Propuesta Direccién Subd. Belaciunes con la Empresa Subd. Relaciones con la Empresa septiembre-20 Accion continuada.
profesionales, a través de charlas, talleres, etc... usando el espacio PRO (martes de 13 a 15). Coordinadores

Racionalizar la oferta d.e .of)/tatividad en los g.rados vaAIorando una.\ ofertaAcf)mljn ) y Propuesta Direccion Subd. Docente Subd. Docente septiembre-20

que favorezca la adquisicién de competencias propias de la sociedad digital y de la informacién. Pres. CGCG

Promover la incorporacién en el Apartado 4.5.Bibliografia y recursos recomendados de las guias .

" : ) S . Coordinadores .
docentes de las asignaturas de primer curso de los grados de la Escuela, los cursos de formacién Biblioeca Hypatia pres. CGCG Pres. CGCG julio-20
“Competencia digital basica”. .

Subd. Docente

Impulsar la docencia en lengua inglesa en los estudios de posgrado de la EINA. Propuesta Direccién pres. CGCM Subd. Docente diciembre-20
f. Ser referentes en dologias d tanto para la adquisicion de ias técnicas como transversales.
Desarrollo del PIEC Estandarizacién de las competencias transversales en las actividades curriculares de la Director

Propuesta Direccién Subd. Estudiantes julio-20

Escuela de Ingenieria y Arquitectura: Expansion a la totalidad de grados impartidos en el centro. Subd. Estudiantes

Durante cursos anteriores se han desarrollado proyectos de innovacién docente en cuyo
marco comenzd a abordarse el estudio de dichas competencias a nivel de todas las
titulaciones de Grado en la EINA. Dichos proyectos tendran continuidad durante el curso

Subd. Docente
Subd. Calidad y Sostenibilidad

Planificar la adquisicion d tencias ti I las titulaci de la Escuela. PAIM Subd. Estudiant . Cali i -
anificar la adquisicion de competencias transversales en las titulaciones de la Escuela s p:es Cé(;; iantes Subd. Calidad y Sostenibilidad septiembre-20 2019-2020, de hecho ha sido concedido el PIEC_19. 501: Estandarizacion de las
Pres. CGCM competencias transversales en las actividades curriculares de la Escuela de Ingenieria y

Arquitectura. Expansion a la totalidad de los grados impartidos en el centro.

Subd. Docente

Promover la evolucién desde los métodos tradicionales de aprendizaje y evaluacién a métodos basados en Subd. Calidad y Sostenibilidad

trabajos aplicados e integrados, metodologias mas dinamicas y participativas. PAIMs Pres. CGCG Subd. Docente septiembre-20
Pres. CGCM
Realizacion de seminarios formativos y participativos de innovacion docente en la EINA Propuesta Direccién Subd. Calidad y Sostenibilidad Subd. Calidad y Sostenibilidad septiembre-20 Accion continuada, se realiza tOfIlOS los all1/os mcorpor.ando fa participacién no solo de
PDI sino también de estudiantes
g. Potenciar el desarrollo de los Planes Anuales de Innovacién y Mejora de las titulaciones.
Incluir dentro del ?SPECIOPRO v otrf)s forosla presencia de emprendedores/as destacadas que puedan Propuesta Direccién Subd. Relaciones con la Empresa Subd. Relaciones con la Empresa junio-20
despertar este espiritu en los estudiantes.
. . N S Subd. Estudiantes . -
Implicar a exalumnos y exalumnas a través de programas de mentorizacién (DEBATIR y PENSAR). Propuesta Direccién . Subd. Relaciones con la Empresa junio-20
Subd. Relaciones con la Empresa
Subd. Docente
Seguimiento continuado del grado de desarrollo de las propuestas de mejora incluidas en los IE y en Propuesta Direccién Pres. CGCG Subd. Calidad y Sostenibilidad septiembre-20

los PAIM. Pres. CGCM

Subd. Calidad y Sostenibilidad

Se plantea continuar trabajando la medida que se propuso (e inicié ya el curso
Sugerir mejoras del formato de los IT y PAIM. Propuesta Direccién Subd. Calidad y Sostenibilidad Subd. Calidad y Sostenibilidad julio-20 pasado) a la Unidad Técnica de Calidad de la UZ de simplificar los formatos de los IT y
PAIM para asi facilitar su seguimiento.

Reto estratégico 3: Promover el desar ico, profesional y personal de nuestros estudiante:

a. Conocer las expectativas, capacidades y habilidades de los estudiantes de nuevo ingreso para asi facilitar su adaptacion a la EINA.

Com.p]eta.r el estudio de la procedencia (origen y tipo de estudios) de estudiantes de nuevo ingreso: Propuesta Direccién Subd. Fstudlantes Subd. Estudiantes julio-20 Accion iniciada curso pasado
perfil de ingreso. Coordinadores
b. Armonizar la formacion superior con la ii pre-universitaria y de formacion profesional.
Crear foros de debate entre profesionales de la ensefianza pre-universitaria, de la formacién . o Director . . I
. . . Propuesta Direccién . Director septiembre-20 Accion iniciada curso pasado
profesional y de la Universidad. Subd. Estudiantes
c. Potenciar el gusto, la ilusi6n y la sati i6n por el aprendi el estudio y el ejercicio de la Ingenieria y la Arquitectura a lo largo de su paso por la EINA.
Seguir apoyando las diversas actividades propuestas por los estudianes (Jornadas, campaiias de . L . . . . .
8! poy prop p ¢ P Propuesta Direccién Subd. Estudiantes Subd. Estudiantes septiembre-20 Accién continua

asociaciones, voluntariado, actividades culturales).

Esta accién no se refiere no sélo a los estudiantes que forman parte de las citadas
Propuesta Direccién Subd. Estudiantes Subd. Estudiantes septiembre-20 comisiones sino a toda la comunidad estudiantil para asi extender la participacién en
los objetivos y actuaciones planteadas en dichas comisiones.

Involucrar a los alumnos a participar en la misién de las 3 comisiones recientemente creadas: Deporte,
Ambiental e Igualdad.

Subd. Docente
Pres. CGCG Subd. Imagen y Comunicacién junio-20 PIEC_19_247 (BIBLIOTECA HYPATHIA: impl i6n de nuevas funci i de apoyo al
Coordinador Grado I. Ey A. aprendizaje auténomo para los estudiantes de la EINA)

Subd. Imagen y Comunicacién

Impulsar la implantacién de nuevas funcionalidades en la Biblioteca Hypatia orientadas a la
adquisicién auténoma de competencias digitales relacionadas con los sistemas electrénicos Biblioteca Hypatia
programables.
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Desarrollo del POUZ y el programa Tutor-Mentor.

Propuesta Direccién

Subd. Estudiantes
Coordinadores

Subd. Estudiantes

septiembre-20

Plan de Actuacién 2019-2020

Accién continua. Este curso se implantara en todos los cursos de grado el programa
Tutor-Mentor.

d. Transmitir una vision global de las discipli que p la ia y Arquitectura,

la fr ion del apr

de los imi yp

los ios temporales de refl

i6n de

Mejorar la informacién de las titulaciones en la pagina web de la EINA.

PAIMs

Subd. Docente

Pres. CGCG

Pres. CGCM

Subd. Imagen y Comunicacién
Subd. Estudiantes

Subd. Imagen y Comunicacién

julio-20

Coordinar las actividades de evaluacién continua propuestas para las asignaturas de un mismo curso.

PAIMs

Subd. Docente
Pres. CGCG
Pres. CGCM

Subd. Docente

julio-20

e. P ciar la formacién de de trabajo multidisciplinares que reflejen la diversidad de

la sociedad y con capacidad para afrontar los retos tecnoldgi

actuales.

Proponer e impulsar la realizacién de "Proyectos Transversales EINA" a través de la colaboracion de
Estudiantes y PDI de diversas disciplinas.

Propuesta Direccién

Director
Subd. Estudiantes
Subd. Relaciones con la Empresa

Subd. Estudiantes

septiembre-20

Accién continua, ej. Motostudent, Summer cmap y otros nuevos que estan surgiendo.

Seguir impulsando maratones tecnoldgicos con diversos objetivos (salud, contribucion a la Agenda
2030, 0DS,)

Propuesta Direccién

Director
Subd. Estudiantes
Subd. Relaciones con la Empresa

Subd. Estudiantes

septiembre-20

de inter

f. Generar opor y de imbricacién formativa con el tejido empr

servicios

esarial e industrial y reforzar los corr

rativos de apoyo al estudiante.

Seguir apoyando e impulsando el desarrollo de la Feria de empleo en la EINA.

Propuesta Direccién

Director
Subd. Docente
Subd. Relaciones con la Empresa

Subd. Relaciones con la Empresa

junio-20

Accion continua

ded.

8 el espiritu empr

yp iar la insercion laboral en un entorno internacional altamente competitivo.

Disefiar un plan formativo para el emprendimiento (seminarios, talleres, etc... por parte de
emprendedores).

Propuesta Direccién

Director
Subd. Docente
Subd. Relaciones con la Empresa

Subd. Relaciones con la Empresa

septiembre-20

h. Disponer de mecanismos de apoyo que tengan en cuenta las nuevas realidades culturales y tradiciones de nuestros estudiantes extranjeros para su rapida adaptacion a nuestra Universidad

Disefiar los mecanismos de apoyo a los miembros de la comunidad universitaria de la EINA que
permitan atender las diferentes realidades idiomaticas, sociales y culturales.

Propuesta Direccién

Director
Subd. Estudiantes
Subd. Relaciones Internacionales

Subd. Relaciones Internacionales

septiembre-20

i. Facilitar a los estudiantes Deportistas de Alto Nivel la compatibilidad de sus estudios con la asistencia a concentraciones o competiciones internacionales que fueran convocados por las federaciones deportivas.

Pues.ta en funcl.unammeto de la Comisién para el seguimiento y apoyo a deportistas de alto Propuesta Direccién Dlref‘tf)’r Director diciembre-19
rendimiento/nivel Comisién
j. Sensibilizar para la formacién de ciudad compri con la sociedad, con la igualdad, los valores democraticos y el respecto a las minorias y su diversidad.
Desarrollar y apoyar charlas, jornadas, eventos y reuniones de caracter social Propuesta Direccién Dlrelctor . L Director Pendiente de desarrollar desde el afio pasado.
Equipo de direccién
Conceptualizacién de una campafa interna de los 0DS Propuesta Direccién Subd. Calidad y SQStempmq;,id Subd. Imagen y Comunicacién julio-20
Subd. Imagen y Comunicacién
k. 1 los mec y acciones aun mejor imi y fidel 1 de los egresados.
Creacion de un espacio de intercambio con exalumnos y exalumnas. Propuesta Direccién Subd. Relaciones con la Empresa Subd. Relaciones con la Empresa junio-20
ESFudlar fa f:reaclon de vinculaciones (pueden depender de la UZ) como usuarios de servicios Propuesta Direccién Subd. Relaciones con la Empresa Subd. Relaciones con la Empresa junio-20
universitarios
Subd. Estudiantes
- . . . Subd. Imagen y Comunicacién I, -
Crear una seccion en la pagina web de la EINA a modo de blog para egresados. Propuesta Direccién Subd. Relaciones con la Empresa Subd. Imagen y Comunicacién junio-20
Subd. Estudiantes
Estudio de la conveniencia del disefio de una App o web para egresados. Propuesta Direccién Subd. Image_n y Comunicacién Subd. Imagen y Comunicacién julio-20
Subd. Relaciones con la Empresa
Reto estratégico 4: Promover el desarrollo profesional y personal de nuestro profesorado
a. Potenciar la colaboracién y cooperacion entre nuestros departamentos para la mejora global de nuestra tarea docente.
Seguir impulsando la participacién del PDI en seminarios de innnovacion y buenas practicas docentes PAIMs Subd. Calidad y Sostenibilidad Subd. Calidad y Sostenibilidad julio-20 Se planea celebrar al menos 3 en el centro . Propuesta recogida en los PAIMs desde hace

en la EINA.

Subd. Estudiantes

varios cursos

b. Apoyar la labor docente de nuestro profesorado, analizando sus necesidades y visibilizando y respaldando sus propuestas de mejora.
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Completar la creacion de un buzén virtual de sugerencias para la mejora continua de la labor docente

Director
Subd. Calidad y Sostenibilidad

Permitira entre otras cosas Identificar necesidades formativas y asi poder desarrollar

Propuesta Direccién Subd. Docente Subd. Calidad y Sostenibilidad julio-20 actuaciones formativos para el PDI acordes a dichas necesidades. Debera adecuarse al
en la EINA. o
CGCM Procedimiento Q231, v3.0 marzo 2019.
CGCG
Subd. Docente La participacién en innovacién docente y la formacion del profesorado deben ser
. tuaci i lizadas dad | ent docente también esta
Fomentar la participacién del PDI en proyectos, seminarios y cursos innovacién docente. PAIMs Pres. CGCG Subd. Docente julio-20 ac uaAclunes cunA inuasy generaiizadas ¢ado qu? ?. entorno docente tamplen esta
cambiando continuamente y ofrece nuevas posibilidades que el profesorado debe
Pres. CGCM
conocer.
Promover la participacion del profesorado en las encuestas de satisfaccion de la titulacion para canalizar Subd. Docente
P p. p N e 5 B p PAIMs Pres. CGCG Subd. Docente julio-20
de una forma proactiva y constructiva todas sus opiniones, quejas y sugerencias.
Pres. CGCM
c. Colaborar con los depar en la definicién de perfiles de profesorado y en la racionalizacion de la distribucién de recursos humanos de acuerdo a las exigencias de las nuevas titulaciones.
Analizar con los Coordinadores y Directores de Departamento la actual oferta de grupos de cara a una
v P 8P Propuesta Direccién Subd. Docente Subd. Docente diciembre-20

potencial optimizacién de los recursos docentes.

d. Impulsar propuestas para la renovacion generacional del profesorado en nuestros a

de imi j doeli

y la ilusion de los profesores mas jévenes con la experiencia de los mas veteranos.

Colaborar y respaldar a los departamentos en sus solicitudes de nuevas plazas de profesorado.

Propuesta Direccién

Director
Subd. Docente

Subd. Docente

septiembre-20

e. Apoyar el desarrollo de la carrera profesional de nuestro profesorado, reforzando tanto el vinculo entre tareas docentes e investigadoras asi como los programas de formacion en materia de nuevas

Seguir Impulsando planes formativos para el PDI en nuevas metodologfas docentes.

Propuesta direccion

Director

Subd. Calidad y Sostenibilidad
Subd. Docente

CGCM

CGCG

Subd. Calidad y Sostenibilidad

julio-20

f. Reconocer y fomentar el papel y la participacion de nuestro profesorado en el dia a dia de nuestra Escuela reforzando su sentimiento

de pertenencia y prestigio social.

Analizar procedimientos, dentro del marco normativo de la Universidad y de la Escuela, que permitan un
mayor reconocimiento de la labor realizada por las Comisiones Académicas de las titulaciones de la EINA.

Propuesta Direccién

Subd. Docente
Subd. Calidad y Sostenibilidad
Prof. Secretaria

Prof. Secretaria

julio-20

Disefiar mecanismos de reconocimiento de las personas cuya relacion con el &mbito profesional haya

Director

. P S Propuesta Direccion Prof. Secretaria Director septiembre-20 Accién planteada el afio anterior y pendiente de desarrollar.
revertido mas directa o indirectamente en la EINA. .
Subd. Relaciones con la Empresa
- . . L Director
Disefiar mecanismos de reconocimiento de las personas que hayan desarrollado actividades docentes o . . . . - . .
Propuesta Direccién Prof. Secretaria Director septiembre-20 Accién planteada el afio anterior y pendiente de desarrollar.

con repercusion especial en el aprendizaje de los estudiantes.

Reto estratégico 5: Promover el desar

a. Reforzar la colaboracién y cooperacion, ya entre los pr

de la EINA y de los departamentos para la mejora global de la gestion

Subd. Docente

lo profesional y personal de nuestro personal de administra

rativa y técnica.

Potenciar la colaboracién entre el centro y los departamentos tanto en los procesos académicos y

Gestion de la comunicacion partes accidentes laborales. Inventario de bienes y

s : : A : Propuesta Direccién Administradora Administradora marzo-20 . .
administrativos en los que tienen partcipacién ambas unidades. equipos generales y de laboratorios.
b. Apoyar la labor de nuestro personal de racion y servicios, izando sus idades y visibilizando y r do sus pr de mejora.
Impulsar ante la Gerencia las propuestas de modificiacion de RPT de los trabajadores dirigidas a la . L . - . . . . i . L . -
P! prop ) g Propuesta Direccién Administradora Administradora marzo-20 Estabilizar el apoyo informético especifico para el Area de Administracion / Direcci6

mejora del servicio

c. Colaborar con los depar enlad de perfiles de personal de

racion y servicios y en la racionalizacion de la distribucion de recursos humanos de acuerdo a las exigencias de las nuevas titulaciones.

Disefiar procedimientos de apoyo a las unidades para preveer ausencias o sobre cargas de trabajo.

Propuesta Direccién

Administradora

Administradora

marzo-20

d. Apoyar el desarrollo de la carrera profesional de nuestro personal de administracién y servicios impulsando programas de formacion especificos, con imparticion en el Campus Rio Ebro, y la actualizacién de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT).

Continuar la integracion, dentro de las herramientas de la Gestion Académica de la UZ, de los

o . Propuesta Direccién Administradora Administradora junio-20 Avanzar en la aplicacion de horarios e iniciar la gestién en SIGMA de los TFG/TFM.
procedimientos especificos de la EINA
. - - - . . . - . - Revisién indicadores de la carta de servicios y plantear una encuesta interna entre el
Establecer un sistema de evaluacion de los servicios administrativos por los usuarios. Propuesta Direccién Administradora Administradora febrero-20 L yP o
PAS de servicios generales de autoevaluacién.
e. Reconocer y fomentar el papel y la participacion de nuestro personal de administracién y servicios en el dia a dia de nuestra Escuela reforzando su sentimiento de pertenencia y prestigio social.
. < I . B . . o . - . . - Estas actuaciones se podrian enmarcar y derivar de las lineas de actuacion del Comité
Se integrard la participacion efectiva del PAS en la implantacion de la Agenda 2030. Propuesta Direccién Subd. Calidad y Sostenibilidad Subd. Calidad y Sostenibilidad julio-20 . L L
Ambiental donde hay representacion de los 3 colectivos EINA.
Directora Biblioteca Necesidad de una comision que de soporte de forma mas efectiva a los nuevos retos
Renovacién de la Comisién de la Biblioteca en su formulacién y objetivos. Biblioteca Hypatia Subd. Estudiantes Administradora marzo-20 q pro ectos y
Administradora proy :
Revision procedimientos de gestion interna tribunales de 52 /62 y revisién y TFG y TFM. Propuesta Direccién Administradora Administradora junio-20 Simplificar el nimero de documentos impresos.
Disefiar mecanismos de reconocimiento a la labor del personal de administracion y servicios con . o Director . .
Propuesta Direccién Director septiembre-20

especial implicacion en las actividades del centro.

Administradora
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Reto estratégico 6: Ser referentes en la creacion de entornos de trabajo 6ptimos para las personas.

Plan de Actuacién 2019-2020

a. Crear espacios eficaces y habitables garantizando la apli de las normas de seguridad.
Mejora de los equipos y mobiliario de los servicios generales de la EINA. Propuesta Direccién Administradora Administradora junio-20 Renovacion equipamiento informatico y mobiliario Conserjeria/ Reprografia.
Mejorar la sefializacion de los servicios administrativos en el vestibulo de direccién y otros canales de . . . - N Lo . :
e < v Propuesta Direccién Administradora Administradora junio-20 Identificacién de las diferentes Unidades.
informacién.
Potenciar el uso de la administracion electrénica en la unidades Académica, Administrativa y en el . L. - L - Certificados electrénicos PDI. Introduccion de procesos on line en Conserjeria.
5 . Propuesta Direccién Administradora Administradora junio-20 . . .
4rea de Conserjeria. Reducir el nimero de documentos impresos.
Facilitar y materializar la realizacion de acciones creativas que mejoren la imagen y habitabilidad de Subd. Imagen y Comunicacién
los espacsilos q ) geny Propuesta Direccién Subd. Infraestructuras Subd. Imagen y Comunicacién julio-20 Mediante colaboraci6n con los alumnos de la EINA/UZ (Bellas Artes).
Mejorar la sefialética de la Escuela haciendo visible nuestro logotipo institucional. Revisar la senalética Subd. Imagen y Comunicacién
.] ) . . .g P - Propuesta Direccién Subd. Infraestructuras Subd. Infraestructuras julio-20 Continuar con el programa SefialiZar proyecto I+D+i HOWLab y la empresa Implaser.
existente, actualizandolo a los cambios que se han ido produciendo en los espacios.
- . . L . R . Administradora . . L . .
Identificar los espacios docentes y de investigacién con riesgos laborales para minimizar los riesgos. . Lo - En colaboracién con la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales y la Unidad de
: : P : . Propuesta Direccién Subd. Infraestructuras Subd. Infraestructuras julio-20 .
Generalizar el uso de tarjeta electrénica en los laboratorios de alto riesgo. Seguridad de la UZ.
Administradora
Seguir y controlar los medios de prevencién de incendios con deficiencias, para solicitar su correccién [Propuesta Direccién Subd. Infraestructuras Subd. Infraestructuras julio-20 En colaboracién con la UPRL y la Unidad de Seguridad de la UZ.
Impulsar la formacién continua del PDI, de los estudiantes y del PAS en materias de prevencién de Administradora
riesgos laborales y utilizacién del equipamiento de proteccion individual y de los protocolos en caso  [Propuesta Direccién Subd. Infraestructuras Subd. Infraestructuras julio-20 En colaboracion con Gerencia, la UPRL y la Unidad de Seguridad de la UZ.
de accidente.
Administradora o . . P,
. . G . . o - En colaboracién con la UTCy el Vicerrector de Prospectiva, Sostenibilidad e
Mejorar la transparencia y la iluminacién natural de los espacios comunes, aulas y talleres. Propuesta Direccién Subd. Infraestructuras Subd. Infraestructuras julio-20 Infraestructura
. . . s . . L, Administradora . En colaboracion con el Servicio de Mantenimiento, el SICUZ y el Vicerrector de
Mejora continua de salas informaticas, talleres, laboratorios y aulas. Propuesta Direccién Subd. Infraestructuras Subd. Infraestructuras julio-20 s s
Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructura.
I : . . - . . Administradora . . . ”
Ampliacién y mejora CPD del Betancourt, con el traslado de los servidores informaticos ubicados atin . L. - En colaboracién con el SICUZ y el Vicerrector de Tecnologias de la Informacién y de la
Propuesta Direccién Subd. Infraestructuras Subd. Infraestructuras julio-20 L . -
en el Ada Byron. Comunicacién y la Unidad de Mantenimiento.
Administradora Moédulo 3 de la Plaza de las Ingenierias. En colaboracion Vicerrector de Prospectiva,
Traslado y amplicacion del Servicio de Repografia al Médulo 3 de la Plaza de las Ingenierias. Propuesta Direccién Subd. Infraestructuras Subd. Infraestructuras julio-20 Sostenibilidad e Infraestructura con la UTC, el Servicio de Mantenimiento y el Servicio
de Publicaciones de la UZ.
Director
Impulsar la instalacion de medios de produccién de energfas renovables en los tres edificios. Propuesta Direccién Subd. Infraestructuras Subd. Infraestructuras julio-20 En colaboracién con el Vicerrector de Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructura.
Administradora
Mejorar las instalaciones de los salones de actos, cafeteria y zonas comunes. Propuesta Direccién Subd. Infraestructuras Subd. Infraestructuras julio-20
Administradora
Publicar en la pagina Web de cada titulacion, del equipamiento de prevencion exigido. Propuesta Direccién Subd. Infraestructuras Subd. Infraestructuras julio-20
b. Crear espacios abiertos y colaborativos.
Reformar y reutilizar espacios en desuso, especialmente el Salon de Actos del Torres Quevedo. Propuesta Direccién Subd. Infraestructuras Subd. Infraestructuras julio-20
: - . . - . Subd. Estudiantes
Revisar y optimizar el uso conjunto de espacios ocupados por las asociaciones de estudiantes para . . S
. . Propuesta Direccién Sub. Infraestructuras Subd. Infraestructuras julio-20
potenciar sus actividades.
Subd. Infraestructuras .
. e . . L, . o . En colaboracion con el Servicio de Mantenimiento y el Vicerrector de Prospectiva,
Potenciar las actividades exteriores, mediante la plantacion de arbolado y mobiliario exterior. Propuesta Direccién Subd. Calidad y Sostenibilidad Subd. Infraestructuras julio-20 . v P
Sostenibilidad e Infraestructura.
o y " = i Subd. Infraestructuras - : : ” : "
Promover Campus Rio Saludable y libre de humo, asf como tener campaiias sobre los buenos habitos . L. . - - En colaboracién con Gerencia y la Unidad de Prevencién y la Unidad de Seguridad de
. . Propuesta Direccién Subd. Calidad y Sostenibilidad Subd. Infraestructuras julio-20
alimenticios. laUZ.
Reformar la sala Tomas Pollan, incluyendo la retirada de parte de celosia de madera, que permitiria - . . .
. p . ) . . Lo - En colaboracién con el Vicerrector de Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructura, el
dar acceso a la misma en los dias de la Feria. También la construccion de nuevos aseos en lazonade |Propuesta Direccién Subd. Infraestructuras Subd. Infraestructuras julio-20 - o .
. : . . Sevicio de Mantenimiento y Universa.
hemeroteca que permitirian su uso independiente del edificio
c. Crear espacios de trabajo digitales y virtuales.
Habilitar zonas con disposivos de creacion digital (Médulo 4 de la Plaza de las Ingenierfas) Propuesta Direccién Subd. Infraestructuras Subd. Infraestructuras julio-20 Médulo 4 Plaza de las Ingenierias.
En colaboracion con el Servicio de Mantenimiento y el Vicerrector de Prospectiva,
Extender la electrificacién de las aulas y mejora de la sefial wifi Propuesta Direccién Subd. Infraestructuras Subd. Infraestructuras julio-20 Sostenibilidad e Infraestructura. El servicio WIFI en colaboracién con con el SICUZ y
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d. Crear un entorno participativo, creativo, empr yr

con el medio

Encontrar un apoyo empresarial para el museo de la tecnologia (Leonardo da Vinci) que permita

Subd. Infraestructuras

mantenerlo actualizado y vivo. Propuesta Direccién Subd. Relaciones con la Empresa Subd. Relaciones conla Empresa ulio-20
Conceptualizacién de una campafia interna de los ODS. Propuesta Direccién Subd. Calidady Sustem.bllu%,ad Subd. Imagen y Comunicacién julio-20
Subd. Imagen y Comunicacién
Crear un premio medio ambiente de la EINA, y/o apoyar iniciativas de Dptos., dreas, asociaciones, etc...[Propuesta Direccién zzl‘ﬂksjﬁs?ei;(;stembﬂ1dad Subd. Calidad y Sostenibilidad julio-20 Se inici6 el afio pasado con una propuesta del area de TMA.
Subd. Estudiantes
Promover acciones de voluntariado de estudiantes en relacion a sostenibilidad y Agenda 2030. Propuesta Direccién Subd. Calidad y Sostenibilidad Subd. Estudiantes julio-20
Comité Ambiental
e. Crear espacios de descanso y convivencia.
Administradora En colaboracién con el Servicio de Mantenimiento y el Vicerrector de Prospectiva,
Habilitar, dotar zonas de los tres edificios y de los espacios exteriores para descansar. Propuesta Direccién Subd. Infraestructuras Subd. Infraestructuras julio-20 - y P ’
Sostenibilidad e Infraestructura.
Director En colaboracién con la UTCy el Vicerrector de Prospectiva, Sostenibilidad e
Habilitar espacios centrales como lugares para el encuentro, la conversacion y el descanso. Propuesta Direccién Subd. Infraestructuras Subd. Infraestructuras julio-20 y Infraestructura P ’
g. Crear entornos de trabajo flexibles y amigables que faciliten la conciliacién familiar.
Habilitar y dotar zonas de los tres edificios y de los espacios exteriores para trabajar de forma Propuesta Direccién Subd. Infraestructuras Subd. Infraestructuras julio-20 En colaboracién con el Servicio de Mantemmlento y el Vicerrector de Prospectiva,
colaborativa y en grupo. Sostenibilidad e Infraestructura.
Conciliacién de horarios. R li Teletrabajo. Horario flexible de horario y salida. Propuesta Direccién Administradora Administradora julio-20
Administradora
Promocionar espacios de trabajo flexible en la biblioteca y zonas comunes en la EINA. Propuesta Direccién Subd. Infraestructuras Subd. Infraestructuras julio-20 En colaboracién con la Biblioteca Hypatia.

Reto estratégico 7: Proyectar nuestra especializacion, cultura y valores
a. Destacar el papel de la EINA como agente esencial del progreso de nuestra Comunidad Auténoma.

Representar a la EINA y participar en su caso en los diversos foros académicos, empresariales e

industiales, y de aquellos relacionados con el compromiso ambiental y de sostenibilidad paraconla  [Propuesta Direccién Equipo de Direccién Director julio-20
Agenda 2030.
Director
Conceptualizacién de una campafia externa de los ODS y la tecnologia. Propuesta Direccién Subd. Calidad y sostenibilidad Subd. Imagen y Comunicacién julio-20
Subd. Imagen y Comunicacién
Creacién del Espacio de las Telecomunicaciones "Muse.is.tic". Propuesta Direccién Subd. Imagen y Comunicacién Subd. Imagen y Comunicacién julio-20 En colaboracién con el Servicio de Mantenimiento y el Vicerrector de Prospectiva,
Subd. Infraestructuras Sostenibilidad e Infraestructura.
Mejora de las infraestructuras en los espacios libres para favorecer las actividades culturales. Propuesta Direccién Subd. Imagen y Comunicacién Subd. Infraestructuras julio-20
Subd. Infraestructuras
- - . ST N . . - Subd. Imagen y Comunicacién I, -
Facilitar exp de trabajos r con la en la EINA. Propuesta Direccién Subd. Imagen y Comunicacién julio-20
Subd. Infraestructuras
Visualizar las acciones de la EINA en materia de Objetivos de Desarrollo Sostenible, ahorro energético, . o Subd. Calidady SOStem.b]hq?d S S o - .
Lo - RPN Propuesta Direccién Subd. Imagen y Comunicacién Subd. Imagen y Comunicacién julio-20 En colaboracién con el programa SefialiZar proyecto I+D+i HOWLab.
eficiencia energética y cambio climatico.
Subd. Infraestructuras
Ampliacion "Museo de Ia Informética Histérica”. Propuesta Direccién Subd. Imagen y Comunicacién Subd. Imagen y Comunicacién julio-20 En colaboracién con el Servicio de Mantemmlento y el Vicerrector de Prospectiva,
Subd. Infraestructuras Sostenibilidad e Infraestructura.
Colaborar en los medios de comunicacién de nuestra CCAA difundiendo el papel de la EINA para con la . Lo Director . -
. Propuesta Direccién S Director julio-20
sociedad. Subd. Imagen y Comunicacién
b. Definir una nueva estrategia de imagen, comunicacién audiovisual y proyeccion social.
S, - P, : o Director S, .
Conceptualizacién de una campaiia de comunicacién global de la EINA. Propuesta Direccién L Subd. Imagen y Comunicacién julio-20
Subd. Imagen y Comunicacién
<o : P . . i Director R, .
Evaluacién de la imagen de la EINA, sus comunicaciones y propuestas de mejora. Propuesta Direccién Subd. Imagen y Comunicacién julio-20

Subd. Imagen y Comunicacién

c. Difundir los r

y las métricas de nuestra actividad como referente en la formacion en

ia y Arquite

a.

Elaborar y difundir las actividades y servicios que ofrece la EINA.

Propuesta Direccién

Prof. Secretaria

Prof. Secretaria

septiembre-20

Mantener la redaccion de informes sintéticos que permitan difundir el buen hacer de la comunidad
universitaria de la EINA.

Propuesta Direccién

Director
Subd. Relaciones con la Empresa

Subd. Relaciones con la Empresa

junio-20

Elaborar un catalogo transparente de las posibilidades de colaboracion de las empresas con la EINA.

Propuesta Direccién

Director
Subd. Relaciones con la Empresa

Subd. Relaciones con la Empresa
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d. Reforzar la generacion de ve i y la dift de nuestras ialidad

Plan de Actuacién 2019-2020

for i en los centros de ensefianza pre-universitaria y de formacion profesional. Fomentar la incorporacion de estudiantes mujeres que palien su infrarrepr

en ciertos ambitos de imi

Estudio de la conveniencia de nuevas herramientas de difusién de la EINA en los centros pre

. - Propuesta Direccién
universitarios.

Director
Subd. Estudiantes
Subd. Imagen y Comunicacién

Estudio de la conveniencia de nuevas herramientas de difusién de la EINA para los estudiantes de la

EINA. Propuesta Direccién

Subd. Imagen y Comunicacién

septiembre-20

Director
Subd. Estudiantes

Subd. Imagen y Comunicacién

Coordinar la realizacion de actividades con otras instituciones y organizaciones para fomentar la

Subd. Imagen y Comunicacién

septiembre-20

Director

Se seguira colaborando con AMIT, observatorio de igualdad de la UZ, etc... Se pondra

. o . Propuesta Direccién Subd. Estudiantes Director septiembre-20 s .

incorporacién de mujeres a la Escuela. . en marcha la comisién de igualdad.
Comisién de Igualdad de la EINA.

e. Promover los premios y reconocimientos a personas e instituciones vinculados con nuestro dmbito.
Director

Seguir potenciando ceremonias de entrega de diplomas a los recién titulados Grado y Posgrado. Propuesta Direccién Subd. Relaciones con la Empresa Director junio-20
Prof. Secretaria

Disefiar premios EINA a la excelencia tecnolégica, a la capacidad de innovacion, a la empresa Director

P 8ica, P ! P! Propuesta Direccién Subd. Relaciones con la Empresa Director septiembre-20

colaboradora en el proceso de formacion tanto profesional como integral de los estudiantes.

Prof. Secretaria

f. Exteriorizar nuestra opinién social, técnica y cultural.

Ver 7a. |

de icion, de divulgacion, de difusion de nuestras inquietudes culturales.

g. Crear ios per

Mantener colaboracién con el ATENEO de la EINA junto al I3A y la catedra SAMCA. Propuesta Direccién

Reto estratégico 8: Internacionalizar la comunidad universitaria de la EINA.

P

Establ, 1 PR

sinergias y estr con univer:

a.

extranjeras para la oferta de programas formativos conjuntos.

Director

Director

junio-20

Analizar y conveniar, si procede la colaboracién formativa con universidades asidticas. Propuesta Direccién

Director
Subd. Docente
Subd. Relaciones Internacionales

Subd. Relaciones Internacionales

septiembre-20

En colaboracion con el Rectorado de la Universidad de Zaragoza

Analizar y conveniar, si procede la colaboracién formativa con universidades latinoamericanas. Propuesta Direccién

Director
Subd. Docente
Subd. Relaciones Internacionales

Subd. Relaciones Internacionales

septiembre-20

En colaboracion con el Rectorado de la Universidad de Zaragoza

Impulsar los acuerdos formativos con universidades de nuestro entorno europeo. Propuesta Direccién

Director
Subd. Docente
Subd. Relaciones Internacionales

Subd. Relaciones Internacionales

septiembre-20

Actividad continua. Incluye el establecimiento de acuerdos de doble titulacién
principalmente para master, ya que los combinados de grado y master son de dificil
aceptacion por la diferencia de esquemas como resultado del proceso de Bolonia. Esta
actividad también incluye la valoracién de acuerdos vigentes, que si no se consideran
adecuados para la EINA, se abandonan.

Aumentar la participacion de la EINA en programas internacionales de Ingenieria y Arquitectura. Propuesta Direccién

Subd. Relaciones Internacionales

Subd. Relaciones Internacionales

septiembre-20

Ademas de los programas con University of Rhode Island, University of Northern
Arizona y Valparaiso University, se esta valorando un acuerdo con Rutgers University.

b. Potenciar la participacion de profesores de universidades extranjeras en la oferta formativa propia de la EINA.

Fomentar la participacion en programas de profesores visitantes OUT como el programa Erasmus+.  [Propuesta Direccién

Subd. Relaciones Internacionales

Subd. Relaciones Internacionales

septiembre-20

c. Fomentar la movilidad del profesorado de la EINA y su colaboracién en la docencia en universidades extranjeras.

Fomentar la participacion en programas de profesores visitantes IN como el programa Erasmus+. Propuesta Direccién

Subd. Relaciones Internacionales

Subd. Relaciones Internacionales

septiembre-20

d. Captar estudiantes universitarios extranjeros impartiendo titulaciones en lengua inglesa.

Incrementar el nimero de asignaturas "English Friendly" en la EINA. Propuesta Direccién

Subd. Relaciones Internacionales

Subd. Relaciones Internacionales

septiembre-20

En colaboracién con el Rectorado de la Universidad de Zaragoza.

Impulsar la docencia en lengua inglesa en los estudios de posgrado de la EINA. Propuesta Direccién

Subd. Relaciones Internacionales

Subd. Relaciones Internacionales

septiembre-20

Se esta trabajando en la implantacion del "Master in Robotics, Computer Graphics and
Computer Vision", que se impartira integramente en inglés. También el Méster de
Energias Renovables y Eficiencia Energética contara con asignaturas en inglés.
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