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Este documento contiene el Informe de Gestion comprendido entre
julio de 2012 y junio de 2013, estructurado en los siguientes puntos:

1.- Principales acuerdos aprobados por los érganos colegiados de la
EINA.

2.- Adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior.

3.- Mejora de la calidad.

4.- Estudiantes.

5.- Infraestructuras.

6.- Relaciones internacionales.

7.- Relaciones con instituciones y empresas.

8.- Administracion y recursos humanos.

En las lineas que siguen se concretan las actuaciones llevadas a cabo
por el Equipo de Direccidon en cada uno de éstos ambitos.
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1. Principales acuerdos aprobados por los 6rganos colegiados de la EINA (Junta de Escuela,
Comision Permanente, Comision de Garantia de la Calidad de los Masteres, Comision de
Garantia de la Calidad de los Grados), durante el curso académico 2012-2013.

Fecha Principales acuerdos.

12-07-2012

27-09-2012

09-10-2012

26-10-2012

29-11-2012




j, ~ Escuelade INFORME DE GESTION 2012
Ingenieria y Arquitectura

Universidad Zaragoza

05-12-2012

19-12-2012

20-12-2011

11-02-2013

15-02-2013

03-03-2013

21-03-2013

21-05-2013

06-06-2013




Escuela de INFORME DE GESTION 2012

Ingenieria y Arquitectura
Universidad Zaragoza

2. Adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior.

Proceso de extinciéon de las titulaciones anteriores al EEES:

- Tercer curso sin docencia en la titulacion de Ingenieria Técnica en Disefo Industrial.

- Primer curso sin docencia en las titulaciones de Ingenieria Técnica Industrial, especialidades
Electricidad, Mecanica, Electrénica y Quimica.

- Extincién del tercer curso de las titulaciones de Ingenieria.

Oferta docente de las titulaciones adaptadas al EEES:
Completada la implantacion del Grado en Arquitectura (5 cursos, 300 ECTS).
- Completada la implantacién del Grado en Estudios en Arquitectura (5 cursos, 300 ECTS).
Imparticidn del tercer curso y planificacion del cuarto curso de los Grados:
0 Grado en Ingenieria Eléctrica
Grado en Ingenieria Mecanica
Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica
Grado en Ingenieria Quimica
Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Grado en Ingenieria en Informatica
0 Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de la Telecomunicacion
- Imparticién de la sexta promocion de los Masteres Universitarios
0 Master Universitario en Ingenieria de Sistemas e Informatica
O Master Universitario en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones en Redes
Moviles
O Master Universitario en Ingenieria Biomédica
- Imparticién de la cuarta promociéon de los Masteres Universitarios
0 Master Universitario en Mecdnica Aplicada
0 Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética
0 Master Universitario en Ingenieria Electrénica
0 Master Universitario en Introduccién a la Investigacion en Ingenieria Quimica y del
Medio Ambiente
0 Master Universitario en Sistemas Mecanicos

O OO0 O0Oo

Inicio de la redaccion de las memorias de verificacidn de los masteres universitarios resultado
de la reordenacion abordada por la Universidad de Zaragoza:

- Master Universitario en Arquitectura

- Master Universitario en Ingenieria Industrial

- Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién

- Master Universitario en Ingenieria Informatica

- Master Universitario en Ingenieria Quimica

- Master Universitario en Ingenieria Mecanica

- Master Universitario en Ingenieria Electrénica

- Master Universitario en Ingenieria Biomédica (EINA + I3A)

- Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética (EINA + CIRCE)
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Modificacidon de la memoria de verificacidon de los siguientes Grados para la incorporacién de
cursos de adaptacion desde Ingenieria Técnica:

- Grado en Ingenieria Eléctrica

- Grado en Ingenieria Mecanica

- Grado en Ingenieria Electréonica y Automatica

- Grado en Ingenieria Quimica

- Grado en Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de Producto

Modificacién de la memoria de verificaciéon de los siguientes titulos para la activacidon de
menciones:

- Grado en Ingenieria en Informatica

- Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de la Telecomunicacidn

- Master Universitario en Ingenieria Biomédica

Inicio de los trabajos de transformacidn de la actual titulacién de Grado en Ingenieria de Disefio
Industrial y Desarrollo de Producto a una estructura Grado + Master.

Actualizaciones de tablas de reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Grado de |la EINA,
desde ciclos formativos de grado superior de formacién profesional.

Modificacion de las tablas de adaptacidn, desde titulos en extincidon a los grados de la rama
industrial de la EINA.
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3. Mejora de la Calidad

Respecto a las siguientes actividades previstas en el plan de actuacion 2012-2013:

Se organizaron las VI Jornadas de Innovacién Docente de la Universidad de Zaragoza.
Se estd procediendo a una revisidon completa de los procedimientos del manual de
Gestidon de la Calidad, de la EINA, ya que la Escuela ha sido seleccionada por en el
proceso piloto de certificacion de la implantacion de SGIC basados en Modelo AUDIT.
Se ha potenciado el uso del sitio web como herramienta de comunicacion interna y
externa.

Se ha continuado realizando las encuestas a nuestros egresados. Ademas con el
objetivo de mejorar el procedimiento sobre el andlisis de la insercién laboral y
satisfaccion de los mismos, se estd colaborando dentro de los grupos de trabajo
organizados por el Vicerrector de Politica Académica, referentes a la revision y puesta
en marcha de dichos procedimientos.

Han quedado pendientes:

La revision del proceso de realizacién de encuestas de las titulaciones de Grado, ya
que se va a proceder al planteamiento de un nuevo procedimiento, desde el
Vicerrectorado de Politica Académica.

Otras actuaciones que han sido ejecutadas:

Se han puesto en marcha las Comisiones de Garantia de Calidad de Grados y de
Masteres, desapareciendo con ello la Comisidn de Garantia de Calidad de la EINA.
Nombramiento de las comisiones Académicas de Grados y Masteres.

Nombramiento del profesor Emilio Royo Vazquez, como Coordinador del grado de
Ingenieria Mecanica, y del profesor Jesus Acero Acero, como Coordinador del Master
Universitario de Ingenieria Electrénica.

Elaboracién de los Planes de Mejora e Innovacién Docente de las diferentes
titulaciones.

Intensificacion de los aspectos de coordinacion y apoyo a las tareas de los
Coordinadores.

Elaboracién de todas las Guias Docentes de las titulaciones de Grado y de Master, de
acuerdo a las materias obligatorias de cada una de la titulaciones, y al disefio de la
optatividad especifica y transversal desarrollado para los grados impartidos en la
EINA.

Presentaciéon y aprobacion de la Politica de Calidad de la EINA.

Mantenimiento de las encuestas a los estudiantes.

Mantenimiento del programa de colaboradores externos en la docencia.

Participacion en Planes de Mejora e Innovaciéon de la Docencia (PMDUZ) y en
Programas de Innovacién Estratégica de Titulaciones (PIET) de la Universidad de
Zaragoza.
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Estudiantes

4.1 Futuros Estudiantes

Se ha alcanzado un 100% de cumplimiento de las actividades previstas en el plan de

actuacion 2012-2013. En concreto:

Orientacidn preuniversitaria mediante visitas a Centros y mediante visitas de colegios
e institutos a las instalaciones de la EINA. Se ha mantenido el n2 de estudiantes a los
gue se ha orientado, se ha aumentado en 8 el numero de colegios y se ha ampliado el
radio de actuacién, incluyendo Navarra.

1400 aprox. 40 88% de Zaragoza provincia

10% de Huesca provincia
2% de Navarra

Orientacion preuniversitaria mediante participacidén en Jornadas de Orientacion.
V Semana de la Ingenieria y la Arquitectura (del 4 al 9 de noviembre de 2012): se
realizaron mas 50 actividades, se contd con la colaboracion de 65 estudiantes

voluntarios y visitaron la Semana 852 estudiantes (desde infantil hasta bachillerato)

de 17 colegios de la provincia de Zaragoza. Sumando la participacion en las

actividades abiertas al publico estimamos una participaciéon total de unas 1300
personas. http://www.semanaingenieriayarquitectura.com

4.2. Estudiantes de la EINA

Se ha alcanzado un 95% de cumplimiento de las actividades previstas en el plan de

actuacion 2012-2013 y se han puesto en marcha acciones no previstas consideradas de

gran interés. Las acciones concretas llevadas a cabo han sido:

Mas vias de comunicacion con los miembros de la comunidad universitaria a través de
la presencia de la EINA en redes sociales: con mas de 1500 seguidores conseguidos en

10 meses en Twitter y paginas institucionales en Facebook y YouTube.
Jornada de Bienvenida a los nuevos estudiantes de la EINA el 14 de septiembre de
2012: http://eina.unizar.es/index.php/jornadabienvenida:

Cursos cero preparatorios 2012-2013: impartidos entre el 20 de agosto y el 12 de
septiembre de 2012 (las dos semanas previas al comienzo oficial del curso). Los cursos

han sido los siguientes: Orientacion de Matematicas para Ingenieria y Arquitectura;
8
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Dibujo Técnico; Quimica; Dibujo Arquitectonico; Maquetas, Modelos y Prototipos;
Fisica.

e Coordinacién del Programa Tutor o Programa de Accion Tutorial (PAT): con la
participacidn de 65 profesores tutores. http://eina.unizar.es/index.php/pat

e Coordinacién del Programa Mentor: con la participacién de 27 estudiantes mentores.

Esta actividad no estaba prevista en el plan de actuacién pero se consideré muy
interesante su puesta en marcha durante el curso 2012-2013.

e Coordinacién con Delegaciéon de Alumnos y Asociaciones de alumnos, asi como apoyo
en actividades deportivas y diferentes actos relacionados con los estudiantes, tales
como jornadas estudiantiles (NeoCom, Jornadas de Ingenieria Industrial, Jornadas de
Ingenieria del Medio Ambiente, Jornadas promovidas por ISF, charlas impartidas por
Moto4team, etc.), campafias organizadas por asociaciones, actividades culturales
(celebraciones de San Pepe, gymkana, etc), nuevas asociaciones de la Escuela,
atencion, asesoramiento y apoyo ante iniciativas de diferentes colectivos de
estudiantes o individuales de la comunidad de la EINA.

e Dia del asociacionismo en la EINA.

e Talleres sobre competencias y habilidades profesionales impartidos por Universa.

e V Semana del disefo.

e Conferencias y mesas redondas sobre Arquitectura.

e Actividades de apoyo e informacion general: Asesorias que dan servicio en el Campus
Rio Ebro; Punto de Informacion Juvenil (Pl)) de la DGA; Antenas informativas del CIPAJ
(Ayuntamiento de Zaragoza).

e Actividades de apoyo e informacién académica: gestién de las solicitudes por parte de
estudiantes: admisién (traslados, equiparaciones, etc.), itinerarios curriculares, etc.;
participacién en las siguientes comisiones de becas de la Universidad de Zaragoza:
becas de colaboracién del MEC, becas generales del MEC, becas del Gobierno Vasco.

e Elecciones a Delegados y Subdelegados de Grupos de Docencia. Constitucion de la
Delegacidn de Estudiantes de la EINA.

e Puesta en marcha y primera recogida y andlisis de resultados de encuestas a
egresados de Grados, en concreto del Grado en Ing. de Disefio Industrial y Desarrollo
de Producto.

Las actividades previstas en el plan de actuacién y finalmente no desarrolladas tienen que
ver con el fomento de participacién de los estudiantes en actividades que potencien sus
capacidades transversales mediante la creacién de un “pasaporte” personal. Se han
analizado diferentes alternativas este curso, pero se ha preferido posponer la puesta en
marcha de esta iniciativa. El motivo es que se pretende que el pasaporte tenga
reconocimiento a nivel europeo y los modelos estdndar que se manejan (europass,
youthpass, etc) aun no tienen recorrido suficiente.



Escuela de INFORME DE GESTION 2012
Ingenieria y Arquitectura

Universidad Zaragoza

5. Infraestructuras

5.1 Resumen de actuaciones llevadas a cabo

A continuacién se resumen las actuaciones mas importantes llevadas a cabo desde la
Subdireccién de Infraestructuras en el periodo de junio de 2012 a junio de 2013.

En relacion a las infraestructuras

En este dmbito, se ha alcanzado aproximadamente un 60 % de cumplimiento de las
actividades previstas en el plan de actuacion 2012-2013, y se han puesto en marcha
acciones no previstas consideradas de gran interés. Las acciones concretas llevadas a
cabo, de entre las planificadas, se resumen en las siguientes:

= Estudio y planteamiento de optimizacidn de espacios en edificios EINA
(parcialmente ejecutada).

= Apertura oficina Servicio de Actividades Deportivas (SAD) (falta de incorporacién
de personal).

= Acondicionamiento espacios “seguros” aparcamiento bicicletas (parcialmente
ejecutada).

= Plan de ahorro en recursos y energia edificios EINA (colaboracién con Oficina
Verde) (integrada en el Plan de Ahorro y Racionalizacién de la UZ).

= Coordinacion Aula de Campus (1.03, edificio Betancourt).
= Espacios y necesidades para la realizacion de eventos, cursos y jornadas

Algunas de las actividades planificadas para su ejecucién a lo largo de este periodo no han
podido ser desarrolladas todavia en su totalidad (40% de las planteadas), en concreto las
siguientes:

= QObras de acondicionamiento aceras (exteriores Torres Quevedo).

* Finalizacién obras de climatizacién en edificio Torres Quevedo.

= QObras zona laboratorios Torres Quevedo (rebaje de techos).

= Sefalética exterior Campus rio Ebro (tras la finalizacién obras tranvia).

Las actuaciones anteriores no han podido ser ejecutadas debido fundamentalmente a la
actual situacion de crisis econdmica por la que atraviesa la institucion. En los dos
primeros casos, las actuaciones de encuentran parcialmente desarrolladas: en el caso de
las obras de acondicionamiento de aceras el proyecto se encuentra desarrollado y falta su
ejecucion; en relacién a la obras de climatizacion falta por ejecutar la parte

10
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correspondiente a terminales, climatizadoras y acometidas eléctricas, proyectadas vy
planificadas, pero sin contar con la partida econdmica necesaria para su ejecucion. En los
dos ultimos casos, y también por restricciones de tipo econémico, no ha sido todavia
posible abordar el proyecto ni, evidentemente, su ejecucién.

Por otra parte, han sido (o estan siendo) desarrolladas otras actuaciones que no fueron
inicialmente planificadas, pero que han surgido durante este periodo, y que debido a su
importancia (resolucion de problemas inicialmente no contemplados, necesidades
surgidas de manera no prevista) se llevaron a cabo, concretamente:

=  Puesta en marcha Punto Limpio Campus Rio Ebro
= Reforma secretaria: zona atencién al publico

=  Ampliacién archivo secretaria: acondicionamiento de sala, adquisicién de
compacto (pendiente de ejecucion).

= Elaboracidn de un Plan de Equipamiento (renovacién, mejora) de salas
informaticas.

= Obras Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio Ambiente
(edificio Torres Quevedo).

= Analisis y soluciones de problemas de espacio: reubicacion de Centro de Lenguas
Modernas (aulas Betancourt + despacho en TQ) en edificio Lorenzo Normante.

= Habilitacion de despachos para nuevos profesores (adscritos a otros centros).

Labores de seguimiento, revision y mantenimiento

En este caso, se ha alcanzado el 100 % de cumplimiento de las actividades contempladas
en el plan de actuacidn 2012-2013, concretamente, de las siguientes:

= Revision y/o renovacién de equipos informaticos y de proyeccion
= Mantenimiento y coordinacién pagina Web

= En coordinacién con la Unidad de Seguridad:

o Seguridad en edificios de la EINA
o Accesos a la EINA tras implantacién nueva linea de tranvia

o Actividades en exteriores de la EINA

Participacion en comisiones

Al igual que en el caso anterior, en relacion a participacion en comisiones se ha alcanzado
el 100 % de cumplimiento de las actividades planificadas, incluso alguna de ellas no

11
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contempladas anteriormente, fruto de la aparicibn de nuevas necesidades.
Concretamente, durante este periodo se ha participado en las siguiente comisiones:

= Comité de Seguridad y Salud (CSS)
= Comision de Biblioteca
= Comision de contratacidn y compras (licitacidn servicios de cafeteria-comedor)

= Comision servicios informaticos y comunicaciones SICUZ

Otras actuaciones

Ademas de las anteriores, y al margen de la planificacion planteada durante el periodo
objeto del presente informe, desde la subdireccién de infraestructuras se han realizado
las acciones necesarias en relacion la siguiente actividad:

= Acreditacion como Centro de Formacion para la imparticion de cursos de Técnico
Aplicador Europeo de Adhesivos, auditados por la Asociacién espafiola de
Soldadura y Tecnologias de Unidn (4 centros acreditados en toda Espafia).

12
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6. Relaciones Internacionales

6.1 Gestion de la movilidad 2012-2013

Se ha alcanzado un 100% de cumplimiento de las actividades previstas en el plan
de actuacion 2012-2013. Durante el curso que termina se gestiond la movilidad

de un total de 230 estudiantes de la EINA (el curso anterior fueron 225), como
sigue:

PLAN ERASMUS | EEUU | IBEROA. | SICUE | ERAS.P. | SUBT.
131- Ing. Industrial 80 6 2 4 10 102
470-G. Estudios Arquitectura 24 24
271- G. Ing. en Disefo Ind. 18 2 20
122- Ing. Informatica 17 2 19
124- Ing. Telecomunicaciones 17 17
130- Ing. Quimico 11 1 12
92- ITI Electrénica 11 11
193- ITI Mecdnica 7 7
192- ITl Electricidad 4 1 5
434-G. Ingenieria Mecdnica 5 5
279-G. Arquitectura 2 1 3
436-G. Ingenieria Tec. Ind. 1 2
439-G. Ingenieria Informatica 1 1 2
435-G. Ingenieria Quimica 1 1
TOTALES 198 6 3 9 14 230

La distribucion por paises destino es la siguiente:

PAIS EST.
Suecia 35
Alemania 35
Italia 32
Reino Unido 16
Finlandia 15
Francia 14
Polonia 14
Dinamarca 13
Espana 9
Austria 8
Portugal 7
Bélgica 6
EEUU 6
Hungria 5

13
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Suiza

Irlanda

Turquia
Brasil
Guatemala

Holanda
Noruega
TOTALES 230

RlRr|kPINW |[w|s

También se gestiond y coordind la estancia de 121 estudiantes de otras
universidades, espafnolas y extranjeras (el curso anterior fueron 118), como sigue:

PAIS NUM
Francia 25
Italia 15
Méjico
Alemania
Espaina
Guatemala
Malasia

Brasil

Polonia
Portugal
Estados Unidos
Austria

Turquia
Venezuela
Rumania
Suecia

TOTAL 121

=
(2]

RPIFRPINININWIYN NN 0| 00|O|O

6.2 Renovacion de los acuerdos de movilidad dentro de la fase actual del programa
ERASMUS

Se ha alcanzado un 100% de cumplimiento de las actividades previstas en el plan
de actuacién 2012-2013: se llevd a cabo la valoracidon de los acuerdos Erasmus
(617 plazas en total), y se llevd a cabo la renovacién del 94% de los mismos (582
plazas en total). Es importante sefialar que la oferta de plazas en este programa
mas que duplica la demanda.

6.3 Convocatoria y Gestion de la movilidad 2013-2014

Se ha alcanzado un 100% de cumplimiento de las actividades previstas en el plan
de actuacion 2012-2013. Durante el curso que termina se convocaron todos los
programas de movilidad para el préximo curso 2013-2014. Para el programa

14
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Erasmus se presentaron 333 solicitudes y se concedieron 240 plazas (un 23% mas
que en la convocatoria 2012-2013).

PLAN ERASMUS | EEUU | IBEROA. | SICUE TOTAL
131- Ing. Industrial 71 3 1 75
436-G. Ingenieria Tec. Industr. 39 1 1 41
470-G. Estudios Arquitectura 29 3 32
434-G. Ingenieria Mecanica 30 1 31
271- G. Ing. en Disefio Ind. 20 2 22
124- Ing. Telecomunicaciones 15 15

[y
[y
[uny
[y

430-G. Ingenieria Eléctrica

130- Ing. Quimico 7 1 1 9
438-G. Ingenieria Telecomun. 6 6
440-G. Ingenieria Electrdnica 3 2 5
439-G. Ingenieria Informatica 3 3
435-G. Ingenieria Quimica 2 2
122- Ing. Informatica 0 1 1
279- Arquitectura 1 1
192- ITI Electricidad 1 1
193- ITI Mecanica 1 1
92- ITl Electrénica 1 1
189- ITI Quimica 0 0
TOTALES 240 8 3 6 257

Los datos de participacién en el programa Erasmus-Prdcticas aun no estan
disponibles.

La distribucion de plazas asignadas por paises es la siguiente:

PAIS PLAZAS
Alemania 49
Italia 36
Suecia 29
Francia 23
Reino Unido 16
Dinamarca 14
Portugal 14
Polonia 13
Austria 12
Bélgica 10
EEUU 8
Finlandia 7
Espafia 6
Hungria 5
Irlanda 3
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Lituania
Méjico
Rep. Checa

Turquia
Brasil
Noruega
Rumania

RPN INININ

Suiza
TOTALES 257

Hasta la fecha, han llegado a la Oficina de Relaciones Internacionales, 92
nominaciones de estudiantes para cursar estudios en la EINA, como sigue:

PAIS EST
Italia 25
Alemania 10
Francia
México
Malasia
Brasil
EEUU
Polonia
Turquia
China
Austria
Portugal
Venezuela
Bélgica
Guatemala
Reino Unido
Suecia
TOTAL

R IRPIRPIERPINDNINDNNW|AOITO|OO|N(N|©O

({e]
N

Durante el cuatrimestre de otofio suelen llegar una cuarta parte de nominaciones
para el cuatrimestre de primavera, asi que estos nimeros son normales en estas
fechas. Faltan en este momento también datos de las nominaciones dentro de
otros programas, como el SICUE.

Finalmente, y debido a limitaciones en los programas de apoyo que ofrecen
algunas asociaciones estudiantiles a estudiantes de otras universidades que
vienen a la UZ (el programa Buddy Pair), durante este curso se ha organizado un
programa especifico para la EINA. Hasta el momento se han presentado 134
estudiantes de la EINA como voluntarios, y 34 estudiantes de otras universidades
han solicitado este apoyo.
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6.4 Impulso de nuevos acuerdos de movilidad

Durante el presente curso el nUmero de plazas ofrecidas a través del programa
SICUE se incrementd un 4% (de 209 a 217), lo que desafortunadamente coincidid
con la suspensién del programa asociado de becas, SENECA. Para el programa
Erasmus aun no se ha logrado el incremento deseado en las plazas disponibles
para los Grados en Estudios en Arquitectura y en Ingenieria de Disefio Industrial y
Desarrollo del producto. Debido a la obligada renovacion de todos los acuerdos
para un solo afio, ha sido dificil introducir en la negociacidn nuevos términos.

Por otra parte, y con el propdsito de ofrecer a los estudiantes de grado la
posibilidad de obtener el titulo simultdneamente en dos universidades, se ha
continuado la  negociacion de nuevos acuerdos de doble titulacion con
universidades con acuerdos ya existentes para las titulaciones en extincion. Hasta
el momento, se ha firmado el siguiente nuevo acuerdo:

e Université de Técnologia de Compiégne
Igualmente, el proceso esta muy adelantado con las siguientes instituciones:

¢ Institut National de Science Apliquées (INSA)
e Ecole Nationale Supérieure d'Arts et Métiers (ENSAM)
e Institut National Polytechnique de Toulouse (INPT)

Un miembro del personal de la Oficina de Relaciones Internacionales realizé una
estancia en el Institut National des Sciences Appliquées de Toulouse (INSA) la
semana del 29 de abril al 3 de mayo de 2013, financiada por el Programa para la
movilidad transfronteriza CEl IBERUS para estudiantes, PDI y PAS. El objetivo de
la estancia fue el de comparar los procesos de movilidad en las dos instituciones,
incluyendo la utilizacion del software de movilidad MoveOn.

También se han efectuado las siguientes visitas a universidades con las que se
tienen acuerdos de colaboracion que se ha considerado importante dinamizar, y
también a destinos especificos y a ferias de movilidad en las que se pueden
establecer contactos de cara a firmar nuevos acuerdos:

e The University of Hong Kong, Julio 3, 2012

e University of Technology, Sydney, Julio 5, 2012

e [INSA Toulouse, International week, Octubre 8-12, 2012
e Yamaguchi University, Japén, Marzo 25-29, 2013

En cuanto a la oferta para estudiantes extranjeros, entre los nuevos acuerdos de
movilidad firmados durante el curso que termina de destacan los siguientes:
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e Programa 1+X, China

e Universidad de Minas Gerais, Brasil
e Universidad de Nuevo Ledn, Méjico
e Yamaguchi University, Japon

También se incrementd la oferta de plazas de los siguientes programas:

e Programa Ciencia sin Fronteras, Brasil (de 4 a 27 plazas)

6.5 Difusion de la informacion de movilidad de la EINA a través de redes sociales

Se ha alcanzado un 100% de cumplimiento de las actividades previstas en el plan
de actuacién 2012-2013. Con el fin de proporcionar informacion actualizada,
tanto a los estudiantes de la EINA interesados en los programas de movilidad,
como a los estudiantes de otras universidades interesados en cursar parte de sus
estudios en la EINA, se crearon dos paginas en la red social Facebook:

e www.facebook.com/MovilidadEina (para estudiantes EINA)
e www.facebook.com/MobilityEINA (estudiantes de otras univs.)

Hasta la fecha, hay 634 y 93 personas apuntadas respectivamente. Este medio se
afade a la lista de EINAMovilidad@listas.unizar.es a la que los estudiantes de la
EINA también puede suscribirse, y que a la fecha tiene 712 suscriptores.

Adicionalmente, la EINA organizé dos eventos dirigidos a los estudiantes
interesados en continuar sus estudios en universidades e instituciones extranjeras:

e Seminario Fulbright 2013, Marzo 6-9, 2013
e Jornadas CERN-Universidad, Junio 14, 2013

Ambos eventos contaron con amplia asistencia por parte de los estudiantes.
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7. Relaciones con Instituciones y empresas. Imagen Externa.
7.1. Relaciones con instituciones.

- Participacién activa en las reuniones de las Conferencias de Directores de Ingenieria
Industrial, Directores de Ingenieria Técnica Industrial, Directores de Ingenieria de
Telecomunicacion (CODITEL), Directores y Decanos de Ingenieria Informatica
(CODDII), Directores y Decanos de Ingenieria Quimica (CODDIQ) vy Directores de
Arquitectura.

- Estrecha colaboracién con los colegios profesionales y asociaciones participando en
diversos actos entre los que se pueden citar:

e Xlll Noche de las Telecomunicaciones de Aragdn, en colaboracién con el Colegio
Oficial de Ingenieros de Telecomunicacién de Aragon.

e NeoCom 2013, organizado por AATUZ.

e Celebracion de la festividad de San Gabriel, organizado por AATUZ.

e Participacion en la concesion de premios otorgados por el Colegio Oficial de
Ingenieros de Telecomunicacién.

e Entrega de premios a proyectos fin de carrera y a proyectos de estudiantes del
Colegio de Ingenieros Industriales de Aragon y La Rioja.

e |l Ciclo de Conferencias de introduccién al ejercicio profesional en ingenieria en
colaboracién con el Colegio de Ingenieros Industriales de Aragdn y La Rioja.

e Celebracion del patrén del Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragén.

e Presentacion del libro de las XXVII Jornadas de Ingenieria y Medio Ambiente en el
Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragon.

e Firma del Convenio de colaboracion del Colegio de Ingenieros Técnicos
Industriales de Aragdn con la Universidad de Zaragoza.

e Jornadas de Ingenieria y Medio Ambiente (JIMA 2013), organizadas por AlQA.

e Jornadas de la profesion de Ingeniero Quimico, organizadas por AIQA.

e Jornadas ProCOM 2012 con IDIA.

- Participacién activa con organismos y entes de relacion como en FEUZ, Programa
PILOT de Excelencia Logistica, Programa Excelencia Empresarial, Concurso IDEA, etc.

- Se ha empezado a colaborar con el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud en el
llamado “ Hospital Innovador”

7.2 Relaciones con Empresas.

- Colaboracién con la asociacion INFORUM en la celebracién de la IX Feria de Empleo de
la Universidad de Zaragoza (EMPZAR 2013).

- Participacién en el jurado de concesién de premios de la Catédra IDECONSA.

- Organizacion de presentaciones de empresa con objeto de facilitar la insercién
laboral. Entre otras se han presentado CEPSA, Procter & Gamble, Telefdnica, SABIC,
LOGISMAN.
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- 400 Practicas en Empresa gestionadas por UNIVERSA.
- 143 Ofertas de empleo gestionadas por UNIVERSA.

- Actividades en el Aula Empresa

e 2 cursos organizados por el Colegio Oficial de Ingenieria de Telecomunicacion de
Aragdn

e 2 cursos organizados por la Asociaciéon de Ingenieros en Informatica de Aragén

e 1 Curso organizado por Instituto Aragonés de la Juventud: Pierde el Miedo... Emprender
es posible ( 18horas)

e 1 Curso organizado por UNIVERSA : Fomento de espiritu emprendedor ( 20horas)

e 7 Talleres de Técnicas de Busqueda de Empleo (5horas) ( Asuncién Paricio,
orientadora de UNIVERSA en la EINA)

e 8 Charlas sobre Movilidad Internacional (5horas)(A. Paricio)

2 Talleres de Competencias profesionales ( 18 horas) (A. Paricio)

7.3 Imagen y difusién de la Escuela.

- Difusion y utilizacion imagen corporativa.

- Mejora de la pagina web.

- Celebracion de la V Semana de la Ingenieria y Arquitectura.

- Sesiones del ATENEO de la EINA. En este periodo se han celebrado 11 sesiones,
llegando al n2 230.

- Intervenciones en Radio Intereconomia. Se ha participado en 9 programas.

- Participacién en el Suplemento Especial Masters y Postgrados Heraldo de Aragon. 7
septiembre 2012 y 12 junio 2013

- Participacién en el Suplemento Especial Masters y Postgrados Periddico Aragén.13
septiembre 2012 y 14 junio 2013

- Comunicacion con Heraldo Aragén: Ateneo en la Agenda del Heraldo habitualmente
con foto del ponente, difusion y reportajes de actividades de la Escuela.

- Entrega de diplomas a los titulados en ingenierias de 5 Afos, primera promocién
grado en Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de Producto y premios “Catedra
Mariano Lépez Navarro”, “Catedra Telefonica” “Catedra Ideconsa”. La conferencia la
impartié Alvaro Garcia.

- Entrega de diplomas a los titulados en estudios Oficiales de Master y de los Estudios
Propios impartidos en la EINA y CIRCE, asi como a empresas colaboradoras. La
conferencia la impartié José Miguel Galan.

- Participacién en encuesta Wetfeet Career Benchmark 2013(antes conocida como My
Future Career) de UNIVERSUM Building Brands to capture Talent. Se trata de un
estudio de referencias y expectativas de trabajo de los estudiantes universitarios
encargado por empresas , mas de 330.000 estudiantes de todo el mundo participaron

20



Escuela de

INFORME DE GESTION 2012
Ingenieria y Arquitectura

Universidad Zaragoza

el curso pasado.Los resultados aparecieron en diferentes medios de comunicacién en
los paises participantes, como por ejemplo The New York Times, Bloomberg
Businessweek, en Espafia Cinco Dias. Nuestro centro, ya hace afos, fue el primer
centro UZ contactado por ellos (324 estudiantes nuestros).
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8. Administracion y Recursos Humanos

Durante el curso 2012/13 se continudé con el proceso de adaptacién de la
estructura administrativa de la EINA (de modo muy especial en sus servicios
comunes), y respecto a sus procedimientos, al proceso de implantacidon de
titulaciones en el ambito del EEES, la normativa propia de la Escuela (p. ej., sobre
practicas académicas externas) y una prolija normativa emanada de la UZ cuya
aplicacion, en ocasiones, ha planteado no pocos interrogantes.

Todo ello ha exigido:
-la preparacién de procedimientos (grado de cumplimiento de un 95%, a falta
solo de algunos anexos vinculados a los procedimientos).
-la elaboracidn de textos refundidos que clarificaran este “exceso” normativo
provocado por una situacion cambiante (cumplimiento de un 100%).

No obstante, se trata de tareas de obligada continuidad que deben continuar
plantedndose en cursos futuros.

8.1. Gestion de personal

8.1.1 Estructura y dimensiones de la plantilla de PAS.

La actual plantilla de PAS de RPT de la EINA cuenta con un total de 147 personas
de administracién y servicios a las que se afiade un importante nimero de
personal temporal (137), que presta servicios en proyectos de investigacion, cuyos
contratos, con independencia de lo especifico de sus tareas, tienen caracter
genérico de “PAS”.

La plantilla del PAS no ha registrado cambios relevantes durante el afio 2012, en
cuanto a su numero de efectivos, pero si respecto a las personas que ocupaban
determinadas plazas, al haberse materializado la nueva RPT de la EINA.

Es de resefiar que se han asentado nuevos puestos de trabajo integrados en la
Secretaria, como las jefaturas de unidad (Académica y Administrativa y de
Calidad), y el Negociado de Calidad, enmarcado en esta ultima, primer negociado
con estas funciones en el area de Secretaria en la Universidad de Zaragoza.

Estos cambios, especialmente importantes en el drea Secretaria, han supuesto sin
duda un esfuerzo adicional de adaptacion y formacién por parte de todos.

El grado de cumplimiento de este objetivo ha sido plenamente satisfactorio
(100%).

8.1.2. Formacion
La Administracidon de la EINA ha dado continuidad y, en la medida de lo posible,
potenciado, las iniciativas abordadas en afios anteriores en los siguientes aspectos
relativos a la formacién del PAS:

-en coordinacién con la Seccion de Seleccion y Formacion, se ha
materializado la imparticion en el Campus Rio de actividades formativas
enmarcadas en el Plan Anual de Formacién del PAS, con las ventajas que ello
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supone para todos los implicados (grado de cumplimiento de un 80%, sélo han
dejado de impartirse cursos ofertados en el Campus por no alcanzar el nimero
minimo de inscritos).

-se ha intensificado la organizacion de sesiones informativas y formativas
de caracter interno dentro del area de Secretaria, con la preparacion de la
consiguiente documentacioén, sobre titulaciones, interpretacién y aplicacion de la
normativa, etc...(cumplimiento de un 100%: se han realizado todas las sesiones
previstas).

- Evolucion de los cursos realizados:

Area de formacion Curso 11/12 Curso 12/13

Administracion 51 24
Informatica 11 49
Laboratorios/oficios 5 18
Calidad 16 7
Bibliotecas/Documentacion 27 51
Idiomas 40
Prevencion 34 237
Promocién 3
Total cursos 144 429

8.1.3. Adaptacion de los procesos y la gestion a las instrucciones de Gerencia: la
Ley 2/2012.

El desarrollo en nuestra universidad de la Ley 2/2012, de Presupuestos Generales
del Estado, ha supuesto la elaboracion por parte de las autoridades universitarias
(de modo especial la Vicegerencia de Recursos Humanos) de instrucciones y
normas cuya aplicacidn ha influido (y complicado) la gestiéon a causa, ademas de
por su dificultad intrinseca, por las indicaciones, a veces meramente explicativas, a
veces complementarias que han acompafnado a este proceso, y que con seguridad
tendran continuidad en el afio 2013.

Si se considera que los cambios han afectado a aspectos tan importantes como la
jornada laboral, licencias, posibilidades de compensaciéon horaria a partir de
determinadas actividades formativas, etc.., es facilmente comprensible como este
hecho ha afectado a las consultas, la gestidn de la aplicacion informdatica People, y
originado la necesidad de preparar diversas comunicaciones para el PAS de la
Escuela (grado de cumplimiento del objetivo de un 100%, ya que se han aplicado a
la gestion todas las indicaciones de Gerencia).

8.2. Orientacién a los usuarios y grupos de interés. Mejora de los cauces de
informacion
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Uno de los puntos clave de mejora permanente radica en los cauces de
comunicacion e informacion. Para ello, durante el afio 2012 la Administracién de
la EINA ha avanzado de forma importante en las siguientes lineas de actuacién.
Respecto a la pdgina web:

e Potenciando e incrementando la informacion disponible (creacion de un
nuevo apartado sobre Normativa EINA y un calendario de procesos, inclusion
de nueva informacion en Secretaria Virtual, incrementado y racionalizando la
publicacién de noticias, ...) en ella y completada con la informacién disponible
en los MUPPI. La mejora de la web constituye un objetivo permanente, no
obstante, el grado de cumplimiento de los objetivos previstos ha sido elevado
(80%).

e Consolidando los procesos on-line implementados en anos anteriores, y
adaptandolos a los nuevos grados: evaluacién curricular, inscripciones a los
EcEdIA y cursos O preparatorios, reserva de espacios, etc.... El grado de
cumplimiento ha sido de un 100%, puesto que han tenido continuidad todos
los procesos electréonicos implantados en cursos anteriores.

e Implantacién de nuevos procesos, como las solicitudes de adaptacion a los
grados desde titulaciones en extincién. Grado de cumplimiento de un 100%:
se han implantado todos los nuevos procesos electrdnicos previstos.

Respecto a otros medios de informacidon y comunicacion:

e Gestion auténoma de los expositores electrénicos (MUPIS) por parte de
Direccién, Secretaria y Conserjeria, como medio complementario para la
insercion de informacidn (cumplimiento al 100%).

e Impulsando el uso del correo electrénico institucional de la Secretaria de cara
a la realizaciéon de tramites como: solicitudes de certificados, formalizacion de
matriculas, comprobacidon de expedientes, etc...(grado de cumplimiento:
100%: se ha generalizado el uso del correo electrénico siempre que ha sido
posible).

e Mejora de la atencidn al publico en Secretaria: reestructuracion del espacio de
atencion al publico mediante la instalacién de un sistema de ventanillas
moviles, lo que permitird ampliar el nimero de usuarios simultaneos, reducir
los tiempos de espera y mejorar las condiciones de atencidn (cumplimiento al
100%).

8.3 Orientacion hacia la Calidad

- En coordinacién con la Subdireccion de Estudiantes, se ha acometido la
actualizacion del Manual de Calidad y sus correspondientes procedimientos, a
cuyo analisis y mejora se ha procedido igualmente (cumplimiento de un 70%:
se ha avanzado en la preparaciéon de los diagramas de los distintos
procedimientos).

- Desde las Conserjerias de los edificios se ha dado soporte a los coordinadores
de estudios de grado y master para la realizacién de las encuestas de
evaluacion de la titulacion, de acuerdo con el Sistema de Garantia de calidad
establecido para la UZ. (Grado de cumplimiento de un 90%: se ha dado
apoyo a todos los profesores que lo han requerido).
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- Partiendo de un andlisis global, se ha redefinido la Carta de Servicios que se
prestan en las Conserjerias de la Escuela, y se han empezado a abordar las de
otros servicios comunes (grado de cumplimiento de un 70%: se ha elaborado
un borrador del documento que se encuentra pendiente de revision y
aprobacion).

8.4 Biblioteca Hypatia de Alejandria

8.4.1 Dentro de los objetivos estratégicos del SGC

Dentro de los objetivos estratégicos y lineas de actuacion que comprende el
Sistema de Gestién de la Calidad de la Biblioteca, durante el afio 2012 se han
desarrollado las siguientes acciones:

- Colaboracién con el departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas
para el tratamiento de sus recursos bibliograficos y su gestion documental
(cumplimiento de un 100%: se han tratado todos los fondos del
departamento).

- Proyecto para la realizacién en la Biblioteca del practicum de estudiantes del
Grado en Biblioteconomia de la Facultad de Filosofia y Letras(objetivo
cumplido al 100%: se ha autorizado a todos los estudiantes participantes).

- Organizacion del concurso de foto e-rdpida (cuya primera edicion tuvo lugar
en 2011) sobre el lema “Energia sostenible para todos”, con motivo de la
celebracion por parte de la ONU del Ao de la Energia sostenible para todos, y
en el marco de la convocatoria de ayudas del Vicerrectorado de Proyeccion
Cultural y Social (modalidad 4. Actividades socioculturales) (grado de
cumplimiento al 100%).

- Campafia de recogida de alimentos. Intercambio de libros expurgados por
alimentos no perecederos, en colaboracidon con el Banco de Alimentos de
Zaragoza, que registr6 un notable éxito con la recogida de 316 kg. de
alimentos. (grado de cumplimiento al 100%).

- Campafa Libros por seguidores. Como en la accién anterior, se
intercambiaban libros expurgados por el seguimiento de la Biblioteca en redes
sociales. (grado de cumplimiento al 100%).

8.4.2 Expurgo de fondos bibliograficos.

Dentro de un planteamiento de “gestidén dinamica de los recursos”, imprescindible
para adecuarse a las continuas transformaciones que se producen en las
colecciones bibliograficas como consecuencia del cambio en los planes docentes y
lineas de investigacién, en los intereses de los usuarios, o el propio mercado
laboral, la Biblioteca realizé6 el expurgo de sus fondos segun las directrices
emanadas de la BUZ (IT-3-B3. Plan de expurgo y gestidn de duplicados).
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El resultado del expurgo afecté al 16% del total de los fondos bibliograficos, que se
aprovecharon para desarrollar las campafias descritas en el apartado anterior
(grado de cumplimiento: 100%).

8.4.3. Orientacidén a los usuarios

- Participacién en las encuestas de la BUZ a los estudiantes, asi como en el andlisis
de resultados y propuesta de sugerencias, que se han materializado en la Accién
de Mejora AMG65, de efectos en el afio 2013. (Grado de cumplimiento: 100%).

- Se ha mantenido y potenciado la atencién de consultas a los usuarios por
distintas vias de comunicacién, asi como la comunicacién periddica Biblioteca
Hypatia informa, remitida a los colectivos universitarios mediante las listas de
correo electrénico (grado de cumplimiento: 100%).

8.4.4 Participacién en acciones de la BUZ

Ademas de las actuaciones sefialadas dentro del programa de expurgo de fondos y
de realizacion de encuestas de usuarios, la Biblioteca Hypatia ha tenido
participacién activa en grupos de trabajo promovidos por la BUZ respecto a otros
temas como EFQM, Zaguan, bibliografia recomendada, formacion de usuarios, ...
(cumplimiento al 100%: la Biblioteca ha participado en cuantos grupos de trabajo
se han creado durante este periodo).
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