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;QUIENES SOMOS?

COMPANIA GENERAL, NAFTE, S.L.

- Proyecto emprendimiento nacido en 2013

- Red de estaciones de servicio alternativa a
las cadenas de distribucion dominantes del
sector

- 4 puntos de venta en Zaragoza

- | centro de lavado

- Miembro y socio fundador de AESAE
(Asociacion nacional de Estaciones de
Servicio Automaticas) @
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ESTRATEGIA .
CORPORATIVA nOﬂ e

el repostaje inteligente

mision vision
Acercar al cliente el Acercar al cliente la
mejor carburante para energia a su medio de
su vehiculo al mejor transporte
precio Optimizar la rentabilidad

de los recursos

Promover el

crecimiento sostenible
valores

Conocimiento del producto.
Calidad humana.

Compromiso con el cliente y con la sociedad.



ESTRATEGIA CORPORATIVA: DIFERENCIACION

Ahorro
Rapidez
- Pago directo en el surtidor
- Envio automatico de facturas

Calidad

Negocio sencillo solo con dos tipos de combustible

Abastecimiento exclusivo desde las instalaciones de almacenamiento de
la Compania Logistica de Hidrocarburos (CLH).

Aditivacion de nuestros combustibles, consiguiendo mejorar sus
propiedades.

Microfiltrado del combustible que mejora el rendimiento del motor, al
tiempo que reduce el consumo.

Control periddico de combustibles.
Control metroldgico.

Informacion a los clientes con total transparencia.



NAFTE Y SU ENTORNO

(

* Muy diversos,

W

reflejo de la
sociedad

responsabilidad

(

\_

con la sociedad

5% a obra social:
* Fundacion Down
* Hermandad El Refugio
* Comedor Carmelitas

(

estrategia

empresa

« Rentabilidad |

economica en un
entorno
competitivo:

SER
DIFERENTES

J

* Premiar el esfuerzo y
el talento

* Valores
empresariales que
nos han ayudado




EL INGENIERO
DEL FUTURO
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A

LA EVOLUCION DEL EMPLEADO

PASADO

TRABAJADEZ A 5

TRABA JA EN UNA

OFICINA CORPORATIVA

-

USA EL EQUIPO
DE LA COMPANIA

-
<

ENFOCADO
EN PROCESOS

A

ESCALA LA
ESCALERA
CORPORATIVA

A

TRABAJO
PREDEFINIDO

A

ACUMULA
INFORMACION

A

NO
TIENE VOZ

CONFA
EN EL EMAIL

A

ENFOCADO EN

EL CONOCIMIENTO

<€

APRENDIZA JE
CORPORATIVO

A

T

FUTURO

HORARIO FLEXIBLE

S

ESPACIO DE
TRABAJO VARIABLE

>

USODE
CUALQUIER EQUIPO

ENFOCADO
EN RESULTADOS

Y

CREA UNA
ESCALERA PROPIA

Y

TRABAJO
PERSONALIZADO

Y

COMPARTE
INFORMACION

Y

LIDER
POTENCIAL

Y

SEAPOYA EN
TECNOLOGIAS
COLABORATIVAS

>

CAPACIDAD
DE ADAPTACION

¥

APRENDIZA JE
DEMOCRATICO

Y
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Innovacion es la forma de
convertir conocimiento en
dinero

Dr. Geoffrey
Nicholson, VP 3M
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