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CENTROS Mantenimiento industrial integral copico:21241
Ingeniero Técnico Industrial, Mecanica (en extincién)
@, Planes Estudio Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial, Zaragoza
PLANES Departamentos: Areas:
Ingenieria de Disefio y Fabricacion Ingenieria de los Procesos de Fabricacion
ASIGNATURAS
Oferta de plazas de libre eleccion:
Titulaciones de Curso: 3 Propia Titulacion:
o Grado/Master Duracién: 2° cuatrimestre Horas teodricas: 45 Otras Titulaciones: S/L
Caracter: Optativa Horas practicas: 15 y/u:
TITULACIONES Tipo: Tedrica Practica Créditos UZ: 6 Otros Centros: S/L
Idioma: Espafiol Créditos ECTS: 4,6 N° Plazas optativas: S/L
ASIGNATURAS
- v.2.11 Objetivos v Programa Profesores y Bibliografia Harario / Observaciones
Objetivos

Definir y desarrollar los conceptos basicos del mantenimiento de una empresa. Tipos y criterios de aplicacion en las
empresas. Analizar las distintas formas de mantenimiento haciendo hincapié en la idea de prevencion. Conceptos de
prevencion y planificacion. Conocer las diferentes técnicas y herramientas de mantenimiento existentes. Entender la
necesidad de optimizar los planes de mantenimiento (reduccién de costes). Desarrollar, mediante ejemplos y practicas, la
capacidad del lector para evitar futuros problemas en los equipos productivos y poder adoptar la decision de renovar el
parque de magquinaria.

Programa

1. Introduccidén.

1I. Analisis y comparacion de los distintos tipos de mantenimiento.

1II. Planificacion del mantenimiento correctivo por averias.

V. Planificacién del mantenimiento preventivo.

V. Fiabilidad y distribuciones del mantenimiento.

VL. Técnicas de mantenimiento predictivo.

VIL. Programas y herramientas informaticas de gestion de mantenimiento.
VIIL Introduccién al TPM.

Evaluacion

La nota del examen supondra el 50% de la nota final.
Los trabajos que se realicen en las practicas, supondran el 50% de la nota final.
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