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a. Atraer y retener el talento, tr en la captacioén, pr:

ciones y centros universita

y visibilidad de mujeres y hombres

bro, su proyecto de futuro

Coordinar la realizacion de actividades con otras instituciones y

Colaboracion con la asociacion AMIT
(Asociacién de Mujeres Investigadoras y

Participacion en el primer encuentro "Perspectivas
de Género en la Arquitectura” organizado por el
COAAylaEINA (1/12/17). Asistencia a la
presentacién del informe "Promocion de la equidad
de género en Ingenieria y Arquitectura desde la
igualdad de oportunidades mediante la

Apoyo a la iniciativa "Una ingeniera en cada cole 2018" coordinada por
AMIT, en la que han participado profesoras de la EINA. Participacién en

organizaciones en materias de igualdad en Ingenieria y Pfopu?fta Director Director nov-18 |Tecndlogas) y con el Observatorio de 100|tutorizacién especifica” desarrollado por el programa Technovation ?n Aragon 2018 medlante.el metorlzf\]e de
) Direccién . . R . grupos en este concurso orientado a despertar vocaciones relacionadas
Arquitectura Igualdad de la Universidad de Zaragoza, profesorado de la EINA (2/10/18). Asistencia al o .
WA . . con las TIC en nifias (de enero a septiembre de 2018), con la
entre otros foro debate "; Cémo incentivar la presencia de la L .
. " . . coordinacion de la Presidenta de la CGCG.
mujer en el sector TIC ?" organizado por Gobierno
de Aragén e Informatica ECI (17/10/18).
Asistencia a la reunion del Observatorio de
Igualdad de la UZ (17/10/18).
Enfatilzar y reforzar el papel social de la Ingenierfa y la Pr.opuf,‘?ta Director ) Director sep-18 |Charlas y visitas 100 ansnltas a centros educatl\./os preuniversitarios y leu51.0n del mensaje en las charlas impartidas a potenciales
Arquitectura Direccién Subd. Estudiantes visitas de centros educativos a la EINA. estudiantes de la EINA
Consolidar la accién PROgrama dentro de la iniciativa Propuesta Subd. Rel. Listados de actividades de otofio y La iniciativa #espacioPRO esta disponible en
) . S Subd. Rel. Empresa sep-18 5 100( . R X
#espacioPRO Direccion Empresa primavera eina.unizar.es/espaciopro
Subvencion Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, en concreto del Instituto de la
Organizacion del concurso Wikinformatica en Aragén, edicién |Propuesta Pres. [Profesorado del DIIS, Pres. CAGCG dic-18 35 mujer y para la igualdad de oportunidades parala |Este proyecto también tiene el apoyo de la EUPT. Este proyecto
2018 CdGCG DIECy Red EULES . celebracién del concurso Wikinformatica en también esta relacionado con el apartado b.
Aragon, edicion de 2018.
http://wikinformatica.unizar.es
Programa "Mujer y tecnologia" de "mentoring" especifico para Propuesta Profesoras de la
8! jery g 6" esp Para | ofesoras dela |EINA. Subd. Subd. Estudiantes| jun-19 100|PIPOUZ 17 185 y PIPOUZ 18
alumnas de la EINA .
EINA Estudiantes
Solicitar la renovacion de la certificacién AUDIT Propu?‘?ta Subd. Calidad Subd. Calidad jun-18 La aludltorla externa esta prevista antes 100{Informe positivo y certificacion AUDIT hasta 2021
Direccién de fin de mar-18
Puede optarse con titulos con renovacién
Solic,ita_lr los sellos intemacional,es EUR-ACF (Grado Ing. Pfopu?fta Subd. Calidad Subd. Calidad jul-18 de acrefiitaci()n e.n.abr.-llﬁ y cuya,s i 100| Auditorfa realizada el 2 de octubre Elinforme final con la resolucién definitiva se espera durante el mes de
Mecanica y Grado Ing. Tecnologias Industriales) Direccién memorias de verificacién no estén siendo Nov-18
modificadas
Dependera de la disponibilidad de El SGIC fue reconocido por ACPUA el 21 de sept. Se espera obtener la
Solicitar la acreditacion institucional de la EINA Pfopu?fta Subd. Calidad Subd. Calidad sep-18 procedlrfuentos por partt_a del Gobierno 100|Acreditacién institucional solicitada Acr_edltacmn institucional de manera formal antes de.ﬁ.n de 2018,
Direccién de Espafa y de las agencias de teniendo en cuenta que ya se cumplen todos los requisitos y se espera
evaluacion disponer de un informe vinculante de ACPUA en Nov-18.
Consollf:lar la accién PROmocién dentro de la iniciativa Propu?‘?ta Subd. Rel. Empresa Subd. Rel. sep-18 100|Presentada en Junta de Escuela (12/07/18)
#espacioPRO Direccién Empresa
Las actividades se desarrollaran la primera semana de noviembre,
Desarrollar la XI Semana de 1a Ingenieria y la Arquitectura Pl."opue.:éta Subd. Estudiantes Subd. Estudiantes| sep-18 |Ejecucion en noviembre de 2018 80(Se realiza informe de las actividades realizadas. estando todas ellas plal.mﬁcadas en la fecha actual. EI cu.mpluflrlento 1o
2018 Direccién es del 100% ya que el informe se presenta antes de la ejecucion de la XI
Semana
b. Difundir el talento del Campus como referente en formacién superior, investigacién, innovacion y transferencia
c. Establecer ali y sinergias entre los diferentes ag del Campus
Crear un foro permanente de reflexion sobre el futuro del Propuesta Interaccién continua con responsables de centros, institutos
Campus Rio Ebro desde el punto de vista docente e Dir:ccién Director Director sep-18 50 universitarios, institutos mixtos y CSIC. No se ha formalizado todavia
investigador un foro estable de debate.
Proponer actividades auspiciadas bajo el convenio ITAINNOVA -|Propuesta Director Subd. Rel. sep-18 100 Se han desarrollado iniciativas en los sectores de Automocién y Big
Universidad de Zaragoza Direccion Subd. Rel. Empresa  [Empresa P Data y se sigue avanzando continuamente
Participar en reuniones, foros y eventos organizados por el Propuesta Director Subd. Rel. - . .
CEEI Aragén Direccion Subd. Rel. Empresa |Empresa sep-18 100 Se participa habitualmente y las relaciones con CEEI son muy buenas
Director
Seh lidado las iniciati ing.Salud y ping.I lizand
Formalizar la realizacién de practicas externas y trabajos de fin |Propuesta Subd. Docente Subd. Rel. ? an consP l. aco Tas I cativas ping au Y g .nnova (realizando
. L . . R sep-18 100 diversas practicas y TFG/M en colaboracién, respectivamente, con el IIS
de estudios en colaboraci6n con otros centros del Campus Direccién Subd. Estudiantes Empresa

Subd. Rel. Empresa

Arag6n (y la facultad de Medicina) y el ITAINNOVA)

d. Reforzar la pr

del personal docente e investigador y del personal de

racion y servicios de la EINA en la toma de decisi

de nuestras
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Biblioteca El grupo de trabajo creado dentro del Comité de
Participacion activa en el Comité de Calidad de la BUZ y en el Universidad de | Administradora Administradora feb-18 Renovacion sello de calidad EFQM +400 100 Calidad de la BUZ,dirigido por la Directora de la
comité de autoevaluacion del sello EFQM de la BUZ. Zaragoza de la BUZ Biblioteca de la EINA elaboraron el Portal del
s Estudiante
Impulsar y r.espaldar las uflclatwas de los miembros de la EINA Pfopu?fta Director Director sep-18 100 Proceso.contfllmo de impulso y respaldo a las iniciativas compartidas
en las comisiones de la Universidad Direccién con la Direccién de la EINA
e. Impulsar el desarrollo de un entorno habitable, saludable y ibl
. e, . Director
Solicitar la modlﬂcacl(‘)n del Plan E.Zspeclal del (;ampus Propuesta Subd. Subd. Se hallevado a cabo la defensa del Plan en los responsables
fomentando los espacios verdes, libres de vehiculos de . - sep-18 100 . e
L I - Direccién Infraestructuras Infraestructuras competentes de la UZ. Se est4 a la espera de su modificacién
combustién, con espacios libres y de esparcimiento L
Administradora
Director Se instalaran mas aparcamientos de bicicletas en el Torres Quevedo. Se
Promover la utilizacién de la bicicleta como medio de Propuesta Subd. Subd. sep-18 50 ha contactado con la Oficina Verde y con el Ayto. para solicitar el
transporte. Solicitar que el servicio BIZI llegue al campus Direccion Infraestructuras Infraestructuras P Servicio BIZI. Por ahora esta paralizado la ampliacién del servicio a
Administradora nivel municipal.
Definir el modelo de colaboracion para la
. reforma del Aula Empresa y los espacios
Plantear un modelo continuado de . ‘s . . . . .
. . . Propuesta Director Subd. Rel. fisicos asociados a #espacioPRO y, a Se han seguido avanzado conversaciones pero no se ha consolidado una
colaboracién/patrocinio/mecenazgo de las empresas, clisteres, | .. . sep-18 X 40 L
. . X o Direccién Subd. Rel. Empresa |Empresa partir de ese modelo concreto, accion.
asociaciones, Colegios profesionales, Instituciones, etc.
extrapolarlo a un modelo global para la
EINA
Director Alineada con los objetivos de la UNESCO . . i
. R S " - Se esta pendiente de una reunién con responsables de la OV (con los
Crear una red para la Ambientalizacion (Sostenibilidad en el Propuesta Subd. y de la CRUE. Colaboracién con la Oficina
- . . . Pres. CAGCM sep-18 R 35 que ya se ha contactado) para abordar este proyecto al amparo de las
Campus y Sostenibilidad Curricular) Direccién Infraestructuras Verde de la UZ y con otras instituciones X . s
directrices de la UZ en cuanto a sostenibilidad.
Pres. CAdGCM externas
Se han cumplido muy satisfactoriamente los objetivos previstos,
habiéndose potenciado la relacién y colaboracién de los departamentos,
Establecer cauces internos para reforzar la colaboracién entre Propuesta entre otros, en los siguientes proyectos: introduccién de datos de
el PAS de la EINA en sus respectivos ambitos con objeto de Dir:ccién Administradora Administradora jul-18 |Establecimiento de foros y reuniones 100 SIGEUZ, actualizacién de funciones del PAS, informacion sobre los EPI's
mejorar la gestén y optimizar recursos. de estudiantes (practicas), redistribucién de documentacién para el
PDIL. Se ha seguido trabajando en potenciar la colaboracién con los
departamentos en aquellos temas que era suceptibles de hacerlo.
Dentro del plan de formacién de la En todos los cursos en los que ha sido posible ( existencia de un
Potenciar la realizacién de cursos y actividades de formacién ~ |Propuesta L - Gerencia como actividades formativas nimero minimo de partipantes), se ha instado a la Seccién de Recursos
. . 9 Administradora Administradora sep-18 . . 100 L s o
para el PAS en el Campus Rio Ebro Direccién derivadas de necesidades puntuales por Humanos para que la formaciénse realizara en el Campus, utilizando el
la implantacién de nuevos procesos sistema de videoconferencia.
f. Promover tanto la creacién de instalaciones deportivas en el Campus como la firma de convenios con otras instituciones para fomentar la practica deportiva
Director
Fomentar el desarrollo de eventos deportivos en el Campus en [Propuesta Subd. Subd. Se han realizado dos carreras en el Campus Rio
- . - sep-18 100
colaboracién con el SAD Direccién Infraestructuras Infraestructuras Ebro
Administradora
Director Se ha tratado de explicar las zonas de uso deportivo dentro del Campus
Completar los espacios deportivos del Campus con Propuesta Subd. Subd. . p P . P
. X . . = sep-18 10 Rio Ebro, con reuniones con empresas y con el Concejal de Deportes del
instalaciones de calidad Direccién Infraestructuras Infraestructuras . s
L Ayto de Zaragoza. No se ha podido realizar por falta de presupuesto.
Administradora
Director
Instalacién de vestuarios y duchas acordes a la practica Propuesta Subd. Subd. sep-18 10 Se ha buscado ubicacién con el Servicio de Deportes de la Universidad
deportiva Direccién Infraestructuras Infraestructuras P de Zaragoza. No se ha podido realizar por falta de presupuesto.
Administradora
Apoyar las actividades deportivas y diferentes torneos enlos  |Propuesta Director Subd. . Los estudiantes ha contado con el apoyo de la Direccién en todos las
L. . . . . jun-18 [E.g. Torneo Rector 100 . L
que participen los estudiantes Direccién Subd. Estudiantes Infraestructuras fases finales con participacién de la EINA.
g. Promocionar el Campus como sede de reuniones, eventos y congresos
Colaboracion en la organizacién del ERA CAREER DAY Universidad de ;)Lllrbedctor
"Oportunidades profesionales en la carrera investigadora del i Director nov-17 |Actividad ya desarrollada 100|Realizado el 23/11/17
siglo XXI" Zaragoza Infraestructuras
s Administradora
. Director
Colaboracién en la organizacién del II Congreso Internacional Unidad Subd
. 8 & . . |Predepartamenta . Director sep-18 100|Realizado el 13/9/18
ISUF-H "Ciudad y Formas Urbanas. Perspectivas Transversales . Infraestructuras
1 de Arquitectura L
Administradora
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Colaboracion con el grupo de investigacién M2be del I3A para ;)Lllrbedctor
la organizaci6n del congreso internacional "VPH for In Silico M2be - I3A i Director sep-18 100|Realizado el 5/9/18
Medicine" Infraestructuras
Administradora
Steering
Celebracién del SMAP 2018 committe de Profesorado DIIS, 1, . cagce sep-18 100| Sitio Web smap2018.unizar.es
Director
SMAP
Soioud | oS
Celebracién del CERI 2018 Espafiola de Filosoffay Letras,  |Pres. CdGCG jun-18 100|Actas del congreso CERI 2018. Sitio Web
Recuperacion de ceri2018.unizar.es
L Subd. Rel.
Informacién .
Internacionales
Se ha continuado manteniendo contacto con los representantes del
Centro, tanto PAS como PDI, que participaban en los grupos de trabajo
Seguimiento e la puesta en marcha de la propuesta de para reallz.ar la propL_les'ra de reorg_amzaclon departamen_tal. También
N, Propuesta L . se mantuvieron reuniones con el Vicerrector de Prospectiva,
reorganizacién departamental convocando,en su caso, . . Administradora Administradora sep-18 100 oo .
Direccién Sostenibilidad e Infraestructura y con el Sr Gerente. A través de los

reuniones informativas sobre el tema.

gico 2: Mejo

nua de la oferta y orga
titulaciones fl di

bl

a. Di

icas y competitivas el

i6n académica

n grados y posgrados que garanticen la maxima

bilidad de nuestros egresados

Administradores que participaban en los diferentes grupos de trabajo
se realizaron propuestas de reorganizacion.

Analizar y proponer mejoras para el Grado en Ingenierfa Propuesta Director
P Y prop ) P s . P . Subd. Docente Pres. CdGCG sep-18 40|PAIMs e informes anuales de calidad del grado
Eléctrica Direccién
Pres. CdGCG
Modificar la memoria de verificacion del Grado en Ingenieria Director Pendiente de autorizacion por parte de la El nimero de plazas ofertadas en el curso En la, actualidad se esté trabajando en una modlﬁ.caclon c,le fa memoria
P R PAIM Subd. Docente Pres. CdGCG sep-18 X . 50 del titulo de grado para aumentar en mayor medida el nimero de
Informatica por aumento de plazas de nuevo ingreso Universidad de Zaragoza 2018/2019 es de 99 . .
Pres. CdGCG estudiantes de nuevo ingreso.

e i Director . e . . . . . ” e s
lmplamaf la modlf.lc.a\clon del Grado ev In,.g,emerla de PAIM Subd. Docente Pres. CAGCG sep-18 100 ?rlmer curso de'la modlflc.aclon de la titulacién _Se estd procediendo a la implantacién de la modificaciéon de forma
Tecnologfas y Servicios de Telecomunicacién implantado, segtin lo previsto. incremental.

Pres. CdGCG
Esta tarea se esta llevando a cabo
fundamentalmente por el coordinador
del MU en LINf.que est4 realizando junto
con la comisifion mixta constituida por la
Analizar v proponer meioras para el Master Universitario en Propuesta Director CGCM y contando en todo momento con Los resultados de este analisis junto con los de otros estudios
In enierl'); Iljnf;jrmética ) P DiréJccién Subd. Docente Pres. CAGCM sep-18 el apoyo de Direccidn, y la CGCM. De 90(Informe final del PIET_17_312 estratégicos de MUEINA se presentaran en un mismo informe como se
8 Pres. CAGCM dicha CGCM sali6 ademas la iniciativa y el ha indicado anteriormente.
impulso para que se pidiera un PIET
para hacer un analisis estatégico
conjunto con el MU en LTelec que se esta
ultimando
. En colaboracién con los
Implantar el Master Universitario en Ingenieria del Aguaylos [Propuesta Director correspondientes departamentos y
P . L Subd. Docente Subd. Docente sep-18 . . 80 Remitido a la ACPUA para su evaluacién.
Recursos Hidricos (Campus Iberus) Direccién Pres. CAGCM centros de las universidades que

integran el Campus Iberus
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Director Préximamente aparecera una nueva Informes finales de PIET (MUIQ, MUTIND,
Re\flsar }a oferta ftl)rmatlva dei posgrado (Masteres PTopuf:?ta Subd. Docente Pres. CAGCM sep-18 |normativa por parte de la Universidad de 60 MUIINF+MUITELEC). Solicitud de PIET (lMUlQ, Esun pr.oceso ?ontlnuo en el que aparecgn nuevas oportunidades y
Universitarios y Titulos Propios) Direccién P MUIIND); Informe sobre programas conjuntos. escenarios derivados de la nueva normativa.
Pres. CAGCM Zaragoza en el ambito de posgrado . .
Propuesta de masteres de referencia.
b. el rigor cientifico y técnico en la for! ion en ieria y Arquitectura, enfatizando y reforzando tanto la formacién basica generalista como la
Director
Potenciar la realizacién de trabajos de fin de estudios préximos |Propuesta Subd. Docente Subd. Rel. Se han consolidado proyectos coln 2?9 entidades y se
al eercicio profesional Direccién Subd. Rel. Empresa Empresa sep-18 100|ha redactado el Informe de Seguimiento Anual
) P Pres. CdGCG P #TFEmpresas
Pres. CAGCM
Fomentar la participacién en el programa de colaboradores Propuesta Director Se ha incrementado ligeramente la
P P prog . P . Subd. Docente Subd. Docente sep-18 . s 100 Se mantiene e incrementa la participacion.
externos EXPERTIA Direccién participacién.
Subd. Rel. Empresa
N, - Director s . .
Impulsar la realizacién de visitas a empresas para los Propuesta Subd. Rel. Se ha avanzado la iniciativa organizando varias .
. . L Subd. Docente sep-18 80[ . Proceso continuo
estudiantes de grado y master Direccién Empresa visitas (como la de la empresa FINSA)
Subd. Rel. Empresa
. B . Director s i - s .
RaC}onallzar la oferta de optatividad en los grados con el PTopuf:?ta Subd. Docente Subd. Docente sep-18 |en proceso 10 Se haln Teallzado andlisis preliminares. Se seguird trabajando en ello en
horizonte del POD 2019-20 Direccién el préximo curso
Pres. CdGCG
Director
Analizar la potencial homogeneizacién de la formacién basica  [Propuesta Subd. Docente Se han realizado andlisis preliminares. Se seguira trabajando en ello en
. . e . . . Subd. Docente sep-18 |en proceso 10 .
en las titulaciones del ambito industrial Direccién Prof. Secret. el préximo curso
Pres. CdGCG
Director Asistencia a las reuniones periédicas de directores y decanos de las
Subd. Docente escuelas y facultades con probleméticas afines. Asistencia a foros
Realizar una vigilancia en formacién en el entorno nacional e  |Propuesta Subd. Rel. Internac. . internacionales de formacién superior. Revisién informes de
) . . i Director sep-18 100 e L . . .
internacional Direccién Subd. Rel. Empresa instituciones piblicas y privadas (e.g. COTEC, Gobierno de Aragoén,
Pres. CdGCG Fundacién CYD, Fundacién BBVA-IVIE, ADECCO, ESADE,
Pres. CAGCM Vicerrectorado Prospectiva, ACPUA, Rankings internacionales, etc)
Director
. o " Subd. Docente Proceso continuo. Contacto permanente con clisteres de Aragén
Mantener reuniones periédicas con representantes del tejido . . P s .
R . . R Propuesta Subd. Rel. Internac. . (Tecnara, Arahealth, IdiA, Automocién, Energfa, Logistica, etc) asi como
empresarial e industrial para analizar sus necesidades . . Director sep-18 100 . L i
formativas Direccién Subd. Rel. Empresa con empresas particulares (e.g. Gltimo contacto con Informatica ECI).
Pres. CdGCG Planteamiento de retos tecnolégicos para nuestros estudiantes.
Pres. CAGCM
c. Reforzar las especificidades propias de las distintas disciplinas y dmbitos de conocimi propios de la EINA y vincularlas al entorno profesional y a las areas de
Disefiar la oferta formativa de asignaturas optativas Propuesta SDlllrkﬁtBrocente Subd. Docente oct-18 Finalizaci6n coincidente con la fase 80 Se plantea la prorroga al curso 2019-20 de las optativas transversales
transversales con el horizonte de los POD 2019-20 y 2020-21  |Direccién Pres lCdGCG ) previa del POD 2019-20 actuales y el posible redisefio de la oferta se traslada al 2020-21.
Planificar charlas, eventos y jornadas de difusion del ejercicio  |Propuesta Director Subd. Rel. Todos los eventos estan disponibles en la iniciativa
rofesional en lnlenien’a yA]r uitectura : Dir:ccién Subd. Estudiantes Em rl'esa. sep-18 | (También en 3d) 100 #espacioPRO (ver eina. unizzr es/espaciopro)
P 8 yArq Subd. Rel. Empresa P P . : paciop
d. Potenciar la internacionalizacidn, la interdisciplinariedad, la si idad, la colaboracion, y la permeabilidad entre planes formativos propios y externos a
Director
Se esta lizando trabaj limi ible dobl: d
Analizar y proponer dobles titulaciones de grado y posgrado Propuesta Subd. Docente elaboradas varias opciones con otrso © estan _rea/ 1zanco ra. )08 pre 1?nu/1ares bara un POS[ ¢ O. .e 6rado
. . . . . . Subd. Docente sep-18 50 de Ingenieria Informatica e Ingenieria de Tecnologfas y Servicios de
entre las titulaciones impartidas en la EINA Direccién Pres. CdGCG centros A
Pres. CAGCM Telecomunicacién.
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Director Programa conjunto en Matematicas e Ingenieria Informatica. Programa
Analizar y proponer dobles titulaciones de grado y posgrado en [Propuesta Subd. Docente . secuencial en Quimica e Ingenieria Quimica. Analisis de viabilidad entre
L, . . . o, Director sep-18 100 A . L, L L,
colaboracién con otros centros de la Universidad de Zaragoza |Direccién Pres. CdGCG el dmbito de la Geografia y la Ordenacién del Territorio y la Ingenierfa
Pres. CdGCM Informatica.
Director
Analizar y proponer dobles titulaciones de grado y posgrado en |Propuesta Subd. Docente Visita a la Universidad de Hubei (Wuhan, China) en marzo'18. En
colaboraz]ign CI:“ otras universidades nacio%lales gepxtrgn‘eras Direpccién Subd. Rel. Internac. [Director sep-18 50 negociacién con las universidades: INSA Toulouse, UTC Compiegne,
) Pres. CdGCG ENSAM ParisTech y TU. Braunschweig
Pres. CdGCM
Se ha empezado a hacer un diagndstico del nimero de TFM realizados
. X I, . o
Potenciar la realizacién de trabajos de fin de estudios en Propuesta Director con grupos de investigacién. En la mayoria d,e los Maste.res el % ?S muy
. R L . . Subd. Docente Pres. CdGCM sep-18 30 alto, pero hay que concretar con datos el posible potencial de mejora al
colaboracién con grupos de investigacion Direccién G ) ) ; . .
Pres. CAGCM respecto y disefiar actuaciones si se consideran necesarias. Pendiente
de recabar informacién de todos los masteres.
e. Diseiiar planes formativos adaptados a las necesidades y d sociales, empresariales e industriales favoreciendo la adquisicién de las competencias
. . Director
Valorar una oferta comun de optatlwdaq en los grados que Propuesta Subd. Docente Se han realizado analisis preliminares. Se seguira trabajando en ello en
favorezcan la adquisicién de competencias propias de la . - Subd. Docente sep-18 10 - . .
. L . L Direccién Subd. Rel. Empresa el préximo cursom especialmente en los Grados de la Rama Industrial.
sociedad digital y de la informacién
Pres. CdGCG
Optimizar los horarios para que éstos permitan un desarrollo Prof. Secret.
. P L . paraq . . P PAIM Subd. Docente Prof. Secret. jun-18 |Accién ya iniciada en cursos anteriores 90(Horarios curso 2018-2019
integrado de itinerarios en las titulaciones de la Escuela.
Analizar la posibilidad de racionalizar el calendario académico Prof. Secret.
de la EINA y de sincronizarlo, en la medida de los posible, con . . . Analisis resultados académicos por convocatorias y |Se percibe la poca eficacia de la segunda convocatoria en el mes de
. K . . . PAIM Subd. Docente Prof. Secret. jul-18 100 . . . . . P .
el del resto de Universidades de referencia a nivel nacional y cursos en las titulaciones de grado y de master. septiembre, reflejada en los resultados del andlisis realizado.
europeo
Consolidar la accién PROgresién, dentro de la iniciativa Crlear ufllmodelo’ctl)ntu?luadf) de -
. . . . Prof. Secret. asignacion de créditos "de libre eleccion T i .
#espacioPRO, creando un modelo continuado de asignaciéon de |Propuesta Subd. Rel. . ) Se ha completado la iniciativa PROgresion y sigue
T S . K . - Subd. Rel. Empresa sep-18 |y ampliar la franja transversal 80 .
créditos "de libre eleccién”, incluso consolidando una franja Direccién Empresa pendiente de ser aprobada
horaria estable para habilidades y competencias transversales (actualmente reservada a los martes de
p y p 13h a 15h) a todos los dias de la semana
f. Ser referentes en dol docentes tanto para la ad de competencias té como transversales
Se ha trabajado en 2016-17 (PIIDUZ_16_425) y 2017-18
(PIEC_17_114) junto con los coordinadores, llegando a una estructura
Se lleva a cabo con proyecto de general para todos los grados. En 2018-19 se espera poder materializar
Estructurar la adquisicién sistemtica de las competencias innovacion docente PIEC_17_114. lo trabajado en los dos cursos anteriores ofreciendo de manera
q . . P PAIM Subd. Calidad Subd. Calidad sep-18 |Propuesta presente en el apartado 1° de 80|Proyecto innovacién docente PIEC_17_114 coordinada por grado actividades formativas y evaluaciones en
transversales en los grados impartidos en la EINA . . . . . . . P .
varios PAIM de Grados y continuacion de asignaturas especificas segun los 3 niveles de adquisicion establecidos.
lo realizado en 2016-2017 Para ello se trabajara en el PIEC_18_197. En paralelo, en 2018-19 se
trabajara también la adquisicién de competencias en actividades no
curriculares con el PIEC_18_195.
Analizar las necesidades especificas de las metodologias - . . S
docentes desarrolladas en la EINA para la adecuada asignacién PYOpu?Sta Prof. Secret. Prof. Secret. jun-18 [Accién ya iniciada en cursos anteriores 90(Horarios curso 2018-2019 Adlcnonalm.ente, Se, ?Sm a?a.llzando laposibilidad de dotar a la Escuela
. Direccion y PAIM de un aula informatica mévil.
de espacios
Adecuar los horarios para el desarrollo de actividades Prof. Secret. Se mantiene el horario del Seminario . . -
. . A Propuesta . . Se mantiene el horario del Seminario para poder desarrollar todas las
formativas complementarias: seminarios, jornadas, . - Subd. Rel. Empresa |Prof. Secret. jun-18 [para poder desarrollar todas las 90(Horarios curso 2018-2019 L. .
. R . Direccién A . actividades del Espacio PRO.
exposiciones, etc. de la iniciativa #espacioPRO actividades del Espacio PRO.
. . . L Director Durante el curso 2018-19 se estd implantando el primer curso del
Introducir nuevas metodologias docentes en la implantacién de . i . .,
P L P Propuesta Subd. Docente grado modificado con mayor énfasis en la colaboracién entre
la modificacién del Grado en Ingenieria de Tecnologias y . - Pres. CdGCG sep-18 10 . . .
- L Direccién Pres. CdGCG asignaturas asi como en la apertura de mayores espacios para la
Servicios de Telecomunicacién (ver 2.a) R, o
Coord. Grado asimilacion del aprendizaje.
Fomentar la innovacién docente entre el profesorado de la P@pufﬁta Subd. Calidad Subd. Calidad sep-18 100 Seminarios Innovacién y Buenas Practicas Se han celebrado 3 en el curso 2017-18.
EINA Direccién y PAIM Docentes en la EINA
|8 Potenciar el desarrollo de los Planes A les de Innovacion y Mejora de las titulaciones
Realizar un seguimiento continuado del grado de desarrollo de Las actividades de los PAIM que corresponden a la Direccién se
las propuestas de mejora Propuesta Prof. Secret. Subd. Calidad sen-18 70 integran en su Plan de Actuacién y se realiza su seguimiento junto a las
incluidas en los Informes de Evaluacion de la calidad y los PAIM |Direccién Subd. Calidad ! P demas. Queda por aplicar una metodologia de seguimiento para
referentes al curso académico 2016/2017 aquellas acciones con otros responsables.
. Se plantea la coordinacién de las cargas semanales de trabajo entre
Director - . . cops X . .
. . Péagina Web de los coordinadores de las diferentes |distintas asignaturas de un mismo cuatrimestre, fomentar
Impulsar propuestas en los PAIM que permitan reducir las Subd. Docente . . . . . N . .
X X Propuesta X titulaciones, diversas reuniones en las que se colaboraciones entre diferentes asignaturas en la elaboracién de
tasas de abandono de los estudiantes durante los primeros . . Subd. Calidad Pres. CdGCG sep-18 50 X . X . .
Direccién convoca a todo el profesorado del grado para trabajos conjuntos tipo tp6 dentro de un mismo cuatrimestre y
cursos de los grados Pres. CdGCG . . L, P
Pres. CAGCM analizar la situacion plantear un analisis detallado respecto a los resultados de No

presentados
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. Se sugirié a la Unidad Técnica un formato mas sencillo, basado en
Director - R . i N
indicadores, que incluyera tendencias graficas de los mismos y que
Subd. Docente L 0 . .
. . - X permitiera una trazabilidad clara de las acciones realizadas con
Sugerir la mejora del formato de los PAIM para facilitar el Propuesta Subd. Calidad . R
. . . . . Subd. Calidad sep-18 70 respecto a las propuestas. Algunas de las propuestas se implementaron
seguimiento de su grado de cumplimiento Direccién Administradora . B
Pres. CAGCG parcialmente en los formatos de informes de 2017-18. No obstante, no
) se simplificé el formato demasiado ya que se mantuvieron campos de
Pres. CAGCM - P
texto que ACPUA solicita explicitamente.
Director
Subd. Docente Durante este ultimo curso se han modificado las
Revisar y, en su caso, actualizar las Memorias de Verificacién en [Propuesta Subd. Calidad memorias de Verificacién de los Grados en Se seguird trabajando en la actualizaciéon paulatina de las demas
. = o Subd. Docente may-18 40 Lo . o P :
base a lo aprobado en los PAIM Direccién Administradora Ingenierfa Informatica e Ingenierfa Electrénicay ~ |memorias.
Pres. CdGCG Automitica.
Pres. CdGCM
Reto estratégico 3: Promover el desarrollo académico, profesional y personal de nuestros estudiantes
a. Conocer las expectativas, capacidades y habilidades de los estudi de nuevo ingreso para asi facilitar su adaptacién a la EINA
Desarlrollar procedlmllentos para la adquisicién del perfil de los PTopuf:?ta Subd. Estudiantes Subd. Estudiantes| jul-18 15 ?e ha iniciado el estudio de la procedencia de los estudiantes de nuevo
estudiantes de nuevo ingreso Direccién ingreso en la Escuela.
Se ha mantenido la estructura del curso anterior, al observarse como
Reestructurar las Jornadas de Bienvenida a la EINA Pl."opue.:éta Subd. Estudiantes Subd. Estudiantes| jul-18 100 adecuada. EI ltl(::mpo s¢ Tedu]o en 30 njnnutos respectlo al17-18. Este
Direccién curso se realiz6 en dos jornadas, la primera en el salén de actos del Ada
Byron, y la segunda en el salén de actos del Betancourt.

. . . . . . . Se han afiadido 2 nuevos cursos cero on-line (Estadistica, con
Revisar, mejorar y ampliar la oferta de cursos ceros Propuesta Subd. Estudiantes g4 calidad jun-18 100|Cursos cero on-line disponibles. Informe de cursos |p o 17 560 e Informatica, con PIEC_17_303) y se ha mejorado otro
presenciales y/u on-line Direccién Subd. Calidad cero 2018 - . L

(Matematicas con PIEC_17_113) con proyectos de innovacién docente.
b. Ar izar la for i6n superior con la i pre-universitaria y de for ion profesional
Crear foros de debate entre profesionales de la ensefianza pre- [Propuesta Director . Se mlc.lar:an los cont.actos durante I.a proxima XI Semana de la
. o . . . . . . . Director sep-18 10 Ingenieria y la Arquitectura con objeto de desarrollar foros de debate
universitaria, de la formacién profesional y de la Universidad  |Direccién Subd. Estudiantes S
durante el inicio de 2019.
c. Potenciar el gusto, la ilusién y la satisfaccién por el aprendi el estudio y el ejercicio dela I ieria y la Arquitectura a lo largo de su paso por la EINA
. . s Mantener el programa tutor-mentor en Para el curso 18-19 se ha procedido a la seleccién de tutores y
Potenciar el plan de accién tutorial integral (Plan de Propuesta . . B ; . R . P
3 L, N o . = Subd. Estudiantes Subd. Estudiantes| jun-18 [los cursos de primero, y potenciar el plan 100|Informe POUZ centro y anexos mentores, poniendose en marcha el programa desde el primer dia de
Orientacién Universitaria) Direccién .
en cursos superiores. curso.
Enfatizar y proyectar la actuacién de las asociaciones de Propuesta Incorporacién de nuevas asociaciones, y apoyo a las existentes.
. Y proy . P . Subd. Estudiantes Subd. Estudiantes| sep-18 100 "Renacimiento” de asociaciones existentes con la incorporacién de
estudiantes en la EINA Direccién .
nuevos miembros.
Apo;llar.las actividades revallzadas por lO.S es'Fudlantes y~las Apoyo a las acciones realizadas por los estudiantes, que se repiuten de
asociaciones, tales como jornadas estudiantiles, campafias Propuesta . . R 5 L
) o . . . Subd. Estudiantes Subd. Estudiantes| sep-18 100 cursos anteriores, y a las organizadas por nuevas asociaciones como el
organizadas por asociaciones, actividades culturales, Direccién . s
. ImagineCode de la asociacién U-Code
voluntariado, etc
Iniciar la accién cafEINA, dentro de la iniciativa #espacioPRO, |Propuesta Subd. Estudiantes Subd. Rel. sep-18 60 Se ha consolidado un equipo de trabajo y sigue pendiente de arrancar
durante los 20 minutos de descanso diario Direccién Subd. Rel. Empresa  [Empresa P la iniciativa el curso 18-19 (prevista para el segundo semestre)
d. Transmitir una visién global de las disciplinas que comp la Ing ia y Arquitectura, evitando la frag) acién del aprendi de los conocimientos y
Planificar charlas, eventos y jornadas de difusion del ejercicio |Propuesta Director Subd. Rel. Todos los eventos estan disponibles en la iniciativa
rofesional en lnlenien’a yA]r uitectura : Dir:ccién Subd. Estudiantes Em rlesa. sep-18 | (También en 2c) 100 #espacioPRO (ver eina. unizzr es/espaciopro)
P 8 yArq Subd. Rel. Empresa P P . : paciop
. El 21 de mayo de 2018 la CdGCG aprobd
R i : . Director P . . .
Sugerir la incorporacién de mayores intervalos de reflexion y modificaciones y directrices de este tipo para el
o, e . Propuesta Subd. Docente . . . L,
asimilacién de conceptos en la planificacién de las asignaturas Direccién Pres. CAGCG Subd. Docente sep-18 |realizado 10{grado GIEA. Ademas, en esa comisién también se
de grado y posgrado ) animo a los coordinadores de los diferentes grados
Pres. CAGCM . .
a trabajar en esa linea.
. El 21 de mayo de 2018 la CdGCG aprobd
Director P X . .
. . . . . modificaciones y directrices de este tipo para el
Sugerir la reduccién del nimero de pruebas intermedias Propuesta Subd. Docente . . . L,
. . . Subd. Docente sep-18 |realizado 100|grado GIEA. Ademads, en esa comision también se
durante el desarrollo de las asignaturas de grado y posgrado Direccién Pres. CdGCG L . .
animo a los coordinadores de los diferentes grados
Pres. CAGCM . .
a trabajar en esa linea.
Director El 25 de junio de 2018 la CdGCG aprobd
Sugerir la revisién de los métodos de evaluacion en las Propuesta Subd. Docente en proceso de revisién en las guias modificaciones del método de evaluacion de la
. . . Subd. Docente sep-18 10( N X
asignaturas de grado y posgrado Direccién Pres. CdGCG docentes asignatura Laboratorio de Sistemas de
Pres. CAGCM Informacién.
e. Potenciar la formacién de equipos de trabajo multidisciplinares que reflejen la diversidad de la sociedad y con capacidad para afrontar los retos tecnolégicos
Proponer la realizacién de "Proyectos Transversales EINA" a Propuesta Director
través de la colaboracion de estudiantes y profesores de Direpccién Subd. Estudiantes Subd. Estudiantes| sep-18 20 Inicio de conversaciones entre profesores y estudiantes implicados.
diversas disciplinas Subd. Rel. Empresa
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Director . Se ha consolidado este tipo de actividad con
s " Subd. Estudiantes X
Impulsar y respaldar la organizacién de "Maratones Propuesta Subd. Rel. diversos Hackatones y se ha creado una nueva
P L . - Subd. Rel. Empresa sep-18 100 o . .
Tecnolégicos" en la EINA en colaboracién con empresas Direccién Subd Empresa asociacion de estudiantes (CodeLab) para canalizar
i todas estas acciones
Infraestructuras
f. Generar oportunidades de internacionalizacion y de imbricacién formativa con el tejido empresarial e industrial y reforzar los correspondientes servicios
. e o - Director
Coordinar con UNIVERSA la dl.qulO.n y destalrrollo de practicas Pfopu?fta Subd. Docente Subd. Rel. sep-18 100 Se trabaja estrechamente con Universa y las relaciones son excelentes.
externas en el tejido empresarial e industrial Direccién Empresa
Subd. Rel. Empresa
Director
. i Se trabaja estrech: t Uni desde el
Impulsar la realizacién de la Feria de Empleo de la Universidad |Propuesta Subd. Estudiantes Subd. Rel. © trabaja estrec am_en eﬂcon mvers_a y desde
. . Subd. Rel. Empresa abr-18 100{curso 17-18 la organizacién de la Feria de Empleo
de Zaragoza en el Campus Direccién Empresa .
Subd. es conjunta con la EINA
Infraestructuras
La situcién creada por la incorporacion de nuevo personal en la Unidad
Académica hizo necesario reorganizar las funciones entre los mismos.
Revisar las cargas de trabajo de las areas académicas y Propuesta . L No obstante, cuando se disponga del personal definitivo se debera
administrativas de la EINA Direccién Administradora Administradora may-18 100 volver a realizar esta labor. En la Unidad Administrativa se han
redistribuido las tareas y se ha visto reforzada con la asignacién de un
nuevo efectivo para el area de calidad.
. - . Se contintia trabajando en las instrucciones de buenas practicas,
Elaboracién de un manual de buenas practicas para mejorar y |Propuesta . . . . . .
. L . . . Administradora Administradora sep-18 80 ampliando las buenas practicas de Secretarfa durante el periodo de
homegeneizar la atencién a los usuarios Direccién .
matricula
Se ha llevado acabo la renovaciéon de 5 pantallas
grandes para los equipos informaticos de
Adguisicién de herra}mientas de trabajo o cowplementos que Pfopu?fta Administradora Administradora dic-18 100 Secretaria y Secretari:?l de Direcci6n. Asirmismo se
mejoren la ergonomia y condiciones de trabajo Direccién han renovado los equipos de Reprografia y
Conserjeria a partir de los equipos sustituidos en
las aulas.
g. Fomentar el espiritu emprendedor y potenciar la insercién laboral en un entorno internacional alt: petitivo
Director Se avanza en difusién y promocién (para ir creando cultura del
Sugerir el fomento del emprendimiento en las asignaturas de  |Propuesta Subd. Docente Subd. Rel. L yp, P N . PP
. . sep-18 40 emprendimiento) pero atin queda pendiente disefiar la iniciativa
grado y posgrado Direccién Pres. CdGCG Empresa emprendEINA
Pres. CAGCM P
Director
Disefiar la oferta formativa de asignaturas optativas Propuesta . Se plantea la prérroga al curso 2019-20 de las optativas transversales
. Subd. D e t-18 [(Tamb: 2 80 N
transversales con el horizonte de los POD 2019-20 y 2020-21  |Direccién ilrl::l C[;occggte u ocente ¢ (También en 2c) actuales y el psoibles redisefio de la oferta se traslada al 2020-21.
Disefiar la accién emprendEINA dentro de la iniciativa Propuesta Subd. Rel. Se avanza} ex_l difusion y p,romoclon (parfi r crefin(:}o cult.ur.a.defl
. . . Subd. Rel. Empresa sep-18 40 emprendimiento) pero atin queda pendiente disefiar la iniciativa
#espacioPRO Direccién Empresa
emprendEINA
h. Disp de i de apoyo que tengan en cuenta las realidades culturales y tradiciones de nuestros estudi extranjeros para su rapida
Ademas del programa buddy pair, que se ha convocado con
Disefiar los mecanismos de apoyo a los miembros de la Propuesta Director Subd. Rel. normalidad, la subdireccién de estudiantes ha propuesto un proyecto
comunidad universitaria de la EINA que permitan atender las . P L Subd. Estudiantes e sep-18 |[Estudiantes incoming? 100 de innovacién docente, PIPOUZ_18_235, un plan de tutorizacién para
s . S . Direccién Internac. ) L ; o .
diferentes realidades idiomaticas, sociales y culturales Subd. Rel. Internac. la integracion de estudiantes de grado asiaticos en la UZ. Ha sido
aprobado y se pondra en marcha préximamente.
i. Facilitar a los estudiantes Deportistas de Alto Nivel la patibilidad de sus estudios con la asi iaa raci o p inter les que
Facilitar la compatibilidad de los calendarios de entrenamiento Director . . . Se esta analizando la creacién del grupo de trabajo para el
L L Propuesta Relacién de los deportistas de alto nivel y alto . . L
y competicion con las actividades docentes en la EINA en . . Prof. Secret. Prof. Secret. sep-18 30 o asesoramiento de los deportistas de alto rendimiento.
Direccién rendimiento en la EINA.
grados y posgrados Subd. Docente
j- Sensibilizar para la formacién de ciudad comprometidos con la sociedad, con la igualdad, los valores democriticos y el respecto a las minorias y su diversidad
For.nenFar fa participacién de los estudiantes en campafias Pfopu?fta Subd. Estudiantes Subd. Estudiantes| sep-18 30 Publicitadas distintas campaiias entre los estudiantes.
solidarias Direccién
Apoyar la organizacién de charlas, jornadas y eventos de Propuesta . . . . . .
. N . . Director Director sep-18 0 Sin actividad en el periodo considerado.
carécter social Direccién
También se ha apoyado la iniciativa "Una ingeniera en cada cole 2018"
coordinada por AMIT, en la que han participador profesoras de la EINA.
Programa "Mujer y tecnologia” de "mentoring" especifico para Propuesta Profesoras de la Se ha participado en el programa Technovation en Aragén 2018
8 jery 8 8" esp para | ofesoras dela |EINA Subd. Subd. Estudiantes |jun-19 100|PIPOUZ 17 185 y PIPOUZ 18 A participaci en & prog 8
alumnas de la EINA . mediante el metorizaje de grupos en este concurso orientado a
EINA Estudiantes . - .
despertar vocaciones relacionadas con las TIC en nifias (de enero a
septiembre de 2018), con la coordinacién de la Presidenta de la CGCG.
k. Implantar los i y das a un mejor imiento y fidelizacion de los egresados
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Garantizar la presencia de ex-estudiantes

Se ha completado el PROgrama para egresados en

Dentro de la lnlCla.tha #espac.loPRO, priorizar la inclusién en el Pfoput?fta Subd. Rel. Empresa Subd. Rel. sep-18 y egresados de la ]E.'Iscuela El:l los 2 100|#espacioPRO y durante este curso 18-19 estard
PROgrama de antiguos estudiantes, egresados de la Escuela Direccién Empresa listados de contenidos (otofio y . . R R
N disponible en eina.unizar.es/egresados
primavera) para PROgrama
Director
Desarrollar y aplicar un procedimiento para el seguimiento de |Propuesta Subd. Callda.d Subd. Rel. Se halelaborado el lnfol‘me #PROfeSIfm yya %e esta
. L . L Subd. Estudiantes sep-18 100|trabajando en Secretaria para consolidarlo afio tras
la inserci6n laboral Direccién y PAIM Empresa o X N . L
Subd. Rel. Internac. aflo y particularizado para cada titulaciéon
Subd. Rel. Empresa
Director
Disefiar la estrategia de fidelizacién "Exalumnos de la EINA por |Propuesta Subd. Estudiantes Subd. Rel. Seha cz?mpletado ¢l PROgrama para egresados’en
" . . sep-18 60 (#espacioPRO y durante este curso 18-19 estara
el mundo Direccién Subd. Rel. Internac. [Empresa

Subd. Rel. Empresa

disponible en eina.unizar.es/egresados

omover el desarrollo profesional y personal de nuestro profesorado
a. Potenciar la colaboracién y cooperacion entre nuestros departamentos para la mejora global de nuestra tarea docente

Impulsar la participacién del profesorado en los "Seminarios de

Se celebran 3 cada curso, habitualmente
en octubre, febrero y julio. Propuesta

Seminarios Innovacion y Buenas Practicas

Se han celebrado 3 en el curso 2017-18. Se esta en conversaciones con

. . . o X
Innovacién y Buenas Précticas Docentes de la EINA" PAIM Subd. Calidad Subd. Calidad Jul-18 | presente en el apartadtf 4 d.e' varios 80 Docentes en la EINA el ICE para la certificacion de la asistencia a los mismos.
PAIM de Grados y continuacién de lo
realizado en 2016-2017
Proponer la realizacién de "Proyectos Transversales EINA" a Propuesta Director
través de la colaboracion de estudiantes y profesores de Direpccién Subd. Estudiantes Subd. Estudiantes| sep-18 [(También en 3e) 20 Inicio de conversciones entre profesores y estudiantes implicados.
diversas disciplinas Subd. Rel. Empresa
b. Apoyar la labor docente de nuestro profesorado, lizando sus nec des y visibilizando y respaldando sus prop de mejora
Director
PR . . . Subd. Docente P - P .
Crear un buzén virtual de sugerencias para la mejora continua [Propuesta . . Se estd a la espera de las modificaciones que la UZ esté realizando en
. . . Subd. Calidad Subd. Calidad 25 S .
de la actividad docente de la EINA Direccién Pres. CAGCG sus procedimientos Q y que pueden afectar directamente a este punto.
Pres. CAGCM
c. Colaborar con los depart en la definicion de perfiles de profesorado y en la r: lizacién de la distrik de recursos h de acuerdo a las
Colaporar con los departamentos en Ia definicién de nuevos PAIM Director Subd. Docente feb-18 |Primera fase del POD 2018-19 10 Se han realizado anélisis preliminares.
perfiles de profesorado Subd. Docente
Analizar junto con los drepartamentos _la .raclonahzz.iclon dela Propuesta Director Se hace en las diversas fases de elaboracion del POD, especialemente en
oferta docente y de las areas de conocimiento que imparten las | . - Subd. Docente sep-18 50
. N Direccién Subd. Docente el desarrollo de la fase 1 del proceso.
diferentes materias
d. Impulsar propuestas para la renovacion generacional del profesorado en nuestros ambitos de do el imp y la ilusion de los profesores
Colaborar y respaldar a los departamentos en sus solicitudes de Pfopu?ta Director Subd. Docente sep-18 Primera fase del POD 2018-19 y 100 Se realiza de manera habitual
nuevas plazas de profesorado Direccién Subd. Docente desarrollo del curso
e. Apoyar el desarrollo de la carrera profi 1 de nuestro profesorado, reforzando tanto el vinculo entre tareas d e investigadoras asi como los programas
Se han propuesto nuevos cursos formativos en el marco del ICE
. impartidos por profesores de la EINA (entre ellos el de Competencias
Director L . .
Transversales).El ICE solicita anualmente ideas sobre necesidades
. Subd. Docente . B P ”
Impulsar planes formativos para el profesorado en nuevas Propuesta X . formativas a todo el PDI. Ademas, el “Plan de formaciéon permanente de
, . 9 Subd. Calidad Subd. Calidad sep-18 100 . . . . ”
metodologias docentes Direccién personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza” fue
Pres. CdGCG L - S
Pres. CAGCM acordado con la Mesa Sindical del PDI en sesién del 6 de julio de 2018 y
: publicado en el Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza de 18 de
julio de 2018. (BOUZ 6-18).
f. Reconocer y fomentar el papel y la participacién de nuestro profesorado en el dia a dia de nuestra Escuela reforzando su sentimiento de pertenencia y prestigio
Disefiar mecanismos de reconocimiento de las personas cuya Propuesta Director
relacién con el ambito profesional Dir:ccién Prof. Secret. Director jul-18 |(También en 7€) 0 Pendiente de desarrollar.
haya revertido mas, directa o indirectamente, en la EINA Subd. Rel. Empresa
Disefiar mecanismos de reconocimiento de las personas que Director Entrega de reconocimiento a personas implicadas
. L, Propuesta . N L. . . N
hayan desarrollado actividades docentes con repercusién en el Direccién Prof. Secret. Director jul-18  [(También en 7e) 80|en la innovacién docente durante las ceremonias

aprendizaje de los estudiantes

Reto estratégico 5: Promover el desarrollo profesional y personal de nuestro personal de administracion y servicios

Subd. Docente

de entrega de diplomas de la EINA de junio'17.

a. Reforzar la colaboracién y cooperacion, ya existente, entre los profi

de la EINA y de los departamentos para la mejora global de la gestion administrativa

El siguiente paso a realizar serfa analizar el niimero de estudiantes que

lmplanta.r un sistema on-lme'de cita previa parala atencién a PTOPH?fta Administradora Administradora jun-18 100 El sistema de cita .pr.ev1a se puso en funcionamiento ha hecho uso de la aplicacién de cara a satisfacer las necesidades reales
los estudiantes en la Secretaria de la EINA Direccién el pasado mes de julio. .
del usuario.
b. Apoyar la labor de nuestro personal de racion y servicios, do sus necesidad visibilizando y respald sus prop de mejora
- . - " .. |Biblioteca Dir. Biblioteca . - . - .
Participar en la linea II del Plan Estratégico de la BUZ, "Creacion| . X X - El portal del estudiante fue presentado y puesto en |La Biblioteca Hypatia ha participado activamente en el grupo de
.. . " Universidad de  |Hypatia Administradora oct-18 100 L . . -
de un portal de servicios para el estudiante L. marcha el pasado mes de junio trabajo, que ha cumplido con el objetivo de crear este portal.
Zaragoza Administradora

c. Colaborar con los depart en la definicio

de perfiles de personal de

racion y servicios y enlar:

de la distribucién de recursos
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Analizar y solicitar ampliacién, en su caso, de los servicios Propuesta Director L apoyo a la Direccién/Secretaria y la convocatoria a
. ) . . . . L Administradora mar-18 100 ..
administrativos de apoyo directo al estudiante Direccién Administradora concurso de traslado de la 32 plaza de la Oficina de
RRII, contemplada en la dltima RPT, pero
pendiente de dotacién hasta la fecha.
d. Apoyar el desarrollo de la carrera profée 1 de nuestro personal de racion y servicios imp do programas de formacidén especificos, con
Director Se ha concluido la introducién de datos de los
Posibilitar la consulta grafica de los espacios de uso comtin con |Propuesta Subd. . espacios comunes en la aplicacién SIGEUZ, por lo
X . ! o L Administradora sep-18 100 B
objeto de potenciar su imagen (SIGEUZ) Administracion  |Infraestructuras tanto, se puede decir que por parte de la EINA el
Administradora trabajo esta finalizado.
Se han producido reuniones con la directora del Servidio de Repografia
Director y se tiene el apoyo para el translado de los dos Servicios de Repografia
. . 1 Médulo 4 de la Plaza de las I ierfas. Tambié 1 1 d
Potenciar el Servicio de Reprografia mediante el Propuesta Subd. Subd. al o u? e aza_ N as, ng_emerlas am 1_en con etpersonat ce
. . . . . - sep-18 50 Repografia y con la Unidad Técnica de Construcciones para su
acondicionamiento de un espacio més adecuado Direccién Infraestructuras Infraestructuras L .
Administradora adecuacion. En octubre de 2018 se ha pedido presupuestos para
proceder al traslado de mobiliario y acondicionamiento del espacio
para el Mddulo 4
e. Reconocer y fomentar el papel y la participacion de nuestro personal de racién y servicios en el dia a dia de nuestra Escuela reforzando su sentimiento de
Biblioteca Hypatia : un espacio para ti En octubre de 2018 se ha solicitado presupuesto a la Unidad de
Directora Biblioteca Biblioteca centrada en el usuario, no en Mantenimiento para seguir con la el§ctrifiSacio'n de mesas en la Sala de
Colaborar con la Biblioteca Hypathia en el proyecto "Biblioteca |Biblioteca Subd. . . las colecciones: Redisefio de la biblioteca. p. R s . . e
. . . Administradora jul-18 R 80 Consultas de la Biblioteca Hypatia. Queda pendiente la electrificacion
Hypatia: Un espacio para ti Hypatia Infraestructuras Contempla actuaciones como: . o P
Administradora electrificacién mesas, reestructuracion de las mesas de usuarios que previsiblemente serd implementada antes
’ - de fin de afio.
sala de libre acceso, rediseno del hall
- . L Director
Disefiar mecanismos de reconocimiento de las personas cuya
.. PR X Propuesta Prof. Secret. . . L .
relacién con el ambito profesional . - Director jul-18 |(También en 7e) 0 Pendiente de desarrollar.
. PR o Direccién Subd. Rel. Empresa
haya revertido mas, directa o indirectamente, en la EINA C
Administradora
- . - Director . U
Disefiar mecanismos de reconocimiento de las personas que Entrega de reconocimiento a personas implicadas
- L Propuesta Prof. Secret. . B . K - .
hayan desarrollado actividades docentes con repercusiénenel | . . Director jul-18 |(También en 7e) 80(en la innovacién docente durante las ceremonias
Direccién Subd. Docente

aprendizaje de los estudiantes

Administradora

de entrega de diplomas de la EINA de junio'17.

Reto estratégico 6: Ser referentes en la creacion de entornos de trabajo 6ptimos par

a. Crear espacios eficaces y habitables garantizando la aplic:

acién de las normas de seguridad

Se han identificado, en colaboracién con la UPRL

Identificar los espacios docentes y de investigacion con riesgos Director . . .
. todos los espacios con riesgo de la EINA. Ademds
laborales para los alumnos y los docentes y subsanacién para  |Propuesta Subd. Subd. . L . . - .
S . . . P . . sep-18 100|por parte de la UZ se ha realizado una evaluacién  |Es una competencia de la Unidad de Prevencién y Seguridad de la UZ
minimizar los riesgos. Generalizar el uso de tarjeta electrénica |Direccién Infraestructuras Infraestructuras Lo R .
. . L individual y de todos los espacios por trabajor de
en los laboratorios de alto riesgo. Administradora N
riesgos laborales.
Director En todos los Comités de Seguridad de Salud, se ha
Seguir y controlar los medios de prevencion de incendios con |Propuesta Subd. Subd. sen-18 100 repasado las incidencias detectadas, asi como el
deficiencias para su correccion. Direccién Infraestructuras Infraestructuras P seguimiento de la acciones concretas cuando eran
Administradora necesarios invesién en prevencion de incendios
Director
Publicar en la pagina Web de cada titulacion, del equipamiento |Propuesta Subd. Subd. . . ..
L P g . auip . P - sep-18 0 Se esta a la espera del lanzamiento de la nueva pagina web
de prevencién exigido. Direccién Infraestructuras Infraestructuras
Administradora
Director
Continuar con el plan de eliminacién de baldosas en el edificio . -
.p L. . . - Propuesta Subd. Subd. Esta redactado el proyecto y adjudicada la obra. Se TS
Ada Byron y sustitucién por un material continuo sin riesgos . . sep-18 80 o La obra se iniciara en breve.
Direccién Infraestructuras Infraestructuras realizara el Bloque Departamental.
para las personas. L
Administradora
I Isar la f i6 ti del PDI, de | tudiantes y del Direct . . . .
fopuisar-a o_rmaclon con '".?a © . € '0s estudiantes y €e irector Se transmitié a la UPRL la importancia de la necesidad de dicha
PAS en materias de prevencién de riesgos laborales y Propuesta Subd. Subd. ) . . . S,
R X R D . . sep-18 100 formacién y se impulsa junto a la misma la realizacién de los cursos,
utilizacién del equipamiento de proteccién individual y de los  |Direccién Infraestructuras Infraestructuras o
. L que son responsabilidad de la UPRL.
protocolos en caso de accidente. Administradora
b. Crear espacios abiertos y colaborativos
Director Se han reutilizado y reformado 4 despachos en el
Ada Byron para uso de estudiantes, PDI y PAS. Se  |Falta la reforma y reutilizacién de zonas con problemas en el Torres
. . Propuesta Subd. Subd. .
Reformar y reutilizar espacios en desuso. R . sep-18 50|ha reutilizado una zona del Torres Quevedo. Se ha [Quevedo (Sala 9 y Taller Walga), en desuso, como la zona de maquetas
Direccién Infraestructuras Infraestructuras L . . e P
L habilitado mesas en los pasillos del Betancourt en el atrio del edificio, y el Salén de Actos
Administradora .
para trabajo en grupo
Mejorar la transparencia y la iluminacién natural de los Propuesta Subd. Subd. sep-18 50 Se ha realizado una obra en el Ada Byron para Se va a proceder al cambio de luminarias en la planta baja del Ada
espacios comunes, aulas y talleres. Direccién Infraestructuras Infraestructuras P mejorar la iluminacién de los pasillos. Byron y en algunas zonas del Betancourt
Direct .
Revisar y optimizar el uso conjunto de espacios ocupados por |Propuesta irector Subd. Se ha realizado una propuesta y se materializara en s .
. X . L. . - Subd. sep-18 80 La propuesta se ampliara con nuevos espacios
las asociaciones de estudiantes para potenciar sus actividades. |Direccién Infraestructuras Infraestructuras nov 2018
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c. Crear espacios de trabajo digitales y virtuales
Analizar las herramientas digitales (aplicaciones, datos y
vinculos de comunicacién) que permitan trabajar en Propuesta Prof. Secret. Subd. Rel. ul-18 80 Se trabaja con metodologias de trabajo colaborativo no presencial y
colaboracién, independientemente de donde estén los Direccién Subd. Rel. Empresa  [Empresa ) queda pendiente aplicarlas de forma permanente y continua
miembros de un equipo
Se ha pedido presupuestos para equipar el Médulo 3 de la Plaza de las
P Propuesta Subd. Subd. 1 ierias, habilitara t: t funci iento el
Habilitar zonas con disposivos de creacién digital . P . sep-18 80 r.lgemenas c!ue s.e a.,l ! ar.a an pronto se _ponga enfuncionamiento ¢
Direccién Infraestructuras Infraestructuras sistema de climatizacion existente y se corrigan las humedades en uno
de sus almacenes
Se ha pedido electrificar las aulas A.15 del Ada Byron, y las 2.09, 1.06 y
AP . o .. |Propuesta Subd. Subd. Se han electrificado varias aulas. Se ha pedio 3.03 del Betancourt. Todas las aulas del Torres Quevedo quedaran
Extender la electrificacion de las aulas y mejora de la senal wifi | . "~ " sep-18 100 o e . P .
Direccién Infraestructuras Infraestructuras aumento de wifi en algunas zonas electrificadas perimetralmente con la reforma eléctrica del edificio. La
obra ya esta licitada y pendinete del inicio de las obras
Directs Se esta trabajand li i i
Promover y gestionar conjuntamente con el Rectorado la Propuesta irector Subd. © esta ra?,a]an © pa.ra una fcencia campusl en varios prograr_nras en
P X e " . . L Subd. sep-18 50 colaboracion con el Vicerrector de Tecnologias de la Informacién y de la
utilizacién de licencias tipo "Campus" de software comercial Direccién y PAIM Infraestructuras P,
Infraestructuras Comunicaciéon
Director
Mejora continua de salas informaticas, talleres, laboratoriosy ~ [Propuesta Subd. Subd. sep-18 100 Se han pintado, amueblado y reequipado varias
aulas Direccién Infraestructuras Infraestructuras P aulas
Administradora
d. Crear un entorno participativo, creativo, emprendedor y respetuoso con el medio ambi
Acompafiar, apoyar y reforzar, desde la
Dentro de la iniciativa #espacioPRO, consolidar la accién Propuesta Subd. Rel. Subdireccion de Relaciones con la
N . L Subd. Rel. Empresa sep-18 . B L 100
PROvisién Direccién Empresa Empresa las gestiones de la Subdireccién
de Infraestructuras
Se han conseguido la ajudicacién de 230 kWp de  |Las dos actuaciones se estan realizando en colaboracién con el
Fomentar estudios y estrategias para disminuir el consumo Propuesta Subd. Subd. sep-18 go|una instalacion fotovoltaica. Se esta Ayuntamiento de Zaragoza, en concreto con la Concejala Delegada de
energético y la utilizacion de energia renovable Direccién Infraestructuras Infraestructuras p presupuestando una instalacién de 23 kWp para la |Medio Ambiente y Movilidad. La inversién prevista para la primera es
fachad del Torres Quevedo de 500.000 € y de unos 30.000 € para la segunda
. - . . ) Se han plantado arbolado durante la primavera de - . .
Potenciar las actividades exteriores, mediante la plantaciéon de |Propuesta Subd. Subd. P L, p El wifi no se ha podido mejorar ya que los valores que nos
. - . . sep-18 80(2018. Se preve una plantacion superior durante .
arbolado y extension de la wifi Direccién Infraestructuras Infraestructuras ) proporcionan desde el Slcuz muestran que la cobertura es la correcta
noviembre de 2018
P . . Se ha conseguido extender la estrategia ala UZ a . . -
Promover Campus Rio Saludable y libre de humo, asi como Propuesta Subd. Subd. . . . Estd pendiente de colocar una placa advirtiendo que no se puede fumar
~ P K - . . sep-18 80(través de sus CSS. Se han realizado actividades s
tener campaiias sobre los buenos habitos alimenticios. Direccion Infraestructuras Infraestructuras deportivas en las entradas de los edificios
Crear un premio "Medio Ambiente" anual (participan todos PDI,
PAS, Est démi i lacié lgtin tipo d Propuesta . . . .
.S,) flo academico .Smo e.n re ac.lon aa'sin tipo . ¢ . P . Director Director jun-18 0 Pendiente de desarrollar.
actuacion o comportamiento, iniciativa para hacer mas Direccién
sostenible nuestro "habitat" la EINA.
e. Crear espacios de descanso y convivencia
. . . . . . . Se esta estudiando la adaptacién de una zona para comedor en el
Mejorar las instalaciones de los salones de actos, cafeteria y Propuesta Subd. Subd. Se han mejorado los microondas, asi como se ha . P . . p
. . sep-18 70 X Torres Quevedo, asi como una posible ampliacién-terraza cerrada en la
zonas comunes Direcci6n Infraestructuras Infraestructuras encargado mas mesas para el comedor . )
cafeteria del Agustin de Betancourt
Habilitar y dotar zonas de los tres edificios y de los espacios Propuesta Subd. Subd. sep-18 80 Se habilitara en nov-dic el estanque en la entrada del Betancourt como
exteriores para descansar Direccién Infraestructuras Infraestructuras P zona de descanso
Se han i d illas, tanty 1
Habilitar y dotar zonas de los tres edificios y de los espacios Propuesta Subd. Subd. € han incorporaco mesas y siilas, tanto en &
. . . . s sep-18 80(Betancourt como en el Ada Byron. Se han
exteriores para trabajar de forma colaborativa y en grupo Direccién Infraestructuras Infraestructuras
encargado para el Torres Quevedo
f. Potenciar el sentimiento de pertenencia
Escuchar a las personas que forman parte de nuestra Propuesta . . . .
X p - q P . P . Director Director sep-18 100|Agenda Director. Proceso continuo.
comunidad universitaria Direcci6n
H tici It 1 dia a dia de la vida de | P t:
acer participes afas personas en ¢l tlaa dia defavida dea T[’pu?f 4 Director Director sep-18 100|Agenda Director. Proceso continuo.
EINA Direccién
|8. Crear entornos de trabajo flexibles y amigables que faciliten la conciliacién familiar
Direct Bibliot Ei tra ti H fi A RN B
- . " s trectora Biblloteca nkcuern. ratuzona campan.a y . En el drea de Biblioteca se instalaron un total de 4
Colaborar con la Biblioteca Hypathia en el proyecto "Encuentra |Biblioteca Subd. - . sefialética de zonas de trabajo, estudio en . .
N . Administradora jul-18 e A oo . 100{equipos nuevos para el trabajo del personal en
tu zona Hypatia Infraestructuras la biblioteca "Una biblioteca mas cercana .
. e mostrador de préstamo y en la hemeroteca.
Administradora y amedida
Se ha electrificado zonas de la Biblitoteca. Se ha
Promocionar espacios de trabajo flexible en la biblioteca y Propuesta Subd. Subd. sep-18 100 recuperado una sala no utilizada, como zona de
zonas comunes en la EINA Direccién Infraestructuras Infraestructuras P silencio extremo. Se han dispuesto mesas y sillas
para trabajo en grupo en el Betancourt
No es competencia directa de la Direccién de la EINA, pero si se ha
Conciliacién de horarios. Racionalizacion. Teletrabajo. Horario [Propuesta Subd. Subd. sep-18 50 ofrecido la posibilidad de racionalizar el horario y habilitar espacios en
flexible de horario y salida. Direccion Infraestructuras Infraestructuras P el Ada Byron y Betancourt en las temporadas con temperaturas
estivales altas
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Habilitar zonas en las que sea posible el esparcimiento

Reto estratégico 7: Proyect:

Propuesta
Direccién

Subd.
Infraestructuras

nuestra especializacion, cultura y valores a la socieda

Subd.

Infraestructuras

sep-18

Se ha potenciado la utlizacién del Aula Empresa y
reformado dos salas para estudiantes y PAS en el
Ada Byron. Se ha reutilizado otro espacio en el
Torres Quevedo para asociaciones de alumnos

Se pretende reordenar la sala 09 del Torres Quevedo y la sala de
Magquetas de Proyectos de Arquitectura, ambas trasladadas a un sito
mas adecuada. Se esta estudiando potenciar el uso de la Sala de
Estudios del Torres Quevedo. Los dos estanques reformados, seran
buenos sitos para el descanso de los estudiantes. Se han habilitado
mesas para comer y descansar en los tres edificios

a. Destacar el papel de la EINA como agente esencial del progreso de nuestra

Colaborar en los medios de comunicacién de nuestra

Aparicion de articulos de opini6én y entrevistas a personas de la EINA

P t:
Comunidad Auténoma difundiendo el papel de la EINA como D;:éjcu;gna Director Director sep-18 70 en "Heraldo de Aragén". Colaboraciones regulares en el suplemento
motor de progeso "Artes y Letras" de personas de la EINA.
Jurado del Premio PILOT (Gobierno de Aragon,
IAF). Jurado de los premios "Sociedad de la
Participar en jurados de premios relevantes vinculados con Propuesta Informacién” del COITAR. Jurado de los premios
nuestrs activi]dad docentrej e investigadora Dir:ccién Director Director sep-18 100|del COGITIAR a TFG. Jurado de los premios "Juan
s de Aroca" y "Torres de Miguel" del COIIAR. Jurado
del premio a la Excelencia Empresarial de Aragén
(Gobierno de Aragén, IAF).
Actos Rectorado UZ. Patrones de centros UZ. Actos
AGM. Actos Gobierno de Aragén. Actos Clusteres y
Bepres?ntar alaEINAen foroslacademl,cos, empresariales e Propu?‘?ta Director Director sep-18 100 empr.es?s. Actos Cf)l(.eglos Profespna}es. Actos Se trata de una de las actividades principales del Director.
industriales en nuestra Comunidad Auténoma Direcci6n Asociaciones. Comisiones de seguimiento de
convenios y catedras con empresas. Patronato
FEUZ. Consejo de Gobierno y Claustro de la UZ.
Representar a la EINA en foros académicos, empresariales e Propuesta . . Conferencias de directores de Escuelas. Asistencia
. . . . . . Director Director sep-18 100 i .
industriales fuera de la Comunidad Auténoma Direccién foros docentes internacionales.
b. Definir una nueva estrategia de imagen, comunicacién audiovisual y proyeccién social
Constituir un equipo de trabajo de Imagen y Comunicacién en |Propuesta Director Subd. Rel. . . . Seha cr.ea?o el equipo lmagEH\_IA yyaseha cu.enta Incorporacién al equipo de Direccién de la EINA de la "Adjunta al
. - sep-18 [Equipo mixto PDI, PAS y estudiantes 100{co un disefio del photocall y la imagen promocional | .. i
la EINA Direccién Subd. Rel. Empresa [Empresa Director para la Imagen y Comunicacién”.
completa de la Escuela
Director
Mejorar la sefialetica de la Escuela haciendo visible nuestro Propuesta Subd. Subd. Se dispone de toda la sefialética completa asi como . . P
o . . sep-18 50 Se va instalar en nov 2018 una primera de la sefialética Campus
logotipo institucional Direccién Infraestructuras Infraestructuras de los presupuestos
Administradora
Fac.llltar Y n_laterlahzar la\. rea.ll.zaclon de acclon?s creativas que PTOPU?fta Subd. Subd. sep-18 80|Se estan realizado tres pintura murales Se han encargado la realizacion de otra accién para los tres edificios
mejoren la imagen y habitabilidad de los espacios Direccion Infraestructuras Infraestructuras
c. Difundir los resultados y las métricas de nuestra actividad como referente en la formacion en Ing ia y Arquitectura
Se han creado los informes #PROfesion,
Realizar informes sintéticos que permitan difundir el buen Propuesta Director Subd. Rel. sep-18 100 #TFEmpresas y las presentaciones institucionales
hacer de la comunidad universitaria de la EINA Direccién Subd. Rel. Empresa  [Empresa P (en castellano y en inglés) de | Escuela en formato
imagEINA
d. Reforzar la generacién de vocaciones y la difusién de nuestras especi des formativas en los centros de ii pr sitaria y de formacion
Coordinar la realizacion de actividades con otras instituciones y Propuesta Colaboracién con la asociacién AMIT y
organizaciones para fomentar la incorporacién de mujeres a la Dir:ccién Director Director sep-18 [con el Observatorio de Igualdad de la 100 Mencionado con anterioridad.
Escuela Universidad entre otras
Enfat_lzar y reforzar el papel social de la Ingenierfa y 1a PTOPU?fta Director . Director sep-18 |Charlas y visitas (También en 1a) 100 Mencionado con anterioridad.
Arquitectura Direccion Subd. Estudiantes
Proyecto incluido en POUZ del centro
Mentoring para alumnas en la EINA. Pr.opuf,‘?ta Subd. Estudiantes Subd. Estudiantes| may-18 |[(PIPOUZ 17-185). Colaboracién con la 100{Programa PIPOUZ 17_185 Para.el curso 18-19 sevpone len marcha nuevo proyecto PIPOUZ para
Direccion L, continuar con el trabajo realizado.
asociacion AMIT
Las actividades se desarrollaran la primera semana de noviembre,
Desarrollar la XI Semana de la Ingenieria y la Arquitectura PTopuf:?ta Subd. Estudiantes Subd. Estudiantes| sep-18 E]ecum.(l)n en noviembre de 2018 80|Se realiza informe de las actividades realizadas. estando todas ellas pla.mﬁcadas en la fecha actual. El cu.mphxflllento no
2018 Direccién (También en 1b) es del 100% ya que el informe se presenta antes de la ejecucion de la XI
Semana
Director
Enfati lantear la difusion de 1 dos de la EINA P t .
nratizary rep an. ear .a l usion defos gracos defa en YOpu?f 4 Subd Docenlte Subd. Estudiantes| sep-18 100|Ver anexo de este informe Se contintia con dicha labor de manera sistematica
los centros preuniversitarios Direccién Subd. Estudiantes

Pres. CdGCG
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Director . . °
- . P, . Quedan las charlas informativas en clase para est, de 42 de los
Disefiar una estrategia de difusion de los estudios de posgrado |Propuesta Subd. Docente . . . . :
) X s R Pres. CdGCM sep-18 90 diferentes grados selecionando clases de asignaturas obligatorias o en
tanto a los estudiantes de la EINA como externos Direccién Subd. Estudiantes . .
su caso optativas con elevada matricula. .

Pres. CdGCM

e. Promover los premios y reconocimi a personas e instituciones vinculados con nuestro ambi
B Direct o . .

Potenciar las ceremonias de entrega de diplomas a los recién  |Propuesta P;:)e;.CS(;::ret. Director jul-18 100 Actos de graduacion 2016-17 realizados los dias

titulados de grados y posgrados Direccién 1/6/18,15/6/18'y 29/6/18.

Subd. Rel. Empresa

Disefiar los "Premios EINA" a la excelencia tecnoldgica, a la

capacidad de innovacion, a la empresa Propuesta Director
colaboradora en el proceso de formacién tanto profesional . P . Prof. Secret. Director jul-18 0 Pendiente de desarrollar.
. . Direccién
como integral de los estudiantes Subd. Rel. Empresa
Disefiar mecanismos de reconocimiento de las personas cuya Propuesta Director
relacién con el &mbito profesional haya revertido mas, directao | .. P . Prof. Secret. Director jul-18 0 Pendiente de desarrollar.
o Direccién
indirectamente, en la EINA Subd. Rel. Empresa
Reconocimiento durante los actos de graduacién de
- . - . 2016-17 alos profesores Enrique Masgrau
Disefiar mecanismos de reconocimiento de las personas que Director . P . .q ‘s grau y
- L Propuesta . . Francisco Arcega por su implicacién en el proceso
hayan desarrollado actividades docentes con repercusién enel | . . Prof. Secret. Director jul-18 100 L X .
o . Direccién de adaptacién al EEES de las titulaciones de
aprendizaje de los estudiantes Subd. Docente

Arquitectura e Ingenierfa de Diseflo Industrial y
Desarrollo de Producto respectivamente.

f. Exteriorizar nuestra opinion social, técnica y cultural
Colaborar en los medios de comunicacién de nuestra

Comunidad Auténoma difundiendo el papel de la EINA como gz:fcuc?z;a Director Director sep-18 [(También en 7a) 70 Mencionado con anterioridad.
motor de progreso
Director
Cre,ar un grupo de coordinacion e impulso de iniciativas de Pfopu{?ta Subd. Director jul-18 0 Pendiente de desarrollar.
caracter cultural en la Escuela Direccién Infraestructuras
Subd. Rel. Empresa
g. Crear espacios per es de exposicion, de divulgacion, de difusién de nuestras inquietudes culturales
Entre octubre'17 y octubre'18 se han desarrollado
Mantener la colaboracion con el "Ateneo de la EINA" junto al Propuesta . . las SESIOI,IES 283 ( O}Jortunldades delas e
I3Ay la Cétedra SAMCA Direccién Director Director sep-18 100(tecnologias del hidrégeno como vector energético”,
y 25/10/17) a 294 ("La Nanorevolucién, hacia un
mundo mas saludable”, 3/10/18)
Ampliar el "Museo de la Informatica Histdrica" en el Edificio Propuesta Director Subd En octubre de 2018 se han encargado los
p . P . Subd. ' sep-18 70 R . 8 Se pretende realizar la reforma en enero-febrero de 2019
Ada Byron Direccién Infraestructuras materiales requeridos.
Infraestructuras
Director
Crear el "Museo Torres Leza" en el Edificio Betancourt PTOPU?fta Subd. Subd. sep-18 80 En oct.ubre de 201_8 se han encargado los Se pretende inaugurar en noviembre de 2018
Direccién Infraestructuras materiales requeridos.
Infraestructuras
Mejora de las infraestructuras en los espacios libres para Propuesta Subd. Subd. En octubre de 2018 se han presupuestado dos . .
- . - sep-18 50|proyectos para el estanque de entrada del Las obras se realizaran durante noviembre-enero de 2019
favorecer las actividades culturales Direccién Infraestructuras Infraestructuras
Betancourt y para el estanque del Ada Byron
Reto estratégico 8: Intern i E i aria de la EINA
a. Establecer sinergias y ali estratégicas con universidades extranjeras para la oferta de programas formativos conjunto:
Analizar y conveniar, si procede, la colaboracién formativa con [Propuesta Director Subd. Rel. En colaboracion con el Rectorado de la Esta responsabilidad la ha asumido el secretariado de
X . [ . . Subd. Docente sep-18 . ) 0 . X N
universidades asiaticas Direccién Internac. Universidad de Zaragoza internacionalizacién de la UZ
Subd. Rel. Internac.
Analizar y conveniar, si procede, la colaboracién formativa con [Propuesta Director Subd. Rel. En colaboracién con el Rectorado de la Se .han l.levado a cabo reuniones de.traba]o cor.x
X . . . . - Subd. Docente sep-18 R . 100|universidades de Ecuador, Colombia y Argentina.
universidades latinoamericanas Direccién Internac. Universidad de Zaragoza
Subd. Rel. Internac. Se han propuesto acuerdos con todas ellas.
Impulsar los acuerdos formativos con universidades de nuestro|Propuesta ?LllrtyeciCtgchcente Subd. Rel. sen-18 Actividad ya iniciada en cursos 100 Se han firmado nuevos acuerdos Erasmus+ con 5
entorno europeo Direccién . Internac. P anteriores universidaes europeas.
Subd. Rel. Internac.
{%umentzlar la part1c1pac1oln dre la EINA. en programas Pfopu?ta Subd. Rel. Internac. Subd. Rel. sep-18 100 Se F:sta rllegomando. un nuevo acuerdo con una
internacionales de Ingenieria y Arquitectura. Direccion Internac. universidad canadiense.

b. Potenciar la participacion de profesores de universidades extranjeras en la oferta formativa propia de la EINA
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Fomentar la participacién en programas de profesores Propuesta Subd. Rel. La participacion sigue siendo muy limitada por Se considera que hay otros mecanismos mejores que Erasmus+ para
- . . Subd. Rel. Internac. sep-18 . . o
visitantes OUT como el programa Erasmus+ Direccién Internac. parte del profesorado. fomentar la internacionalizacién del profesorado.
c. Fomentar la movilidad del profesorado de la EINA y su colaboracién en la d ia en universidades extranjeras
Analizar la posibilidad de racionalizar el calendario académico Prof. Secret.
de la EINA y de sincronizarlo, en la medida de los posible, con i i . Analisis resultados académicos por convocatorias y [Se percibe la poca eficacia de la segunda convocatoria en el mes de
. K . . . PAIM Subd. Docente Prof. Secret. jul-18 100 X X . . . P .
el del resto de Universidades de referencia a nivel nacional y cursos en las titulaciones de grado y de master septiembre, reflejada en los resultados del andlisis realizado.
europeo
Fomentar la participacién en programas de profesores Propuesta Subd. Rel. (También en 8b) ACCION DUPLICADA La practica imposibilidad para impartir docencia en inglés limita mucho
. . . Subd. Rel. Internac. sep-18 y 0 o
visitantes IN como el programa Erasmus+ Direccién Internac. CON fila 223 esta actividad.
d. Captar estudi universitarios extranjeros impartiendo titulaciones en lengua ingl
Preparar un dossier en lengua inglesa de cada una de nuestras |Propuesta SDlllf;t([))rocente Subd. Rel. sep-18 100 La universidad ha traducido una parte considerable de los syllabus de
titulaciones de grado y master Direccién : Internac. p las asignaturas. La EINA ha disefiado tripticos informativos en inglés.
Subd. Rel. Internac.
Incrementar el nimero de asignaturas "English Friendly"” enla |Propuesta Subd. Rel. Lo llevara a cabo el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales. No se
. . Subd. Rel. Internac. sep-18 0 o
EINA Direccién Internac. ha iniciado.
. . . Director Participcién activa en la propuesta de Master La pfoguesta ha s@lo aprobada por la ]untla de Elscuela yporla .
Impulsar la docencia en lengua inglesa en los estudios de Propuesta Subd. Rel. . N . N Comisi6n de estudios de Posgrado. Se esta trabajando en la memoria de
. . Subd. Docente sep-18 100|Universitario en Robotics, Computer Graphics and e Z . R
posgrado de la EINA Direccién Internac. . verificacion. Se espera que sirva de ejemplo para otros estudios
Subd. Rel. Internac. Computer Vision . . N
impartidos totalmente en inglés.
Director Requiere un cambio de normativa que no se considera viable. Se ha
Impulsar el desarrollo y defensa de trabajos de fin de estudios |Propuesta Subd. Docente Subd. Rel. sep-18 50 solicitado la creacion de cédigos de asignaturas "Individual Project”
en lengua inglesa Direccién ! Internac. P que permita a extranjeros desarrollar un TFG o TFM en inglés, con
Subd. Rel. Internac. - . . .
reconocimiento en su universidad de origen.

José Angel Castellanos Gémez

Director Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Universidad de Zaragoza

Zaragoza, 6 de Noviembre de 2018
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Este documento constituye un anexo al Informe de Gestion comprendido entre
junio de 2017 y septiembre de 2018.

El documento esta estructurado en los siguientes puntos:

1.- Principales acuerdos aprobados por los érganos colegiados de la EINA.
2.- Organizacion Docente.

3.- Estudiantes.

4.- Relaciones internacionales.

5.- Relaciones con la empresa.

6.- Datos generales de la EINA.

7.- Informe econdmico del ejercicio 2017

En las lineas que siguen se concretan datos y cifras de las actuaciones llevadas a
cabo por el Equipo de Direccidon en cada uno de éstos ambitos.
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1. Principales acuerdos aprobados por los érganos colegiados de la EINA (Junta
de Escuela, Comision Permanente, Comision de Garantia de la Calidad de los
Masteres, Comision de Garantia de la Calidad de los Grados), durante el curso
académico 2017-2018.

Fecha Principales acuerdos

06/10/2017 Aprobacién en CGCG de la composicién de los tribunales evaluadores
de los trabajos fin de grado para el curso 2017/2018.

09/10/2017 Aprobacién en CGCM de la lista de admitidos y excluidos a estudios de

Master de la EINA para el curso 2017/2018.

Aprobacién en CGCM de la composicion de los tribunales evaluadores
de los trabajos fin de master para el curso 2017/2018.

10/10/2017 Aprobacién en JdE del informe de gestidn del curso 2016-2017 y de la
memoria econdmica del ejercicio 2016

Aprobacién en JJE de la composicion de los tribunales evaluadores de
trabajos fin de estudios para el curso 2017/2018.

Aprobacién en JdE de las bandas de depdsito y defensa de los trabajos
fin de estudios para el curso 2017/2018.

06/11/2017 Aprobacién en CGCG de la fase previa del POD para el curso 2018-2019.

10/11/2017 Aprobacién en CGCM de la fase previa del POD para el curso 2018-
2019.

17/11/2017 Aprobacién en JJE del Plan estratégico 2017-2020 y de la Politica de

calidad 2017-2018.
Aprobacién en JdE de la fase previa del POD para el curso 2018-2019.
Aprobacién en JdE de la oferta de plazas de nuevo ingreso y de la oferta
de plazas para cambio de estudios para el curso 2018-2019 en las
Titulaciones de Grado.
19/12/2017 Aprobacién en CGCG de los Planes Anuales de Innovacion y Mejora de
las titulaciones de grado de la Escuela para el curso 2018/2019.
Aprobacién en CGCG del reconocimiento de créditos para alumnos de
la Universidad de Kuala Lumpur.
20/12/2017 Aprobacién en CGCM de oferta de titulos propios de la EINA.
Aprobacién en CGCM de los Planes Anuales de Innovacién y Mejora de
las titulaciones de master de la Escuela para el curso 2018/2019.
Aprobacién en CGCM de autoinformes de renovacién de |la
acreditacion.
Propuesta de la CGCM de grupo de trabajo para la modificacion de la
Memoria de Verificacion del Master en Ingenieria Informatica.
21/12/2017 Aprobacién en JdE del plan de actuacion 2017-2018.
Aprobacién en JAE de la nueva version del Sistema de Garantia Interna
de la Calidad (AUDIT).
16/01/2018 Aprobacién en JdE de los premios extraordinarios fin de estudios para
el curso 2016-2017.
Aprobacién en JdE de la oferta de Titulos Propios de la EINA.
Aprobacién en JdE de autoinformes de renovacion de la acreditacion.
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26/01/2018 Informe favorable de la CGCG sobre propuesta de nuevo coordinador
del Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales.
Aprobacién en CGCG de los Planes Anuales de Innovacion y Mejora de
las titulaciones de grado de la Escuela para el curso 2018/2019.

30/01/2018 Aprobacién en CGCM de los Planes Anuales de Innovacidon y Mejora de
las titulaciones de master de la Escuela para el curso 2018/2019.

16/02/2018 Aprobacién en CGCM de la oferta de Titulos Propios de la EINA para el
curso 2018-2019.

19/02/2018 Aprobacién en CGCG de la fase previa del POD para el curso 2018-2019,
correspondiente a la modificacion del Grado en Ingenieria de
Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion.

23/02/2018 Aprobacién en JdE de la oferta de Titulos Propios de la EINA para el
curso 2018-2019.
Aprobacién en JJE de la fase previa del POD para el curso 2018-2019,
correspondiente a la modificacion del Grado en Ingenieria de
Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion.

11/04/2018 Aprobacién en CGCM de la lista de preadmitidos a estudios de Master
de la EINA para el curso 2018-2019.

17/04/2018 Informe favorable de la CGCM sobre proyecto de Master Universitario
en Robotics, Graphics and Computer Vision.
Aprobacién en CGCM de la oferta de Titulos Propios de la EINA para el
curso 2018-2019.

19/04/2018 Informe favorable de la JAE sobre proyecto de Master Universitario en
Robotics, Graphics and Computer Vision.
Aprobacién en JdE de la oferta de Titulos Propios de la EINA para el
curso 2018-2019.

18/05/2018 Aprobacién en CGCM de la oferta de Titulos Propios de la EINA para el
curso 2018/2019.
Aprobacién en CGCM de cambio de semestre de asignaturas optativas.

21/05/2018 Aprobacién en CGCG de la incorporacién al programa 1+x de la
Universidad Normal del Centro de China.
Aprobacién en CGCG de la excepcionalidad de la evaluacién de la
asignatura “30022: Fundamentos de electrénica”.
Aprobacién en CGCG de modificacion de directrices para el Grado en
Ingenieria Electrénica y Automatica.
Aprobacién en CGCG de las actividades académicas complementarias
para el curso 2018-2019.
Aprobacién en CGCG de reconocimiento de créditos por actividades
universitarias.

24/05/2018 Aprobacién en JdE de la oferta de Titulos Propios de la EINA para el
curso 2018-2019.
Aprobacién en JdE del indice de caida en las Titulaciones de Grado de la
EINA, para el curso 2018-2019.
Aprobacién en JdE del calendario académico para el curso 2018-2019.

25/06/2018 Aprobacién en CGCM de las guias docentes de las asignaturas de

Master universitario para el curso 2018-2019.
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Aprobacién en CGCM de la oferta de Titulos Propios de la EINA para el
curso 2018/2019.

Aprobacién en CGCG de la excepcionalidad de la evaluacién de las
asignaturas “30022: Fundamentos de electrénica” y “30265:
Laboratorio de Sistemas de Informacion”.

Aprobacién en CGCG de las guias docentes de las asignaturas de Grado
para el curso 2018-2019.

27/06/2018

Informe favorable de la CGCM sobre modificacion de proyecto de
Master Universitario en Robotics, Graphics and Computer Vision.

28/06/2018

Informe favorable de la CP sobre modificacion de proyecto de Master
Universitario en Robotics, Graphics and Computer Vision (ratificado en
JdE el 12/08/2018).

29/06/2018

Aprobacién en CGCG de los Informes de autoevaluacién para la
acreditacion EUR-ACE del Grado en Ingenieria Mecénica y del Grado en
Ingenieria de Tecnologias Industriales.

Aprobacién en CGCG de las guias docentes de las asignaturas del Grado
en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién para el
curso 2018-2019.

09/07/2018

Aprobacién en CGCM de la lista de admitidos y excluidos a estudios de
Master de la EINA para el curso 2017-2018.

12/08/2017

Aprobacién en JdE de la modificacion de la Memoria de Verificacion del
Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica.

Aprobacién en JdE de la fase 1 del POD para el curso 2018-2019.

Visto bueno de la JAE del proyecto de movilidad eléctrica sostenible
para el Campus Rio Ebro.




Escuela de INFORME DE GESTION 2017-2018
Ingenieria y Arquitectura

Universidad Zaragoza

2. Organizacion Docente
Proceso de extincion de las titulaciones:

e Segundo afo de extincidn del tercer curso y primer ano de extincién del cuarto curso del
Grado en Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de Producto (plan 271).

Modificacién de Grados:

e Aprobacion de la modificacién efectuada por la Comisién propuesta para la modificacién
del Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién.

e Envio a ANECA/ACPUA de la memoria modificada del Grado en Ingenieria Electrénica y
Automatica.

Nuevas titulaciones oficiales:

e Aprobacion en Junta de la memoria del Master Universitario en Robotics, Graphics and
Computer Vision

Nuevos titulos propios:
e Aprobado en Junta de Escuela el - Certificacion de Extensidon Universitaria en Arduino
Certification for Education
e Aprobado en Junta de Escuela el Master Propio Estudios de Complejidad para abordar
Desafios Futuros
e Aprobado en Junta de Escuela el Certificaciéon de Extension Universitaria en Direccién de
Seguridad Privada

e Aprobado en Junta de Escuela el Mdster Propio - Master en Big Data

Implantacion Cuarto curso del Grado en Ingenieria de Disefio y Desarrollo de Producto, (plan 556).

Desarrollo de la primera parte de la oferta optativa del nuevo Grado en Ingenieria de Disefio
Industrial y Desarrollo de producto. (plan 556)

Primer afio de evaluacidn de la Actividad Docente de los profesores de la EINA por la nueva
Comisién Técnica de Evaluacion de la Universidad. En el momento de la redaccion de este informe
no se dispone de los resultados de dicha evaluacion.

Elecciones a la Comision Técnica de Evaluacidn de la actividad docente de la Universidad de
Zaragoza. Se celebraron en el afio 2017, correspondiendo a la macroarea técnica 9 miembros de
los 50 que la componen. De esos 9, 6 pertenecen a la EINA.

Profesores (curso 2017-2018):

e (Categorias profesionales:
- Catedraticos de Universidad: 57
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- Catedraticos de Escuela Universitaria: 3
- Titulares de Universidad: 233

- Titulares de Escuela Universitaria: 32

- Profesor Contratado Doctor: 90

- Profesor Colaborador: 19

- Profesor Ayudante Doctor: 21

- Profesor Ayudante: 1

- Profesor Asociado: 81

- Profesor Emérito: 14

e Encargo Computable: 85.724,5 horas



Escuela de INFORME DE GESTION 2017-2018

Ingenieria y Arquitectura
Universidad Zaragoza

3. Estudiantes

3.1 Futuros Estudiantes

Se han llevado a cabo las siguientes actividades no detalladas en el informe de gestion:

Orientacién preuniversitaria mediante visitas a Centros y mediante visitas de colegios
e institutos a las instalaciones de la EINA, contando con la inestimable colaboracion
del personal de departamentos y areas de conocimiento.

N2 estudiantes N? colegios o institutos

2000 aprox. 47

Orientacion preuniversitaria mediante participacidén en Jornadas de Orientacién.
X Semana de la Ingenieria y la Arquitectura en noviembre de 2017
(http://www.semanaingenieriayarquitectura.com): De nuevo este afio la celebracion

del Girls’ Day se integrd en la Semana de la Ingenieria y la Arquitectura.

Con el objetivo de fomentar la relacion con centros y estudiantes de ciclos formativos
de grado superior la EINA, en colaboracion con el I13A, ha participado en el Premio
Nacional Don Bosco, otorgando uno de los premios (una semana de estancia en
grupos de investigacion del 13A). Se trata de una reconocida competicidon a nivel
nacional organizado por Salesianos y que premia a proyectos técnicos de grupos de
estudiantes de ciclos formativos y bachillerato.

3.2. Estudiantes de la EINA

Las acciones concretas llevadas a cabo han sido:

Aumento constante y sostenido del nimero de seguidores en las redes sociales de la
EINA, lo que las consolida como una via de comunicacidon con los miembros de la
comunidad universitaria: con 125 seguidores en Instagram (en sélo unos meses desde

su inauguracion), 5931 seguidores en Twitter (2656 mas que el curso pasado), mas de

1184 en Facebook (64 mas que el curso pasado) y 1292 en Linkedin.

Coordinacién del Programa Tutor-Mentor, integrado en el POU de la Universidad de
Zaragoza. Implantado en todos los cursos, hubo 36 mentores y 38 tutores para
alumnos de primero, y 11 tutores para alumnos de cursos superiores.

Coordinacién con Delegacién de Alumnos y Asociaciones de alumnos, asi como apoyo
en actividades deportivas y diferentes actos relacionados con los estudiantes, tales
como jornadas estudiantiles (NeoCom, Jornadas de Ingenieria del Medio Ambiente,
Jornadas promovidas por ISF, eventos gestionados por AlIA, AIQA, AATUZ,
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MotoStudent, Feria de Empleo empZar, etc.), campafias organizadas por asociaciones,
actividades culturales (Semana Cultural de San Pepe, etc), nuevas asociaciones de la
Escuela, atencidn, asesoramiento y apoyo ante iniciativas de diferentes colectivos de
estudiantes o individuales de la comunidad de la EINA.

e Dia del asociacionismo en la EINA. Se celebré el 10 de noviembre de 2017, dentro de
la X Semana de la Ingenieria y la Arquitectura.

3.3. Egresados de la EINA

Se han llevado a cabo en su totalidad y con un 100% de cumplimiento las actividades
previstas en el plan de actuacién 2017-2018 respecto a este punto. Las acciones concretas
llevadas a cabo han sido:

e Publicadas en la web de la EINA las ofertas de trabajo y becas que llegan a UNIVERSA
o a distintos agentes del centro.

e Se ha potenciado el portal de linkedIN de la EINA (con 1292 seguidores), incluyendo
en él las ofertas de trabajo que llegan a Universa y se mantiene la gestion de los ya
previamente existentes de antiguos estudiantes del CPS (con casi 2372 seguidores) y
de la EUITIZ (con mas de 1300 seguidores). De este modo se dispone de una
herramienta efectiva y de facil mantenimiento para mantener el contacto con un
buen nimero de egresados.

e Se ha potenciado el canal de twitter @EINAunizar de la EINA para divulgar todo tipo
de actividades de la Escuela y oportunidades profesionales (con los hastags
#EINAcamina, #espacioPRO y #EINAprofesion) con un amplio seguimiento y un
aumento considerable de 599 seguidores mas que el curso pasado, un incremento
del 45%.

e Se ha fomentado el canal de instagram einacamina.unizar de la EINA para conectar
todavia mds con la Comunidad Universitaria con una buena respuesta: 125 seguidores
y una alta actividad en la cuenta en sélo unos meses desde su inauguracion.
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4. Relaciones Internacionales

4.1 Gestion de la movilidad 2017-2018

INFORME DE GESTION 2017-2018

Se ha alcanzado un 100% de cumplimiento de las actividades previstas en el plan de actuacién. Durante el
curso anterior se gestiond la movilidad de un total de estudiantes 257 de la EINA (el curso anterior fueron
287), como sigue:

MNEM |TOTAL |ERASMUS+| NOA (IBEROAM.|SICUE |SUIZA |E+ PRACT |COOP
G.I. TIND 45 44 1
G.E.ARQ | 44 39 2 2 1
G.I.MEC | 44 44
M.1. IND 31 31
G.l. DIS 25 19 2 2 2
G.l.Qul 14 14
G.I. INF 13 13
G.I. TEL 13 11 2
G.l. ELAU 9 9
G.I. ELE 9 9
M.I. TEL 7 7
M.I. QUI 3 3
TOTALES| 257 243 7 2 4 1 0 0
16/17 287 270 6 2 5 1 2 1
90% 90% 117% 100% 80% | 100% 0% 0%
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La distribucién por paises destino es la siguiente:

PAIS ALUM

Italia 63
Suecia 27

Alemania 27

Portugal 24

Polonia 20

Dinamarca 14

=
=

Austria

Bélgica

Reino Unido

Francia

Finlandia

Rumania

Hungria

Grecia
EEUU
Espafa

Republica Checa

Holanda

Brasil

Australia

Turquia

Suiza

Lituania

Irlanda (Eire)

Rlrlrr]rINIM[w lw]slou]lo|[u|u]|N]o|oo|o

Estonia
TOTALES 257
CURSO 16/17 287
90%

También se gestiond y coordind la estancia de 160 estudiantes de otras universidades
espafiolas y extranjeras (el curso anterior fueron 138), como sigue:

PAIS ALUM
Italia 52
México 24
Francia 19
Colombia 12
Portugal 10
Alemania 9
EEUU 7
Reino Unido 5
Guatemala 4
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Holanda 3
Polonia 3
Austria 2
Republica Checa 2
Brasil 2
Venezuela 2
Espafia 2
Hungria 1
Turquia 1
TOTALES 160
CURSO 16/17 138
116%

La distribucion por programas de intercambio es la siguiente:

PAIS ALUM
Erasmus+ 107
Iberoamérica 44
NOA 7
SICUE 2
TOTALES 160
CURSO 16/17 138
116%
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4.2 Convocatoria y Gestion de la movilidad 2018-2019

Se ha alcanzado un 100% de cumplimiento de las actividades previstas en el plan de actuacién. Durante el
curso que termina se convocaron todos los programas de movilidad para el curso 2018-2019. Para el
programa Erasmus+ se presentaron 327 solicitudes y se concedieron 271 plazas (en la convocatoria 2017-
2018 se concedieron 307):

MNEM |TOTAL [ERASMUS+| NOA [IBEROAM. [SICUE |SUIZA |E+ PRACT |[COOP
G.l. MEC 50 49 1
G.I. TIND 49 49
G.E.ARQ | 38 36 2
M.I. IND 34 34
G.l. DIS 25 21 2 2
G.I. INF 17 14 2 1
G.l. QUi 15 15
G.Il. TEL 11 11
G.l. ELAU 11 10 1
G.l. ELE 11 10 1
M. ARQ 8 8
M.I. TEL 7 7
M.I. QUI 3 3
M. 1. BIO 2 2
M. I. DIS 1 1
M.E. REN 1 1
TOTALES| 283 271 7 3 2 0 0 0
17/18 343 313 7 12 2 1 2 0
83% 87% 100% 25% 100% | 0% 0% 0%
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Hasta la fecha, han llegado a la Oficina de Relaciones Internacionales, 116 nominaciones de estudiantes
para cursar estudios en la EINA (en Julio del curso 17/18 fueron 147), como sigue:

PAIS

ALUM

Italia

Mexico

Espaia

Colombia

Alemania

Turquia

EEUU

Portugal

China

Bélgica

Francia

Venezuela

Grecia

Polonia

Suecia

Brasil

Malasia

RPIR(RPIRPIRINNININ(A OO N

Japon

=Y

TOTALES

116

Curso 17/18

147

79%

Se ha convocado el Programa de Buddy Pair para la EINA, en el que se presentan

estudiantes de la EINA como voluntarios para prestar ayuda a estudiantes de otras

universidades.

4.3 Impulso de nuevos acuerdos de movilidad

Se ha alcanzado un 100% de cumplimiento de las actividades previstas en el plan de actuacién. Se
continuado la negociacién de los nuevos acuerdos de doble titulacion con universidades con acuerdos ya
existentes para las titulaciones en extincién. La diferencia de la duracidn de los estudios de grado y master
en Francia y Alemania con respecto a Espafia, y entre los diferentes grados y mdsters de la escuela, han

dificultado enormemente estos acuerdos.

ha
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Dada la también escasa aceptacion de los acuerdos operativos hasta el momento, se ha decidido replantear
los acuerdos de doble titulacidn para considerar separadamente los programas de grado y los de master, en
vez de combinaciones de los programas de grado y master. En este momento, estas son las instituciones
con las que se estd negociando:

e INSA Toulouse

e UTC Compiegne

e ENSAM ParisTech
e TU. Braunschweig

Dentro del Programa 2017/2018 de Internacionalizacién del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
y Cooperacién para el Desarrollo, la EINA propuso participar en el siguiente evento relacionado con el
establecimiento de nuevos de movilidad de estudiantes:

e 20th Annual Colloquium on International Engineering Education: preparing the
global workforce, November 2 a 4, 2017

Por baja médica del subdirector de relaciones internacionales, finalmente la EINA tuvo que cancelar su
participacion.

Por otra parte, personal de la Oficina de Relaciones Internacionales de la EINA participé en los siguientes
eventos:

e Fourth International Staff Training Week, 24 al 27 de Abril de 2018, University of
Applied Sciences Upper Austria.
e Staff Training Week, 19 a 24 de Septiembre 2017, Hochschule Esslingen.

También se han efectuado las siguientes visitas a universidades con las que se tienen acuerdos de
colaboracidon que se ha considerado importante dinamizar, y también a destinos especificos y a ferias de
movilidad en las que se pueden establecer contactos de cara a firmar nuevos acuerdos:

e Technische Universitdat Wien
e Université de Technologie de Compiegne
e Queensland University of Technology

e ONERA Paris

Se ha recibido la visita de representantes de las siguientes universidades con las que se tienen acuerdos de
movilidad o para la firma de nuevos acuerdos:

e University in Kuala Lumpur
e ETH Zurich

e Universidad de Esslingen

e Universidad de Las Américas

e University of Rhode Island

e Luled University of Technology
e Université d'Angers

e Universidad de Los Andes

e Jonkoping University
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En cuanto al programa ERASMUS, se han establecido los siguientes nuevos acuerdos:

e 1 acuerdo adicional para los estudios de Diseio Industrial

e 3 acuerdos adicionales para los estudios de la rama Industrial
e 1 acuerdo adicional para los estudios de Ingenieria Quimica

e 1 acuerdos adicional para los estudios de Energias Renovables
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5. Relaciones con la Empresa. Imagen y comunicacion

5.1 Fortalecimiento de nuevas iniciativas

Disefio completo de cartera de presentaciones y recursos graficos de la EINA
Disefio completo de imagen corporativa de la EINA: imagEINA
Disefio completo de photocall y nuevos formatos graficos de la EINA

Creacién de la iniciativa espacioPRO para hacer frente a los retos profesionales de la
EINA

Creacién de la estrategia PROgrama incluyendo: calendario unificado de la EINA,
recomendaciones para presentar contenidos a los estudiantes de la EINA, planificacidon
de horarios disponibles para eventos segun Grados y Masteres, y plantilla para ofertas
de practicas, trabajos fin de estudios, becas, empleo, etc.

Creacidén de la estrategia PROgresion incluyendo el listado de contenidos transversales
recomendados para la colaboracidén con empresas

Creacién de la estrategia PROmocion para la homogeneizaciéon de la comunicacion y
los canales digitales, incluyendo la creacion de un nuevo espacio multimedia
interactivo basada en la marca imagEINA.

Avances continuados en la estrategia PROvision para la transformacion de espacios y
zonas comunes del Campus Rio Ebro

5.2 Relaciones con instituciones.

Participacion activa en las reuniones de las Conferencias de Directores de Ingenieria
Industrial, Directores de Ingenieria Técnica Industrial, Directores de Ingenieria de
Telecomunicacién (CODITEL), Directores y Decanos de Ingenieria Informatica (CODDII),
Directores y Decanos de Ingenieria Quimica (CODDIQ), Directores de Arquitectura y
Directores de Ingenieria Técnica de Telecomunicacion (CODIGAT).

Estrecha colaboracién con los colegios profesionales, asociaciones y otros organismos,

en diversos actos entre los que se pueden citar:

e Desarrollo del Acuerdo-Marco con ITAINNOVA

e Desarrollo del Acuerdo-Marco con IS Aragén

e Desarrollo del Convenio de Colaboracion con Caja de Ingenieros.

e Acto de entrega de insignias del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales
de Aragon a los estudiantes de cuarto curso de los grados en Ingenieria Mecanica,
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Quimica, Ingenieria Electronica y Automatica e
Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto. Entrega de premios a los
mejores Proyectos Fin de Grado de dichas titulaciones.

e XVIII Noche de las Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién de
Aragon, en colaboracidn con el Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacion
de Aragon.

e Jornadas NeoCom organizado por AATUZ.
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e Celebracion de la festividad de San Gabriel, organizado por AATUZ.

e Ciclo de Conferencias de introduccion al ejercicio profesional en ingenieria en
colaboracién con el Colegio de Ingenieros Industriales de Aragén y La Rioja.

e Ciclo de Conferencias Innovacion TIC organizado por el Mdaster de Ingenieria
Informatica

e Semana del Medio Ambiente. Jornadas de Ingenieria y Medio Ambiente (JIMA),
organizadas por la Asociacion de Ingenieria Quimica de Aragon (AIQA).

e Jornadas de la profesion de Ingeniero Quimico, organizadas por AIQA.

e Jornadas JEMA organizadas por COITIAR

e Jornada de Puertas Abiertas Masteres Universitarios EINA

Reuniones profesionales: clister Tecnara, cluster IDiA, clister Arahealth, clister CAAR,
Bioregion BioMed, Jurado Noche Telecomunicaciones

5.3 Relaciones con empresas.

Acuerdo de colaboracién con “BSH” en la formacién de estudiantes de Ingenieria de
Disefio industrial y Desarrollo de Producto.

Colaboracion con la asociaciéon INFORUM en la celebracion de la Feria de Empleo de la
Universidad de Zaragoza (EMPZAR).

Programa EXPERTIA de Colaboradores externos, que han participado en la imparticidén
de ensefianza reglada.

Se han realizado mds de 25 visitas a empresas y se ha recibido a mas de 85
profesionales de empresas.

Se ha impulsado de forma personalizada la participacion de las empresas en la
Universidad, realizando mas de 230 gestiones directas con el sector profesional, en las
gue se han potenciado todos los canales de colaboracion.

Se ha impulsado de forma personalizada la realizacion de practicas (820, 146 mas que
el curso anterior, un incremento del 22%) y trabajos fin de estudios (704, el 86% con
un incremento del 13% respecto del curso anterior) en empresas (un total de 89
identidades), contactando directamente con los perfiles de profesores y estudiantes
mas afines a la oferta planteada con el objetivo de cubrir el maximo nimero de
oportunidades profesionales. Para el proximo curso 18/19 esta previsto disefiar un
protocolo que permita la trazabilidad completa y el seguimiento personalizado de
cada oportunidad profesional, consiguiendo llegar mas y mejor a los perfiles
interesados con el objetivo de alcanzar un 100% (en 2 afios, con un incremento anual
del 7%) de estudiantes que realizan practicas de calidad durante sus estudios.

Se ha realizado un seguimiento personalizado de las 22 cdatedras dirigidas desde la
EINA y se han creado nuevas iniciativas para potenciar la visibilidad de los contenidos
de todas las Catedras y fomentar su transversalidad entre la Comunidad Universitaria.

5.4 Imagen y comunicacién.

Gestion de los grupos linkedIN de la EINA
Gestion de la pagina de Facebook de la EINA
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Gestion del canal de twitter @EINAunizar

Gestion del canal de instagram einacamina.unizar

Colaboracion en el Premio Don Bosco: Presencia en los jurados y Premio EINA-I3A. Se
ha reconocido con una estancia de una semana en grupos de investigacidon
relacionados con la tematica del proyecto premiado.

Celebracién de la Semana de la Ingenieria y Arquitectura

Sesiones del ATENEO de la EINA.

Organizacion del curso “Ingenieros Comerciales” en colaboracion con TecCom
Celebracién de la Jornada de Jovenes Investigadores de Aragon.

Celebracién del Patrén San Pepe.

Semana cultural San Pepe, organizada por la Delegacién de Alumnos.

Semana del Disefio en la EINA.

Semana de la Ingenieria y la Arquitectura. Dia del Asociacionismo

Sesion informativa sobre los Sellos de Calidad EUR-ACE y EURO-INF.
Exposicion Proyectos Emergentes en el Paraninfo, por parte de los estudiantes del
Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto.

Exposicion de Maquetas de Arquitectura

Entrega de diplomas y premios extraordinarios a los titulados de Grado. Se ha
participado activamente en las Ceremonias de Entrega de Diplomas, aportando
ponentes de primer nivel, contribuyendo a mejorar la marca EINA.

Entrega de diplomas y premios extraordinarios a los titulados en Ingenierias de 5 afos,
estudios Oficiales de Master y de los Estudios Propios impartidos en la EINA y CIRCE.
Participacion de 783 estudiantes en la encuesta Wetfeet Career Benchmark 2015 (My
Future Career) de UNIVERSUM Building Brands to capture Talent.
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DATOS DE LAS TITULACIONES DE LA EINA
Desde el curso 2005/0¢

2010972017

TITULACIONES DE 1°Y 2° CICLO PLAZAS NUEVO INGRESO MATRICULADOS NUEVO INGRESO TOTAL MATRICULADOS
2005/06_|_2006/07_| _2007/08 2008/09_|_2009/10 | _2005/06__| 2006/07 | 2007/08 | _2008/09 2009/10 2005/06_|_2006/07 2007/08_|_2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15] 2015/16 | 2016/17
Ingenieria INDUSTRIAL 215 210 210 210| 210| 174 178 173 185 178 1548| 1437] 1353 1319 1255| 970 848| 675| 465| 269 9% 62
Ingenieria INFORMATICA 115 115 115 105 100) 119 102 78 80 75) 743 713 635 566| 520| 372 265| 202| 145 9 48 43
Ingenieria QUIMICA 75 70 60| 60 60) 42 34 42 35 26| 465| 16| 387 350 311 239 178 124 83 41 19 10|
Ingenieria TELECOMUNICACION 115 110 100 80 80) 62 5 4 57 58 605 526| 454] 09| 365| 247 186 136 101 62 31 25
1.T.1. MECANICA 240 240 240 240| 220| 213 226 208 155 205, 1146) 1159) 1172) 1112] 1123 752 511 279 128 54 0 0|
1.T.1. ELECTRICIDAD 100 100 100 100 95 97 78 99 76) 84 64| 455| 476 462| 466| 334] 252| 153 68 33 0 0|
1.T.1. ELECTRONICA 165 165 157 150 140) 125 112 95 97 62| 909 863 796 757 646| 494] 02| 282| 149 92 0 0|
1.T.1. QUIMICA 120 120 114 100 85 73 71] 50 65, 32| 549 516| 449 422| 357| 267 175 101 52 24 0 0|
L.T. DISERIO INDUSTRIAL 75, 75, 75 - - 73 72) 74 - - 306| 337] 348 247] 179 110| 47 17, 5 1 0 0|
978 918 750] 720] 6735 6422] 6070) 5644] 5202|3785 2864] 1969 1201 670 194] 140]
20082017 2212017
GRADOS PLAZAS NUEVO INGRESO MATRICULADOS NUEVO INGRESO
2008/09 | 2009/10 | _2010/11 201112 | 2012/13 | _2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17, 2017/18 2018/19_| _2008/09 2000/10 | 2010/11 | 2011/12_| 2012/13 | 2013/14 | 2014/15] 2015/16 | 2016/17] 2017/18 | 2018/19
INFORMATICA - - 90| 90 90 90 90| 90 90) 90| 99| - - 87, 83) 85 90| 89) 90 92 90
(54/30/1/1/1{(68/13/2/0/0)71/12/1/1/0[73/14/3/0/0)
QUIMICA - - 120 120 90 90 90| 90 90| 90| 90| - - 55, 73| 82) 80 83 73
(47/8/0/0/0)| (50/4/1/0/0) [76/1/2/0/0{(70/3/0/0/0)
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES - - 180 180 180 180 180 180 180 180 180 - - 176 174 175 178 180 174 177 173
(169/6/1/0/0|(174/0/0/0/0}1.73/2/0/0/170/5/3/0/0)
[TECNOL. Y SERVICIOS DE TELECOMUNIC. - - 90) 90 90 90 90) 90 90) 90| 90| - - 88| 72) 87 83 85 90
(72/16/0/0/0|(61/11 /1/0/0/4(75/9/0/0/0)
ARQUITECTURA 70 70 70 - - - - - - - - 68) 69 70 - - - -
ESTUDIOS EN ARQUITECTURA - - - 70 70 70 70 70 70 70 70) - - - 72) 63 70 70 63 63 70
(66/2/2/1/1)[66/0/1/0/1{(65/3/2/0/0)
DISERO IND.Y DES. PROD. Plan 271y 2015/16 Plan 558 75, 75, 75, 75 75 75 75, 75 75, 75, 75) 102 71 75, 75 74 75 75
(53/14/2/2/0) [54/19/2/0/0] (71/2/1/1/1) [70/3/1/0/0|(68/1/3/1/1
ELECTRICIDAD - - 120 120 90 90 90| 90 90| 90| 90| - - 53 87 85| 81] 79 75 65
(52/28/1/0/0((39/13/0/0/1 )61 13/2/0/0)
MECANICA - - 240 240 240 240 240 240 240 240 240 - - 235 240 236 233 224] 236 215
1 0)
ELECTRONICA - - 120 120 120 120 120 120 120 120 120 - - ‘] 99| 119 116 114 120 114 116 120
(81/18/0/0/0{(94/23/2/0/0}86/28/1/1/498/14/1/1/0
170 1a0] 966 944 1005] 1007] 1017 986] 1007 971
TOTAL MATRICULADOS
2008/09_| 2009/10 | _2010/11 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 2017/18
INFORMATICA - - 130 211 275 325 353 369 371 376
QUIMICA - - 74) 121 191 283 323 292 298 284
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES - - 238 378 512 637 708 730 749 724
[TECNOL. Y SERVICIOS DE TELECOMUNIC. - - 116 164 203 244 255 247 259 265
ARQUITECTURA 68 128 189 7] 7] 7] 4 4| 1 of
ESTUDIOS EN ARQUITECTURA - - - 239 305 346 371 376 357, 332
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. Plan 271 102 186 266 338 357| 357| 353 264 166} 81]
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. Plan 558 - - - - - - - 92 169 239
ELECTRICIDAD - - 118 136 211 296 322 301 301 286
MECANICA - - 314 507 661 830 942 959 946 894
ELECTRONICA - - 112 198 258 336 355 371 377 385,
170 314 1557] 2299) 2980) 3661] 3986} 2005] 3994] 3866|

201002017

11/04/2018
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EVOLUCION DE LOS EGRESADOS

1200112018

2005106 2006107 o 2008109 200910  |Acumuladohastal o501y o i Acumlado hastal 54,617
10y 20CICLO hasta 2004/05 2000110 201516

Industrial 4124) 209) 156} 5035
T 604}

438
[Quimica 269
1.T.I. MECANICA * 77| 162
I.T.I_ ELECTRICIDAD * 14
1.T.I_ ELECTRONICA 479
I.T.I_ QUIMICA * 159
1. DISENO INDUSTRIAL 1] 17

Totall 6165] 712) 714 724 633] 11874

* Titulaciones renovadas BOE 8-1-2000
Los egresados del plan 1976 (plan con 1° comin a Mecénica, Electricidad y Quimic:

a) no se han indicado.

10/01/2017 11/01/2018 16/10/2018
‘Acumulado “Acumulado
2012/13 2013/14 hasta 2015/16 2016/17 hasta 201718
GRADOS 2013/14. 2016/17
[ARQUITECTURA 3|
D.Y DESARROLLO DE PROD. Plan 271 36| 84} 187]
D.Y DESARROLLO DE PROD. Plan 558
ARQUITECTURA 18] 5|
IDAD 9| 19
ELECTRONICA 0| 10)
INFORMATICA
MECANICA
[QUIMICA
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES
[TELECOMUNICACION
Total] 36) 102}
[[EVOLUCION DE LOS EGRESADOS POR SEXO
10y 20 CICLO Masculino 201213 | Masculino Masculino 2014/15 Masculino | _Femenino 2015016 | Masculino 2016/17_| Masculino | Femenino]
[industrial 98 193 155 134 6 155 124 53 39 1 43
[ Telecomunicacion 3 29 24 1 28 0 12 7 24 20 4
4 4 47 38 0 35 15 13 4 3
Quimica 2 27 9 i 23
MECANICA 137 130 114 0 52
ELECTRICIDAD 62 65 60 6 34
_ ELECTRONICA 67 94 78 7 7 15
UIMICA 26 36 12 11 13 2 1 12
DISENO INDUSTRIAL 16 12 8 2 3 0 0
GRADOS Masculino 201213 | Mascuino Masculino 0145 Masculino_| _Femenino 015016 | Masculino 016117 _| Masculino | Femenino] 2017738 _[Masculino| Femenino
ARQUITECTURA 3 0 0 0 3 1 1
D.Y DESARROLLO DE PROD. Plan 271 13 84 35 19 71 27 24 92 22 74 33
D.Y DESARROLLO DE PROD. Plan 558 0 0 0 0
ARQUITECTURA 18 7 14 4 31 63 26 60
IDAD 15 32 25 22 43
ELECTRONICA 5 40 28 35
INFORMATICA 2 59 53 50
MECANICA 4 88 13 111 99 118 93
[QUIMICA i 53 30 22 22 31 20
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 4 105 8 25 93 78 124 96
[TELECOMUNICACION 20 29 22 7 21 16 30 16
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MASTER OFICIALES
PLAZAS NUEVO INGRESO MATRICULADOS NUEVO INGRESO TOTAL MATRICULADOS
2007/08_|_2008/03 | _2009/10 | 2010/11 | 201112 | 2012/13_] 2013/14 | 2007/08 | 2008/05 | 2009/10 | 2010/11 | 201112 | 201213 | 2013/14 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010711 | 2011/12 | 2012/13] 2013/14 | 2014/15 | _2015/16
ARQUITECTURA - B B - B B 50| - - B B B - = - - E E - 35| 55|
INGENIERIA BIOMEDICA PLAN 372 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 19| 13| 29| 12| 14 20| 15} 19| 20| 29) 30) 20| 23] 24 7
ING. SIST. E INFORMATICA 40 40 40 40| 40| 40| 49) 25| 17| 36 20 17| 20| 9| 25 28| 36 43 28| 31 22| 3
ING. TICRM 60| 60| 60| 60| 60| 60| - 17] 11 21 8| 5 4 - 17] 14| 21 20| 10| 10| 2 0|
INIC. INV. INGEN. QUIMICA - - 30| 30| 30| 30| 30| - - 27| 25| 15| 12| - - 27| 3 21 19| 2 1
MECANICA APLICADA - - 30| 30| 40| 40| a0 - - 15| 5 17] 7 u| - - 15| 13| 20| 16| 16| 2
ENERGIAS RENOVABLES Y EFIC. ENERGET. 324 - - 60| 60| 60| 60| 60| - - 60| 53 56 28] a1 - - 60) &8 4| 75| 47 8|
SISTEMAS MECANICOS - - 30| 30| 30| 30| 30| - - 30| 32| 28| 21 P51 I - 30| 44 34| 40| 31 4
ING. ELECTRONICA PLAN 32¢ - - 30| 30| 30| 30) 30 - - 32| 26| 10 19) 23] - - 32) 50| 35| 46| 30) 7
51] 62| 250) 319) 260) 209) 57}
I MASTERES (a partir del CURSO 2014/15) |
200012017 __ooioi2018 20/00/2017 1110412018
PLAZAS NUEVO INGRESC MATRICULADOS NUEVO INGRESC TOTAL MATRICULADOS
2014/15_| 2015/16 | 2016/l7 | 2017/18 | 2018710 | 2019/20 | 2020/21 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/L7 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2014715 ]| 2015/16 | 2016/17_| 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020021
[ARQUITECTURA 80 80 80 80 33 44 51 55 55 64 80 87|
ENERGIAS RENOVABLES Y EFIC. ENER 45 45 45 45 15 16 13| 22| 14 30 30, 39
ING. BIOMEDICA 30 30 30 30 18 22| 22| 33| 20| 43 46 57
ING. DISENO DE PRODUCTO - 30 30 30 - 9 13| 12| - 9 19| 16}
ING. INDUSTRIAL 180 240 240 240 58] 89| 96| 9| 62| 158 207, 239
ING. ELECTRONICA 30 30 30 30 12 23| 10| 13| 18| 29| 21] 18}
ING. INFORMATICA 40 60 60 60 6| 5 9 9 7 11 15| 21
ING. MECANICA 30 30 30 30 8 18| 10| 19| 8 18 12| 22}
ING. QUIMICA 30 40 40 40 9 17| 18| 11] 9 26| 36| 26}
ING. TELECOMUNICACION 40 60 60 60 21] 8 11 9 22 29| 23] 23]
180) 251] 253 215] 217 289 547

11/04/2018
2012/13 | 2013/14 | 2014/15 [ 2015/16 | 2016/17 | 2017/18

Movilidad alumnos Master | 5| 2| 4] 8[ 7] 266
Complementos Master | 3| 3| 4] 13] 21| 19|
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1710112017

1210412018

ESTUDIOS PROPIOS TOTAL MATRICULADOS
| Coordinados por REINA__| 2006/07_|_2007/08_| 2008/09 | 2000/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15| 2015/16 | 2016/17] 2017/18
Master Propio Eficiencia Energética y Ecologia Industrial 13| 9
Master Propio Energias Renovables Europeo 24| 17| 42| 43|
Diploma Especializacion Energias Renovables 4 § 8 1
Diploma Especializacion Generaci6n distribuida e integracion de EERR en la red 16 12} 11
Master Propio Ingenieria de Organizacion Industrial 27 18} 26} 23] 26} 20| 25| 21 12} 15 20| 15
Master Propio Ingenieria de los Recursos Hidricos g 9 7 8 5
Diploma Especializacion Auditorias Energéticas y Sistemas de Gestion de la Energia 1 5 1 1
Diploma Especializacion Técnicas 3D para la Reconstruccion de Accidentes Laborales 21 3 31
Master Propio Automocion 10| of
Master Propio Operaciones Productivas y Logisticas - ERP 19| 24|
Master Propio Rotating Machinery 7| of
Experto Universitario Gestion del I+D+i en la empresa 20)
|Experto Universitaric Lean Factory Management 14 9
Jimpartidos por la EINA

Master Ecoeficiencia y mercados energeticos 8 13| 19| 24 15[ 5]
Master Ecoeficiencia y mercados energéticos on Line 20| 28] 17} 4
Master Propio Eficiencia Energética y Ecologia Industrial On Line 9 3
Master Propio Eficiencia Energética en la Edificacion g 8 5
Master 6n Termoeléctriva, T de cero 2 18} 17} 13 g o 0
Master Propic Termoeléctriva, T de cero on Line 12
Méster Propio y Efici en Grandes i ndustriales (on line) 7 § 12 8
Master Ingenieria del medio ambiente 21 22 5 11 7 7
Méster Europeo Energias renovables 51 62 59| 59| 35} 30) 13}
Méster Europeo Energias renovables on Line 76 75} 69| 65| 60| 44 11}
Méster Propio Ecodisefio y Eficiencia Energética en la edificacion 13 22 24 8 §
Méster Propio Ecodisefio y Eficiencia Energética en la edificacion On Line 5 10f
Master Energias Renovables y Mercados Energéticos 26|
Master Energias Renovables y Mercados Energéticos On Line 17]
Master Propio Energias Renovables Europeo
Master Propio Energias Renovables Europeo On Line 8
Master Propio Energy Managment On Line 18 )
Postgrado Energias renovables 14 18] 15} 36| 29| 7
Postgrado Energias renovables on line 2 17} o

g Energias renovables - Core Section EUREC 12
Postgrado Energias renovables - Core Section EUREC - On Line 4
Diploma Especializacion Energias renovables on Line
Experto Universitario Mercados Energéticos 13] 24 9|
Postgrado Ingenieria de Disefio e Ing. Instalaciones de Fluidos Industriales 48] 65} 36| 9
Diploma Especializacion 6n en Energias é 15 10 11]
Diploma Especializacion Balance Neto y C Energética en Edificios 2 1
Diploma Especializacion Sustainable Energy Management 7 9
Diploma Especializacit Instalaciones de Energias Renovables y su Integracion en Rec 15 19
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Uniwarsided Zarsgozs
PROGRAMA ERASMUS TOTAL MATRICULADOS
2005/06 2006/07 2007/08 | 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12
erasmus cps in 104 74| 74| 63| 77 73]
erasmus euitiz in 10 7 12 9 10 8
[TOTAL Estudiantes ERASMUS IN 114] 81 86 72] 87] 81 74]
erasmus cps out 223 181 165) 164 156 143
lerasmus euitiz out 69 54 57| 46|
Estudiantes ERASMUS OUT 223 181 234 218| 213 189 197]

Programa Curso_2010/11
SICUE ouT IN
Telecom. 4] 1]
cps: Industrial 1 1l
& 2 0]
1.T.Disefio 2 1
EUITIZ: Electricidad 2 2|
[Mecanica | 1] 2
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18/01/2017

PROGRAMAS DE INTERCAMBIO - EINA |
]

I 2011/12

2012/13

2013/14

2014715 T

2015/16

28/07/2017
2016/17

16/10/2018
2017/18

IN POR INTERCAMBIO PROGRAMA | N

STl

Ne ESTUD.

7 6| 4 7] 8
Ciencia sin fronteras 4 6| 33 10| 2]
Malasios 8 9| 5] 10] 13] 12]
15| 112 125 158] 155 142 157]
IN_POR PAIS DESTINO PAiS N2 ESTUD. N2 ESTUD. Ne ESTUD. N2 ESTUD. N2 ESTUD. NeEsTUD. | NeEsTUD.
|Alemania 8| 13| 12) 8|
Austria 1 2| 2 2|
Bélgica 1 2| 1
Brasil 35 19|
Bulgaria 2|
Chile 1 1
Colombia 1 7 11}
Dinamarca 1]
Ecuador 1
kspaﬁa@cue 4 7! 8 2|
| E=VY) 6| 3] 6| 7
Francia 13| 13| 10 18]
Grecia 4
4 5| 2 5|
Holanda 3| 3|
Hungria 1
talia 39) 2) 37 47]
Lituania ﬂ 1
México 23] 23] 22 22|
Peru 2]
Polonia 5| 4 7 3|
Portugal 4 5| 5| 7!
Reino Unido 5|
Rep. Checa 2]
Rumania 3
[Turquia 2] 1 3
Venezuela 2|
153] 145 129 145
OUT PROGRAMAS MOVILIDAD (POR TITULACIONES| pan NeESTUD. |  NeESTUD. N® ESTUD. N® ESTUD. N2 ESTUD. N2esTuD. | neEsTuD.
92 1TI Electr| 11]
22- Ing. Inf 17] 19) 1
24-Ing. Tel 18] 17] 14] 2]
30- Ing. Qui 11 12 9| 2|
31- Ing. Ind 101| 102} 73| 12}
189- ITI Quin
5| 1]
1 7| 1]
71-G.Di 20| 21 19]
71-558Disefio
79- Arquite 9 3 1 1
430-G Eléctrica 9| 9|
[434-G Mecénica 5| 30) 45
435-G.Quimica 1 ﬂ 10)
[436-G Tec 2| 3§| 43|
438-G.T 6| 4
[439- 2) 3| 16|
[240- 5[ 7]
[470- 24| 29| 47]
u 1
U Ing. Quimica
U Ing. Industrial 23 25 3]
MU Ing. Telecom. 11} 5| 7!
U EREE 1
MU Ing. Biomédica 1] 1]
U Ing. Disefio 1
197 230) 243 218] 260) 284 257|
OUT PROGRAMAS MOVILIDAD (POR PAISES) PAiS Ne ESTUD. N ESTUD.. Ne ESTUD.. N2 ESTUD. | N ESTUD.
[Alemania 35] 9] 27 3] 27
Austria 1 11] 10| 10}
Bélgica 5 6 10] 11] o
2] 4
1]
zzl 1 1 1 14 10} 1
11] 15| 7 5| 10 14
15 14 2 16 17] 15
E 1
R 1
A 5 5|
s 1
M 3 32| 36] 4§|
u 3|
S 1|
1 1 1]
1 14 1 22]
7 7 1 1
16 1
E
0|
35| 2 2
4 1]
3] 2|
6| 9|
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IBEROAMERICA 3] 3] 2] 3] 2]
7

SICUE-Espaia 9 3| 3] o 7
197] 230 245 218 260 281 257
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[2011712 | 2012713 | 2013714 | 2014115 | 2015/16 ] 2016/17 | 2017/18
I Cursos tutelados para homologacién de titulos | | 0 | 2 | 1 | 3 | e 0

RECONOCIMIENTOS DE CREDITOS 25/5/2016 27/09/2017 16/04/2018
CURSO 2011/12 CURSO 2012/13 CURSO 2013/14 CURSO 2014/15 CURSO 2015/16 CURSO 2016/17 CURSO 2017/18
y y FEBRERO
TITULACION SEPT. ENErRo | AcosTO SEPT. ENERO SEPT. Enero | sEPT. | FEBRERO SEPT. curso SEPT. curso st | resocurso.
ARQUITECTURA 7 3 25 16 40 51 50 22 44/ 21 26 29 28 32
DISENO 10 20 1 19 13 40 52 40 5| 15 7 11 14 10 21
ELECTRICIDAD 2 40 7 52 17, 134 174 69 19, 43 18) 37 41 39 28
ELECTRONICA 4 15 8 41 12 94 122 59 15 50 17, 47 30, 24 15
[ TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 5 5| 19 14 91 129 86 66 69 51 36 82 64/ 57
[INFORMATICA 2 32 4 34 9 45 56] 35 8 44 21 21 53 30 17,
MECANICA 13 31 4 90 19 195 244 196 40 133 50 106 97| 72 73
QUIMICA 1 2 16 10, 120 149 80 24 35 12, 15 33 20 26]
 TELECOMUNICACIONES 9 2 2 15 1 45 62 37 22 32 22 15 28 19 22
MASTER ENERGIAS RENOVABLES 1 3 0 3 3 2 1 1]
MASTER ING. SISTEMAS E INFORMATICA 1 12| 1 8 6 10| 2
MASTER MECANICA APLICADA 8 3 7 9
MASTER SISTEMAS MECANICOS 5 6 3 10 10,
MASTER INV.L.Q. Y DEL M.A. 2 0 0 0
MASTER ING. BIOMEDICA 1 0 0 0| 1 2 3
MASTER ING. ELECTRONICA 1
MASTER ING. INDUSTRIAL 1 46 1 1 2
MASTER ING. INFORMATICA 1
MASTER ING. QUIMICA 1 2 2]
MASTER ARQUITECTURA 17 17, 4 2 1
54/ 176, 26 324 125 847 1088 658 269 472 219 322 409 308 295

Total: 230 475 1935 927 691 731 603

[CONVALIDACIONES CREDITOS LIBRE ELECCION
2011/12_| 2012/13 | 2013/14 2014/15_| 2015/16 2011/12 | 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

Ingenierfa INDUSTRIAL 4 0| 2| 0| 0| 451 221 66} 44§ 11
Ingenieria INFORMATICA 0 1 0| 0| 0| 106 69| 21 17, 1
Ingenieria QUIMICA 1| 2] 0 0| 0| 159| 51 17, 12) 0|
Ingenieria TELECOMUNICACION 0 0| 0| 0| 0| 76 56} 19 11 1
1.T.1. MECANICA 2| 0| 0 0| 0| 117] 30 9 4 0
1.T.1. ELECTRICIDAD 1| 0| 0| 0| 0| 61 12) 3| 0| 0
1.T.1. ELECTRONICA 1| 1 0| 0| 0| 58 29 10 6 0|
1.T.1. QUIMICA 1| 0| 0 0| 0| 26 13 5 1 0
1.T. DISERO INDUSTRIAL 0 0 0 0| 0| 4 0 0 0 0

Total: 10| 4 2 0 0 1058 481 150 95| 13
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[SOLICITUDES DE ADAPTACION A GRADO 070212018 __15/10/2018
2010/11_| 201112 | 2012113 2013/14_|_2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | _2018/19
Grado en Estudios en Arquitectura 170
Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales 66 16 17 10 4 6 3 2
Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de
Telecomunicacion - Plan 438 29 12 6 5 4 2
Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de
Telecomunicacion - Plan 581 26|
Grado en Ingenieria Eléctrica 39 20 22 4 4 3 1]
Grado en Ingenieria Electrénica y 12 17 18 25 7 3 1] 1
Graduado en Ingenieria en Disefio Industrial y
Desarrollo de Producto - Plan 271 16 6 1 1 1
Graduado en Ingenierfa en Disefio Industrial y
Desarrollo de Producto - Plan 558 9 2 3 3
Graduado en Ingenieria Informatica a4 33 9 5 4 1] 3 3 1]
Graduado en Ingenieria Mecanica 85 58 47 20 16| 12| 5| 2)
Graduado en Ingenieria Quimica 20 16 19 14 4 2)
Cambio del plan 88 al 192 (ITI Electricidad) 1 1
Cambio del plan 88 al 193 (ITI Meca 2 1
Cambio del 64 al 131 (ing. Industrial) 2
Total: 314] 352] 138 84 44 33 16 14] 32
* Grado Disefio implantado en curso 2008/09: se adaptaron -- estudiantes en el curso 2008/09 y 22 estudiantes en el curso 2009/10
SOLICITUDES DE ADAPTACION A MASTER
2014/15 | 2015/16 | 2016/17 2017/18 | 2018/19
ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA 0 0 0 1 1
ING. ELECTRONICA 7 0 0
ING. BIOMEDICA 2 0 2
9 0 2 T T
NOTAS DE CORTE EN GRADOS (cupo PAU/FP)
2008/09 | 2009/10 | 2010/11 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 2017/18
PAUJ: 7,781 | PAU J: 7,363
Grado en Arquitectura FPJ:59 FP 37,0 10,637 J - - - - - - -
8,071 (julio)
Grado en Estudios en Arquitectura - - - 10216J | 10,108 | 7.849J | 7.231J | 7.490J | 5272J |5:662] (dic)
Grado en Ing. de Tecnologias Industriales 5,000 5000) | 6884J | 7,357J | 50000 | 8474 (ulio)
- - 6387 S 9.290S 5,000 (dic.)
Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de N 6,566 ((ulio)
Telecomunicacion - - 70703 5651S | 54008 5,000 5000 | 5000 50000 | 00s oy
Grado en Ingenieria Electrica - - 5,000 S 5,000 5,000 5,000 5000 | 5000 5,000 5,000
Grado en Ingenieria Electronica y Automatica 5,000 5,000 5,000 69355 | 5,000 5000 | 5,468 (ulio)
- - 5,000 S 5576 S (dic.)
Graduado en Ingenieria en Disefio Industrial y PAU 26,540 | PAU 2. 6,351 9,584 (ulio)
Dpesarrollo de Producto ooee | reoes | 79459 7,616 8526 92870 | 75130 | 84850 | 87950 | n
Graduado en Ingenieria Informatica 58817 75703 50000 | 7.276J | 7.867J | 8932J | 9,724 (ulio)
s . 67073 9,691 J (dic.)
Graduado en Ingenieria Mecanica - - 5,000 S 5,000 5,000 5,000 5000 | 5,000 5,000 5,000
Graduado en Ingenieria Quimica 5,000 5,000 5,000 5000 | 5,000 5000 | 5886 (ulio)
- - 5,000 S 5,000 (dic.)
* En esta fase s6lo entraron solicitudes de la
convocatoria de junio
I CURSOS DE ADAPTACION A GRADO |
PLAZAS NUEVO INGRESO! MATRICULADOS NUEVO INGRESO
2013/14 | 2014115 | 201516 | 201314 | 2014715 | 2015/16
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. 75 75 75 13 6 0
ELECTRICIDAD 75 75 75 33 7 2
ELECTRONICA 75 75 75 14 4 2
MECANICA 75 75 75 65 43 0
QUIMICA 75 75 75 48 27 1
173 87 5
[cAMBIOS DE ESTUDIOS
CURSO 2011/12 CURSO 2012/13 CURSO 2013/14 CURSO 2014/15
PLAZAS A0 [SOUCITUDES | AOWTIDOS | PuAZAS WAY0 [souciuoes | aomoos | PO | socmubes | ADWoos | pLzesNavo [soucmuoes | Aowioos | puazasseer. | soucupes] sommoos | PP soucuoes] sommoos| 22 Foucmuoe] mmmoos
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. 5 2 9 B 3 0 7 3 7 7 0 10 8 7 2
ESTUDIOS ARQUITECTURA 15 1 1 1 0 11 11 9 4 0 13 10 1 5
ELECTRICIDAD 12 6 6 2 1 1 11 9 2 2 2 1 11 1
ELECTRONICA 12 6 6 2 2 2 10 2 2 2 2 1 4
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Uniwarsided Zarsgozs
INFORMATICA 12 12 12 10 12 8 5 11 5
MECANICA 1 24 23 4 24 2 15 24 7 19 17 14
[QUIMICA 6 5 6 6 5 1 0
[ TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 18 15 18 15 18 13 10 8
[TELECOMUNICACION 12 2 11 12 12 12 12 2 3
Tota| 89 24 37 116 33 21 99 34 24, 126 32 26 100 28 3 126 28 a1 89 67 50
CURSO 2015/16 CURSO 2016/17 CURSO 2017/18 14112017
PLAZASMAYO [SOLICITUDES | ADMITIDOS | PLAZAS SEPT. | soLicITUDES | aomimoos AT |soucrruoes| aowmioos | puazasserr. | souciuoes | sowmoos | puazasmavo [soucimues | aommpos | TEAZRS | soucimupes| aoumoos
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. 5 5 6 8 5 0 8 8 3 0 13 12 0
4 4(22°2:39) 17 3 3 7 7 15 3 3 17 1
1 1 12 8 7 4 4 10 2 2 10 6
2 2 1 10 10 2 2 11 2 2 10 4
11 10 7 3 10 2 12 10 3 12
4 22 17 16 1 1 12 5 19 11 11
6 2 6 5 6 1 5 3
[ TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 18 17 7 18 17 18 4 14 5
[TELECOMUNICACION 12 10 0 12 12 12 0 12 2
Tota| 126 31 28 103 62 51 126 a7 a1 94 5] 3 126 24 39 90 24 31
CURSO 2018/19 170912018
PLAZAS WAYO |SOLCITUDES | _Abwimibos | _PLazas serT_| soucimues | sowmoos
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. 2
ESTUDIOS ARQUITECTURA 3(1-2°2-4% 17
6 6
4
12 1 2
21
6 5 1 1
[ TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 18 4 15 10
[TELECOMUNICACION 12 1 11 1
Tota| 126 25 a1 85 24
SOLICITUDES DE BECAS A fecha 7/09/2016 A fecha 23/06/2017
201112 2012/13 2013114 2014115 2015/16 2016/17
CONVOCATORIAS de Becas y Ayudas [Solicitudes |Denegadas |Cunced|das Solicitudes |Denegadas !r‘ did Denegadas |Concedid: |Denegadas |Cunced|das Solicitudes | Denegadas | Concedidas | Solicitudes | Denegadas |mc=mm
C: por el Ministerio de Educacion [ [ [ [ I I [ I [ I
Becas de cardcter General para 1115 | 438 | 677 1.209 | 685 | 524 1338 570 768 1.340 | 569 | m 1.359 | 583 | 776 1303 | 603 | 790
universitarios
C por el Gobierno Vasco I I [ [ I [ I I [ I [ I
General de Becas 5 | 2 | 3 3 | 2 5 | 5 | 0 [ 3 | 3 [ 4 | 3 7 | 1 | s
Convocadas por la Universidad de Zaragoza
A o0
Para ensefianzas de 1° 2° Ciclo, Grado y 3 2 122 a3 2 2 53 027 125 102
Master *
Ayudas para extranjeros no residentes 0 [ 0 10 4 6 7 2 5 2 2 1 2 11 5 6
Totales:| _1.120 [ 440 713 1.222 690 | 564 1472 | 660 | 812 1340 | 574 | 808 1.359 591 834 734 904
* Este tipo de Becas se solicitan directamente en la Seccion de Becas de la UZ
15/10/2018
2017/18
CONVOCATORIAS de Becas y Ayudas [Solicitudes _[Denegadas [Concedidas
c por el Ministerio de Educacion T T
Becas de caracter General para 1427 | 579 | 18
universitarios
Ce por el Gobierno Vasco I I
General de Becas 9 | a4 | 5
Convocadas por la Universidad de Zaragoza
A o0
Para ensefianzas de 1° 2° Ciclo, Grado y 264 168 %
Master *
Ayudas para extranjeros no residentes 17 9 8
Totales:| 1717 [ 760 | 957

Pégina 11




2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 | 2015/16 2016/17 2017/18

PRACTICAS 406 398 407 392 448 437 488 616 621 685
PFC 177 170 151 167 174 176 114 153 199 148
583 568 558 559 622 613 602 769 820 833

19/01/2017. 04/06/2018

2013/14 2014/15
Préacticas | PFC/TFEl Total Précticas | PFCITFE |

2015/16 2016/17

Précn'cas| PFCITFE Total |N"Emplesss Précticas | PFCITFE | Total |N"Emplesss

1°Y 2°CICLO

16/10/2018
2017/18

PFC/TFE| Total

GRADOS
INFORMATICA 20 25 11 49 27 19 31 23 51

joumea | 2 | 2 | 2 | 2 | o [ 3 | 17 | 26 | 8 | 3¢« | 2 | 2z | 3 [ 3 | 24 | 2 | a4 | 30 [ 1 ]
[recnoLogiasnousTriaLes | st | 6 | sz | so | 8 [ o7 | e | o7 | 9 | 76 | 4 | 8 | 34 | w9 | e | 75 | 14 | 8 [ 54 ]
[recnoL. v servicios peTeLecovunie. | 7 | 2 | 9 | 16 | 4 f 20 | 14 | 19 | 8 | 2z | 16 | a7 | o | 26 | 16 | 37 | 13 | so [ 21 |
[EsTuDiosENArQuITECTURA | o | 2 | u | 2 | o f 2 | 18 | 3 | 3 | 35 | 22 | 3 | o | 3 | 28 | 54 | o | s [ 3 ]
|oiserio No.y DEsARRoLLODEPROD. | 33 | 13 | a6 | 35 | s | 40 | 26 | s2 | a5 | ez | 4 ) 20 | 2 | so | 34 | 34 | 9 | a3 [ 27 ]
[electrricoa0 | 18 | o | 13 | 2 | 1 [ 23 | 2 | 3 | 3 | 3¢ | 2 | 4 | 8 [ e | 33 | 4 | 3 | 4 [ 30 |
IwecAmca | 3 | a4 | a | e | 10 | 76 | s2 | a7 | 22 | 120 | 72 | 108 | 35 | 13 | 8 | 104 | 3 | 137 [ 73 ]
[eeecrronea | o | 2 | u | 2 | 2 [ 25 | 15 | 28 | 13 | 4 | 2 ) 2z | 13 [ a0 | 23 | 27 | 15 | 4 [ 25 ]
l wmAstees ( _ f( ( _( ( ( ( ( _( ( _( ( (| [ | [ [ |

N
Empresas

total (Se repiten
por tilacién)

twlacién)

Pégina 12



PRACTICAS POR LOCALIZACION GEOGRAFICA
[ Curso 10/11 | Curso 11/12 rso 12/13 s0 13/14 Curso 14/15 Curso 15/16 Curso 16/17 Curso 17/18 |

CCAA. Aragon [CCAA. Aragon CCAA. Aragon CCAA. Aragon [CCAA. Aragon [CCAA. Aragon [CCAA. Aragon CCAA. Aragon ]
Zaragoza 263 Zaragoza Zaragoza 508 Zaragoza Zaragoza 717
Huesca 30) Huesca Huesca 32] Huesca Huesca Huesca 39
[Teruel 10} Teruel [Teruel 3 [Teruel Teruel Teruel Teruel | 7] [Teruel 17}
Otras CCAA Otras CCAA Otras CCAA Otras CCAA Otras CCAA Otras CCAA Otras CCAA Otras CCAA
Pais Vasco 4 Pais Vasco 3 Pais Vasco 4 Pais Vasco 1 Cantabria 1] Cantabria 1] [CC Valen| 1] Murcia 1
La Rioja 9 La Rioja 4 La Rioja 5 Galicia 1 Canarias 1] Canarias 1] [Asturias 1
Castilla Castilla Castilla
Castilla Leon 1 Castilla Leén 9| Castilla Leon 22| Castilla Leon 16 Castilla Leén 1 Leon 10| Leon 1 Leon 13]
Cataluia Cataluia 5| Cataluia 5 Cataluia 8 Cataluiia Cataluiia 9| Cataluiia Cataluia 4
Madrid Madrid 10| Madrid 6 Madrid 6 Madrid Madrid 22] Madrid ladrid 5
Navarra T Navarra 13 Navarra 1e] Navarra 15} Navarra I Navarra 9 Navarra I avarra 19
Galicia |Gaticia 7 Cantabria 1] [Baleares 1] Baleares [psites 0 [psiees La Rioja 9
Baleares Valencianz 2| Valenciane 4 Valenciane 1) Valencianz E; 1] Extremad| ais Vasco 5|
[Castila
Castilla La Castilla La La
Andalucia 2| Andalucia 1] Andalucia 1] Andalucia 1] Mancha 1] Mancha 1] Mancha 1]
[Castila La [Castila La
Cantabria 3| Mancha 1 Mancha of La Rioja 6| La Rioja 9| La Rioja 8|
Murcia 1 La Rioje 4] Pais Vascc 1] Pais Vas 2| Austria 1
USA 1
[Extanjerc [Extanjerc [Exranier Macedonia 1]
Extranjerc [Extanjerc [Extranjerc [Extranjerc Holandz 1] Holandz 1] [Alemaniz 2
EEUU 1) Italiz 2| Italia 2) Reino Unidc 2) Alemanie 6| Alemanie 1] Palesting 1]
Reino
Francia 2) Irlanda 2| Reino Unido 2) Alemania 5 Francia 2| Serbia 1] Unido 1]
|Béigica 1 (Alemanic B [Alemanic 5 Francia 5| Méjice 1 Marruecos 1 ifanda 7
|Madeira__| 1 |Matasia 1 [Reino Unido 3
EE &2 [enda 1
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[ EVALUACION CURRICULAR

Solicitudes on-line

[ 201374_| 2014115 | 2015716 SoT5/E | 201607 | 20178

Ingenieria INDUSTRIAL 49 9 8 8 2
Ingenieria INFORMATICA 10 1 6 6 1
Ingenieria QUIMICA 10 0 1 1 2

TELECOMUNICACION 1 2 4 4 1
1.T.1. MECANICA 8 0 0 0
1.T.1. ELECTRICIDAD 3 0 0 0
1.T.1. ELECTRONICA 16 8 0 0
1.T.1. QUIMICA 7 1 0 0
GRADO INFORMATICA 2 6 10 10 12 1
GRADO QUIMICA 1 12 6 6 5 7
GRADO TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 0 1 10 10 10 13
[GRADO TECN. Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACION 0 1 7 7 3 5
GRADO ESTUDIOS EN ARQUITECTURA 0 3 3 3 3 9
GRADO EN ARQUITECTURA 0 2 0 0
[GRADO DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. 6 8 7 7 4 8
GRADO ELECTRICIDAD 5 3 8 8 9 9
GRADO MECANICA 4 13 27 27 22 48
GRADO ELECTRONICA 3 3 3 3 4 2

135 73 100 100 78 112
[ 201u/12_] 2012713 | 2013714 | 20145 | 201516 | 2016/17 | 2017718 |

I ESTUDIANTES VISITANTES 1 1 T o T 4 | I |
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