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Accion Origen Personas Responsable — Observaciones / Aclaraciones Cumplimie |Evidencias Observaciones / Aclaraciones
nto

Reto estratégico 1: Liderar, en colaboracion con las instituciones y centros universitarios y no universitarios presentes en el Campus

enla

Rio Ebro, su proyecto de futuro

a. Atraer y retener el talento, tr

y visibilidad de mujeres y hombres

Coordinar la realizacién de actividades con otras instituciones y organizaciones en materias de

Colaboracién con la asociacién AMIT (Asociacién de
Mujeres Investigadoras y Tecnélogas) y con el

Participacion en el segundo encuentro "Perspectivas de
Género en la Arquitectura” organizado por el COAA y la
EINA (30/11/18). Apoyo a la iniciativa "Una ingeniera
en cada cole 2019" coordinada por AMIT, en la que han
participado profesoras de la EINA (Reunién de

igualdad en Ingenieria y Arquitectura Propuesta Direccion Director Director Jun-19 Observatorio de Igualdad de la Universidad de 100 017/02/19). Participacion en el evento
Zaragoza, entre otros Technovation Challenge 2019 mediante mentorizaje de
grupos (Reunién de lanzamiento 19/01/19, Final
01/06/19). Representacion en el Observatorio de
Igualdad de la UZ.
Enfatizar y reforzar el papel social de la Ingenieria y la Arquitectura Propuesta Direccién Director Director jun-19 100 Visitas a centros educativos preuniversitarios y visitas
v pap & v 4 P Subd. Estudiantes J de centros educativos a la EINA.
Se han consolidado 2 listados de contenidos (otofio y
Promocionar la participacién en la accién PROgrama dentro de la iniciativa #espacioPRO Propuesta Direccién Subd. Rel. Empresa Subd. Rel. jun-19 eina.unizar.es/espaciopro 100 prlma.vera) para PROgrama, disponibles en la We.b v
Empresa accesibles a través de Google Calendar (compartido con
todos los coordinadores de Grado y Master)
b. Difundir el talento del Campus como referente en formacion superior, investigacion, innovacién y transferencia
Se realizar4 la auditor{a interna anual como viene Se ha actualizado la documentacidn, pero se realizara una
Mantener actualizado el SGIC segin AUDIT Propuesta Direccion Subd. Calidad Subd. Calidad jun-19 siendo habitual 80 revision completa con el nuevo equipo de Direccién de la
EINA
Obtenci6n definitiva de I llos int ionales EUR-ACE (Grado Ing. Mecanica y Grado Ing. PN . . L -
Encml? etinitiva de los seflos internacionales (Grado Ing. Mecanica y Grado Ing Propuesta Direccién Subd. Calidad Subd. Calidad feb-19 100 Resolucion Acreditacion Institucional 27/11/2018
Tecnologias Industriales)
. g " ” . . Se espera haber obtenido la resolucion definitiva en Evaluacion positiva para los Grados en Ingenieria
Solicitar la acreditacion institucional de la EINA Propuesta Direccion Subd. Calidad Subd. Calidad mar-19 los primeros meses de 2019 100 Mecénica y Tecnologias Industriales 12/04/2019
El responsable de la pagina web y el Subdirector de
Subd. Rel Relaciones con la Empresa monitorizan semanalmente
Monitorizar el seguimiento de la accion PROmocion dentro de la iniciativa #espacioPRO Propuesta Direccion Subd. Rel. Empresa Em ;esa. jun-19 75 el impacto, imi de las publicaci de
P PROmoci6n pero quedaria pendiente desarrollar un
procedimiento "automatizado" para esta tarea
. : " ” : : : . ” . L Realizada solicitud ayuda. Preparado tema y necesidades
Desarrollar la XII Semana de la Ingenieria y la Arquitectura 2019 Propuesta Direccién Subd. Estudiantes Subd. Estudiantes jun-19 Ejecucion en noviembre de 2019 50 Solicitud ayuda FECYT 2019-20 o .
de RetroMaiiia 2019. En marcha nuevas actividades.
c. Establecer alianzas y sinergias entre los diferentes agentes del Campus
Crear un foro permanente de reflexion sobre el futuro del Campus Rio Ebro desde el punto de . ” . . . Fnte}'acclon c.ontujua con .res}?onsabl(e.s de centros,
. N ) Propuesta Direccién Director Director jun-19 50 institutos universitarios, institutos mixto y CSIC. No se ha
vista docente e investigador . .
formalizado todavia un foro estable de debate.
Se han realizado varias visitas a ITAINNOVA (en el
Director Subd. Rel contexto de las Jornadas NEOcom, el Grado de Ingenierfa
Consolidar actividades auspiciadas bajo el convenio ITAINNOVA - Universidad de Zaragoza Propuesta Direccién e jun-19 75 Informética, la asociacién MotoStudent, etc.) y quedaria
Subd. Rel. Empresa  |[Empresa . L .
pendiente promover nuevas actividades y consolidarlas
de forma permanente
Mantener la participacion en reuniones, foros y eventos organizados por el CEEI Aragén Propuesta Direccion Director Subd. Rel. jun-19 100 Se pa.rtlclpa habitualmente de forma consolidada y las
Subd. Rel. Empresa _|[Empresa relaciones con CEEI son muy buenas
Director Se han consolidado las iniciativas ping.Salud y
Consolidar la realizacion de practicas externas y trabajos de fin de estudios en colaboracién . L Subd. Docente Subd. Rel. . ping.Innova, realizando diversas practicas y TFG/M en  [Podria ser interesante ampliar estas iniciativas ping.X a
Propuesta Direccién . jun-19 100 " . .
con otros centros del Campus Subd. Estudiantes Empresa colaboracidn, respectivamente, con el 1IS Aragén y el ITA [nuevos centros del Campus
Subd. Rel. Empresa INNOVA
d. Reforzar la presencia del personal docente e investigador y del personal de administracién y servicios de la EINA en la toma de decisiones de nuestras instituciones
Impulsar y respaldar las iniciativas de los miembros de la EINA en las comisiones de la Propuesta Direccién Director Director jun-19 100 Proceso .contmuo de 1.mpu.l§0 y respaldo a las iniciativas
Universidad compartidas con la Direccién de la EINA.
e.Imp el desarrollo de un entorno i y
Se ha elaborado y presentado estudios sobre el
desarrollo del Campus Rio Ebro. También sobre las Se solicit6 en varias reuniones con los Vicerrectores
. zonas verdes. Actualmente se esta desarrollando un plan |competentes y Gerente de la UZ. Asi mismo se expuso en el
Director B . " .
L e . . - para Marfa de Luna. Puntualmente, se han ejecutado Comité de Seguridad y Salud de la UZ. Se han desarrollado
Solicitar la modificacién del Plan Especial del Campus fomentando los espacios verdes, libres . L Subd. Subd. . o :
¢ o I L Propuesta Direccién jun-19 100 partes de ese plan, como el jardin del estanque del Ada |acciones puntuales. Durante un encuentro con el Alcalde
de vehiculos de combustion, con espacios libres y de esparcimiento Infraestructuras Infraestructuras P . L oo an
L Byron y Betancourt. Asi mismo, se ha completado la de Zaragoza y Consejera de Innovacién, Investigacion y
Administradora . L . B S . : 2 : .
instalacion de la primera instalacion fotovoltaica (11 Universidad del Gobierno de Aragon, en las que se
kW) y presentado al Ayto. el Proyecto para dos justificio su necesidad.
marquesinas fotovoltaidas de 220 kW
Definir el modelo de colaboracién para la reforma del . .
. . . . I N Se han seguido avanzado conversaciones en la buena
Plantear un modelo continuado de colaboracién/patrocinio/mecenazgo de las empresas, . L Director Subd. Rel. . Aula Empresa y los espacios fisicos asociados a N L . .
. o . . I Propuesta Direccién jun-19 . : 50 direccién y quedaria pendiente confirmar un modelo de
clusteres, asociaciones, Colegios profesionales, Instituciones, etc. Subd. Rel. Empresa  [Empresa #espacioPRO y, a partir de ese modelo concreto,

extrapolarlo a un modelo global para la EINA

colaboracién
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Director Se constituira oficial e en junio probabl Yase
. s S - Alineada con los objetivos de la UNESCO y de la CRUE. " " . han iniciado ciertas acciones relacionadas con la tematica
Crear una red para la Ambientalizacién (Sostenibilidad en el Campus y Sostenibilidad " ” Subd. . L Jetvo y Creacién del Comité Ambiental de la EINA. Acuerdo de s . 5
. Propuesta Direccién Pres. CAGCM jun-19 Colaboracién con la Oficina Verde de la UZ y con otras |90 . del comité. El curso que viene comenzara su desarrollo y
Curricular) Infraestructuras o junta de escuela 12/04/2019 L . .
instituciones externas actividad plena. Esta propuesta ya realidad se alinea con
Pres. CdGCM o
el plan de sostenbilidad de la UZ.
Se han establecido reuniones periédicas con el personal
Establecer cauces internos para reforzar la colaboracién entre el PAS de la EINA en sus . " . . . . . de Secretarfa y con las Jefaturas de Negociado para
N PR P . . . Propuesta Direccién Administradora Administradora jun-19 Establecimiento de foros y reuniones 80 y . ) L 8 para
respectivos ambitos con objeto de mejorar la gestén y optimizar recursos. poner en comiin informacién sobre nuevas aplicaciones
informaticas (Contratos Menores)
Se solicit6 la realizacion de dos cursos de formacion para!
Potenciar la realizacién de cursos y actividades de formacién para el PAS en el Campus Rio Dentro del plan de formacién de la Gerencia como el PAS (Contrato Menores y Ley de Proteccion de Datos),
Ebro. y p P Propuesta Direccién Administradora Administradora jun-19 actividades formativas derivadas de necesidades 100 fueron concedidos los dos. No obstante, solamente se
: puntuales por la implantacién de nuevos procesos podra impartir uno de ellos por problemas de seguridad
informatica.
f. Promover tanto la creacion de i deportivas en el Campus como la firma de con otras instituci para fi la practica deportiva
Director Se ha mantenido la colaboracién con el SAD para la
. " . L. Subd. Subd. . organziacién de eventos deportivos, mantener las
Fomentar el desarrollo de eventos deportivos en el Campus en colaboracién con el SAD Propuesta Direccién jun-19 100 gan N P . B
Infraestructuras Infraestructuras actividades ya consolidadas y promocionar los equipos
Administradora deportivos de la EINA.
. Presencia de la Direccién en la actividades deportivas y
Apoyar las actividades deportivas y diferentes torneos en los que participen los estudiantes  |Propuesta Direccién Director Subd. jun-19 E.g. Torneo Rector 100 imiento. Se h: do la Comisién del
poy: P y que p: P P! Subd. Estudiantes Infraestructuras j g apoyo a sus requerimiento. Se ha creado la Comisi6n del

Deporte de la EINA

ranticen la maxima empl

leabilidad de nuestros egresados

Fomentar la participacién en programas de
movilidad, continuar las labores de difusion de la

Se han realizado diversas actuaciones con el objetivo de
mejorar la situacién de los estudiantes actuales y tener
mas datos para proponer una modificacién de la
memoria de verificacion del grado. Destacan las
siguientes actuaciones: a) Imparticion de un curso
semipresentcial con el apoyo del personal de la
biblioteca de la EINA, cuyo seguimiento se incluyd
dentro de las actividades de evaluacion de la asignatura
Fundamentos de Administracion de Empresas, para
trabajar la bisqueda de informacién y competencias

Estaba previsto que durante este cuatrimestre se crease
una comision para trabajar en propuestas de modificacién

Director titulacion entre los estudiantes de bachillerato, L . . L . . N
B . e mra . . B . A . digitales de los estudiantes de primero. 2) Promocion de|del Grado. Sin embargo, ante la posibilidad de cambio de
Analizar y proponer mejoras para el Grado en Ingenieria Eléctrica Propuesta Direccién Subd. Docente Pres. CdGCG jun-19 continuar con coordinacién de las actividades de 80 I : )
- . . . la participacion en el programa Tutor-Mentor con el coordinador del Grado -responsable de la creacién de
Pres. CdGCG evaluacion continua entre diferentes asignaturas, - . . ) g
. . . e objetivo de reducir el nimero de no presentados en las |dicha comisién-, se ha optado por esperar a que se
estudio de oferta de asignaturas optativas especificas . . .
en el grado asignaturas de primeros cursos. 3) Desarrollo del celebren las elecciones a Junta de Escuela.
g proyecto de Mentoring dirigido especialmente a
estudiantes mujeres, para reducir la tasa de abandono
en este tipo de poblacion. 4) Imparticion de charlas por
parte del Colegio profesional COGETIAR. 5) Cambios de
contenidos de diversas asignaturas (p.e., Mdquinas
Eléctricas),. 6) En el PAIM 17/18 se ha incluido la accién
"Inicio del proceso de revisién completo de la Memoria
de Verificacion"
Modificar la memoria de verificacién del Grado en Ingenieria Informatica por aumento de Director Esta modificacion fue aprobada porla CEG de la Zil:;zs?:z?;;‘:::?legtizieasl(alzgs &ez:so aaigglplaza&
. & P PAIM Subd. Docente Pres. CdGCG jun-19 90 Universidad el dia 13/3/2019 y la nueva memoria ha ! © P p P
plazas de nuevo ingreso . . programa conjunto Grado en Matematicas-Grado en Ing.
Pres. CdGCG sido enviada a ACPUA A
Informatica).
Se ha impartido el primer curso del Grado en Ingenieria
de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién Actualmente se esta trabajando en las guias docentes de
. Se procede de forma gradual, curso a curso N s . . s . .
P o P - Director . < considerando la modificacién del grado. Se han las asignaturas a impartir en el curso 2019/2020 teniendo
Implantar la modificacion del Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de . incrementalmente. Durante el curso 18/19 se estan N e N
S PAIM Subd. Docente Pres. CdGCG jun-19 . . . . 0 elaborado los horarios del segundo curso paraal curso |en cuenta las modificaciones a realizar en el segundo
Telecomunicacién implantando las modificaciones que afectan al primer . e B . .
Pres. CdGCG curso 19/20 teniendo en cuenta las modificaciones y se han  |curso del grado (que se implantaran por primera vez en el
: definido los profesores coordinadores de cada una de las [curso 2019/2020).
asignaturas .
Director
Implantar el programa conjunto en Matematicas e Ingenieria Informatica Propuesta Direccién Subd. Docente Subd. Docente jun-19 100 Acuerdo Consejo de Gobierno UNIZAR
Pres. CdGCG
Director
Implantar el programa secuencial en Quimica e Ingenieria Quimica Propuesta Direccion Subd. Docente Subd. Docente jun-19 50 Acuerdo CGCG EINA Aprobado en Comisién de Garantia de Calidad de Grados
Pres. CdGCG
En el presente curso se estd desarrollando una
cotinuacién/ampliacién de dicho estudio dado el interés
Director de los resultados obtenidos asi como lar idad de
Analizar y proponer mejoras para el Master Universitario en Ingenierfa Informatica Propuesta Direccién Subd. Docente Pres. CdGCM dic-18 Informe final del PIET_17_312 100 INFORMIZFINAL ALOIARO EN CARPETA CGCM SEgu"? ahondando en dicho an:_ih,SlS La e]ec‘u,clo.n de dicho
Pres. CAGCM ALFRESCO estudio corresponde a las ac: de

ambos masteres. En el tltimo PAIM se han propuesto
cambios en la MV a raiz entre otras cosas de los resutlados
de estos estudios y la epxeriencia de los utlimos afios.
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Director En colaboracién con los correspondientes Se han seguido los pasos necesarios, pero aiin no se
Implantar el Master Universitario en Ingenieria del Agua y los Recursos Hidricos (Campus . L : pone . encuentra implantado. A fecha de este informe es
Propuesta Direccion Subd. Docente Subd. Docente jun-19 departamentos y centros de las universidades que 50 . . . . e
Iberus) N necesario realizar modificaciones indicadas por ACPUA y
Pres. CdGCM integran el Campus Iberus L .
volver a remitir la memoria.
Desarrollar la memoria de verificacion del Master Universitario en Robotics, Graphics and . - Director La comision nombrada a ta,l efecto por.el CdGyase MV cumplimentada, aprobada en el tltimo CdG Ademas .este M}aster optaala conyocatorla de Masteres de
. Propuesta Direccién Subd. Docente Pres. CdGCM feb-19 encuentra trabajando en dicha memoria de 100 3 refefencia, habiendo pasado la primera fase con una
Computer Vision . o (previamente en Junta y antes en CGCM) L
Pres. CAGCM verificacién excelente puntuacién.
La convocatoria de Masteres de Referencia dio lugar ala
revision de todos aquellos masteres de la EINA nuevos o
implantados que tuviesen posibilidades e interés en optar
adicha convocatoria, 3 fueron las propuestas de la EINA,
que han sido presentadas afrontando los cambios
necesarios para jaustarse a la convocatoria prero
asegurando sobre todo la mejoria en la calidad y oferta
formativa del master. Hay dos nuevas porpuestas de
Masteres Universitarios en los cuales se viene trabajando
desde h: ios afios, Ol ta 1
Entre otros: Acuerdos de CGCM, JdE, CEP en los cuales se esde hace varlos anos, y que solo restan pasar por as
. L tramitaciones UZ y DGA. la nueva normativa de masteres
Director han aprobado las propuestas indicadas. Informes de los . g P e
. : 4 . - 8 . " ” y P . UZ, ha traido consigo la posibilidad de facilitar el
Revisar la oferta formativa de posgrado (Masteres Universitarios y Titulos Propios) Propuesta Direccién Subd. Docente Pres. CAGCM feb-19 70 estudios estratégicos alojados en Alfresco (CGCM) los ya .
. : . N desarrollo de programas conjuntos de masteres, que en la
Pres. CdGCM concluidos y pendientes dei nforme final los que estan . .
en curso EINA encuentran un caldo de cultivo muy propicio que ha
: dado lugar al desarrollo de 3 PC (pendientes de
aprobacién por la UZ). varios estudios estratégicos
ralizadosa por algunos masteres han puesto de manifiesto
sus fortalezas y oprtunidades de mejora ao cambio.
Algunos de ellos estan en proceso de reestructuracion. En
cuanto a titulos propios es preciso una revision de
estrategia dado que en los dltimos afos la matricula ha
disminuido mucho incluso llegando a no poderse impartir
algunos de ellos. Esta revision debe llevarse a cabo en la
proxima etapa
b. Mantener el rigor cientifico y técnico en la formacién en Ingenieria y Arquitectura, enfatizando y reforzando tanto la formacién basica generalista como la cualificacién y especializacién profesional de nuestras
Director
Subd. Docente Subd. Rel Se han consolidado proyectos con 89 entidades (durante
Consolidar la realizacion de trabajos de fin de estudios préximos al ejercicio profesional Propuesta Direccién Subd. Rel. Empresa S jun-19 100 el curso 17-18) y se ha redactado el Informe de
Empresa
Pres. CdGCG 0 Anual #TFEmpresas
Pres. CAGCM
Director Se ha incrementado ligeramente la participacién para . .
Fomentar la participacion en el programa de colaboradores externos EXPERTIA Propuesta Direccién Subd. Docente Subd. Docente jun-19  |el curso 18-19y se espera continuar con dicha 100 z‘;‘_l;;lljt;des presentadas al Vicerrector de Profesoradoy
Subd. Rel. Empresa tendencia.
. Se ha consolidado la iniciativa (con diversas visitas
Director Subd. Rel. realizadas) y quedarfa pendiente establecer un "canal
Consolidar la realizacion de visitas a empresas para los estudiantes de grado y master Propuesta Direccién Subd. Docente e jun-19 90 P v P . .
Empresa comun” (por ejemplo a través de la web) para gestionar
Subd. Rel. Empresa ) ) -
(informar, promocionar, etc.) las visitas de la Escuela
Director Se han observado dificultades organizativas para su
Racionalizar la oferta de optatividad en los grados Propuesta Direccién Subd. Docente Subd. Docente jun-19 Horizonte POD 2020-21 0 implantacién en este curso. Se plantea como horizonte
Pres. CAGCG para su implantacién el POD 2020-21.
Director Se han observado dificultades organizativas para su
Analizar la potencial homogeneizacién de la formacién basica en las titulaciones del ambito . L Subd. Docente . . : o & para
N . Propuesta Direccién Subd. Docente jun-19 Horizonte POD 2020-21 0 implantacion en este curso. Se plantea como horizonte
industrial Prof. Secret. ara su implantacién el POD 2020-21
Pres. CAGCG P P :
. Asistencia a las reuniones periddicas de directores y
Director P
decanos de las escuelas y facultades con problematicas
Subd. Docente R N . : . P
afines. Asistencia a foro internacionales de formacién
. S " . . . . " Subd. Rel. Internac. . . : i o R e e
Realizar una vigilancia en formacién en el entorno nacional e internacional Propuesta Direccién Director jun-19 100 superior. Revisién de informes de instituciones ptblicas y
Subd. Rel. Empresa . . . .
Pres. CAGCG privadas (e.g. COTEC, Gobierno de Aragén, Fundacién CYD,
! Fundacién BBVA-IVIE, ADECCO, Vicerrectorado de
Pres. CAGCM . R ;
Prospectiva, Rankings internacionales, etc.)
Director
Subd. Docente Proceso continuo. Contacto permanente con clisteres de
Mantener reuniones periédicas con representantes del tejido empresarial e industrial para . L Subd. Rel. Internac. " : Aragon (CAAR, Tecnara, IdiA, Energia, Arahealth, etc) asi
. . . Propuesta Direccién Director jun-19 100 . s
analizar sus necesidades formativas Subd. Rel. Empresa como con empresas privadas (e.g. Ultimo contacto
Pres. CdGCG Iberdrola).
Pres. CAGCM
c. Reforzar las esp propias de las il iscipli y ambitos de il propios de la EINA y vi las al entorno pr y alas areas de interés social (e.g. medio ibilidad,
Director Horizonte POD 2020-21. En el curso 2018-2019 se ha
Disenar la oferta formativa de asignaturas optativas transversales Propuesta Direccion Subd. Docente Subd. Docente jun-19 Horizonte POD 2020-21 [ mantenido la oferta de optativas transversales de los
Pres. CAGCG Cursos previos.
. o . e L . Director Se ha consolidado la iniciativa y todas las participaciones!
Consolidar la celebracién de charlas, eventos y jornadas de difusion del ejercicio profesional en . . . Subd. Rel. . . . . N
S . Propuesta Direccién Subd. Estudiantes jun-19 (También en 3d) 100 se han canalizado a través de #espacioPRO
Ingenieria y Arquitectura Empresa . . N
Subd. Rel. Empresa (eina.unizar.es/espaciopro)
d. Py la internaci: i la interdisciplinariedad, la si idad, la colaboracidn, y la permeabilidad entre planes for propios y externos a través de la prop de dobles ti de grado
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Se han aprobado en la CGCG de la Escuela las siguientes en

incluidas en los Informes de Evaluacién de la calidad y los PAIM

Subd. Calidad

aplicar una metodologia de seguimiento para
11 i con otros r bl

Director Grado: Teleco e Informética y Teleco elng. Electrénica y
Analizar y proponer dobles titulaciones de grado y posgrado entre las titulaciones impartidas . L Subd. Docente . Acuedo CGCG Automatica
en la EINA Propuesta Direccién Pres. CdGCG Subd. Docente Jun-19 50 Acuerdo de Junta de Escuela y de CEP de Unizar Se han aprobado en Junta de Escuela y en la CEP las dobles
Pres. CdGCM titulaciones del MUIIND con los mésteres de MUEERR,
MUIM, MUIE
Director Profundizacién en la colaboracién con el ambito de la
Anallzar}y proponer dobles titulaciones de grado y posgrado en colaboraci6n con otros centros Propuesta Direccién Subd. Docente Director jun-19 100 Geograﬁ§ yla Orc!epacmn del Temt(.)l'lo yla Ingelmena
de la Universidad de Zaragoza Pres. CdGCG Informatica. Analisis de la colaboracién con el Master
Pres. CAGCM Universitario en Recursos Humanos.
Director
. . . ” Subd. Docente L . ” "
Analizar y proponer dobles titulaciones de grado y posgrado en colaboraci6n con otras . - . . Ver gestion de la Subdireccion de Relaciones
N . N . Propuesta Direccién Subd. Rel. Internac.  |Director jun-19 - . L
universidades nacionales o extranjeras Internacionales (seccién 8.a)
Pres. CdGCG
Pres. CdGCM
:":)vtee:t(i:ie;rcizr:ealizacién de trabajos de fin de estudios en colaboracién con grupos de Propuesta Direccion g\lxl;:ledc.tgi)cente Pres. CAGCM dic-18 75 f:al;;([i)ztectado un incremento apreciable en este tipo de
& Pres. CAGCM jos-
e. Disefiar planes formativos adaptados a las necesidades y demandas sociales, empresariales e industriales favoreciendo la adquisicién de las competencias propias de la sociedad digital y de la informacién en sus
Director
Valorar una oferta comtn de optatividad en los grados que favorezcan la adquisicion de . L Subd. Docente . La renovacién en la oferta de optativas trasnversales se ha
. : 3 . . L Propuesta Direccién Subd. Docente jun-19 0 -
competencias propias de la sociedad digital y de la informacion Subd. Rel. Empresa pospuesto un afio
Pres. CdGCG
Optimizar los horarios para que éstos permitan un desarrollo integrado de itinerarios en las Prof. Secret.
5 . PAIM Subd. Docente Prof. Secret. jun-19 Accibn ya iniciada en cursos anteriores 70 Horarios curso 2019-2020
titulaciones de la Escuela.
. : <o Se ha desarrollado un Proyecto de Innovacién Docente
Crear un modelo continuado de asignacién de L. L
L. - N N de Centro (PIEC_18_195 Gesti6n de actividades
Prof. Secret. Subd. Rel créditos por actividades y ampliar la franja N icul 1d llo d tenci
Consolidar la accién PROgresion dentro de la iniciativa #espacioPRO Propuesta Direccién Subd. Rel. Empresa e jun-19 transversal (actualmente reservada a los martes de |75 extracurricuiares para €’ desarro c,' © competenclas
Empresa " . transversales en la EINA) y quedaria pendiente
13h a 15h) a todos los dias de la semana, potenciando ) . . L.
. consolidar un modelo continuado de asignacién de
las competencias transversales e .
créditos por actividades
f. Ser referentes en metodologias docentes tanto para la adqui: de competencias técnicas como transversales
En 2018-19 se espera poder materializar lo trabajado
en los dos cursos anteriores ofreciendo de manera
coordinada por grado actividades formativas y No ha sido posible completar todas las tareas previstas. Se
Fstruct.urar la adquisicién sistemética de las competencias transversales en los grados PAIM Subd. Calidad Subd. Calidad jun-19 eyaluaclones en gsl.glnaturas especlﬁcas segiin los 3 60 continuara en, 2019-2020. Si se h.a trab.a]ado este aspecto
impartidos en la EINA niveles de adquisicion establecidos. Para ello se de manera mas profunda en las titulaciones que han
trabajara en el PIEC_18_197. En paralelo, en 2018-19 obtenido el sello EUR-ACE.
se trabajara también la adquisicién de competencias
en actividades no curriculares con el PIEC_18_195.
Asignacion de aula A.15, donde recientemente se han
instalado numerosos enchufes perimetrales a asignaturas
. S . todol N AN a
Analizar las : esp (.ie las met desarrolladas en la EINA Propuesta Direccion y Prof. Secret. Prof. Secret. jun-19  |Accion ya iniciada en cursos anteriores 70 Horarios curso 2019-2020 en lgs que el alumn9 utiliza su ordenador. Resel.'va de
para la adecuada asignacion de espacios PAIM seminarios de dibujo (Aulas 1.06, 2.09, 23) a asignaturas
en las que se desarrollan metodologias docentes basadas
en el trabajo en grupo
Adecuar los horarios para el desarrollo de actividades formativas complementarias: Propuesta Direccién g:ﬁ; S;ereé.m resa |Prof. Secret. un-19 Se mantiene el horario del Seminario para poder 90 Horarios curso 2019-2020 Se mantiene la banda horaria de los martes de 13:00 a
inarios, jornadas, exposici , etc. de la iniciativa #espacioPRO P - Rel. bmp . ) ) desarrollar todas las actividades del Espacio PRO. 15:00 para el desarrollo de actividades en el Espacio PRO
Colaboracién con la catedra de RTVE para la
implantacién de la mencién de sonido e imagen
Director . R (celebracién de Jornadas de la catedra en la EINA).
. . 5 . e Acuerdos con diferentes instituciones (p.e. 061) para L -
Introducir nuevas metodologias docentes en la implantacién de la modificacién del Grado en . - Subd. Docente . . . Creacién del museo de las telecomunicaciones como
o B - I Propuesta Direccién Pres. CdGCG jun-19 que los estudiantes del grado puedan realizar el TFG |50 . .
Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién (ver 2.a) Pres. CdGCG . S elemento para aportar una vision formativa a los
en dichas instituciones. R X
Coord. Grado estudiantes del Grado. Desarrollo de diversos proyectos
PIIDUZ orientados a estudiantes de primeros cursos del
Grado.
Fomentar la innovacién docente entre el profesorado de la EINA Propuesta Direccion y Subd. Calidad Subd. Calidad jun-19 Se seguira traba)am{lo enla cel?braclon delos 100 Celebracion de los Seminarios VIII, IXy X
PAIM Seminarios y en acciones relacionadas.
g. Potenciar el desarrollo de los Planes Anuales de Innovacién y Mejora de las titulaciones
Las actividades de los PAIM que corresponden a la Las actividades de los PAIM que corresponden a la
Realizar un seguimiento continuado del grado de desarrollo de las propuestas de mejora . L Prof. Secret. . . Dlre.cclon se m.teg.ran en su Plan de Act/uaclon yse Dlre.cclon se ha.n l»ntegr‘ado en su Plan c,le Actuacién y se
Propuesta Direccion Subd. Calidad jun-19 realiza su seguimiento junto a las demas. Queda por |75 realiza su seguimiento junto a las demas. Queda por

mejorar la metodologia de seguimiento para aquellas
S bl

con otros r
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a. Conocer las expectativas, capacidades

dades de los estudiantes de nuevo ingreso para asi facilitar su adapta

En los PAIMS del curso 2017/2018 (elaborados en el
curso 2018/2019) de las diferentes titulaciones se han
introducido diversas acciones para reducir la tasa de
abandono de los estudiantes en los primeros cursos, por
ejemplo, en el PAIM del Grado en Ing. Eléctrica se ha
introducido las acciénes "Analisis de los resultados
Coordinacion de las cargas semanales de trabajo académicos de la titulacion" y "Coordinaci6n de las
Director entre distintas asignaturas de un mismo actividades de evaluacion continua realizadas", en el
. . Subd. Docente cuatrimestre, fomentar colaboraciones entre PAIM del Grado en Ing. de Tecnologias y Servicios de la
Impulsar propuestas en los PAIM que permitan reducir las tasas de abandono de los . L : . . : s . ) : : S2wm
. . Propuesta Direccién Subd. Calidad Pres. CdGCG jun-19 diferentes asignaturas en la elaboracion de trabajos 80 Telecomunicacion se ha incluido la accién "Revision alto
estudiantes durante los primeros cursos de los grados . . . N "
Pres. CAGCG conjuntos tipo tp6 dentro de un mismo cuatrimestre abandono Grado" y en el PAIM del Grado en Ing.
Pres. CdGCM y plantear un andlisis detallado respecto a los Mecanica se ha incluido la accién "Analizar los motivos
resultados de No presentados de abandono y la efectividad de las acciones de acogida"
. Ademas la metodologia llevada a cabo para analizar las
causas de abandono de los estudiantes del Grado en Ing,
Electrénica y Automatica, que se describe en el informe
de evaluacion de dicha titulacién del curso 2017/2018,
se ha propuesto como modelo a las demas titulaciones
impartidas en la EINA.
Director
. . L . Subd. Doc.ente Se sugerirdn nuevos cambios a la Unidad de Calidad Se han transmitido consideraciones a la Unidad de Calidad
Sugerir la mejora del formato de los PAIM para facilitar el seguimiento de su grado de . L Subd. Calidad . . . N L . . RS X
. Propuesta Direccién o Subd. Calidad jun-19 para conseguir una simplificacion paulatina de los 75 para conseguir una simplificacién paulatina de los
cumplimiento Administradora . .
informes informes
Pres. CdGCG
Pres. CAGCM
Director
Subd. Docente
Revisary, en su caso, actualizar las Memorias de Verificacion en base a lo aprobado en los . - Subd. Calidad . Planes anuales aprobados por la Comisiones de Garantia |Se ha procedido a modificar las Memorias en base a lo
Propuesta Direccién o Subd. Docente jun-19 100
PAIM Administradora de la EINA aporbado en los PAIM
Pres. CdGCG
Pres. CdGCM

Desarrollar procedimientos para la adquisicion del perfil de los estudiantes de nuevo ingreso |Propuesta Direccién Subd. Estudiantes Subd. Estudiantes jun-19 Reallz.ar el estudio del perfil de los nuevos 30 Determmado.el origen,y tipo de estudios realizado por los
estudiantes nuevos estudiantes.
b. Ar izar la formacion superior con la pre-universitaria y de formacién pr
Crear foros de debate entre profesionales de la ensefianza pre-universitaria, de la formacion . . Director . . Inicio .de lo.s co.ntactos c.oyn centros educativos
. B . Propuesta Direccién . Director jun-19 10 preuniversitarios. Reunién con representantes del IES
profesional y de la Universidad Subd. Estudiantes : 5
Luis Bufiuel, Zaragoza (19/03/19)
c. Potenciar el gusto, la ilusién y la satisfaccion por el aprendizaje, el estudio y el ejercicio de la Ingenieria y la Arquitectura a lo largo de su paso por la EINA
Implantado en todos los cursos y grados. 38 tutores para
: ) s : ” . - " ” : . . Mantener el actual programa POUZ en el centro, y alumnos de nuevo ingreso, y 18 tutores de cursos
Potenciar el plan de acci6n tutorial integral (Plan de Orientacién Universitaria) Propuesta Direccién Subd. Estudiantes Subd. Estudiantes jun-19 . 100 Informe POUZ 2018-19 . . s .
potenciar la entrada de nuevos tutores y mentores superiores. 33 mentores (el nimero maximo concedido al
programa).
Potenciar la visibilidad de las actuaciones de las Se ha colaborado en todos los eventos organizados por las
Enfatizar y proyectar la actuacion de las asociaciones de estudiantes en la EINA Propuesta Direccién Subd. Estudiantes Subd. Estudiantes jun-19 asociaciones 100 distintas asociaciones, y se han difundido en todos los
canales disponibles.
Apoyar las actividades realizadas por los estudiantes y las asociaciones, tales como jornadas Se ha colaborado en todos los eventos organizados por las
poyar 1as - as p! o yrasas ’ Jorr Propuesta Direccion Subd. Estudiantes Subd. Estudiantes jun-19 Continuar con el trabajo en curso 100 distintas asociaciones, y se han difundido en todos los
estudiantiles, campaiias organizadas por asociaciones, actividades culturales, voluntariado, etc . "
canales disponibles.
Se ha consolidado un equipo de trabajo multimedia y se
Iniciar la accién cafEINA, dentro de la iniciativa #espacioPRO, durante los 20 minutos de R Subd. Estudiantes Subd. Rel. . ha avan;ado la adgulslclo‘n del material audlo.\'l.sqa]. Para acompafiar esta iniciativa (ga.ran.tllzando su impacto)
- Propuesta Direccién jun-19 75 necesario: quedaria pendiente de arrancar la iniciativa |se ha elaborado el Plan de Comunicacién de la EINA
descanso diario Subd. Rel. Empresa  [Empresa - N . . . -
(condicionada a garantizar su impacto en las redes #EINAcomunica (pendiente de presentar en julio de 2019)
sociales y los canales digitales)
d. Transmitir una vision global de las discipli que p la ia y Arq ura, dola fr del apr de los imi yp iando los temporales de reflexi6
Consolidar la celebracion de charlas, eventos y jornadas de difusion del ejercicio profesional en . L Director . Subd. Rel. . " Seha COHSOI.ldadO fa 1n1c}at1va Y toda.s fas participaciones
o B Propuesta Direccién Subd. Estudiantes jun-19 (También en 2c) 100 se han canalizado a través de #espacioPRO
Ingenieria y Arquitectura Empresa . s :
Subd. Rel. Empresa (eina.unizar.es/espaciopro)
Director
: iz 4 ” : . L Subd. Docente . iz P En proceso de revision en las gufas docentes. El plazo
Sugerir la revision de los métodos de evaluacion en las asignaturas de grado y posgrado Propuesta Direccion Pres. CAGCG Subd. Docente jun-19 En proceso de revision en las guias docentes 75 finaliza el dia 25 de junio
Pres. CdGCM
e. Potenciar la formacién de equipos de trabajo multidisciplinares que reflejen la diversidad de la sociedad y con capacidad para afrontar los retos tecnolégicos actuales
S, " " 4 i Director s . . . .
eP;‘;):)doigszelz rearl;zfzzlg)rr;:‘je l;riszfscatgz;l;l;zimlsi;eat;sales EINA" a través de la colaboracion de Propuesta Direccién Subd. Estudiantes Subd. Estudiantes jun-19 Dra(l; r:caty;;r visiblidad a la existencia de este tipo de 50 z;(;:auestas de voluntariado, Motostudent, Summer
v P Subd. Rel. Empresa proy p--
Director
N I " W L. Subd. Estudiantes Se ha consolidado este tipo de actividad y se ha creado
Consolidar la organizacién de "Maratones Tecnoldgicos" en la EINA en colaboracién con . . Subd. Rel. . o P N v
Propuesta Direccién Subd. Rel. Empresa jun-19 100 una nueva asociacién de estudiantes (CodeLab) para
empresas Empresa - N
Subd. canalizar todas estas acciones
Infraestructuras
f. Generar opor des de inter y de imbricacion formativa con el tejido empresarial e industrial y reforzar los corresp servicios ativos de apoyo al
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Director

Se trabaja estrechamente con Universa (las relaciones
son excelentes) y se ha creado un portal unificado en la

Impulsar la participacién del profesorado en los "Seminarios de Innovacién y Buenas Practicas

a global de nuestra tarea

Subd. Rel. Empresa

docente

Mantener la coordinacién con UNIVERSA para la difusién y desarrollo de practicas externas en [Propuesta Direccién y Subd. Docente Subd. Rel. iun-19 100 pégina web (eina.unizar.es/profesion-empresas) cuya
el tejido empresarial e industrial, incentivando las practicas remuneradas Junta de Escuela Subd. Rel. Empresa Empresa J informacion se difunde semanalmente por todos los
- Rel. bmp canales digitales y redes sociales, especialmente
linkedIN
. Se trabaja estrechamente con Universa y desde el curso
Director P N .
. 17-18 la organizacion de la Feria de Empleo es conjunta
Subd. Estudiantes Subd. Rel. con la EINA, destacando en este curso 18-19 la
Consolidar la realizacion de la Feria de Empleo de la Universidad de Zaragoza en el Campus Propuesta Direccién Subd. Rel. Empresa e jun-19 100 .
Subd. Empresa plataforma Los Juegos del Talento
. (www.losjuegosdeltalento.com) que, co-liderada por la
Infraestructuras ) i " .
Escuela ha sido un éxito con casi 1.000 participantes
En los procedimientos claves de Secretaria como
Elaboracién d 1 de by acti j h izar la atenci6n a I o . . . Matricula, asi 1 dimientos (Cit:
laboracién de un manual de buenas précticas para mejorar y homegeneizar la atencién a los Propuesta Direccién  |Administradora Administradora jun-19 80 atricula, asi como en los nuevos procedimientos (Cita
usuarios. Previa), se han elaborado instrucciones de buenas
|practicas.
g. Fomentar el espiritu emprendedor y potenciar la insercién laboral en un entorno internacional altamente competitivo
Director . e i 2 :
Se sigue avanzando en difusion y promocion (para ir
. oo . . ” Subd. Docente Subd. Rel. . A .
Sugerir el fomento del emprendimiento en las asignaturas de grado y posgrado Propuesta Direccién Pres. CAGCG Empresa jun-19 40 creando cultura del emprendimiento) pero alin queda
Pres. CAGCM pendiente disefiar la iniciativa emprendEINA
Director Se ha pospuesto un afio la renovacién de la oferta de
Disefiar la oferta formativa de asignaturas optativas transversales Propuesta Direccién Subd. Docente Subd. Docente oct-18 (También en 2c) 0 POSp
optativas trasnversales
Pres. CdGCG
Subd. Rel Se sigue avanzando en difusion y promocion (para ir
Iniciar la accién emprendEINA dentro de la iniciativa #espacioPRO Propuesta Direccién Subd. Rel. Empresa Em l;esa. jun-19 40 creando cultura del emprendimiento) pero atin queda
P pendiente disefiar la iniciativa emprendEINA
h. Disp de de apoyo que tengan en cuenta las nuevas r culturales y tradici de nuestros est extranjeros para su rapida adap a nuestra Universidad
Ademas del buddy pai it a a cab . 5
. er,"as © programa buddy p.a,]r' sellevaraacaboa El programa buddy pair 1920 esta en marcha, el
R . . . . - Director través del proyecto de innovacién docente, " )
Disefar los mecanismos de apoyo a los miembros de la comunidad universitaria de la EINA . - . Subd. Rel. . R programa PIPOUZ_18_235 "Plan de tutorizacion para la
. . . R . Propuesta Direccién Subd. Estudiantes jun-19 PIPOUZ_18_235, un plan de tutorizacién parala 100 N L. . a "
que permitan atender las diferentes realidades idiomaticas, sociales y culturales Internac. . - . o integracion de estudiantes de grado asidticos en la UZ
Subd. Rel. Internac. integracion de estudiantes de grado asiaticos en la A
vz esta en marcha.
i. Facilitar a los It Deportistas de Alto Nivel la compatibilidad de sus estudios con la asi: iaa aciones o p inter que fueran dos por las federaciones deportivas
Fac.ili.tar la compatibilidad de los calendarios de entrenamiento y competicion con las Propuesta Direccion E;zeffgzzret Prof. Secret. jun-19 Accién ya iniciada en cursos anteriores 40 Creaci(?n dela Comisién.pavra el seguimiento y apoyo a
actividades docentes en la EINA en grados y posgrados Subd. Docente deportistas de alto rendimiento /nivel de la EINA
j- Sensibilizar para la formacién de ciudadanos comprometidos con la sociedad, con la igualdad, los valores democraticos y el respecto a las minorias y su diversidad
Se va a incluir en la pagina web, una seccién en la que
Publicitar las campafias v programas entre los empresas pertenecientes a la Coordinadora Aragonesa de
Fomentar la participacion de los estudiantes en campafias solidarias Propuesta Direccién Subd. Estudiantes Subd. Estudiantes jun-19 estudiantes P Y prog 80 Pagina web (junio 2019) Voluntariado, puedan publicitar sus ofertas de
colaboracién destinadas a estudiantes o a otros miembros
de la comunidad universitaria.
Apoyar la organizacién de charlas, jornadas y eventos de caracter social Propuesta Direccién Director Director jun-19 0 Pendiente de desarrollar.
k. Implantar los mecanismos y acciones encaminadas a un mejor seguimiento y fidelizacién de los egresados
Priorizar la inclusion de egresados en el PROgrama dentro de la iniciativa #espacioPRO Propuesta Direccién Subd. Rel. Empresa Subd. Rel. jun-19 100 Se ha c(')mpletad.o el Pl.%Ograma para egresados en
Empresa #espacioPRO (eina.unizar.es/egresados)
Director
Propuesta Direccién Subd. Calidad Subd. Rel Se realiza un informe anual de insercion y satisfaccion
Consolidar el seguimiento de la insercién laboral P! Y |subd. Estudiantes e jun-19 100 laboral (#PROfesion) y se trabaja conjuntamente con
PAIM Empresa . " B B o
Subd. Rel. Internac. Universa en sus estudios e informes de insercion laboral
Subd. Rel. Empresa
Se ha completado el PROgrama para egresados en
. #espacioPRO (eina.unizar.es/egresados) y se ha
Director )
Subd. Estudiantes Subd. Rel elaborado el Plan de Comunicacién de la EINA
Disefiar la estrategia de fidelizacion "ex-alumnos de la EINA por el mundo” Propuesta Direccién . e jun-19 75 #EINAcomunica (pendiente de presentar en julio de
Subd. Rel. Internac.  |[Empresa

2019) para dar soporte a esta iniciativa: quedaria
pendiente poner en marcha la iniciativa (a partir del

Se ha solicitado la inclusién de estos seminarios
dentro de las actividades de formacién del

Se ha logrado un aumento de la asistencia y del interés,
especialmente en el X Seminario.

EINA

Pres. CdGCG
Pres. CAGCM

procedimientos Q y que pueden afectar directamente
a este punto.

" PAIM Subd. Calidad Subd. Calidad jun-19 profesorado. Esto permitirfa que los asistentes y 85 No se han incluido los seminarios dentro de las
Docentes de la EINA' - o . . " .
ponentes reciban el reconocimiento correspondiente actividades de formacion, pero se ha vuelto a solicitar
por parte del ICE. para el curso 2019-2020.
S, " " 4 L Director .
Propqner la realizacion de Peryectos "l'rz.ms.versales EINA" a través de la colaboracion de Propuesta Direccién Subd. Estudiantes Subd. Estudiantes jun-19 (También en 3¢) 50 Propuestas de voluntariado, Motostudent, Summer
estudiantes y profesores de diversas disciplinas Camp...
Subd. Rel. Empresa
b. Apoyar la labor d de nuestro profesorado, sus y visibilizando y resp sus prop de mejora
Director Esta accién se realizar4 en funcién de las No se ha implantado como tal por la dificultad de
Crear un buzén virtual de sugerencias para la mejora continua de la actividad docente de la Subd. Docente modificaciones que la UZ esta realizando en sus Procedimiento Q231, v3.0 de marzo de 2019 seguimiento de las posibles sugerencias. No obstante, sf se
8 P ) Propuesta Direccién Subd. Calidad Subd. Calidad jun-19 a 0 (https://estudios.unizar.es/pdf/proc q231.p [han actualizado los procedimientos Q al respecto y se ha

df)

desarrollado un sistema de encuestas rapidas de
satisfaccion con el servicio de Secretaria.

c. Colaborar con los departamentos en la definicién de perfiles de profesorado y en la racionalizacién de la distribucién de recursos humanos de acuerdo a las exigencias de las nuevas titulaciones
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de formaci6én en materia de nuevas

Direct Solicitudes de pl: lizad: los depart: t
Colaborar con los departamentos en la definicién de nuevos perfiles de profesorado PAIM irector Subd. Docente feb-19 100 0cltuces ce plazas relizacas por los Cepartamentos a
Subd. Docente la Universidad
—— T —— - - — -
Anallz‘ar.]unto con.]os departamer lar i de la oferta docente y de las dreas de Propuesta Direccion Director Subd. Docente feb-19 100 Sollchude$ de plazas realizadas por los departamentos a
conocimiento que imparten las diferentes materias Subd. Docente la Universidad
d. Impulsar propuestas para la renovacién generacional del profesorado en nuestros 4mbitos de conocimiento conjugando el impulso y la ilusién de los profesores mas jévenes con la experiencia de los mas
. Direct Solicitudes de pl. lizad: los depart: 1t
Colaborar y respaldar a los departamentos en sus solicitudes de nuevas plazas de profesorado |Propuesta Direccién irector Subd. Docente jun-19 100 o licitudes de plazas realizadas por [os departamentos a
Subd. Docente la Universidad

e. Apoyar el desarrollo de la carrera pr

de nuestro profesorado, reforzando tanto el vinculo entre tareas e

as asi como los programas

docentes con repercusion en el aprendizaje de los estudiantes

Subd. Docente

Reto estratégico 5: Promover el desarrollo profesional y personal de nuestro personal de administracién y servicios

f.R y fe el papel y la partici de nuestro profesorado en el dia a dia de nuestra Escuela reforzando su senti de per prestigio social

Disenar mecanismos de reconocimiento de las personas cuya relacién con el 4ambito Director

profesional Propuesta Direccion Prof. Secret. Director jun-19 (También en 7e) Mencionado con anterioridad.

| haya revertido mas, directa o indirectamente, en la EINA Subd. Rel. Empresa

Disefiar mecanismos de reconocimiento de las personas que hayan desarrollado actividades . . Director . . . . .
Propuesta Direccién Prof. Secret. Director jun-19 (También en 7e) Mencionado con anterioridad.

docentes con repercusion en el aprendizaje de los estudiantes

Reto estratégico 6: Ser referentes en la creacion de entornos de trabajo 6ptimos para las

personas

Subd. Docente
Administradora

a. Reforzar la colaboracién y cooperacién, ya entre los profesionales de la EINA y de los departamentos para la mejora global de la gestion administrativa y técnica
b. Apoyar la labor de nuestro personal de racion y servicios, sus i y visibilizando y resp sus prop de mejora
c. Colaborar con los depar enla de perfiles de personal de racion y serviciosy enlar de la distribucién de recursos de acuerdo a las exigencias de las nuevas
d. Apoyar el desarrollo de la carrera pr de nuestro personal de -acion y servicios imp do programas de formacion especifi con imparticién en el Campus Rio Ebro, y la i dela
Director
. .- . . - : : 4 Se ha completado la reparacién del médulo 3 de la plaza < . P T .
Potenciar el Servicio de Reprografia mediante el acondicionamiento de un espacio mas . - Subd. Subd. . . . ompie B pa B . P Se esta pendiente de la realizacion del mobiliario, asi
Propuesta Direccién jun-19 Completar las instalaciones de Reprografia. 50 de las ingenierias y habilitado sus instalaciones. Se . N N
adecuado Infraestructuras Infraestructuras 5 como de la compra del equipamiento extra necesario
L pretende realizar el trasladao durante el curso 2019-20
Administradora
e.R y el papel y la partici de nuestro personal de -acion y servicios en el dia a dia de nuestra Escuela reforzando su sentimiento de per y prestigio social
. - La Directora de la Biblioteca ha mantenido diferentes
Directora Biblioteca . s . . . .
. . . . - S . . L . Necesidad de una Comisién que de soporte de forma reuniones con los coordinadores de la titulaciones y se
Renovaci6n de la Comisién de la Biblioteca en su formulacién y objetivos. Biblioteca Hypatia Subd. Estudiantes Administradora jun-19 B . 70 et
o més efectiva a los nuevos retos y proyectos ha elaborado un borrador de Reglamento de la Comision
Administradora o
de Biblioteca.
i : i i PR, Director
Disenar mecanismos de reconocimiento de las personas cuya relacién con el dambito
. . " Prof. Secret. . . " . -
profesional Propuesta Direccién Director jun-19 (También en 7e) Mencionado con anterioridad.
. PR s Subd. Rel. Empresa
haya revertido mas, directa o indirectamente, en la EINA L
Administradora
Director
Disefiar mecanismos de reconocimiento de las personas que hayan desarrollado actividades . ” Prof. Secret. . . " . -
P q Y Propuesta Direccién Director jun-19 (También en 7e) Mencionado con anterioridad.
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a. Crear fi y i garantizando la aplic de las normas de seguridad
o . . R . Director . s Se ha solicitado acceso a la aplicacién y colaboracién a la
Identificar los espacios docentes y de investigacién con riesgos laborales para los alumnos y Através de la aplicacién ARGIS, se pretende completar el : P ycol .
. L . . . L . - Subd. Subd. . . . ) - . UPRL para su estudio. Todos los espacios indentificados
los docentes y subsanacién para minimizar los riesgos. Generalizar el uso de tarjeta electrénica|Propuesta Direccién jun-19 85 trabajo realizado por la Unidad de Prevencién y Riesgos . : P
. ! Infraestructuras Infraestructuras como peligrosos, cuentan con tarjeta electrénica para su
en los laboratorios de alto riesgo. L Laborales de la UZ
Administradora acceso
. Después de cada Simulacro de Incenidos, se ha . . N . L
Director pues " . . Se esta procediendo al cambio de la iluminacién de
producido una reunién de trabajo. Posteriormente se ha | A .
. . L . . S . . - Subd. Subd. . - I incendios en el Torres Quevedo. Queda pendiente la
Seguir y controlar los medios de prevencién de incendios con deficiencias para su correccién. |Propuesta Direccién jun-19 80 solicitado en el CSS la subsanacion de los problemas L ) P "
Infraestructuras Infraestructuras O . S sustitucion de la Central de Incendios del este edificio, asi
o detectados en iluminacién, medios de extincién, alarmas o
Administradora como algunas puertas de sectorizacion en el Betancourt
y centrales
Director . oo N - :
Subd. Subd. Queda pendiente indicar por titulacién los medios de
Publicar en la pagina Web de cada titulacion, del equipamiento de prevenci6n exigido. Propuesta Direccién ) ) jun-19 85 Estan publicados por titulacion. proteccién minimos por titulacion, asf como gestionar un
Infraestructuras Infraestructuras . . -
L suministrador que ofrezca el mejor servicio.
Administradora
Director Se ha completado la sustitucién del Edificio en
Continuar con el plan de eliminacion de baldosas en el edificio Ada Byron y sustitucién por un . - Subd. Subd. . Se prevee que en junio de 2019 se complete la obra P P . Quedan pendienten algunos tramos de los pasillos de la
. . . Propuesta Direccién jun-19 . 90 practicamente la totalidad del Ada Byron (Bloque . .
material continuo sin riesgos para las personas. Infraestructuras Infraestructuras del Edificio planta primera y segunda en médulo de las aulas.
L Departamental, aulas y escaleras)
Administradora
i . . . Director
Impulsar la formacién continua del PDI, de los estudiantes y del PAS en materias de Subd. Subd.
prevencion de riesgos laborales y utilizacién del equipamiento de proteccién individual y de  |Propuesta Direccién . . jun-19 100 En colaboracién con la UPRL de la UZ
. Infraestructuras Infraestructuras
los protocolos en caso de accidente. L
Administradora
Subd. Subd. Trasladado el laboratorio, cuyas practicas docente se
Translado del Laboratorio "Walga" Propuesta Direccion . . jun-19 100 daban en un sétano sin las condiciones adecudas de
Infraestructuras Infraestructuras . .
salubridas para la docencia
Reformar la sala Tomds Pollan, incluyendo la retirada de la celosia de madera, que permitiria Director Subd.
dar acceso a la misma en los dfas de la Feria. También la construccién de nuevos aseos en la Propuesta Direccién Subd. Infra;zstructuras jun-19 20 Se ha aprobado su disefio con la UTCy la SM.
zona de hemeroteca que permitirian su uso independiente del edificio Infraestructuras
b. Crear espacios abiertos y colaborativos
Durante el curso 2019-20 se habilitara el Médulo 4 como
Director Se han identificado las zonas en deshuso de la EINA, Taller de Maquetas y el Médulo 3 como Repografia. Se han
. . . ” Subd. Subd. . Se habilitaran los espacios de repografia, asi como las incluidos laboratorios y despachos, asi como otro tipo de|puesto en servicio la reforma de los despachos de
Reformar y reutilizar espacios en desuso. Propuesta Direccion jun-19 e 50 - B A o -
Infraestructuras Infraestructuras zonas en deshuso de los edificios espacios, incluidos el salén de actos de Torres Quevedo y|asocianciones y conserjeria en el Ada Byron. Se ha puesto
Administradora los Médulos de la Plaza de las Ingenierias. en servicio espacios para asociaciones en el Torres
Quevedo.
. : A . . L Subd. Subd. . Se ha completado la reforma de dos zonas en el Ada . .
Mejorar la transparencia y la iluminacién natural de los espacios comunes, aulas y talleres. Propuesta Direccién jun-19 Reforma del Aula Empresa 50 P Pendiente impulsar la reforma del Aula Empresa
Infraestructuras Infraestructuras Byron.
. - . . - . Director Se han detectado todas la zonas suscetibles de ser
Revisar y optimizar el uso conjunto de espacios ocupados por las asociaciones de estudiantes . . Subd. . s . )
. L Propuesta Direccién Subd. jun-19 En zonas del Torres Quevedo 100 utilizadas por los alumnos, asi como los espacio que ya
para potenciar sus actividades. Infraestructuras R
Infraestructuras no se utilzan o presentan problemas
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c. Crear espacios de trabajo digitales y virtuales

Se trabaja con metodologias de trabajo colaborativo no
Consolidar el uso de herramientas digitales para trabajo en equipo no presencial Propuesta Direccién Prof. Secret. Subd. Rel. jun-19 80 resencial y queda pendiente aplicarlas de forma
8 P ) Quip! P P Subd. Rel. Empresa  |[Empresa ) P yd P P
permanente y continua
- : . AU " ) Subd. Subd. . Completar el equipamiento para el Médulo 4 de la Una vez acondlcloa.ndf) fas instalaciones del Méduo 4 de
Habilitar zonas con disposivos de creacion digital Propuesta Direccién jun-19 - 80 la Plaza de la Ingenierias, falta completar el
Infraestructuras Infraestructuras plaza de las Ingenierias . .
equipamiento.
Se han electrificado aulas en el Betancourt y Ada Byron. |No es facil detectar los problemas con el WIFI. La reforma
o . P L Subd. Subd. . . . . P R o
Extender la electrificacion de las aulas y mejora de la sefial wifi Propuesta Direccién jun-19 80 Se han mantenido reunioens para mejorar la cobertura |eléctrica del Torres Queveo incluye la electrificacion de
Infraestructuras Infraestructuras o
WIFI en los tres edifcios toda la aulas del Torres Quevedo
Promover y gestionar conjuntamente con el Rectorado la utilizacién de licencias tipo Propuesta Direccién y g:;je;tor Subd. iun-19 30 Se esta trabajando principalmente en la licencia Campus |Impulsar y dar a conocer otras licencias campus, bien
"Campus" de software comercial PAIM . Infraestructuras J para Matlab gratuitas, bien de bajo costo.
Infraestructuras
Director
. : . - . . i Subd. Subd. . Acciones en los tres edificios simpre que se detecta
Mejora continua de salas informaticas, talleres, laboratorios y aulas Propuesta Direccién jun-19 100 . preq
Infraestructuras Infraestructuras problemas en las mismas.
Administradora
Seguir colaborando con el SICUZ para la redacién de un
protocolo de utilizacién del CPD, mejora técnica de las
Se esta realizando el traslado de los equpios del instalaciones y construccién de un nuevo pasillo frio.
o . I Subd. Subd. . o P . P <t
Ampliacién y mejora CPD Propuesta Direccién jun-19 50 Departamento de Ingenieria Electrénica y Impulsar junto con el Dpto de Informatica e Ingenieria de
Infraestructuras Infraestructuras o . . :
Comunicaciones al CPD Betancourt Sistemas el traslado de sus equipos al CPD. Mejora de la
eficiencia energética de sus equipos con la Oficina Verde y
retirar todos lo equipos obsoletos
. A acion del inti gt " -
?ara fa s | del u}]tmelrarlo Sonido e Imagen” del Grado en ?ngemena de Propuesta Direccién Subd. Subd. jun-19 100 Construido y adquirido el equipamiento
Tecnologias y Servicios de T 1como y de su necesario. Infraestructuras Infraestructuras
d. Crear un entorno participativo, creativo, empr dor y respetuoso con el medio i
Subd. Rel. Acompaiiar, apoyar y reforzar, desde la Subdireccién Se trabaja estrechamente entre ambas Subdirecciones: las
Consolidar la accion PROvisién dentro de la iniciativa #espacioPRO Propuesta Direccion Subd. Rel. Empresa Em ;esal jun-19 de Relaciones con la Empresa las gestiones de la 100 relaciones son excelentes y los buenos resultados son
P Subdireccién de Infraestructuras evidentes
Se completard la instalacion fotovoltaica del Ada Se ha completado la instalacion de 11 kW de enel.‘gla P N
. . . . e . fotovoltaica en el Torres Quevedo. Se ha promodido la  |La reforma eléctrica del Torres Quevedo incluye la
Fomentar estudios y estrategias para disminuir el consumo energético y la utilizacion de . L Subd. Subd. . Byron y Betancourt y el uso de energias renovables . L . . . P S . .
B Propuesta Direccién jun-19 . L . 80 instalacion de dispositivos de bajo consumo energético |sustitucion de todas la luminarias actuales en el médulo
energia renovable Infraestructuras Infraestructuras para las instalacion de los Médulos 3 y 4 de la Plaza R . R
o como nuevas zonas de iluminacién LED en la Planta Baja |de aulas, por iluminacién LED.
de las Ingenierfas )
y Primera del Ada Byron y Betancourt.
Se ha procedido desde el Vicerrectorado Sostenibilidad a
la planta ci6n de arbolado por todo el Campus Rio Ebro
Potenciar las actividades exteriores, mediante la plantacion de arbolado y extension de la wifi |Propuesta Direccién Subd. Subd. jun-19 80 (més de 100 unidades), tanto en el Ada Byron, Plaza de  |Se ha SO]lCl.tado,y estd en fase de.adqulslclon famejora del
Infraestructuras Infraestructuras las Ingenierias, Torres Quevedo y Betancourt. 'WIFI exterior donde sea necesario.
Habilitacién de la vegetacion de la zona verde "Bosque
CIRCE".
Se ha propuesto en reiteradas ocasiones que el Campus |Se ha trabajado con el SAD en la elaboracién e
Rio Ebro sea libre de humos, incluida la reduccién del 1 acién de menuts saludables y buenos habitos
Promover Campus Rio Saludable y libre de humo, asi como tener campaiias sobre los buenos . L Subd. Subd. . trafico con vehiculos con motores térmicos (con alimenticios en las tres cafeterias. Se pretende sefalizar la
A . L Propuesta Direccién jun-19 50 - . - i
habitos alimenticios. Infraestructuras Infraestructuras restricciones en ciertas zonas y redisefio de los accesos). |entrada del Torres Quevedo ante la acumulacién de
Se ha creado la Comision de Medio Ambiente de la EINA |fumadores en sus puertas, lo que no esta permitido por
y se ha trabajdo para la eleboracién de los ODS dela UZ |ley. Cuenta con el visto bueno del CSS y la UPLR
Crear un premio "Medio Ambiente" anual (participan todos PDI, PAS, Est) no académico sino Pendiente de desarrollar. Serd resultado de la reflexion
en relacion a algun tipo de actuacién o comportamiento, iniciativa para hacer més sostenible |Propuesta Direccion Director Director jun-19 0 del "Comité Ambiental de la EINA" creado el 01/02/19
nuestro "habitat” la EINA. por acuerdo de la Junta de Escuela.
e. Crear espacios de descanso y convivencia
. ) 4 Nuevas mesas en el Torres Quevedo. Protocolo para < .
Se dispondra de mas mesas para el Betancourt, y una . N Se esta pendiente de la propuesta de la empresa
. . . . . ” Subd. Subd. . R o . convivencia en el Betancourt. Aumento de las mesas o . . "
Mejorar las instalaciones de los salones de actos, cafeteria y zonas comunes Propuesta Direccién jun-19 posible ampliacién y mejora del Torres Quevedo, que |100 . adjudicataria de la cafeteria del Agustin de Betancourt
Infraestructuras Infraestructuras . sl . exteriores en el Ada Byron. Nueva zona de comedor en el . N i
incluira su pintado para amplicar la cafeterfa y colocar plantas y decoracion
Torres Quevedo.
Habilitar y dotar zonas de los tres edificios y de los espacios exteriores para descansar Propuesta Direccién Subd. Subd. jun-19 75 Completado Estanque Betancourt y Ada Byron. Completar zonas de desacando y estudio en el Torres
Infraestructuras Infraestructuras Quevedo
Tras la zona de estudio en la planta segunda del Ada Se ha encargado la electrificacién de la Sala de Estudios
Habilitar y dotar zonas de los tres edificios y de los espacios exteriores para trabajar de forma Lo Subd. Subd. . 4 . I Byrony en el salén de actos Marco Carrera del del Ada Byron y un pasillo en el Betancourt. La reforma
! Propuesta Direccién jun-19 Se completaran las zonas exteriores con mobiliario (80 oo P R .
colaborativa y en grupo Infraestructuras Infraestructuras Betancourt, se ha encargdo mobiliario para los tres eléctrica del Torres Quevedo habilitara mas conexiones
edificios. En algunos casos, pendiente de colocacion. eléctricas.
f. P iar el senti de per
Escuchar a las personas que forman parte de nuestra comunidad universitaria [Propuesta Direccién __|Director [Director jun-19 | 100 |ég_enda Director. [Proceso continuo.
Hacer participes a las personas en el dia a dia de la vida de la EINA [Propuesta Direccién | Director [Director jun-19 | 100 |ég_enda Director. [Proceso continuo.
|8: Crear entornos de trabajo i y ami; que faciliten la conciliacién familiar
Estara habilitada la zona del estanque del Ada Byron,
o . . . - Subd. Subd. . asi como el estanque de la entrada en el Agustin de Completado Estanque Betancourt y Ada Byron. Se esta trabajandon en la habilitacion de las zonas verdes
Habilitar zonas en las que sea posible el esparcimiento Propuesta Direccién jun-19 : 00 . R . P e ig
Infraestructuras Infraestructuras Betancourtcomo zona de recreo, descanso y estudio Promovido la utilizacién de atrio Betancourt. de la calle Marfa de Luna para su utilizacién
al aire libre

r el papel de la EINA como agente

1 del progreso de nuestra Cq
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Aparicion de articulos de opinion y entrevistas a personas

Colaborar en los medios de comunicacién de nuestra C idad A d diendo el " ” " " : de la EINA en "Heraldo de Aragén”. Colaboraciones
Propuesta Direccién Director Director jun-19 70 " "
papel de la EINA como motor de progeso regulares en el suplemento "Artes y Letras" de personas
de la EINA.
Jurado del Premio PILOT (Gobierno de Aragon, IAF).
Jurado de los premios "Sociedad de la Informacién" del
Participar en jurados de premios relevantes vinculados con nuestra actividad docente e . L . " : COITAR. Jurado de los premios del COGITIAR a TFG.
N . Propuesta Direccién Director Director jun-19 100 o . w
investigadora Jurado de los premios "Juan de Aroca" y "Torres de
Miguel” del COIIAR. Jurado del premio a la Excelencia
Empresarial de Aragéon (Gobierno de Aragén, IAF).
Actos Rectorado UZ. Patrones de centros UZ. Actos
Gobierno de Aragén. Actos Clisteres y empresas. Actos
Repres.entar a la,EINA en foros académicos, empresariales e industriales en nuestra Propuesta Direccién Director Director jun-19 100 Coleglo§ P.rofeswnales. Ac?os As(?claclones. Comisiones Se trata de una de las actividades principales del Director.
Comunidad Auténoma de seguimiento de convenios y catedras con empresas.
Patronato FEUZ. Consejo de Gobierno y Claustro de la
UZ.
Representar a la EINA en foros académicos, empresariales e industriales fuera de la . . . . B Conferencias de directores de Escuelas. Asistencia a
. . Propuesta Direccién Director Director jun-19 100 . .
Comunidad Auténoma foros docentes internacionales.
b. Definir una nueva estrategia de imagen, i di 1y proyeccion social
Director Subd. Rel. Se ha creado el equipo imagEINA y se han obtenidos Para acompanar esta iniciativa, se esta elaborando un Kit
Consolidar la linea de Imagen y Comunicacién de la EINA: imagEINA Propuesta Direccion o jun-19 Equipo mixto PDI, PAS y estudiantes 100 excelentes resultados: photocall, imagen promocional  |de Bienvenida a la EINA (pendiente de presentar en julio
Subd. Rel. Empresa  ([Empresa i
completa, Plan de Comunicacion, etc. de 2019)
Director Se instalaran algunos elementos de la sefialética del Se ha encargado la sefialética con la breve biografia del
. S . o L . - Subd. Subd. . Campus Rio Ebro, en principio, los relativos a la breve Se ha completado la instalacién de la Sefialética del Ada, Torres y Agustin, incluida la instalacién de
Mejorar la sefaletica de la Escuela haciendo visible nuestro logotipo institucional Propuesta Direccién jun-19 N . 0 . . RN s . PR
Infraestructuras Infraestructuras biografia de Ada Byron, Torres Quevedo y Agustin de Campus Rio Ebro dispositivos inteligentes incluida la sefialética del Campus
Administradora Betancourt (exterior)
Se han instalado tres murales en los tres edificios
(Cafeteria del Ada Byron, escalera en el Torres Quevedo
Facilitar y materializar la realizacion de acciones creativas que mejoren la imagen y . ) Subd. Subd. . Se terminar4 la instalacién de los proyectos y fondo junto al Salén del Actos Marco Carrera). Se
Lo . Propuesta Direccién jun-19 . .. |80 N N . N N
habitabilidad de los espacios Infraestructuras Infraestructuras presentados por los estudiantes del Grado de Disefio dispone del material grafico necesario para seguir con la
actuacion, asi como acomenter el espacio contiguo a la
Biblioteca Hypatia
c. Difundir los resultados y las métricas de nuestra como referente en la formacion en ia y Are ura
. . . . . . Seh: do los inf #PROfesion, #TFE: Se ha disefiad fe to de inf i6n breve,
Mantener la redaccion de informes sintéticos que permitan difundir el buen hacer de la . " Director Subd. Rel. . © han crea 9 0s "? or'mes. esion, mpresasy|>e ha disenado L.m nu.evo orm"a o ?m or'mafmn r§ve a
IS - Propuesta Direccién jun-19 100 las presentaciones institucionales (en castellano y en modo de mnesaje de impacto ";Sabias qué..?" (pendiente
universitaria de la EINA Subd. Rel. Empresa  |[Empresa R B o
inglés) de la Escuela en formato imagEINA. de presentar en julio de 2019)
d. Reforzar la generacion de yla de nuestras formativas en los centros de pre-universitaria y de formacion pr F la incorporacidn de est
. i - e B Colaboracién con la asociacién AMIT y con el
Coordinar la realizacién de actividades con otras instituciones y organizaciones para fomentar " ” " " : . B . " -
N < e N Propuesta Direccién Director Director jun-19 Observatorio de Igualdad de la Universidad entre Mencionado con anterioridad.
la incorporacién de mujeres a la Escuela
otras
Enfatizar y reforzar el papel social de la Ingenieria y la Arquitectura Propuesta Direccién g\lll;:tg;tudiantes Director jun-19 Charlas y visitas (También en 1a) Mencionado con anterioridad.
B . Informe del PIPOUZ "Promocién de la equidad de género
Mentoring para alumnas en la EINA. Propuesta Direccién Subd. Estudiantes Subd. Estudiantes jun-19 Proyecto mdmdf? en POUZ del.cel.‘lltro (PIPOUZ 18- 100 en Ingenieria y Arquitectura desde la igualdad de Coordinaci6n del proyecto con la asociacién AMIT
230). Colaboracién con la asociacion AMIT . N P e w
oportunidades mediante la tutorizacién especifica
. B " ” : : : . ” . ) L Realizada solicitud ayuda. Preparado tema y necesidades
Desarrollar la XI Semana de la Ingenieria y la Arquitectura 2018 Propuesta Direccién Subd. Estudiantes Subd. Estudiantes jun-19 Ejecucion en noviembre de 2019 (También en 1b) 50 Solicitud ayuda FECYT 2019-20 o -
de RetroMaiifa 2019. En marcha nuevas actividades.
Director Implantado en todos los cursos y grados. 38 tutores para
. o . R Subd. D X¢ . . . . 1 d i , y 18 tut d
Enfatizar y replantear la difusién de los grados de la EINA en los centros preuniversitarios Propuesta Direccién . ocente Subd. Estudiantes jun-19 Continuar con el trabajo en curso 100 Informe POUZ 2018-19 2Umnos ¢e UEVO INgreso, y -5 t Ores, e cursos
Subd. Estudiantes superiores. 33 mentores (el nimero maximo concedido al
Pres. CAGCG programa).
Jornada de Masteres anual, y este tltimo afio se han
impartido charlas sobre masteres por parte de la CGCM
(presidenta) en todos los grados (4° curso y en algunos
Director casos tb 32). Ademas todos los coordinadores de titulo
Disefar una estrategia de difusion de los estudios de posgrado tanto a los estudiantes de la Propuesta Direccién Subd. Docen.te Pres. CAGCM sep-18 Proceso continuo. 80 rgallzﬁn alo sargo del curso una l.abor contmlfa de
EINA como externos Subd. Estudiantes difusion mediante charlas, atencion personalizada,

Pres. CdGCM charlas de profesionles y egresados, etc... Ademas el
equipo de direccién junto con diversos coordinadores ha
visitado otros centros, como la EUPLA para difundir sus
titulos de Master.

e. Promover los premios y r a personas e instituciones lados con nuestro ambito
Director
. . . IR o . . Actos d duacion 2017-18 st los di:
Potenciar las ceremonias de entrega de diplomas a los recién titulados de grados y posgrados |Propuesta Direccién Prof. Secret. Director jun-19 100 ctos de graduacion previstos para los dias
31/05/19,07/06/19y 14/06/19.
Subd. Rel. Empresa
Disenar los "Premios EINA" a la excelencia tecnoldgica, a la capacidad de innovacién, ala Director
empresa colaboradora en el proceso de formacion tanto profesional como integral de los Propuesta Direccién Prof. Secret. Director jun-19 0 Pendiente de desarrollar.
estudiantes Subd. Rel. Empresa
- . . . PR, Director Reconocimiento durante los actos de graduacién del
Disefiar mecanismos de reconocimiento de las personas cuya relacion con el ambito . ) " : . . .
. . i e o Propuesta Direccién Prof. Secret. Director jun-19 100 curso 2017-18 a Juan Ignacio Larraz Plo, por sus casi Pendiente de desarrollar.
profesional haya revertido mas, directa o indirectamente, en la EINA N
Subd. Rel. Empresa tres décadas al frente del COGITIAR.
Director Reconocimiento durante los actos de graduacién del
Disenar mecanismos de reconocimiento de las personas que hayan desarrollado actividades . ) " : curso 2017-18 de los profesores y alumnos de la Escuela
Propuesta Direccién Prof. Secret. Director jun-19 100

docentes con repercusion en el aprendizaje de los estudiantes

Subd. Docente

involucrados en las buenas practicas en innovaciéon
docente.
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f. Exteriorizar nuestra opinién social, técnica y cultural

Colaborar en los medios de comunicacién de nuestra C: idad Aut6 difundiendo el

Propuesta Direccién Director Director jun-19 (También en 7a) - Mencionado con anterioridad.
|papel de la EINA como motor de progreso
Director
Crear un grupo de coordinacién e impulso de iniciativas de caracter cultural en la Escuela Propuesta Direccién Subd. Director jun-19 0 Pendiente de desarrollar.
Infraestructuras
Subd. Rel. Empresa
|g. Crear ios per de exposicién, de divulgacién, de difusién de nuestras inqui es culturales
Entre octubre'18 y junio'19 se han desarrollado las
sesiones 295 ("Disefio, la constante evolucién de un
Mantener la colaboracién con el "Ateneo de la EINA" junto al I3A y la Catedra SAMCA Propuesta Direccién Director Director jun-19 100 paradigma’, 07/11/18) a 303 ( La,LOElSt!C,a del fut.uro ’
29/05/19). E1 20/03/19 se celebrd la sesion especial
300 ("La Supercomputacion: Motor para la Ciencia y la
Ingenieria") en el Aula Magna de la UZ.
. Director Subd. Estara terminada la ampliacién. El museo ocupara la . Se han comenzado a trabajar para ampliar la zona
Ampliar el "Museo de la Informatica Histérica" en el Edificio Ada Byron Propuesta Direccién Subd. mar-19 . . 100 Se ha completado su instalacion. . -
Infraestructuras planta primera y baja del Ada Byron expositva para el campo de las telecomunicaciones.
Infraestructuras
Director Subd. Tras su instalacion prevista para nov de 18, se ira
Crear el "Museo Torres Leza" en el Edificio Betancourt Propuesta Direccion Subd. lnfra;zstructuras jun-19 completando el contenido didactico y algunas 100 Se ha completado su instalacion.
Infraestructuras mejoras en carteleria
Ella zona habilitada la zona del estanque del Ada Se ha completado la construccién de dos jardines en el . . .
. . Lo . . - Subd. Subd. . . S Se ha encargado electrificar y equipar una zona de estudio
Mejora de las infraestructuras en los espacios libres para favorecer las actividades culturales ~[Propuesta Direcciéon jun-19 Byron y del estanque de la entrada en el Agustinde |100 Ada Byron y Betancourt con la ubicacién de tomas R N o
Infraestructuras Infraestructuras P en el pasillo de planta primera en el edificio Betancourt
Betancourt eléctricas
Director
- . - Subd. . Sedi del festio. Se esta iod
Crear el "Muse.is.tic Ada Byron Propuesta Direccién Subd. u jun-20 20 © dispone del programa museiestio. 5e esta en periodo g, plantea como fecha fin: junio 2020
Infraestructuras de compra de material y de estudio de su sefialética.
Infraestructuras
Director Subd. Multiples exposciones del Grado y Master en
Facilitar exposiciones de trabajos relacionados con la docencia en la EINA Propuesta Direccién Subd. . jun-19 100 Arquitectura, asi como de Materiales, Construccién, e
Infraestructuras L co .
Infraestructuras Ingenieria de Disefio y Fabricacion

alizar la comunidad ur taria de la EINA

a. sinergias y estratégicas con universidades extranjeras para la oferta de programas formativos
: : . s : : : s " - Director Subd. Rel. . En colaboracién con el Rectorado de la Universidad Se estd estudiando un esquema a}ltematlvo al programa
Analizar y conveniar, si procede, la colaboracion formativa con universidades asiaticas Propuesta Direccion Subd. Docente Internac. jun-19 de Zaragoza 100 1+X (2+2), con el objetivo de mejorar los resultados de
Subd. Rel. Internac. } 8 los estudiantes participantes.
. . . o . . . Director L B . Hay 3 acuerdos con universidades de Chile en fase de
Analizar y conveniar, si procede, la colaboracion formativa con universidades . - Subd. Rel. . En colaboracién con el Rectorado de la Universidad L .
X . Propuesta Direccién Subd. Docente jun-19 100 formalizacion. Hay 3 acuerdos con Colombia en fase de
latinoamericanas Internac. de Zaragoza o
Subd. Rel. Internac. negociacion.

Actividad continua. Incluye el establecimiento de
acuerdos de doble titulacién separados para grado y

para méster, ya que los combinados de grado y Hay 5 acuerdos en fase de formalizacion y firma, y otros

Director ] . i R . 5 en fase de negociacion. Se han dejado de ofrecer 3
. . . " ” Subd. Rel. . master son de muy baja aceptacion por la diferencia .
Impulsar los acuerdos formativos con universidades de nuestro entorno europeo Propuesta Direccién Subd. Docente jun-19 . 100 acuerdos Erasmus+ a estudiantes de la EINA al detectar
Internac. de esquemas resultado del proceso de Bolonia en R, L .
Subd. Rel. Internac. o L N L deficiencias importantes en la atencion a los estudiantes,
Espana. Estaactividad también incluye la valoracion . . N .
. . N y/oenla calidad de la docencia, y/o en las instalaciones.
de acuerdos vigentes, que si no se consideran
adecuados para la EINA, se abandonan.
El acuerdo con Georgian College se estd tramitando en
colaboracién con la Facultad de Economia y Empresa. A
Ademas de los programas con University of Rhode ::‘11:; c’ire }a coordlpadf}ra de;‘;‘:hdad l.ieJOSlJiS;iSLiZO
Aumentar la participacion de la EINA internacionales de Ingenierf - Subd. Rel. ) Island, University of Northern Arizona, y Valparai e - .
umentar a participacion de fa €n programas internacionales de ngenieria y Propuesta Direccién Subd. Rel. Internac. ., ¢ jun-19 S an _nlverSIty,O orhern Arizond, y Yalparaiso 4 con la City University of New York (CUNY). Se esta
Arquitectura. Internac. University, se estd valorando un acuerdo con . . . N
. negociando ampliar el acuerdo con University of Rhode
Georgian College, Canada. . .
Island para incluir otras facultades de la UZ. Esto
aumentara el niimero de plazas que se pueden ofertar, y
mejorara el balance del acuerdo.
b. Potenciar la participacién de profesores de universidades extranjeras en la oferta formativa propia de la EINA
c. Fomentar la movilidad del profesorado de la EINA y su colaboracién en la docencia en universidades extranjeras
d. Captar estudiantes universitarios extranjeros impartiendo titulaciones en lengua inglesa
Proximamente el rectorado convocara el programa de
promocion de la docencia en inglés, que incluye
. . " . : " . L Subd. Rel. . En colab i6 1 Rectorado de la Uni idad fi ion, asi iedei ti fi
Incrementar el nimero de asignaturas "English Friendly" en la EINA Propuesta Direccion Subd. Rel. Internac. u € jun-19 1 cotaboracion con el Rectorado de fa Universida 100 ormacion, st como ua serie de incentivos para otrecer
Internac. de Zaragoza docencia en inglés. A través de esta convocatoria se
identificaran las asignaturas susceptibles de ser
ofrecidas en inglés o en formato 'english friendly’.
Director Subd. Rel rs:ézi(t; E;allzsllj;?cos eg;:]m&r::g;aad;izralgaaclon del La memoria de verificacién ha sido aprobada en CdG y
Impulsar la docencia en lengua inglesa en los estudios de posgrado de la EINA Propuesta Direccién Subd. Docente e jun-19 L . P . ,p, 100 esta ha sido ya remitida a la ANECA/ACPUA. Se prevé su
Internac. Computer Vision, que se impartird integramente en . o R
Subd. Rel. Internac. P imparticién a partir del curso 20/21.
inglés.
Se ha solicitado la creacién de cédigos de asignaturas
. "Individual Project” que permita a extranjeros Ya ha sido aprobada la creacion de los cédigos. El
Director Subd. Rel. desarrollar un TFG o TFM en inglés, con siguiente paso debe ser la modificacién de la normativa
Impulsar el desarrollo y defensa de trabajos de fin de estudios en lengua inglesa Propuesta Direccién Subd. Docente o jun-19 . . ngles, con 100 g p
Internac. reconocimiento en su universidad de origen. Se de defensa de TFG/TFM para contemplar esta
Subd. Rel. Internac. . . R, ! R
pedird a los grupos de investigacion una lista de posibilidad.

trabajos ofertados para estudiantes extranjero.s

Pagina 10



Informe de Gestion 2018-2019

Negociar con la Gerencia la actualizacién de la RPT de la EINA y la correccién de errores detect:

Propuesta Direccién

Administradora

Administradora

jun-19

100

Se ha participado con la elaboracién de un par de
propuestas a la Gerencia en el proyecto de
Reestructuracién Departamental

Formar al nuevo personal procedente de los concursos/oposiciones de las areas de Secretaria

Propuesta Direccién

Administradora

Administradora

jun-19

100

Se estan realizado sesiones formativas con el personal
de Secretarfa, de nuevo ingreso, sobre las Titulaciones
que se imparten y la normativa propia de la Escuela.

Completar el estudio de las funciones de todos puestos de trabajo de la EINA

Propuesta Direccién

Administradora

Administradora

jun-19

100

Tras la realizacion del andlisis de las cargas de trabajo de
las jefas de negociado de asuntos académicosy la
responsable de la Unidad Académica, se ha realizado
una redistribucién de responsabilidades y tareas de
todo el drea académica de Secretaria

Potenciar el uso de la administracién electrénica en la unidades Académica, Administrativa y e

Propuesta Direccién

Administradora

Administradora

jun-19

Certificados electrénicos PDI

50

Se ha realizado un catdlogo de certificados para el PDI
emitidos por la Unidad Administrativa, y su firma se
realiza electrénicamente.

Iniciar la integracién, dentro de las herramientas de la Gestion Académica de la UZ, de los proce|

Propuesta Direccién

Administradora

Administradora

jun-19

40

Actualmente se esta trabajando en la aplicacién horarios
de Masteres de: EERR, Ingenieria de Disefio del
Producto, Ingenieria Quimica,Ingenierfa Mecnica y
Arquitectura, para su gestion con la aplicacién Sigma y
se ha trasladado la intranet de la Escuela a un servidor
de la UZ.

Redisefiar el hall de la entrada a la bibilioteca hacia un concepto #makerspace

Biblioteca Hypatia

Directora Biblioteca
Subd.
Infraestructuras
Administradora

Administradora

jun-19

Pendiente de concretar el disefio del Hall pues
previamente se quiere reconfigurar la Sala de libre
acceso.

Pégina 11

José Angel Castellanos Gomez

Director Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Universidad de Zaragoza

Zaragoza, 29 de Mayo de 2019
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Este documento constituye un anexo al Informe de Gestion comprendido entre
septiembre de 2018 y mayo de 2019.

El documento esta estructurado en los siguientes puntos:

1.- Principales acuerdos aprobados por los érganos colegiados de la EINA.
2.- Organizacion Docente.

3.- Estudiantes.

4.- Relaciones internacionales.

5.- Relaciones con la empresa.

6.- Datos generales de la EINA.

7.- Informe econdmico del ejercicio 2018

En las lineas que siguen se concretan datos y cifras de las actuaciones llevadas a
cabo por el Equipo de Direccion en cada uno de éstos ambitos.
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1. Principales acuerdos aprobados por los érganos colegiados de la EINA (Junta
de Escuela, Comision Permanente, Comision de Garantia de la Calidad de los
Masteres, Comision de Garantia de la Calidad de los Grados), durante el curso
académico 2018-2019.

Fecha Principales acuerdos

19-09-2018 | Aprobacion en JAE de modificacion del calendario académico.

19-09-2018 | Aprobacion en JdE de la Propuesta de Masteres de Referencia de la EINA.

26-09-2018 | Aprobacion en CGCM de la lista de admitidos y excluidos a estudios de Master de la
EINA para el curso 2018-2019.

22-10-2018 | Aprobacién en CGCM de la tabla de reconocimientos para programas conjuntos de
Mdsteres Universitarios de la EINA.

31-10-2018 | Aprobacidon en CGCG de la peticion de excepcionalidad de la evaluacion de la
asignatura “30022: Fundamentos de electrénica”.

31-10-2018 | Aprobacion en CGCG de la tabla de reconocimientos para el doble grado en
Matematicas y en Ingenieria Informatica.

6-11-2018 Ratificacion en JdE de representante del PDI en la Comisidn de Garantia de la
Calidad Conjunta del Grado en Ingenieria Informatica con la Escuela Universitaria
Politécnica de Teruel.

6-11-2018 Aprobacién en JdE de la composicion de los tribunales evaluadores de trabajos fin
de estudios para el curso 2018-2019.

6-11-2018 Aprobacién en JdE de las bandas de depdsito y defensa de los trabajos fin de
estudios para el curso 2018-2019.

6-11-2018 Aprobacién en JdE de la fase previa del POD de la EINA para el curso 2019-2020.

6-11-2018 Aprobacién en JdE de la implantacién de programas conjuntos de Masteres
Universitario de la EINA.

6-11-2018 Aprobacién en JdE de la implantacidn del programa conjunto en Matematicas y en
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Ingenieria Informatica.

6-11-2018 Aprobacién en JdE del informe de gestién del curso 2017-2018 y de la memoria
econdmica del ejercicio 2017.

6-11-2018 Aprobacién en JdE de la Politica de la Calidad y el plan de actuacién 2018-2019.

26-11-2018 | Aprobacién en JdE de la oferta de plazas de nuevo ingreso y de la oferta de plazas
para cambio de estudios en las Titulaciones de Grado para el curso 2019-2020.

26-11-2018 | Eleccién en JJE de representantes en Comisiones de Garantia de la Calidad y
Comisiones Académicas.

21-01-2019 | Aprobacién en CGCG de los Planes Anuales de Innovacién y Mejora de las
titulaciones de grado de la Escuela para el curso 2019/2020.

21-01-2019 | Aprobacion en CGCG de reconocimiento de créditos por actividades universitarias.

22-01-2019 | Aprobacion en CGCM de los Planes Anuales de Innovacidn y Mejora de las
titulaciones de master de la Escuela para el curso 2019/2020.

22-01-2019 | Aprobacion en CGCM de de la Memoria de Verificacion del Master U. en Robotics,
Graphics and Computer Vision.

22-01-2019 | Aprobacion en CGCM de la Memoria de Verificacion del Master U. en Ingenieria
del Agua y de los Recursos Hidricos.

02-02-2019 | Ratificacion en JdE de representantes de los estudiantes en la Comisidn
Permanente.

02-02-2019 | Aprobacién en JdE de los premios extraordinarios fin de estudios del curso 2017-
2018.

02-02-2019 | Aprobacién en JdE de la Memoria de Verificacién del Master U. en Robotics,
Graphics and Computer Vision.

02-02-2019 | Aprobacion en JJE de la Memoria de Verificacion del Master U. en Ingenieria del

Agua y de los Recursos Hidricos.




Escuela de
Ingenieria y Arquitectura

INFORME DE GESTION 2018-2019

Universidad Zaragoza

02-02-2019 | Aprobacién en JdE de la oferta de Titulos Propios de la EINA para el curso 2018-
2019.

02-02-2019 | Presentacidn en JdE de los Planes Anuales de Innovacién y Mejora de las
titulaciones de Grado y de Master Universitario de la EINA para el curso 2019-2020.

02-02-2019 | Aprobacién en JdE de la creaciéon de comisiones dependientes de la Junta de
Escuela.

15-02-2019 | Aprobacion en Comisién Permanente de la adscripcidn a dreas de conocimiento de
las materias y asignaturas del Master U. en Robotics, Graphics and Computer
Vision.

04-04-2019 | Aprobacion en CGCM de la lista de preadmitidos a estudios de Master de la EINA
para el curso 2019/2020.

12-04-2019 | Ratificacidon en JdE de la composicién de comisiones dependientes de la Junta de
Escuela (Comision para el seguimiento y apoyo a deportistas de alto
rendimiento/nivel de la EINA, Comisidon de Igualdad y Atencidn a la Diversidad de la
EINA y Comité Ambiental de la EINA).

12-04-2019 | Aprobacion en JdE de la respuesta al informe técnico en relacidon al Master U. en
Robotics, Graphics and Computer Vision.

12-04-2019 | Aprobacion en JdE de la oferta de Titulos Propios de la EINA para el curso
2019/2020.

15-05-2019 | Aprobacion en CGCG de tablas de reconocimientos para programas conjuntos.

15-05-2019 | Aprobacion en CGCG de reconocimiento de créditos por actividades universitarias.

15-05-2019 | Aprobacion en CGCG de las actividades académicas complementarias para el curso
2019-2020.

27-05-2019

Aprobacién en CGCM de la documentacion a presentar por las propuestas de la

EINA en la Fase 2 de la convocatoria de Masteres de Referencia.
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27-05-2019

Aprobacién en CGCM de la normativa de los trabajos fin de estudios de la EINA.

29-05-2019

Aprobacién en JdE del indice de caida en las Titulaciones de Grado de la EINA, para

el curso 2019-2020.

29-05-2019

Aprobacién en JdE del calendario académico para el curso 2019-2020.

29-05-2019

Aprobacién en JdE de la documentacion a presentar por las propuestas de la EINA

en la Fase 2 de la convocatoria de Masteres de Referencia.

29-05-2019

Aprobacién, en JdE del informe de gestidn del curso 2018-2019 y de la memoria

econdmica del ejercicio 2018.
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2. Organizacion Docente
Proceso de extincion de las titulaciones:

e Segundo afo de extincidn del cuarto curso del Grado en Ingenieria de Disefio Industrial y
Desarrollo de Producto (plan 271).

e Primer afo de extincidn del primer curso del Grado en Ingenieria de Tecnologias y
Servicios de Telecomunicacion (plan 438).

Modificacién de Grados:

e Implantacidn del grado modificado de Ingenieria de Tecnologias y Servicios de
Telecomunicacion (plan 581).

e Envio a ANECA/ACPUA de la memoria modificada del Grado en Ingenieria Electrénica y
Automatica.

Nuevas titulaciones oficiales:

e Aprobacion en Junta de la memoria del Master Universitario en Robotics, Graphics and
Computer Vision

e Aprobacion en Junta de la memoria del Master Universitario Ingenieria del Aguay de los
Recursos hidricos

Nuevos titulos propios:
e Aprobado en Junta de Escuela el titulo de Master Propio en Direccién y Gestion de
Transporte de Mercancias.

Continuacioén de titulos propios: Se aprueban en Junta la continuidad de diversos titulos propios
que ya se impartian en el centro.

Desarrollo de la segunda parte de la oferta optativa (4 asignaturas nuevas) del nuevo Grado en
Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de producto. (plan 556)

Segundo afo de evaluacion de la Actividad Docente de los profesores de la EINA por la nueva
Comisién Técnica de Evaluacion de la Universidad. En el momento de la redaccién de este informe
no se dispone de los resultados de dicha evaluacion.

Propuesta de Masteres de Referencia de la EINA. Siguiendo las instrucciones recibidas desde
rectorado, se propusieron 3 masteres de la escuela para alcanzar la categoria de referencia. Los
tres han pasado el corte y se esta trabajando para presentar la memoria de verificacidn
modificada en la fecha fijada desde rectorado.

Profesores (curso 2018-2019):

e (Categorias profesionales:
- Catedraticos de Universidad: 71
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- Catedraticos de Escuela Universitaria: 2
- Titulares de Universidad: 249

- Titulares de Escuela Universitaria: 27

- Profesor Contratado Doctor: 80

- Profesor Colaborador: 18

- Profesor Ayudante Doctor: 29

- Profesor Ayudante: 0

- Profesor Asociado: 125

- Profesor Emérito: 9

e Encargo Computable: 92.959,98 horas
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3. Estudiantes

3.1 Futuros Estudiantes

Se han llevado a cabo las siguientes actividades no detalladas en el informe de gestion:

Orientacién preuniversitaria mediante visitas a Centros y mediante visitas de colegios
e institutos a las instalaciones de la EINA, contando con la inestimable colaboracion
del personal de departamentos y areas de conocimiento.

N2 estudiantes N? colegios o institutos

| 2250 ' 50

Orientacion preuniversitaria mediante participacidén en Jornadas de Orientacién.

Xl Semana de Ila Ingenieria y la Arquitectura en noviembre de 2018
(http://www.semanaingenieriayarquitectura.com): De nuevo este afio la celebracion

del Girls’ Day se integrd en la Semana de la Ingenieria y la Arquitectura.

Con el objetivo de fomentar la relacion con centros y estudiantes de ciclos formativos
de grado superior la EINA, en colaboracion con el I13A, ha participado en el Premio
Nacional Don Bosco, otorgando uno de los premios (una semana de estancia en
grupos de investigacion del 13A). Se trata de una reconocida competicion a nivel
nacional organizado por Salesianos y que premia a proyectos técnicos de grupos de
estudiantes de ciclos formativos y bachillerato.

3.2. Estudiantes de la EINA

Las acciones concretas llevadas a cabo han sido:

Aumento constante y sostenido del nimero de seguidores en las redes sociales de la
EINA, lo que las consolida como una via de comunicacidon con los miembros de la
comunidad universitaria: con 169 seguidores en Instagram (44 mas que el curso

pasado, un incremento del 35,2%), 7184 seguidores en Twitter (1253 mas que el curso

pasado, un incremento del 17,4%), 1247 en Facebook (75 mas que el curso pasado, un

incremento del 6,0%) y 1321 en Linkedin (29 mds que el curso pasado, un incremento
del 2,2%)

Coordinacién del Programa Tutor-Mentor, integrado en el POU de la Universidad de
Zaragoza. Estd implantado en todos los cursos, y cuenta con la colaboraciéon de 33
mentores (el nimero maximo que concede el programa) y 39 tutores para alumnos
de primero, y 16 tutores para alumnos de cursos superiores.


http://www.semanaingenieriayarquitectura.com/
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Coordinacién con Delegacién de Alumnos y Asociaciones de alumnos, asi como apoyo
en actividades deportivas y diferentes actos relacionados con los estudiantes, tales
como jornadas estudiantiles (NeoCom, Jornadas de Ingenieria del Medio Ambiente,
Jornadas promovidas por ISF, eventos gestionados por Codelab, AIQA, AATUZ, IEEE
SB, MotoStudent, Feria de Empleo empZar, etc.), campafias organizadas por
asociaciones, actividades culturales (Semana Cultural de San Pepe, etc), nuevas
asociaciones de la Escuela, atencion, asesoramiento y apoyo ante iniciativas de
diferentes colectivos de estudiantes o individuales de la comunidad de la EINA.

Dia del asociacionismo en la EINA. Se celebré el 9 de noviembre de 2018, dentro de la
Xl Semana de la Ingenieria y la Arquitectura.

Coordinacién en la organizacion del Girls Day que se celebrd el 7 de noviembre de
2018.

Coordinacién en el proyecto de mentoring para alumnas de la EINA, junto a la
asociacion AMIT.

3.3. Egresados de la EINA

Se han llevado a cabo en su totalidad y con un 100% de cumplimiento las actividades

previstas en el plan de actuacién 2018-2019 respecto a este punto. Las acciones concretas

llevadas a cabo han sido:

Publicadas en la web de la EINA las ofertas de trabajo y becas que llegan a UNIVERSA
o a distintos agentes del centro: una media de 16,1 nuevas publicaciones cada
semana, difundidas por todos los canales digitales y redes sociales de la Escuela.

Se ha potenciado el portal de linkedIN de la EINA (con 1321 seguidores), incluyendo
en él las ofertas de trabajo que llegan a Universa y se mantiene la gestion de los ya
previamente existentes de antiguos estudiantes del CPS (con casi 2390 seguidores) y
de la EUITIZ (con mas de 1300 seguidores). De este modo se dispone de una
herramienta efectiva y de facil mantenimiento para mantener el contacto con un
buen nimero de egresados.

Se ha potenciado el canal de twitter @EINAunizar de la EINA para divulgar todo tipo
de actividades de la Escuela y oportunidades profesionales (con los hastags
H#EINAcamina, #espacioPRO y #EINAprofesion) con un amplio seguimiento y un
aumento considerable de 1253 seguidores mas que el curso pasado.

Se ha fomentado el canal de instagram einacamina.unizar de la EINA para conectar
todavia mds con la Comunidad Universitaria con una buena respuesta: 169 seguidores
(un incremento del 35,2% respecto del curso anterior) y una alta actividad en la
cuenta: mas de 300 publicaciones en el curso 2018-2019.
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4. Relaciones Internacionales

4.1 Gestion de la movilidad 2018-2019

INFORME DE GESTION 2018-2019

Se ha alcanzado un 100% de cumplimiento de las actividades previstas en el plan de
actuacién. Durante el curso que termina se ha gestionado la movilidad de un total de 261
estudiantes de la EINA (el curso anterior fueron 257), como sigue:

MNEM |TOTAL |ERASMUS+ |NAO |IBEROAM. |SICUE|SUIZA|E+ PRACT|COOP
GE ARQ| 31 29 2

G..DIS | 23 19 2 2

G..LELAU | 14 13 1

G..ELE | 11 11

G.LINF | 14 11 2 1

G..MEC | 27 26 1

G.lLaQul | 16 16

G.I.TEL | 10 10

G..TIND | 59 59

M.ARQ | 1 1

M.L.BIO | 2 2

M.LLDIS | o

M.E.REN | 2 2

M.LIND | 46 46

M.LQul | 1 1

M.LTEL | 2 2

M.INF | 2 2
TOTALES| 261 249 7 2 2 0 1 0

17/18 | 257 243 7 2 4 1 0 0
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La distribucién por paises destino es la siguiente:

PAIS ESTUD
Italia 66
Alemania 32
Portugal 31
Suecia 17
Polonia 13
Austria 15
Francia 12
Dinamarca 10
Finlandia 10
Bélgica 9
Reino Unido 6
Australia 5
Grecia 6
Rumania 5
Turquia 5
Hungria 3
Irlanda 3
Chile 2
EEUU 2
Espafia 2
Lituania 2
Republica Checa 2
Noruega 1
Estonia 2
TOTALES 261
17/18 257

También se gestiond y coordind la estancia de 132 estudiantes de otras universidades
espanolas y extranjeras (el curso anterior fueron 160), como sigue:

PAIS ESTUD
Italia 48
México 19
Colombia 11
Francia 11
Turquia 7
Alemania 6
EEUU 5
Espana 5
Portugal 4
Guatemala 3
Bélgica 2
Finlandia 2
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Venezuela
Brasil
China
Grecia
Japon
Malasia
Polonia
Suecia 1
TOTAL 132
17/18 160

NS

4.2 Convocatoria y Gestion de la movilidad 2019-2020

Se ha alcanzado un 100% de cumplimiento de las actividades previstas en el plan de
actuacién. Durante el curso que termina se convocaron todos los programas de
movilidad para el curso 2019-2020. Para el programa Erasmus+ se presentaron 374
solicitudes y se concedieron 292 plazas (de las que ha habido cuatro renuncias, en la
convocatoria 2018-2019 se concedieron 261). El total de estudiantes de la EINA que
participaran en programas de movilidad sera de 310 (el curso pasado fue de 283, sin
renuncias):

MNEM |TOTAL |[ERASMUS+|NOA |IBEROAM.|SICUE [SUIZA [E+ PRACT |COOP
G.E.ARQ | 42 37 S
G.l. DIS 36 30 4 2
G.l. ELAU 11 11
G.l. ELE 6 5 1
G.l. INF 23 22 1
G.l. MEC 49 45 3 1
G.l.Qul 19 15 4
G.l. TEL 14 13 1
G.I. TIND 55 55
M. ARQ 0
M. I. BIO 4 4
M. I. DIS 0
M.E. REN 1 1
M.I. IND 38 38
M.1. QUI 7 7
M.I. TEL 5 5
TOTALES| 310 288 5 4 13 0 0 0
18/19 261 249 7 2 2 0 1 0
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Hasta el 15 de mayo han llegado a la Oficina de Relaciones Internacionales 86
nominaciones de estudiantes para cursar estudios en la EINA (en Julio del curso 18/19
fueron 116), como sigue:

PAIS ESTUD
Italia 22
Turquia 12
México 12
Malasia 10
Francia 9
Portugal 4
Suecia 3
Polonia 3
Lituania 3
Rumania 2
EEUU 2
Alemania 2
Guatemala 1
Bélgica 1
86

Se ha convocado el Programa de Buddy Pair 19/20 para la EINA, en el que se presentan
estudiantes de la EINA como voluntarios para prestar ayuda a estudiantes de otras
universidades.

4.3 Impulso de nuevos acuerdos de movilidad

Se ha alcanzado un 100% de cumplimiento de las actividades previstas en el plan de
actuacion. Como se ha informado anteriormente, la diferencia de la duracion de los
estudios de grado y master en Francia y Alemania con respecto a Espafia, y entre los
diferentes grados y masteres de la escuela, han dificultado los acuerdos de doble
titulacién, que hasta el momento se proponian como combinaciéon de los estudios de
grado y master. Se ha decidido replantear estos acuerdos para considerar
separadamente los programas de grado y los de master, ademas de combinaciones de los
programas de grado y master. En este momento, estas son las instituciones con las que
se esta negociando:

En fase de formalizacion:
1. Université de Pau et des Pays de I'Adour
Institut National des Sciences Appliquées de Toulouse
University of Technology of Compiégne
Telecom ParisTech
Lappeernranta University of Technology

vihwn

En fase de negociacion:
1. Institut National Polytechnique de Toulouse ENSEEIHT
2. Ecole Nationale Supérieure d'Arts et Métiers Bordeaux
3. Université de Lorraine
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4. TU Braunschweig
5. Hochschule Esslingen

La EINA ha asistido a los siguientes eventos relacionados con el establecimiento de
nuevos de movilidad de estudiantes con universidades europeas y estadounidenses:

e 30th Annual Conference of the European Association for International Education
(EAIE), 11-14 de septiembre de 2018, Ginebra

e 21st Annual Colloquium on International Engineering Education: Pathways to
Diversified and Sustainable Programs, 1y 2 de noviembre de 2018 in Newport,
RI

Dentro del Programa 2019/2020 de Internacionalizacion del Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales y Cooperacion para el Desarrollo, la EINA ha propuesto
participar en el siguiente evento relacionado con el establecimiento de nuevos de
movilidad de estudiantes con universidades estadounidenses:

e 22nd Annual Colloquium on International Engineering Education, 7 y 8 de
noviembre de 2019, Cincinnati, Ohio

También se han efectuado las siguientes visitas a universidades con las que se tienen
acuerdos de colaboracién que se ha considerado importante dinamizar, y/o que por
diversas razones ha habido oportunidad de visitar:

Universidad de Los Andes
University of Rhode Island

Université de Technologie de Compiegne
University of Honolulu

University of Adelaide

ETH Zurich

Oxford University

Telecom ParisTech

. Lappeenranta-Lahti University of Technology

10. McGill University

WoNOUAWN R

Se ha recibido la visita de representantes de las siguientes universidades con las que se
tienen acuerdos de movilidad o para la firma de nuevos acuerdos:

e Universidad de Los Andes

e Changsu Institute of Technology
e Université de Technologie de Compiegne
e [NSA Rouen
e University of Rhode Island
e Atatirk University
e Khalifa University
15
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e Université de Lorraine
e Northern Arizona University

En cuanto al programa ERASMUS, se han establecido los siguientes nuevos acuerdos:

e 2 acuerdos adicionales para los estudios de Ingenieria Biomédica
e 3 acuerdos adicionales para los estudios de la rama Industrial
e 5 acuerdos adicionales para los estudios de Ingenieria Informatica

De manera continua se reconsidera el mantenimiento de acuerdos con universidades de
las que se han detectado deficiencias importantes en el trato/atencion a los estudiantes,
en la calidad de la docencia y/o en las instalaciones y servicios. Por diversas razones,
durante el presente curso se han dejado de ofrecer los siguientes acuerdos:

e 3 acuerdos para los estudios de la rama Industrial
e 1 acuerdo para los estudios de Disefio Industrial

Finalmente, con el propdsito de incrementar la visibilidad internacional de la EINA, y en
colaboracién con la facultad de Ciencias, se esta organizando la lll International Science

and Technology Week at the University of Zaragoza (ISTWZ)

https://eventos.unizar.es/34627/detail.html

Tendra lugar del 1 al 5 de Julio de 2019. El programa de actividades para estudiantes de
universidades extranjeras y también para profesores coordinadores de programas de
movilidad incluye la visita a ambos centros, a los institutos de investigacién relacionados,
charlas divulgativas de investigadores de la UZ, visitas guiadas a la ciudad, asi como una
visita al Laboratorio Subterraneo de Canfranc.
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5. Relaciones con la Empresa. Imagen y comunicacion

5.1 Fortalecimiento de nuevas iniciativas

Disefio completo de cartera de presentaciones y recursos graficos de la EINA
Disefio completo de imagen corporativa de la EINA: imagEINA
Disefio completo de photocall y nuevos formatos graficos de la EINA

Creacion, puesta en marcha y consolidacién de la iniciativa #espacioPRO para hacer
frente a los retos profesionales de la EINA (disponible en eina.unizar.es/espaciopro)
Creacion, puesta en marcha y consolidacion de la estrategia PROgrama incluyendo:
calendario unificado de la EINA, recomendaciones para presentar contenidos a los
estudiantes de la EINA, planificaciéon de horarios disponibles para eventos segun
Grados y Masteres, y plantilla para ofertas de practicas, trabajos fin de estudios, becas,
empleo, etc. (disponible en eina.unizar.es/eqresados)

Creacidén, puesta en marcha y consolidacion de la estrategia PROgresion incluyendo el
listado de contenidos transversales recomendados para la colaboracidon con empresas
y una plataforma de gestion de eventos (disponible en eina.unizar.es/progresion)
Creacién, puesta en marcha y consolidacion de la estrategia PROmocién para la
homogeneizacion de la comunicacion y los canales digitales, incluyendo la creacion de
un nuevo espacio multimedia interactivo basada en la marca imagEINA (disponible en
eina.unizar.es/imagen-comunicacion)

Avances continuados en la estrategia PROvisidn para la transformacion de espacios y
zonas comunes del Campus Rio Ebro

5.2 Relaciones con instituciones.

Participacién activa en las reuniones de las Conferencias de Directores de Ingenieria
Industrial, Directores de Ingenieria Técnica Industrial, Directores de Ingenieria de
Telecomunicacion (CODITEL), Directores y Decanos de Ingenieria Informatica (CODDII),
Directores y Decanos de Ingenieria Quimica (CODDIQ), Directores de Arquitectura y
Directores de Ingenieria Técnica de Telecomunicacién (CODIGAT).

Estrecha colaboracion con los colegios profesionales, asociaciones y otros organismos,

en diversos actos entre los que se pueden citar:

e Desarrollo del Acuerdo-Marco con ITAINNOVA

e Desarrollo del Acuerdo-Marco con IS Aragén

e Desarrollo del Convenio de Colaboracion con Caja de Ingenieros.

® Acto de entrega de insignias del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales
de Aragon a los estudiantes de cuarto curso de los grados en Ingenieria Mecanica,
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Quimica, Ingenieria Electrénica y Automatica e
Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto. Entrega de premios a los
mejores Proyectos Fin de Grado de dichas titulaciones.

e XIX Noche de las Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion de Aragén,
en colaboracion con el Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacidon de
Aragon.

e Jornadas NeoCom organizado por AATUZ.
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e Celebracion de la festividad de San Gabriel, organizado por AATUZ.
e Ciclo de Conferencias de introduccién al ejercicio profesional en ingenieria en
colaboracién con el Colegio de Ingenieros Industriales de Aragon y La Rioja.
e Ciclo de Conferencias Innovacion TIC organizado por el Mdaster de Ingenieria
Informatica
e Semana del Medio Ambiente. Jornadas de Ingenieria y Medio Ambiente (JIMA),
organizadas por la Asociacion de Ingenieria Quimica de Aragon (AIQA).
e Semana del Disefio, co-organizadas por la Asociacion de Disefio Industrial de
Zaragoza (ADIZ)
e Jornadas de la profesion de Ingeniero Quimico, organizadas por AIQA.
e Jornadas JEMA organizadas por COITIAR
e Jornada de Puertas Abiertas Masteres Universitarios EINA
Reuniones profesionales: clister Tecnara, cluster IDiA, clister Arahealth, clister CAAR,
cluster ALIA, Bioregion BioMed, Jurado Noche Telecomunicaciones, etc.

5.3 Relaciones con empresas.

- Acuerdo de colaboracion con “BSH” en la formacion de estudiantes de Ingenieria de
Disefio industrial y Desarrollo de Producto.

- Colaboracién con la asociacion INFORUM y Universa en la celebracion de la Feria de
Empleo de la Universidad de Zaragoza (EMPZAR).

- Programa EXPERTIA de Colaboradores externos, que han participado en la imparticién
de ensefianza reglada.

- Se han realizado mas de 20 visitas a empresas y se ha recibido a mas de 105
profesionales de empresas.

- Se ha impulsado de forma personalizada la participacién de las empresas en la
Universidad, realizando mas de 270 gestiones directas con el sector profesional, en las
gue se han potenciado todos los canales de colaboracion.

- Se ha impulsado de forma personalizada la realizacién de 853 practicas (33 mas que el
curso anterior, un incremento del 3,8%) y 726 trabajos fin de estudios (22 mas que el
curso anterior, un incremento del 3,1%) en empresas (un total de 96 identidades),
contactando directamente con los perfiles de profesores y estudiantes mas afines a la
oferta planteada con el objetivo de cubrir el maximo nimero de oportunidades
profesionales. Para el proximo curso 19/20 esta previsto disefiar un protocolo que
permita la trazabilidad completa y el seguimiento personalizado de cada oportunidad
profesional, consiguiendo llegar mds y mejor a los perfiles interesados con el objetivo
de alcanzar un 100% (en 2 afios, con un incremento anual del 7%) de estudiantes que
realizan practicas de calidad durante sus estudios.

- Se ha realizado un seguimiento personalizado de las 26 catedras dirigidas desde la
EINA y se han creado nuevas iniciativas para potenciar la visibilidad de los contenidos
de todas las Catedras y fomentar su transversalidad entre la Comunidad Universitaria.

5.4 Imagen y comunicacién.

- Gestion de los grupos linkedIN de la EINA
- Gestion de la pagina de Facebook de la EINA
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Gestion del canal de twitter @EINAunizar

Gestion del canal de instagram einacamina.unizar

Colaboracion en el Premio Don Bosco: Presencia en los jurados y Premio EINA-I3A. Se
ha reconocido con una estancia de una semana en grupos de investigacidon
relacionados con la tematica del proyecto premiado.

Celebracién de la Semana de la Ingenieria y Arquitectura

Participacidn activa en las sesiones del ATENEO de la EINA.

Organizacion del curso “Ingenieros Comerciales” en colaboracion con TecCom
Celebracién de la Jornada de Jovenes Investigadores de Aragon.

Celebracién del Patrén San Pepe.

Participacién activa en la Semana cultural San Pepe, organizada por la Delegacion de
Alumnos.

Participacién activa en la Semana del Disefio en la EINA.

Participacién activa en la Semana de la Ingenieria y la Arquitectura, Dia del
Asociacionismo y Girls’ Day.

Participacién activa en las sesiones informativa sobre los Sellos de Calidad EUR-ACE y
EURO-INF.

Participacién activa en la Exposicidon Proyectos Emergentes en el Paraninfo, por parte
de los estudiantes del Grado en Ingenieria en Disefo Industrial y Desarrollo de
Producto.

Participacion activa en la Exposicion de Maquetas de Arquitectura

Participacion activa en las Ceremonias de Entrega de Diplomas y Premios
extraordinarios de la EINA, aportando ponentes de primer nivel, contribuyendo a
mejorar la marca EINA.

Participacion de 854 estudiantes en la encuesta UNIVERSUM (My Future Career).
Participacion de 394 estudiantes en la encuesta “Plan de Comunicacién de la EINA”
Participacion de 405 estudiantes en la encuesta “Kit de Bienvenida de la EINA”.
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DATOS DE LAS TITULACIONES DE LA EINA
Desde el curso 2005/06

200972017

Pagina 1

TITULACIONES DE 1°Y 2° CICLO PLAZAS NUEVO INGRESO MATRICULADOS NUEVO INGRESO TOTAL MATRICULADOS
2005/06 | 2006/07 | _2007/08 2008/09 | 2000/10 2005/06__| 2006/07 | 2007/08 | _ 2008109 2009110 2005/06 2006107 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 201112 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15] 2015/16 | 2016/17
Ingenieria INDUSTRIAL 215 210 210 210 210 174 178 173 185 178 1548 1437 1353 1319 1255 970 848 675 465|269 9% 62|
Ingenieria INFORMATICA 115 115 115 105 100 119 102 78 80 75 743 713 635 566 520 312 265 202 145 o 48 43
Ingenieria QUIMICA 75 70 60 60 60 a2 34 a2 35 26 465 416 387 350 311 239 178 124 88 a 19 10
Ingenieria TELECOMUNICACION 115 110 100 80 80 62 5 a4 57 58 605 526 454 409 365 247 186 136 101 62 31 25|
LTI MECANICA 240 240 240 240 220 213 226 208 155 205 1146 1159 172 1112 1123 752 511 279 128 54 [ 0
LT.I. ELECTRICIDAD 100 100 100 100 95| 97 78 % 76 84 464 455 476 462 466 334 252 153 68 33 [ 0
LTI ELECTRONICA 165 165 157 150 140 125 112 % 97 62| 909 863 79 757 646 494 402 282 149 92 [ 0
1Tl QUIMICA 120 120 114 100 85 73 71 50 65 32 549 516 249 422 357 267 175 101 52 2 [ 0
LT. DISERO INDUSTRIAL 75 75 75 - - 73 72 74 - - 306 337 348 247 179 110 a7 7 5 1 [\ 0
78] 918 863 750 720 6735] 6422 6070 5644 5222] 3185 2864]  1960]  1201] 670 104 140]
so0sz017_z2mizoyy _osnizois
GRADOS PLAZAS NUEVO INGRESO MATRICULADOS NUEVO INGRESO
2008/09 | 2000/10 | _2010/11 201112 | 201213 2013/14__| 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 2017/18 2018/19 2008109 200910 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17] 2017/18 | 2018119
INFORMATICA - - 90 90 90 % 90 % % 90 99| - - 87 % 89 90 92 %0 99
(54130/111/1) | (68/1312/0/0) |(71/12/111/0  (73/141310/0)
QUIMICA - - 120 120 90 % 90 % % 90 90| - - 55 55 79 73 82 80 83 73 78]
(47/810/0/0) | (50/4/2/0/0) | (76/1/2/000)|  (70/3I0/0/0)
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES - - 180 180 180 180 180 180 180 180 180 - - 176 74 178 180 174 177 173 174
( (174/0/0/0/0) |(173/2/0/0/0|  (170/5/3/0/0)
TECNOL. Y SERVICIOS DE TELECOMUNIC. Plan 438 y
2018/19 Plan 581 - - % % % % % % % % 90| . . 88 72 85 84 87 83 85 % 83
(7 (75/9/0/0/0)
AROUITECTURA 70 70 70 - - - - - - - . 68 69 70 . . . .
ESTUDIOS EN AROUITECTURA - - - 70 70 70 70 70 70 70 70 - - - 70 70 68 68 70 70
(66/2/2/1/1) | (66/0/1/0/1)(  (65/3/2/0/0)
DISENO IND.Y DES. PROD. Plan 271y 2015/16 Plan 558 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 102 71 75 76 74 74 75 74 75 75 75
(53/1412/210) | (54/19/2/000)| (71/2/1/1/1) | (70/3/1/0/0)|  (6811/3/1/1)
ELECTRICIDAD - - 120 120 90 % 90 % % 90 90| - - 81 53 87 85 81 79 75 65 77]
(39/13/0/0/1)
MECANICA - - 240 240 240 240 240 240 240 240 240 - - 235 240 236 239 233 224 236 215 221
l
ELECTRONICA - - 120 120 120 120 120 120 120 120 120 - - 99 119 116 114 120 114 116 120 112
(81/18/0/0/0) | (94/23/2/0/0) |(86/28/1/1/0) (98/14/1/1/0)
170 140) 966 044] 1005 1007] 1017 986] 1007 o71 89|
I GRADOS TOTAL MATRICULADOS
2008/09 | 2000/10 | 2010/11 201112 | 201213 2013/14__| 2014/15 | 2015/16 | _2016/17 2017/18 2018/19
INFORMATICA - - 130 211 275 325 353 369 371 376 401
QUIMICA - - 74 121 191 283 323 292 298 284 288
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES - - 238 378 512 637 708 730 749 724 732
TECNOL. Y SERVICIOS DE TELECOMUNIC. Plan 438 - - 116 164 203 244 255 247 259 265 144
TECNOL. Y SERVICIOS DE TELECOMUNIC. Plan 581 - - - - - - - - - - 116
ARQUITECTURA 68 128 189 7 7 7 4 4 1 0
ESTUDIOS EN ARQUITECTURA - - - 239 305 346 371 376 357 332 338
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. Plan 271 102 186 266 338 357 357 353 264 166 81 19
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. Plan 558 - - - - - - - 92 169 239 311
ELECTRICIDAD - - 118 136 211 296 322 301 301 286 264
MECANICA - - 314 507 661 830 942 959 946 894 850
ELECTRONICA - - 112 198 258 336 355 371 317 385 367
170 314 1557 2299 2080 3661 3086 4005 3094 3866 3630
20/09/2017 11/04/2018 22/02/2019
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|[EvoLuCION DE LOS EGRESADOS a0t 12012018
Titulados Acumulado Acumulado Acumulado rETTRi Acumulado hastal Acumulado Acumulado AT Acumulado Acumulado
hasta 2004/05 2005/06 hasta 2006/07 hasta 2007/08 hasta 2008/09 2008009 2009/10 2000110 2010/11 hasta 201213 2013/14 hasta 2014/15 hasta 2015/15—| 2015116 2016/17
1°y 2° CICLO. 2005/06 2006/07 2007/08 2010/11 201314 2014115
Industrial 4124 196 4320 177 4497 173, 4670 209 4879 159 5194 193 171 53 5902 51
Telecomunicacion 604] 75 679 89) 768| 84 924] 43| 1021 29 33| 1126] 28 1154 12 1166 24
438 79 517 75 592 68 765 57 883 47 52 1040| 35 1075 15| 1090 34
Quimica 269 73 342 67 409 57 522] 58 638 27 45| 754] 23 777] 7 784] 9
1.T.I. MECANICA * 77 104, 181 105 286 127, 529 168 52 1256 0 1256 0
1.T.I_ ELECTRICIDAD * 14 21 35 30 65| 22| 152 60 34 467 0 67| 0
I.T.I. ELECTRONICA 479 74 553' 73 626 74 760 65 899 94| 44 1120 87 1207 0 1207 0
1T.I_ QUIMICA * 159 73 232| 85| 317] 73 457 68 575] 36 24 683 22 705] 0 705 0
1.T. DISENO INDUSTRIAL 1 17 18 37| 55 44/ 143, 46 235 12' 80 5| 285 0| 255' 0 285 0
Total] 6165) 712 6877] 738] 7615] 738 8353 778 9131] 724 10569 633] 465 12339] a3e] 12775 87 12862] 118
*Titulaciones renovadas BOE 8-1-2000
Los egresados del plan 1976 (plan con 1° comin a Mecanica, Electricidad y Quimica) no se han indicado.
10/01/2017 11/01/2018 14/02/2019
Acumulado ‘Acumulado Acumula- Acumulado
201112 2012/13 hasta 2013/14 hasta 2014/15 do hasta 2015/16 hasta 2016/17 2017/18
GRADOS 2012/13 201314 2014/15 2015/16
AROUITECTURA 3 3 6 1 0
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. Plan 271 36] 84 120| 67 187] 3@' 74 61
DISERO IND.Y DESARROLLO DE PROD. Plan 558 0 0 0
ESTUDIOS ARQUITECTURA 18] 18] 35 53 16_5| 60 a7
ELECTRICIDAD 19 19 81 3] 36|
ELECTRONICA 10| 10| 80] 35 43
INFORMATICA 24| 24| 119 50| 53]
MECANICA Ail Ail 247, 118 124
OQUIMICA 24 24 119 31] 3£|
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 56 56 254 124' 101
TELECOMUNICACION 24 24 74 30| 39|
Total] 36] 102 138] 310] 448] 1495] 566 540|
|[[EvOLUCION DE LOS EGRESADOS POR SEXO!
1°y 2° CICLO. 2011/12 Masculino Femenino 2012/13 Masculino Femenino 2013/14 Masculino Femenino 2014/15 Masculino Femenino 2015/16 Masculino Femenino 2016/17 Masculino Femenino
|industriel 136 98 38 193 155 38 170 134 36 155 124 31 53 39 14 51 43 8
6 43 31 12 29 24 5 33 22 11 28 20 8 12 7 5 24 20 4
58 49 9 a7 38 9 52 22 10 35 30 5 15 13 2 34 30 4
Ouimica a4 23 21 27 9 18 25 24 21 23 15 8 7 4 3 9 3 6
1.T.I. MECANICA 159 137 22 130 114 16 56 46 10 52 48 4 0 0 0 0 0 0
LTI ELECTRICIDAD 68 62 6 65 60 5 35 29 6 34 27 7 0 0 0 0 0 0
I.T.I. ELECTRONICA 83 67 16 94 78 16 44 37 7 87 72 15 0 0 0 0 0 0
LT.L_QUIMICA 48 26 22 36 12 24 24 11 13 22 10 12 0 0 0 0 0 0
1.T. DISENO INDUSTRIAL 33 16 17 12 8 4 5 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GRADOS 2011/12 Masculino Femenino 2012/13 Masculino Femenino 2013/14 Masculino Femenino 2014/15 Masculino Femenino 2015/16 Masculino | Femenino 2016/17 Masculino | Femenino| 2017/18 Femenino
AROUITECTURA 3 3 0 0 0 3 1 0 0
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. Plan 271 36 13 23 84 35 49 67 19 48 71 27 a4 92 5 74 33 a1 61] 26 35
DISERO IND.Y DESARROLLO DE PROD. Plan 558 0 0 0 0 0 0 0
ESTUDIOS ARQUITECTURA 18 7 11 35 14 21 49 31 18 63 26 37 60 23 37 47 25 22
ELECTRICIDAD 19 15 4 37 32 5 25 22 3 43 39 4 36] 30 6
ELECTRONICA 10 9 1 30 25 5 40 28 12 35 27 8 EI 38 5
INFORMATICA 24 20 ) 36 31 5 59 53 6 50 40 10 @l 26 7
MECANICA 48 40 8 88 75 13 111 99 12 118 93 25 124 109 15
OQUIMICA 24 13 11 53 23 30 42 22 20 31 20 11 36| 21 15
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 56 45 11 105 80 25 93 78 15 124 96 28 101 71 30
TELECOMUNICACION 24 20 4 29 22 7 21 16 = 30 16 14 39] 30 )
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MASTER OFICIALES
PLAZAS NUEVO INGRESO MATRICULADOS NUEVO INGRESO TOTAL MATRICULADOS
2007/08_| 2008/09 | _2009/10 2010/11 | 2011/12 2012/13 | 2013/14 | 2007/08 | _2008/09 2009/10 2010711 2011/12 2012/13 | 2013/14 | 2007/08_| 2008/09 | 2009/10 | 2010/11] 2011/12 | 2012/13] 2013/14 | 2014/15 | 2015/16
ARQUITECTURA - - - - - - 50 - - - - - - 25 - - - - - - 35 55 -
INGENIERIA BIOMEDICA PLAN 372 30 30 30 30 30 30 30| 19 13 29 12 14 20 15 19 20 29 30 20 23 24 7 6
ING. SIST. E INFORMATICA 40 40 40 40 40 40 40| 25 17 36 20 17 20 9 25 28 36 43 28 31 22 3 3
ING. TICRM 60 60 60 60 60 60 - 17 11 21 8 5 4 - 17 14 21 20 10 10 2 0 0
INIC. INV. INGEN. QUIMICA - - 30 30 30 30 30 - - 27 25 15 12 3 - - 27 31 21 19 2 1 0
MECANICA APLICADA - - 30 30 40 40 40| - - 15 5 17 7 11 - - 15 13 20 16 16 2 1
ENERGIAS RENOVABLES Y EFIC. ENERGET. 324 - - 60 60 60 60 60 - - 60 53 56 28 27 - - 60 88 9 75 a7 8 7
SISTEMAS MECANICOS - - 30 30 30 30 30| - - 30 32 28 21 21 - - 30 a4 34 40 31 4 2
ING. ELECTRONICA PLAN 329 - - 30 30 30 30 30 - - 32 2 19 19 23 - - 32 50 35 46 30 7 B
61 62 zsol 319 262] 260 209] 87 24
I MASTERES (a partir del CURSO 2014/15) 1|
20/09/2017 18/02/2019 18/02/2019 20/09/2017_11/04/2018 _ 22/02/2019
PLAZAS NUEVO INGRESO MATRICULADOS NUEVO INGRESO TOTAL MATRICULADOS
2014/15_| 2015/16 | 2016/17 2017/18_| 2018/19 2019/20 | 2020/21 | 2014/15 | 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 | 2020/21 | 2014715 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2010/20 | 2020/21
AROUITECTURA 80 80 80 80 80 33 44 51 55 28 55 64 80 87 51
RENOVABLES Y EFIC. ENER 45 45 45 45 45 15 16 13 22 17 14 30 30 39 22
ING. BIOMEDICA 30 30 30 30 30 18 22 22 33 21 20 43 46 57 56
ING. DISENO DE PRODUCTO - 30 30 30 30 - 9 13 12 6 - 9 19 16 10
ING. INDUSTRIAL 180 240 240 240 240 58 89 % 99 98 62 158 207 238 250
ING. ELECTRONICA 30 30 30 30 30 12 23 10 13 14 18 29 21 18 19
ING. INFORMATICA 40 60 60 60 60 8 5 9 10 9 7 11 15 21 19
ING. MECANICA 30 30 30 30 30 8 18 10 19 7 8 18 12 22 16
ING. QUIMICA 30 40 40 40 40 9 17 18 11 16 9 26 36 26 29
ING. TELECOMUNICACION 40 60 60 60 60 21 8 11 9 15 22 29 23 23 26
182 251] 253 283] 231 215] 417 489 547 518]
11/04/2018 _ 22/02/2019
| 2012113 T 2013714 | 2014715 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 2018/19
Movilidad alumnos Master | 5| 2| 4] 8 7 266/ 26
Complementos Master | 3| 3| 4] 13] 21| 19| 23|
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17012017 250012019 2310512019
ESTUDIOS PROPIOS TOTAL MATRICULADOS

| Coordinados por la EINA 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 | 2010111 | 201112 | 2012113 | 2013114 | 2014/15] 2015/16 | 2016/17] 2017/18 | 2018/19
Méster Propio Eficiencia Energética y Ecoloaia Industrial
Master Propio Eneraias Renovables Europeo 24| 17 42 55 33
Diploma Especializacion Energias Renovables 4 6 8 1
Diploma Especializacion Generacion distribuida e intearacion de EERR en lared 16 12| 11
Master Propio Ingenieria de Organizacion Industrial 27 18 26 23 26, 20, 25, 21, 12 15 20| 18 9
Master Propio Inaenieria de los Recursos Hidricos 8| 9 7 8 5
Diploma Especializacion Auditorias Eneraéticas v Sistemas de Gestioén de la Eneraia 1 5 1 2
Diploma Especializacion Técnicas 3D para la Reconstruccion de Accidentes Laborales 21 3 31
Maéster Propio Automocién 10 0|
Master Propio Operaciones Productivas v Loaisticas - ERP 19 24 25
Méster Propio Rotatina Machinery 7 0|
Experto Universitario Gestion del I+D+i en la empresa 19 19|
Experto Universitario Lean Factory Management 14] 9
Master Propio Disefio y Desarrollo de Componentes de Plastico Inyectado 15|

IImEarlldDS Eor la EINA
Master Ecoeficiencia v mercados eneraéticos 8 13 19 24 15 6
Master Ecoeficienciay mercados energéticos on Line 20| 28 17 4
Master Propio Eficiencia Eneraética v Ecoloaia Industrial On Line 9 3
Maéster Propio Eficiencia Energética en la Edificacion 8 8| 5
Master Generacion Ter é L T de cero 22 18 17 13 8| 0 0
Master Propio Generacion Ter é L T de cero On Line 12|
Master Propio Generacion v Eficiencia Energética en Grandes instalaciones industriales (on line) 7] 6 12 8
Master Inaenieria del medio ambiente 21 22 6 11 7 7
Maéster Europeo Eneraias renovables 51 62 59 59 35 30 13|
Master Europeo Eneraias renovables on Line 76 75 69 65 60 44 11
Master Propio y Eficiencia enla 13 22, 24, 8 6
Master Propio fio v Eficiencia é enla 6n On Line 5 10|
Méster Energias Renovables v Mercados Enerqéticos 26
Master Eneraias Renovables v Mercados Eneraéticos On Line 17
Méster Propio Energias Renovables Europeo
Master Propio Eneraias Renovables Europeo On Line 8|
Maéster Propio Eneray Managment On Line 18| 6
Postarado Eneraias renovables 14 18 15 36 29 7
Postarado Eneraias renovables on line 2 17| 0
Postarado Eneraias renovables - Core Section EUREC 12|
Postarado Eneraias renovables - Core Section EUREC - On Line 4
Diploma Especializacion Eneraias renovables on Line
Experto Universitario Mercados Enerqgéticos 13 24 9
Postarado Inaenieria de Disefio e Ina. Instalaciones de Fluidos Industriales 45 65 36 9
Diploma Especializacion Investigacién en Eneraias Renovables v Eficiencia Energética 15 10 1
Diploma Especializacion Rehabilitacion, Balance Neto v Certificacion Eneraética en Edificios 2 1
Diploma Especializacion Sustainable Enerqy Management 7 9
Diploma Especializacion Instalaciones de Energias Renovables y su Integracion en Red 15] 19
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| PROGRAMA ERASMUS TOTAL MATRICULADOS
2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12
erasmus cps in 104 74 63 v 73
erasmus euitiz in 10 7 12 9 10 8
TOTAL Estudiantes ERASMUS IN 114 81 86 72 87 81 74
erasmus cps out 223 181 165 164 156 143
erasmus euitiz out 69 54 57 46
|Estudiantes ERASMUS OUT 223 181 234 218 213 189 197

16/1012018

Programa Curso_2010/11
SICUE ouT IN
Telecom. 4 1
CPs: Industrial 1 1
Informatica 2 0
[IT.Disefio | 2[
EUITIZ: Electricidad 2 2
Mecanica 2
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PROGRAMAS DE INTERCAMBIO - EINA | 180012017 28007/2017 _19/12/2018 2310512019
| 01112 | 2012713 ] 2013/14_] 2014115 2015/16__| 2016717 | 2017718 | 2018710
IN POR INTERCAMBIO PROGRAMA | neestub. | weestup. | neestup. | neestup. NeesTUD. | neestup. | weestup. | weestuo.
Erasmus 74] 62| 77 78 88| 82| 95|
Mov.Iberoam 18 28| 24] 32 28 33 a1,
EEUU/Asia 6! 3 3 6 3 6 7
T 8!
| Sicue 9| 7 6 4] 7| 8 2]
Ciencia sin fronteras 4 6 33 19]
Malasios 0 B 9 j 10 12
115| 112 125 158 155| 142 157,
IN_POR PAIS DESTINO Pals N2 ESTUD. N2 ESTUD. N2 ESTUD. N2 ESTUD. N2 ESTUD. neEsTuD. | NeEsTUD.
Alemania 8
Austria 1 2| 2 2!
Bélgica 1 2! 1
Brasil 35] 19]
Bulgaria 2!
Chile 1 1
| Colombia 1 7 11,
| Dinamarca 1
Ecuador 1
Espai 4 7 8 2!
EEUU 6 3| 6 7
Francia 13 13] 10 18]
Grecia 4
4 5| 2 5|
Holanda 3 3|
Hungria 1
talia 39 42 37 47
Lituania 1 1
Malasia 5| 10 13 12|
México 23] 23] 22 22|
Pert 2
Polonia 5| 4 7 3|
Portugal 4 5| 5| 7
Reino Unido 5|
Rep. Checa 2!
Rumania 3|
Turquia 2 1 3|
Venezuela 2!
158 155| 142 157,
OUT PROGRAMAS MOVILIDAD (POR TITULACIONES) PLAN N? ESTUD. N ESTUD.. N? ESTUD. N? ESTUD. N2 ESTUD. N2 ESTUD. N2 ESTUD. N2 ESTUD.
[92- 171 Electr 9
122 Ina. Infof 17 19 1
124- Ina. Telg 18 17 14 2
130- Ina. Ouii 11 12 9 2
131- Ing. Ind 101 102 73 12
189- ITI Ouil 5
192- ITI Elect] 7 5 1
193~ ITI Mec: 11] 7 1
271-G.Disefit 9 20 21 19 27 27
271 558Diserio 4 20] 23
279- Arquitec] 9 3 1 1] 0
430-G.Eléctrica 9 9| 3| 13 9| 14
434-G.Mecanica 5 30 a5 36 50 43 27
235-G.Ouimica 1 2 10 EI 14) 13 16
436-G.Tec 2 38 43 snl 63 5] 59|
438°G.T 6 ﬂ 4) 16| 7 13] 10]
439-G 2 3| 16 9 13| 14,
5| 7 3 9| 11
24| 29| 47 43 43 31
1 2 4, 1
2 3 1
28] 45 31 6]
11 5 7 2|
1 2,
547-MU Ina. Biomédica 1 1 2
[562-MU Ina. Disefio 1 0|
574-MU & 2|
197| 230 243 218 260) 284 255| 261]
OUT PROGRAMAS MOVILIDAD (POR PAISES) PAlS NeesTUD. | NeestuD. NeESTUD. | NeEstuD. NeESTUD. | Weestup. | weestup. | neestup.
Alemania 25] 35| 49 27 27 31 27 32|
Australia 5
Austria 8 8 12 8 11 10 10 15
Bélaica 5 6 9 9 10] 11 9 9
Bulaaria 0 0| 0| 0| 2) 4
Croacia 0 0| 0| 1 1
|:Dmamarca 22| 13 14 14 14 10 13 10
Estonia 1 2,
Finlandia 11 15] 7 5 10 14 8 10
E Francia 15| 14) 21 16 17] 15] 8 12
R Grecia 0 0| 0| 1 2! 2 5! 6!
A Holanda 0 1 0| 0 1 2,
s Hunaria 3] 5| 5| 5| 5! 3 6 3
M Irlanda 2, 3 3 1 5 4 1 3
Italia 37 32 36] 5] 53 61 63 66|
u Lituania 0 0| 2 3 —zl 1 —1| 2
s L 0 0 0| 1 of |
Norueda 1 1 1 1 1] 2 | 1
Polonia 13 14 14 22 30 36 20 13]
Portugal 7 7 13 18 16| 30 23 31
Reino Unido 14 16 13 3 7] 5| 8 6
Rep. Checa. 1 0| 1 1 3| 1 3| 2]
Rumania 0 0 1 4 3 2 ;I 5
Suecia 30 35 27 21 25 26 27 17]
Suiza 3' ﬂ 1 0 0 1 1]
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[Turquia | 0 3 2 5| 1] 1 1] 5
[NoA | 0| 6 9 2 6!
IBEROAMERICA 3 3 2 3 2 2| 2|
EEUU 6 7 2,
SICUE-Espaiia 9 3 3 6! 5| 4 2
197 230 236 718 760 284 755, 261
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| 201112 T 201213 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 2016/17 | 2017/18 | 2018/19
| Cursos tutelados para homologacién de titulos 1 0 | 2 1 3 | 3 0 0 |
RECONOCIMIENTOS DE CREDITOS 25/5/2016 27/09/2017 16/04/2018 23/05/2019
CURSO 2011/12 CURSO 2012/13 CURSO 2013/14 CURSO 2014/15 CURSO 2015/16 CURSO 2016/17 CURSO 2017/18 CURSO 2018/19
2 FEBREROy resto) FEBRERO yresto, FEBREROY FeBRERO y resto
TITULACION SEPT. ENERO AGOSTO SEPT. ENERO SEPT. ENERO SEPT. FEBRERO SEPT. curso SEPT. curso SEPT. resto curso SEPT. curso
ARQUITECTURA 7 3 25 16 40 51 50 22 44 21 26 29 28 32 29 11
DISENO 10 20 1 19 13 40 52 40 5 15 7 11 14 10 21 46 8|
ELECTRICIDAD 2 40 7 52 17 134 174 69 19 43 18| 37 41 39 28| 52 4
ELECTRONICA 4 15 8 41 12 94 122 59 15 50 17 47 30 24 15 55 3
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 5 5 19 14 91 129 86 66 69 51 36 82 64 57 85 24
INFORMATICA 2 32 4 34 9 45 56 35 8| 44 21 21 53 30 17 42 7
MECANICA 13 31 4 90 19 195 244 196 40 133 50 106 97 72 73 127 17
QUIMICA 1 2 16 10 120 149 80 24 35 12 15 33 20 26 0 0
TELECOMUNICACIONES 9 2 2 15 1 45 62 37 22 32 22 15 28 19 22 40 3
MASTER ENERGIAS RENOVABLES 1 3 0 3 3 2 1 1 4 0
MASTER ING. SISTEMAS E INFORMATICA 1 12 1 8 6 10 2 1 0
MASTER MECANICA APLICADA 8| 3 7 9 0 0
MASTER SISTEMAS MECANICOS 5 6 3 10 10 0 0
MASTER INV.1.Q. Y DEL M.A. 2 0 0 0 0 0
MASTER ING. BIOMEDICA 1 0 0 0 1 2 3 1 0
MASTER ING. ELECTRONICA 1 0 0
MASTER ING. INDUSTRIAL 1 46 1 1 2 6 0
MASTER ING. INFORMATICA 1 1 0
MASTER ING. QUIMICA 1 2 2 0 0
MASTER ARQUITECTURA 17 17 4 2 1 0 0
54 176 26 324 125 847 1088 658 269 472 219 322 409 308 295 489 77

Total: 230 475 1935 927 691 731 603 566

[CONVALIDACIONES CREDITOS LIBRE ELECCION
201112 | 2012/13 | 2013/14 2014/15 2015/16 201112 | 2012113 2013/14, 2014/15 2015/16

Ingenieria INDUSTRIAL 4 0 2 0 0 451 221 66| 44 11
Ingenieria INFORMATICA 0 1 0 0 0 106 69) 21 17, 1
Ingenieria QUIMICA 1 2 0 0 0 159 51, 17| 12 0
Ingenieria TELECOMUNICACION 0 0 0 0 0 76 56, 19 1] 1
LT.Il. MECANICA 2 0 0 0 0 17 30, 9 4 0
LT.I. ELECTRICIDAD 1 0 0 0 0 61 12 3 0 0
1T.I. ELECTRONICA 1 1 0 0 0 58 29 10| 6 0
LT.I. QUIMICA 1 0 0 0 0 26 13 5 1 0
LT. DISENO INDUSTRIAL 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0

Total: 10 4 2 0 0 1058 481 150 95 13
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SOLICITUDES DE ADAPTACION A GRADO

0710212018

0710212019

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
Grado en Estudios en Arquitectura 170
Grado en Ingenieria de T ias Industriales 66 16 17 10 4 6 3 2 1
Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de
T 6n - Plan 438 29 12 6 5 4 2
Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de
T 6n - Plan 581 31
Grado en Ingenieria Eléctrica 39 20 22 4 4 3 1
Grado en Ingenieria Electrénica y 12 17 18 25 7 3 1 1
Graduado en Ingenieria en Disefio Industrial y
Desarrollo de Producto - Plan 271 16 6 1 1 1
Graduado en Ingenieria en Disefio Industrial y
Desarrollo de Producto - Plan 558 9| 2 3 4
Graduado en Ingenieria Informatica 44 33 9 5 4 1 3 3 1!
Graduado en Ingenieria Mecénica 85 58 47 20 16 12 5] 2]
Graduado en Ingenieria Quimica 20 16 19 14 4 2]
Cambio del plan 88 al 192 (ITI Electricidad) 1 1
Cambio del plan 88 al 193 (ITI a 2 1
Cambio del 64 al 131 (Ing. Industrial) 2
Total 314 352 138 84 44 33| 16 14 39|
* Grado Diseffo implantado en curso 2008/09: se adaptaron -- estudiantes en el curso 2008/09 v 22 estudiantes en el curso 2009/10
SOLICITUDES DE ADAPTACION A MASTER
2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA 0 0 0 1
ING. ELECTRONICA 7 0 0 2
ING. BIOMEDICA 2 0 2
9 0 2 T 2
NOTAS DE CORTE EN GRADOS (cupo PAU/FP) 23/05/2010
2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
PAUJ. 7,791 | PAUJ. 7,363
Grado en Arquitectura FPJ59 | FP370 | 10,6373 - - - - - - - -
8071 (ulio) | ga3ss
Grado en Estudios en Arquitectura - - - 10216 | 10108 7,849 72310 | 74900 | 52720 |5662J(dic)|
Grado en Ing. de Tecnologias Industriales 5,000 5,000 J 68840 | 7,357 | 50000 | 8474 (ulio) 5000
- - 6387 S 9290S 5,000 (dic.) g
Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de . 6,566 (julic)
Telecomunicacién - - 7,070 5651S | 54005 5,000 5000 | 5000 50009 | 7070s @ioy| 5000
Grado en Ingenieria Eléctrica - - 5000 5,000 5,000 5,000 5000 | 5000 5,000 5,000 5,000
Grado en Ingenieria Electronica y Automatica 5,000 5,000 5,000 69355 | 5000 5,000 5,468 (julio) 5,000
- - 5,000 S 5576 S (dic.)
Graduado en Ingenieria en Disefio Industrial y PAUJ: 6,340 | PAU: 6331 9,584 (julio)
Desarrollo de Producto Al NS 7,945 7,616 85260 9,287 75130 | 84850 | 87953 || 9,606
Graduado en Ingenieria Informatica 5881 75707 5,000 J 72760 | 7.867J | 89320 | 9,724 (ulio) 7
- - 6.707J 9,601J (dic) | 97657
Graduado en Ingenieria Mecanica - - 5,000 S 5,000 5,000 5.000 5000 | 5.000 5,000 5.000 5.000
Graduado en Ingenieria Quimica 5,000 5,000 5,000 5000 | 5,000 5,000 5,886 (juli0) 5000
- - 5.000 S 5,000 (dic.) !
* En esta fase s6lo entraron solicitudes de la
convocatoria de iunio
Il CURSOS DE ADAPTACION A GRADO ]|
PLAZAS NUEVO INGRESO MATRICULADOS NUEVO INGRESO
201314 | 2014715 | 201516 201314 | 2014115 2015/16
DISERO IND.Y DESARROLLO DE PROD. 75 75 75 13 6 0
ELECTRICIDAD 75 75 75 33 7 2
ELECTRONICA 75 75 75 14 4 2
MECANICA 75 75 75 65 43 0
OUIMICA 75 75 75 48 27 1
173 87 5
CAMBIOS DE ESTUDIOS
CURSO 2011/12 CURSO 2012/13 CURSO 2013/14 CURSO 2014/15
PLAZASMAYO [SOLICITUDES | ADMITIDOS | PLAZASMAYO |SOLICITUDES ADMITIDOS FLAZAS | soucruoes | ADMITIDOS PLAZASMAYO |SOLICITUDES. sommoos | puazassept. | soucirupes| ommoos | PLAZAS - soLcirues sommpos | PLAZASlsouicituoe|  aowimoos:
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. 10 9 6 0 5 2 9 8 3 0 7 3 7 7 7 0 10 8 5 7] 7]
ESTUDIOS AROUITECTURA 15 15 15 0 16 1 0 11 11 9 0 13 10 10 5 3
ELECTRICIDAD 1 2 12 6 6 2 1 1 11 2 2 10 11 10
ELECTRONICA 2 2 12 6 6 2 2 2 10 2 2 10 4 3
INFORMATICA 2 2 12 3 1 2 3 2 10 2 8 5 11 5
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MECANICA 16 3 3 24 2 2 23 4 2 24 4 4 20 15 13 24 7 5 19 17 14
OUIMICA 8 0 0 6 1 1 5 3 3 6 ) 0 6 0 0 6 1 1 5 1 0
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 8 6 5 18 4 3 15 2 1 18 4 3 15 5 5 18 5 5 13 10 8
TELECOMUNICACION 8 4 2 12 2 2 11 2 2 12 0 0 12 1 1 12 0 0 12 4 3
Towl| 89 44 37 116 33 21 99 34 24 126 32 26 100 48 43 126 48 a1 89 67 50
CURSO 2015/16 CURSO 2016/17 CURSO 2017718 Lanvzon7
PLAZASMAYO |SOLICITUDES ADMITIDOS PLAZAS SEPT. | SOLICITUDES ADMITIDOS. P»;AZ?:S SOLICITUDES | ADMITIDOS PLAZAS SEPT. SOLICITUDES ADMITIDOS. PLAZASMAYO |SOLICITUDES | ADMITIDOS ”L;?S SOLICITUDES | Apmimpos
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. 0 5 5 6 8 5 8 8 3 5 0 13 ? 0
ESTUDIOS ARQUITECTURA 0 4 4(2-2°2.3) 17 3 3 7 7 15 0 17 1 0
ELECTRICIDAD 2 1 1 12 8 7 4 4 10 2 10 6 4
ELECTRONICA 2 2 2 10 10 10 2 2 11 4 2 10 4 4
INFORMATICA 2 11 10 3 7 3 12 1 2 2 2 10 3 12 2
MECANICA 4 4 22 17 16 10 16 12 4 5 10 11 11
QUIMICA 6 6 2 6 5 6 1 5 3 3
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 1 17 7 18 17 1 4 14 5 5
TELECOMUNICACION 1 10 0 12 12 1 0 12 2 0
TDI_aII 126 28 103 62 51 126 47 41 94 43 3 126 44 39 90 44 31
2a0ts 230572019
CURSO 2018/19 CURSO 2019/20
PLAZASMAYO |SOLICITUDES ADMITIDOS PLAZAS SEPT. | SOLICITUDES ADMITIDOS. P;Mgs SOLICITUDES [ ADMITIDOS PLAZAS SEPT. SOLICITUDES ADMITIOOS.
0 2 ] ] ]
0 3 (1.2°2-4%) 17
2 6 9
2 8 9
2 12 1 2 17
MECANICA 4 3 21 10 10 16
QUIMICA 6 5 1 1 1 6
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 1 4 15 11 10 18
TELECOMUNICACION 1 1 11 1 1 12
TDI_aII 126 45 41 93 47 43 126
SOLICITUDES DE BECAS A fecha 7/09/2016 A fecha 23/06/2017
201112 2012113 2013714 2014715 2015/16 2016/17
CONVOCATORIAS de Becas y Ayudas [oenegadas Jconcedia [penegadas [concedidas Denegadas did Denegadas | did Solicitudes | Denegadas | Concedidas | soliciudes | encgadas | Goncedidas
< Dor el Ministerio de Educacién I I I I [ I [ I I I
Becas de cardcter General para 1115 | 438 | 677 1.200 | 685 | 524 1338 570 768 1.340 | 569 | 7 1.359 | 583 | 776 1.393 | 603 | 790
universitarins
C por el Gobierno Vasco | | | I I | I | I | | |
General de Becas s | 2 3 3 | | 2 5 [ 5 | 0 [ 3 | 3 [ 4« 1T 3 7| 1 | s
Convocadas por la Universidad de Zaragoza
mﬁ:ﬁfe'ﬁam“ de 1° 2° Ciclo, Grado y 33 32 122 83 39 32 53 227 125 102
Avudas para extranieros no residentes 0 0 0 10 4 6 7 2 5 2 2 2 2 11 5 6
Totales:| 1120 [ 440 [ 713 1222 600 | 564 1472 | 660 | 812 1340 [ 574 | 808 1.359 501 | 834 1638 | 734 | 904
* Este tino de Becas se solicitan directamente en la Seccion de Becas de la UZ
15/10/2018
2017718
CONVOCATORIAS de Becas v Avudas [oenegadas_[Concedidas
C por el Ministerio de Educacién | |
Becas de caracter General para 1427 | 579 | 848
universitarios
C Dor el Gobierno Vasco I I
General de Becas 9 [ a4 ] 5
Convocadas por la Universidad de Zaragoza
Pgra ensefianzas de 1° 2° Ciclo, Grado y 264 168 9%
Master *
Avudas para extranieros no residentes 17 9 8
Totales:| 1717 | 760 | o957
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2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 | 2015/16 2016/17 2017/18

PRACTICAS 406 398 407 392 448 437 488 616 621 685
PFC 177 170 151 167 174 176 114 153 199 148
583 568 558 559 622 613 602 769 820 833

19/01/2017 04/06/2018

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
Préacticas |PFCITFE| Total Préacticas Pré/:ticm| PFC/TFE | Total |N"’Empmas Préacticas | PFC/TFE | Total |N°Empmas

1°Y 2°CICLO

16/10/2018
2017/18

PFCITFE Total

GRADOS
INFORMATICA 20 25 11 49 27 19 35 31 23 51

joumca | 2 | 2 | 2 | 2 | o | = | 17 | 2 | 8 | 3 | 20 f 2 | 3 [ 3 | 2 | 2 [ 4 | 30 [ 19 |
[TECNOLOGIASINDUSTRIALES | 51 | 6 | s7 | s | 8 | 67 | 4 | 67 | o | 7 | a4 | 8 | 3¢ [ 19 | e | 75 | 14 | 8 [ 54 |
|TECNOL. Y SERvICIos DETELECOMUNIC. | 7 | 2 | o | 16 | 4 | 20 | 14 ] 19 | 8 | 27 | 16 f 17 | 9 [ 2 | 16 | 3 [ 138 | s [ 21 |
[ESTUDIOSENARQUITECTURA | o | 2 | uu | 22 | o | 2o | 18 | 3 | 3 | s | 22 [ 3 | o [ 3 | 28 | s [ o | s [ 3 |
|DISENOIND.Y DESARROLLODEPROD. | 33 | 18 | 4 | 3 | 5 | 4 | 26 | s2 | 15 | e | a4 | 2 | 2 [ so | 34 | 3 [ o | a3 [ 27 |
[ELectrrcDAD | 18 | o | 18 | 22 | 1 | 28 | 22 | & | 3 | 3 | 26 [ 4 | 8 [ 4 | 3 | 4 [ 3 | s [ 30 |
IMecinca | s | 4 | a | e | 10 | 7 | s2 ] 07 | 22 | 120 | 72 | 18 | 3 [ 13 | 8 | 204 [ 38 | 137 [ 73 |
[ELEctrRONICA | o | 2 | mu | 28 | 2 | 2 | 315 | 28 | 138 | a | 2 [ 2z | 138 [ 4 | 28 | 2z [ 15 | s [ 25 |
|\ mMAsTPRRs | [ ({1 1 {  +r 1 {r {r + { ‘[ [ ]
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[PRACTICAS POR LOCALIZACION GEOGRAFICA |

[ Curso 10/11 | Curso 11/12 Curso 12/13 Curso 13/14 Curso 14/15 Curso 15/16 Curso 16/17 | Curso 17/18 |

CCAA. Aragén | CCAA. Aragén | CCAA. Aragén | CCAA. Aragén | CCAA. Aragén | CCAA. Aragén CCAA. Aragén CCAA. Aragén
Zaragoza. 463 Zaragoza 460 Zaragoza 50§| Zaragoza | 505 Zaragoza s01] Zaragoza Zaragoza 683! Zaragoza 717|
Huesca 30 Huesca 28 Huesca 32 Huesca | 29 Huesca 36 Huesca | Huesca | 51 Huesca | 3_9I
Teruel 10 Teruel 13 Teruel 3 Teruel 13 Teruel 7 Teruel Teruel | 17] Teruel | 17
Otras CCAA Otras CCAA Otras CCAA Otras CCAA Otras CCAA Otras CCAA Otras CCAA Otras CCAA
Pais Vasco 4 Pais Vasco 3 Pais Vasco 4 Pais Vasco 1 Cantabria 1 Cantabria 1 CC Valen 1 Murcia 1
La Rioia 9 La Rioia 4 La Rioia 5| Galicia 1 Canarias 1 Canarias 1 Asturias 1
Castila Castila Castila
Castilla Le6n 11] Castilla Leén 9 Castilla Leén 22 Castilla Leén 16 Castilla Leén 13 Leon 10 Leon 11] Leon 13]
Cataluia 3| Cataluia 5| Cataluna 5| Cataluia 8 Cataluia 9 Cataluia 9 Cataluia 9 Cataluna 4|
Madrid 6! Madrid 10 Madrid 6 Madrid 6 Madrid 3 Madrid 22 Madrid 9 Madrid 5
Navarra 13 Navarra 13 Navarra 18] Navarra 15] Navarra 12 Navarra 9 Navarra 19 Navarra 19
Galicia 1 Galicia 2 Cantabria 1 [Baleares 1 [Baleares 1 |Baleares 1 |Baleares 2 La Rioia 9
Baleares 2! Valenciana 2 Valenciana 4| Valenciana 1 Valenciana 1 1 1 Pais Vasco 5|
Castila
Castila La Castila La La
Andalucia 2 Andalucia 1 Andalucia 1 Andalucia 1 Mancha 1 Mancha 1 Mancha 1
Castila La Castilla La
Cantabria 3 Mancha 1 Mancha 0| LaRioja 6 LaRioja 9 LaRioja 8 Extranjero
Murcia 1 LaRigja 4 Pals Vasco 1 Pals Vas(] 2 Austria 1
USA 1
[Extranero [Extranero [Extranero 1
Extranjero [Extranjero Holanda 1 Holanda 1 Alemania 2
1 2 Ttalia 2 Reino Unido 2 Alemania 6 Alemania 1 Palestina 1
Reino
2| 2 Reino Unido 2 Alemania 5 Francia 2 Serbia 1 Unido 1
1 IAIemanla 2 Alemania 6 Francia 5| Méjico 1 1 |Irlanda 1
|M&1L 1 M 1 Reino Unido 3|
Total 558 622 [irianda 1
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I EVALUACION CURRICULAR

Solicitudes on-line

2013/14_| 2014/15 | 2015/16 2015/16 mzioul‘g}‘i‘; T 71715

Ingenieria INDUSTRIAL 49 9 8 8 2
Ingenieria INFORMATICA 10 1 6 6 1
Ingenieria QUIMICA 10 0 1 1 2
Ingenieria TELECOMUNICACION 1 2 4 4 1
1.T.I. MECANICA 8 0 0 0
1.T.I. ELECTRICIDAD 3 0 0 0
1.T.I. ELECTRONICA 16 8 0 0
1T.I. QUIMICA 7 1 0 0
GRADO INFORMATICA 2 6 10 10 12 1
GRADO QUIMICA 1 12 6 6 E 7
GRADO TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 0 1 10 10 10 13
GRADO TECN. Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACION 0 1 7 7 3 5
GRADO ESTUDIOS EN ARQUITECTURA 0 3 3 3 3 9
GRADO EN ARQUITECTURA 0 2 0 0
GRADO DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. 6 8 7 7 4 8
GRADO ELECTRICIDAD B 3 8 8 9 9
GRADO MECANICA 4 13 27 27 2 48
GRADO ELECTRONICA 3 3 3 3 4 2

135 73 100 100 78 112

[ 201112 | 2012113 | 2013114 | 2014/15 | 2015/16 | _ 2016/17 | 2017/18 |
I ESTUDIANTES VISITANTES 1l I 0 3 |

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16__| 2016/17 | 2017/18
0 e
N Estudiantes | e Estudiantes | e estudiantes | e Estudiantes | e studiantes | estudiantes | estudiantes
0 8 9 5| 10 13 12
Malasios NUevo |\ evg ingreso | Nuevoingreso | Nuevo ingreso | Nuevoingreso | NU€¥°
inareso inareso | _inareso

8

5

0

5]
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EJERCICIO ECONOMICO 2018

El presente informe sobre la ejecucion del Presupuesto de 2018 sintetiza la informacidn relativa a la gestion contable

de la Escuela, con objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el art 44 del Reglamento de la Escuela de Ingenieria 'y

Arquitectura (EINA).

La estructura del documento trata de ajustarse al esquema de gestidon que establece el presupuesto de la Universidad

de Zaragoza:

1.- Andlisis de la asignacién econdmica.

2.- Ejecucién

de gastos.

3.- Ejecucion presupuesto de ingresos.

4.- Modificaciones de crédito.

5.- Resumen de ejecucion del Presupuesto.

6.- Evolucion del Gasto.

1.- ANALISIS DE LA ASIGNACION ECONOMICA

La asignacidn presupuestaria de la EINA para funcionamiento (su crédito inicial), esta constituida por la suma de:

e |a asignacidn inicial, que se determina en funcién de unos mddulos de reparto que se aprueban en Consejo

de Gobierno,

e |os ingresos finalistas previstos por la Escuela durante el ejercicio econémico en base a los datos de afios

anteriores.

Evolucidn de la Asignacion Presupuestaria:

Asignacion UZ Ingresos Finalistas estimados Crédito inicial Crédito Total
2015 112.705,00 € 22.595,00 € 135.300,00 € 141.337,15€
2016 123.883,00 € 25.000,00 € 148.883,00 € 169.936,86 €
2017 126.623,14 € 18.000,00 € 144.623,00 € 185.618,20 €
2018 126.741,00 € 44.500,00 € 171.241,00 € 313.93894 €

C/ Maria de Luna, 3

Edificio Torres Quevedo

(Campus Rio Ebro)
50018-ZARAGOZA
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La asignacién recibida en el ejercicio de 2018 ascendié a 126.741,00 €, cifra similar a la del ejercicio 2017. Esta

cantidad se incrementé con los ingresos finalistas estimados (44.500,00 €) hasta alcanzar los 171.241,00 € que

constituyen el importe del crédito inicial.

Ademas, a lo largo del afio se reciben otros ingresos puntuales, de cuantia diversa para el desarrollo de programas

promovidos por distintos érganos universitarios (p. ej. los programas de Internacionalizacién y Erasmus+, por el

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, y los Programas de Innovacién Docente, por el Vicerrectorado de

Politica Académica), asi como modificaciones de crédito por mayores ingresos.

El resultado final de todos estos conceptos es el presupuesto real del que dispone la Escuela, de tal forma que el

crédito definitivo ascendio a 313.938,94 €.

Del presupuesto global de la Escuela se ha destinado a la Biblioteca Hypatia, una partida de 13.394,63 € para gastos de

funcionamiento y adquisicién de libros.

2.- ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

El presupuesto de gastos se estructura en dos apartados diferenciados:

e  gastos centralizados, que son los gestionados por los servicios centrales de la Universidad, y
e  gastos descentralizados, que son aquellos que gestiona directamente el centro.

El siguiente cuadro recoge el desglose de la ejecucién del presupuesto de gastos descentralizados en funcion de los

respectivos conceptos econdmicos:

Ejecucidn del Presupuesto de Gastos. Detalle por conceptos.

Econdmica - Concepto Importe
213 — REP Y CONSERV. MAQUINARIAY UTILLAJE 612,19 €
215 - MOBILIARIO Y ENSERES 3.479,92 €
Total 21 - REPARAC., MANT. Y CONSERVACION 4.092,11 €
220 - MATERIAL DE OFICINA 8.181,58 €
221 - SUMINISTROS 318,03 €
222 - COMUNICACIONES 4.543,27 €
223 - GASTOS DE VEHICULOS 416,91 €
226 - GASTOS DIVERSOS 99.686,64 €
227 - TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 0,00 €

Total 22 - MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS

113.146,43 €

230 - DIETAS 9.778,57 €
Total 23 - INDEMNIZ. POR RAZON SERVICIO 9.778,57 €
270 - LIBROS Y REVISTAS 12.389,97 €

C/ Maria de Luna, 3
Edificio Torres Quevedo
(Campus Rio Ebro)
50018-ZARAGOZA

na.unizar.
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Total 27 - (sin descripcion) 12.389,27 €

Total 2 - GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 139.407,08 €

El concepto econdmico 226.00 Gastos Diversos , junto con el concepto 220 Material de Oficina, engloban la mayor
parte del gasto descentralizado. A continuacion se desglosa el concepto a nivel de subconcepto con objeto conocer la

naturaleza del gasto en mayor detalle.

Econdémica - Concepto Econdémica - Subconcepto Importe

226 - GASTOS DIVERSOS 226.00 - GASTOS GENERALES Y DE 50.066,54 €
FUNCIONAMIENTO
226.01 - ATENC. PROTOCOL. Y REPRESENTAT 1.648,71 €
226.06 - PAGOS A PROFESIONALES 3.716.75 €
226.11 - REPOSICION DE MOBILIARIO Y ENSERES 10.670,40 €
226.12 - REPOSICION EQUIPAMIENTO 18.791,13 €
INFORMATICO
226.15 - REPOSICION MAQUINARIAY UTILLAJE 14.793,11€

Total 99.686,64 €

A continuacidn se realiza un deglose de los conceptos 226.15y 226.11

Econdémica - Concepto Econdémica - Subconcepto Importe
226.15 - REPOSICION DE VIDEOPROYECTORES 7.954,07 €
MOBILIARIO Y ENSERES
EQUIPAMIENTO ITINERARIO IMAGEN Y SONIDO 4.608,22 €
EQUIPAMIENTO MUSEO TORRES LEZA 1.154,05 €
EQUIPAMIENTO TV 1.076,77 €
Total 14.793,11 €
226.11 - REPOSICION DE MESAS AULA A23 2.408,70 €
MOBILIARIO Y ENSERES
SILLAS 3.211,60 €
EXPOSITORES BETANCOURT 2.934,60 €
MOBILIARIO ARQUITECTURA 2.115,50 €
Total 10.6770,40 €

Ejecucidn de la asignacidn destinada a la Biblioteca Hypatia.

Concepto Importe

Concepto 270.01.01 Adquisicidn de libros 12.547,44 €
Concepto 226.00.01 Gastos generales y de funcionamiento 847,19 €
TOTAL Gasto Biblioteca 13.3394,63 €

C/ Maria de Luna, 3
Edificio Torres Quevedo
(Campus Rio Ebro)
50018-ZARAGOZA

unizar.:
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Durante este ejercicio no ha existido asignacion presupuestaria de caracter centralizado para Obras Menores, por lo
que todas las actuaciones relacionadas con las infraestructuras y el equipamiento de la Escuela han sido ejecutadas

con cargo a la asignacion presupuestaria destinada a la gestion de gastos descentralizados.

3.- ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

El Presupuesto de ingresos de la Escuela estd integrado por ingresos de dos tipos, segin su repercusién en el
presupuesto de gastos:
e Ingresos genéricos. Aquellos que no tienen repercusion directa en el presupuesto de gasto, como es el caso
de las tasas académicas y canones de servicios contratados.
e Ingresos finalistas. Los ingresos generados por la Escuela y que suponen, por tanto, un incremento en el
crédito existente.
Los siguientes cuadros muestran las cantidades registradas en ambos conceptos:

Ingresos genéricos. Detalle por conceptos.

Concepto Importe

Concepto 310.00. Derechos de matricula de grados y masteres oficiales 4.077.636,68 €

Ingresos finalistas. Detalle por conceptos.

Concepto Importe

Concepto 310.03. Otras matriculas (Cursos cero) 7.830,00€
Concepto 329.02. Compensacion Infraestructuras 4.683,60 €
Concepto 339.00. Venta de otros bienes (tarjetas acceso) 270,89 €
Concepto 399.00. Ingresos diversos 5.486,93 €
TOTAL Ingresos Finalistas 18.271,42 €

Por otra parte, segun se ha indicado en el apartado andlisis de la asignacion econémica, se detallan a continuacién
otros ingresos que, si bien suponen un incremento puntual de la capacidad de gasto de la Escuela, se destinan y deben

justificarse segun las condiciones establecidas para los respectivos programas:

Financiacion vinculada a Proyectos.

Programa Erasmus + 2017-2018. 7.418,00 €

Proyectos de innovacién PIET 2.072,06 €

C/ Maria de Luna, 3
Edificio Torres Quevedo
(Campus Rio Ebro)
50018-ZARAGOZA

unizar
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En este ejercicio se ha visto reducido considerablemente el nimero de facturas emitidas pasando de 31 facturas
emitas a emitir un total de 7 facturas, por un importe de 47.949,58 € iva, incluido.

A continuacidn se detallan los Organismo/Empresas a las que se ha facturado con sus correspondientes importes.

Descripcion del Tercero

Importe Facturacion

Gobierno de Aragdn IAAP 9.315,63 €
Servicio Aragonés de Salud 33.474,82 €
Fundacién Empresa universidad 324,15 €
CAJA DE INGENIEROS 4.000,00 €
IEEE 834,98 €
Total 47.949,58 €

Los ingresos liquidados a través de las liquidaciones de ingresos que se realizan con caracter mensual por alquiler de

espacios han sido por un importe de 8.124,42 € correspondiendo esta diferencia a facturas emitidas en el ejercicio

2017 pendientes de cobro (Diputacidn Provincial de Zaragoza por un importe de 2.133,12)

En el ejercicio 2018 ha quedado pendiente de cobro las 2 facturas emitidas al Servicio Aragonés de Salud, y una

factura emitida a la DGA por importe de 3.705,34 .

ANULACION DE DERECHOS RECONOCIDOS

Durante este ejercicio econémico, se han realizado devoluciones de ingresos (DI) motivadas por anulaciones, errores
de ingreso y Convalidaciones/Reconocimientos de asignaturas, concesiones de becas etc., cuyo importe total

asciende a 142.417,53 €.

4.- MODIFICACIONES DE CREDITO

Una parte importante del presupuesto se ejecuta mediante modificaciones de crédito en sus distintas figuras:
Reasignaciones de crédito, Transferencias de crédito..., a continuacion se han agrupado por concepto las que se han

ejecutado en el ejercicio

Transferencia de crédito Negativas / Reasignaciones Negativas Importe

Gasto acondicionamiento/alquileres 8.726,31 €
Gasto en comunicaciones telefénicas 5.122,57 €
S.A.l. ( Carteles) 216,40 €
Gasto fungible informético SICUZ 175,50 €
Gasto en el Servicio de Publicaciones UZ 9.118,59 €
Inscripcidn equipos estudiantes representantes EINA Trofeo Rector 3.575,00 €

C/ Maria de Luna, 3
Edificio Torres Quevedo
(Campus Rio Ebro)
50018-ZARAGOZA

unizar
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Equipamiento docente 23.260,00 €
Inscripciones Congresos Orientacion Universitaria 420,00 €
Compensacién gastos CODDIQ UP 286 120,53€
Pago némina becario web 523,43 €
Pagos personal 8.084,22 €
Cargo Ayuntamiento 84,56 €
Obras edificio Ada Byron estudiantes 16.915,27 €
Facturas Pago Delegado ( ordenadores, armarios) 38.610,01 €
Transferencia de crédito Positivas/Reasignaciones Positivas Importe
Servicio de Conserjeria Franqueo 1.393,16 €
Alquiler espacios cargo interno 6.939,72 €
Cofinanciacion de armarios quimicos 9.116,42 €
Error ingreso 4,00 €
Investigacion 131,79 €
Mayores ingresos 8.922,98 €
Incorporacion de remanentes 163.291,53 €
5.- RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO
Crédito Inicial final + (3600 becas) 174.481,00 €
Modificaciones de crédito 139.097,94 €
Obligaciones Reconocidas 162.110,89 €
144.352,37 €

Saldo del ejercicio

C/ Maria de Luna, 3
Edificio Torres Quevedo
(Campus Rio Ebro)
50018-ZARAGOZA
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6.- EVOLUCION DEL GASTO

K

GASTOS 2014 2015 2016 2017 2018
Concepto
Econdémico

203 96,80 € 442,38 € 96,80 € 0,00 € 0,00 €

212 4.674,36 € 8.121,77 € 24.237,35 € 6.500,04 € 0,00 €

213 111,93 € 2.359,08 € 794,06 € 0,00 € 612,19 €

215 13.380,01 € 427312 € 4.002,48 € 33.061,30 € 3.479,92 €

220 11.175,92 € 8.636,88 € 6.672,34 € 10.442,62 € 8.181,58 €

221 1.290,05 € 292,86 € 302,90 € 302,03 € 318,03 €

222 5.357,62 € 5.338,79 € 5.908,69 € 5.871,02 € 4.543,27 €

223 0,00 € 0,00 € 545,00 € 1.965,00 € 416,91 €

224 0,00 € 0,00 € 212,30 € 0,00 € 0,00€

226 61.630,90 € 86.983,88 € 105.937,60 € 74.842,72 € 99.686,64 €

227.09 136,78 € 0,00 € 0,00 € 308,00 € 0,00€

230 9.008,27 € 12.029,71 € 6.994,49 € 3.771,06 € 9.778,57€

270 0,00 € 0,00 € 16.010,22 € 16.155,31 € 12.389,97¢€

625 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 22.703,81

Total Gastos 106.862,64 € 128.478,47 € 171.714,23 € | 123.219,10€ | 162.110,89 €

CONCLUSIONES

e La asignacion presupuestaria recibida de la UZ para el ejercicio 2018 se ha mantenido en los mismos
importes que el ejercicio anterior.

e Se ha producido un descenso importante de los ingresos obtenidos por las tasas de matricula
probablemente motivado por varios factores como: las nuevas becas del gobierno de Aragén asi como por
el descenso del nimero de estudiantes y la normativa de permanencia.

e La Escuela ha mantenido su politica activa de captacion de ingresos mediante el alquiler de espacios a
instituciones Publicas (Salud y DGA), no obstante, en este curso se ha producido un descenso en el
volumen global al no haber sido alquilados espacios por la Fundacién CIRCE .

e El gasto global de la Escuela se ha visto incrementado al disponer del remanente de afios anteriores. Dicho
incremento responde a una notable inversién en infraestructuras y equipamiento informatico
fundamentalmente.

e  Se tiene el compromiso de la Vicerrectora de Economia de la incorporacion del remanente generado para
el ejercicio 2019 con objeto de acometer el plan de actuacion que se le presenté.

Zaragoza 22 de mayo de 2019
Maria Soledad Pérez Pérez

Administradora de la EINA

C/ Maria de Luna, 3
Edificio Torres Quevedo
(Campus Rio Ebro)
50018-ZARAGOZA
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