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PROGRAMA

10:00 INAUGURACION

10:15 ¢QUE ES LA AGENDA 2030 Y LOS ODS?.

10:30 MESA REDONDA. La Escuela de Ingenieria y Arquitectura
ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

11:30 Queremos una EINA mas sostenible. jAylidanos a

conseguirlo!
12:00 CLAUSURA.
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SESION DE MOTIVACION Y

FORMACION EN LOS ODS
ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

PROGRAMA

Organiza: Comité Ambiental EINA. Presenta: Emiliano Bernués.

10:00 INAUGURACION

* José Antonio Yagte Fabra, Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

10:15 :QUE ES LA AGENDA 2030 Y LOS ODS?.

* Jorge Sierra Pérez, Miembro del Comité Ambiental de la EINA.

10:30 MESA REDONDA. La Escuela de Ingenieria y Arquitectura ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Modera: David Martin, Subdelegado de Centro

Intervienen:

« M? Benita Murillo Esteban, Subdirectora de Calidad y Sostenibilidad de la EINA.

* Natividad Herranz Alfaro, Directora de la Biblioteca Hypatia de Alejandria.

* Angel David Casanal, Estudiante de la EINA.

* Dolores Cepero, Subdirectora de Calidad y de Estudiantes de la Escuela Politécnica Superior de Huesca.
11:30 Queremos una EINA més sostenible. jAylidanos a conseguirlo!

« Jorge Sierra Pérez, Comité Ambiental de la EINA y todos los asistentes.

] 12:00 CLAUSURA. ey
o 2 COMPROMETIDOS
Puarari—— mwgns .5,:13' Universidad de Zankgaza
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SESION DE MOTIVACION Y

FORMACION EN LOS ODS
ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

;QUE ES LA AGENDA 2030 Y LOS ODS?

Jorge Sierra Pérez
Miembro del Comité Ambiental de la EINA.
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¢, Qué es la Agenda
2030 y los ODS?

#EINASOSTENIBLE

Jorge Sierra-Pérez
jsierra@unizar.es

@jsierraperez
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¢Qué es la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. J. Sierra ﬁ’{i
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2Qué es la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. J. Sierra iw'i

Los Objetivos del Milenio 2000-2015
Ej ‘

REDUCIR LA
MORTALIDAD INFANTIL

T

Alianza mundial que hace hincapié en la responsabilidad de los paises en
desarrollo de poner orden en sus propios asuntos, asi como en la de los
paises desarrollados de apoyar esos esfuerzos.

COMPROMETIDOS
Universidad de Zaragoza
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¢Qué es la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. J. Sierra 2% compromETIDaS
FgnT Universicad de Zanagoza
El acceso a las intervenciones para la prevencién del paludismo se ha incrementado
drasticamente desde el afio 2000
Proporcion de nifios menores de 5 afios que duermen p idos por imp! dos con insecticida, por
paises seleccionados en Africa subsahariana, alrededor de 2001 y 2013 (porcentaje)
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Nigeria MNiger Cdte Zambia Comoras Togo Senegal Gambia Sierra Burundi Repi- Mada- Malawi Benin Repl- Rwanda
d'lvoire Leone blica gascar blica
Democritica Unida
B Alrededor de 2001 B Alrededor de 2013 del Congo de Tanzania
¢Qué es la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. J. Sierra M compromETIDaS
FgnT Universicad de Zanagoza

¢.balance de los ODM?

El acceso a las TIC y el uso de las mismas
estan distribuidos de manera desigual al
interior y entre los paises.

Cantidad de usuarios de Internet por cada 100 habitantes
por nivel de desarrollo, 2000-2015
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¢, Qué diferencias hay entre los ODM y los ODS?

Alcance: Frente a los 8 ODM, ahora tenemos 17 ODS con 169 metas a
alcanzar.

Universalidad: No solo se adopta en paises en desarrollo.

Equidad: Los ODM se basaban en promedios nacionales y no contaban
con la realidad de las comunidades mas vulnerables y alejadas.

Compromiso: los ODS comprometen por primera vez a todos los paises
del mundo. Cada pais tendra que aplicar la Agenda 2030 en sus politicas
internas.

Sostenibilidad: habia permanecido en un segundo plano en los Ultimos
15 afos: el modelo actual es insostenible.

2Qué es la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. J. Sierra iw'i CORPRGHETIDRS
FgnT Universicad de Zanagoza

@OBJ ETIV‘:‘.'.';" SOSTENIBLE
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DEGENERD 'rsumm

EDUCACION
DECALIDAD

1 D REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

(X)

13 Fot s msrus lf 16 fcicows f§ 17 i @
e OBIETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Agenda 2030: 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 metas
(2015-2030)
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Desarrollo
Sostenible

Omico

Social

Econ

2Qué es la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. J. Sierra i’"’!. CORPRGHETIDRS
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ECONOMY
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The Economics of Ecosystems and Biodiversity (TEEB)
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-g:é‘i\é compm:in:ﬁ
Medioambiente
AGUA LIMPIA 1 ACCION
Y SANEAMIENTO POR EL GLIMA
1 VIDA 1 VIDA

SUBMARINA DE ECOSISTEMAS

TERRESTRE

-
2Qué es la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. J. Sierra .ﬂ%

Sociedad

FIN
DE LA POBREZA

ek

IGUALDAD

SALUD
Y BIENESTAR

DE GENERO

1

T

EDUCACION
DE CALIDAD

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
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Economia

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

i

1 REDUCCION DE LAS 1 PRODUCCION
DESIGUALDADES Y CONSUMO
. RESPONSABLES

< 1 CO

v

e

T

COMPROMETIDOS
Universidad de Zaragoza

2Qué es la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. J. Sierra

A Dwreardon o Nt Ui e SR Crgluh Frargas Ppocest Eapetel
@OBJETIVL:SSosTeNiaLE S
. ot campatas ~ I

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/
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4 EDUCACIGN DE
CALIDAD

i Metas

4.1 terminen la ensefianza primaria y secundaria
gratuita, equitativa y de calidad

4.2 acceso a servicios de atencion y desarrollo en la
primera infancia y educacion preescolar de calidad,
4.3 acceso igualitario de todos los hombres y mujeres a una formacién técnica,
profesional y superior de calidad
4.4 competencias

necesarias, en particular técnicas y profesionales,

4.5 disparidades de género

discapacidad, pueblos indigenas y nifios en situaciones de vulnerabilidad.
4.6
alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética.

4.7 adquieran los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible

¢Queé es la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. J. Sierra T ——
‘;ﬂ:;' Universidad de Zaragoza
EDUCACIGN DE
CALIDAD
Indicadores
4.1 terminen la ensefianza primaria y secundaria

gratuita, equitativa y de calidad

4.1.1 Proporcion de nifos, ninas y adolescentes que, a) en los cursos
segundo y tercero, b) al final de la ensefianza primaria y c) al final de la
ensefanza secundaria inferior, han alcanzado al menos un nivel minimo de
competencia en i) lectura y ii) matematicas, desglosada por sexo.

4.2 acceso a servicios de atencion y desarrollo en
la primera infancia y educacion preescolar de calidad,

4.2.1 Proporcion de nifios menores de 5 afos cuyo desarrollo es adecuado
en cuanto a la salud, el aprendizaje y el bienestar psicosocial, desglosada
por sexo

4.2.2 Tasa de participacion en el aprendizaje organizado (un afo antes de la
edad oficial de ingreso en la ensefianza primaria), desglosada por sexo.
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Fuente: SDSN SDG Index 2019; Eurostat, Sustainable development in the European Union 2019 edition.
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Spain

Index score Regional average score

77.8 VL7

3
g

SDG Global rank 21 (oF 162)

¥ CURRENT ASSESSMENT - SDG DASHBOARD

| Major challenges | Significant challenges (hallenges remain M s0Gachieved M Information unavailable

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT
)]

Fuente: SDSN SDG Index 2019; Eurostat, Sustainable development in the European Union 2019 edition.

SDGY - Industry, Innovation and Infrastructure
S p a i n Population using the internet (%)

Mobile broadband subscriptions (per 100 inhabitants)

Logistics performance index: Quality of trade and transport-related
infrastructure (1=low to 5=high)

The Times Higher Education Universities Ranking, Average score of top 3
universities (0-100)

Number of scientific and technical journal articles (per 1,000 population)

Research and development expenditure (% GDP)

Research and development researchers (per 1,000 employed)

Triadic Patent Families filed (per million population)

Gap in internet access by income (%)

Women in science and engineering (%6)

SDG11 - Sustainable Cities and Communities

Annual mean concentration of particulate matter of less than 2.5 microns
of diameter (PM2.5) (ug/m3)

Improved water source, piped (% urban population with access)

Satisfaction with public transport (%)

Rent overburden rate (%)

SDG13 - Climate Action

Energy-related CO; emissions per capita (tCO/capita)

Imported CO, emissions, technology-adjusted (tCO,/capita)
Fuente: SDSN SDG People affected by climate-related disasters (per 100,000 population)
Index 2019; Eurostat, (0, emissions embodied in fossil fuel exports (kg/capita)
Sustainable development 2 3 B

Effective Carbon Rate from all non-road energy, excluding emissions

in the European Union :
2019 edition. from biomass (€/tCO2)

846
94.1

38
557

1.1
12
6.7
49
307
271

9.7

99.9
65.0
174

51
0.2

1232
125

(3L EED > I

> >

.e

.e
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Spain

Fuente: SDSN SDG
Index 2019; Eurostat,
Sustainable development
in the European Union
2019 edition.

SDGY - Industry, Innovation and Infrastructure

Population using the internet (%)

Mobile broadband subscriptions (per 100 inhabitants)

Logistics performance index: Quality of trade and transport-related
infrastructure (1=low to 5=high)

The Times Higher Education Universities Ranking, Average score of top 3
universities (0-100)

Number of scientific and technical journal articles (per 1,000 population)

Research and development expenditure (9% GDP)

Research and development researchers (per 1,000 employed)

Triadic Patent Families filed (per million population)

Gap in internet access by income (%)

Women in science and engineering (%6)

SDG11 - Sustainable Cities and Communities

Annual mean concentration of particulate matter of less than 2.5 microns
of diameter (PM2.5) (ug/m?3)

Improved water source, piped (% urban population with access)

Satisfaction with public transport (%)

Rent overburden rate (%)

SDG13 - Climate Action

Energy-related CO; emissions per capita (tCOx/capita)

Imported CO; emissions, technology-adjusted (tCO,/capita)

People affected by climate-related disasters (per 100,000 population)

CO; emissions embodied in fossil fuel exports (kg/capita)

Effective Carbon Rate from all non-road energy, excluding emissions
from biomass (€/1C02)
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17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 metas
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Complejidad y multidisciplinariedad

¢Qué es la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. J. Sierra P —
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Colaboracion horizontal
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Razones para compromiso universitario con los ODS

£
000

(——]

¢Queé aportan los ODS a ¢ Qué aportan las

las universidades? universidades a los ODS?
Aumentan la demanda de PProporcionan soluciones,
formacion sobre los ODS conocimiento @ ideas innovadoras

i los ODS
e Conocimiento a
gobamente aceplada y Forman a los actuales y futuros
comprendida del concepto de la Aprendizaje ejecutores y responsables do
universidad responsable implementar los ODS
Ofrecen un marco para mostrar & Sirven de modelo sobre como
impacto de la unversidad Ejemplaridad apoyar, adoptar & mplementar
los ODS en la gobemnanza, las

Genaran nuevas fuentes o polticas de gestion y la cultura
financiacion Impacto unversitaria
Fomentan la colaboracion con Desarrallan iderazgos
nuevos soclos tanto extemos Colaboracién Intersectoriales que orlentan a los
como intemos oDs

SDSN (2017): Getting started 6 o
with the SDGs in universities 4&“ ,{:{_“5_- m:ﬂ?:

Razones para compromiso universitario con los ODS

PN
000

]

¢Qué aportan los ODS a
las universidades?

Aumentan la demanda de
formacion sobre los ODS
Conocimiento

amnmmmm;:ﬂ dela
o
Aprendizaje

impacto de la universidad Ejemplaridad
Impacto

nuevos socios tanto externos Colaboracién

SDSN (2017): Getting started a Q o
with the SDGs in universities 4&“ ,{:f;?_- m:m
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¢, Qué aportan las universidades a los ODS?

- Proporcionar soluciones, conocimiento, ideas y perspectivas
innovadoras para abordar los ODS.

Entender el enfoque de los ODS vy reflexionar sobre nuestro perfil,
nuestras fortalezas y puntos a reforzar 'y ampliar.
Incorporar nuevos valores.

Formar a los futuros ejecutores y responsables de
implementar los ODS.
Los profesores universitarios somos ejemplo diario para los
alumnos. Nuestra mision es formar.

- Desarrollar liderazgos intersectoriales que orientan a los ODS.
Comenzar por nosotros mismos, y atrevernos a cruzar/romper la
“barrera” entre Areas, Departamentos y Facultades.

H#EINASOSTENIBLE

Jorge Sierra-Pérez
jsierra@unizar.es

@jsierraperez

| F
T atiadi y Arquitactuea "}‘:ns?- COMPROMETIDOS

Universidad Zaragoza T Universidad de Zaragoza
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SESION DE MOTIVACION Y

FORMACION EN LOS ODS
ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

MESA REDONDA. La Escuela de Ingenieria y Arquitectura ante
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

e M? Benita Murillo Esteban, Subdirectora de Calidad y Sostenibilidad de la EINA.
* Natividad Herranz Alfaro, Directora de la Biblioteca Hypatia de Alejandria.
o Angel David Canal, Estudiante de la EINA.

¢ Dolores Cepero, Subdirectora de Calidad y de Estudiantes de la Escuela
Politécnica Superior de Huesca.
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SESION DE MOTIVACION Y

FORMACION EN LOS ODS
ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

MESA REDONDA. La Escuela de
Ingenieria y Arquitectura ante los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

M? Benita Murillo Esteban, Subdirectora de Calidad y
Sostenibilidad de la EINA.

| Emnan A0
e mOtivadDS {28 counovencos
EarenHeZampcas *
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La Escuela de Ingenieria y Arquitectura ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible. M.B. Murillo

Universidad y Agenda 2030

W crue

Universidades
Espaniolas

Mayo 2018: Asume
el compromiso con la
A2030.

a D
Las universidades ponen a
disposicion de la Agenda
2030 sus recursos, aptitudes,
asi como su espacio de
influencia al servicio de un
desarrollo global sostenible
no sélo respecto al ODS 4
sino a los 17 objetivos
planteados.

Investigacion sobre los
0oDs

Investigacion inter y

o RED =
"RE ESPAROLA '(/:'—:

ARA EL (
DS|agmar (5

DEVELOPMENT
sOLUT o

[Educacion para el

transdisciplinar implementar los ODS
Innovaciones y Creacion de
soluciones capacidades
Implementacion local y Movilizar e implicar a la
nacional juventud

Creacion de capacidades
para la investigacion

Compromiso pablico

COMO EMPEZAR CON LOS

Acciony didlogo ODS EN LAS UNIVERSIDADES

intersectonal 2

Desarrolio de poliicas y T T

abogacia hacia los ODS v ee R o T
Gobernanza y gestion Moviizacion y RSPV RS E4 VAKX
universitarias alineadas posicionamiento del sector coshd T Y
con los ODS GESTION Y LIDERAZGO hacia los ODS e e
Incluir los ODS en la GOBERNANZA SOCIAL Demostrar el cOmpromiso

rendicion de cuentas

Fuente: Como empezar con los ODS en las Universidades (SDSN Australia/Pacific, SDSN)

del sector universitano

R\ |-

Ateneo 305 Empresa y desarrollo sostenible

Empresa y s
Desarrollo Sostenible
Clara Arpa

EV

IS Escuela Politécnica
H Superior - Huesca

EINA y ODS: FACTORES MOTIVANTES

Universidad Zaragoza
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PROYECTO
ALCAEUS

CdG y CSocial
ratifican acuerdo

de adhesién en = nns "‘

2019 a la Agenda

2030y los ODS '@‘.‘ ;

o Integrar los ODS y los
principios de la EDS en todos
los cursos de grado y
posgrado, asi como en la
formacién en investigacion.
Proporcionar formacion sobre
los ODS y la EDS a las
personas

Y

Mo,
N J

COMPROMETIDQS
Universidad de Zaragoza

Dedaradén {s_ de Sslamanca

“La Universidad de Zaragoza se compromete a
integrar los ODS en el dia a dia de |a
comunidad universitaria, comprometiéndose
ademas a ser el motor del cambio en la
comunidad auténoma de Aragon, siendo esta
universidad el organismo clave para la
formacidn, investigacidn, innovacién y
desarrollo de acciones que permitan alcanzar
los ODS en toda la comunidad auténoma”.

Informe de Seguimiento de la
- Agenda 2030 de la UZ
(ISA2030U2). Ecodes
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EINA y ODS: FACTORES MOTIVANTES INTERNOS

Accién: Compromiso con el fomento de valores de igualdad, inclusién y

diversidad y apoyo a las actividades la integracién de los objetivos del Plan de
Igualdad de la UZ (Acuerdo de 23 de febrero de 2016).

Descripcién: En la medida de lo posible incluir actividades formativas en las asignaturas para
fomentar valores de igualdad, redactar material formativo y guias con contenido no sexista u
ofensivo para los diferentes colectivos LGTB+. Ademas, la EINA va a poner en marcha a lo
largo de este afio una Comision de Igualdad y Atencion a la Diversidad para trabajar los
objetivos del Plan de Igualdad teniendo en cuenta en cuenta el contexto especifico de la
EINA 'y para armonizar la contribucién de todos los titulos de la EINA.

CZ;;Z:";” dzela Plan Estratégico
EINA de la EINA e
2019-2020 2017-2020 Unf., Morgs,
Agenda - - siclyey 2‘7 tect,,
2030 ) - > ~ a0,
oDS Comité Comisién de 9
5 [_M igualdad y atencion
a la diversidad
Recomendaciones
CGC en los PAIM

Accién: Compromiso con el fomento de la integracién de los
objetivos de sostenibilidad de la UZ.

Descripcién: El Plan de Sostenibilidad de la Universidad de Zaragoza
desarrollado para el periodo 2011-2030, contiene 10 objetivos, de los cuales
el n29 es el de integrar la sostenibilidad en la formacion, innovacion y
transferencia tecnoldgica que desarrolla la Universidad. Asi pues de acuerdo a
este objetivo las diferentes titulaciones de la UZ, y en particular de la EINA
deben asumir también en sus planes de mejora de las titulaciones acciones que
contribuyan a ello. Asi pues la EINA va a poner en marcha a lo largo de este
afio un Comité Ambiental el cual constituye un mecanismo para armonizar la
contribucion desde todos los titulos de la EINA para la consecucién de dicho
objetivo. Responsable inicio accion: Direccion EINA

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible. M.B. Murillo

Universidad y Agenda 2030

nvestigacion sobre los
0oDs

Emple
implementar los ODS
Creacion de
capacidades

Movilzar e implicar a la
juventud

Investigacion inter y

implementacion local y
nacional
Cn

o idaces
para la inve:

cion de

Compromiso pablico
Accion y didogo
ntersectornial

rolio de politicas y
abogacia hacia los ODS
Movilizacion y

Gobernanza y gestion
universitarias alineadas
con los ODS

Incluir los OC
rendicion

hacia los ODS

GESTION Y
GOBERNANZA

LIDERAZGO
SOCIAL

universitano

Fuente: Como empezar con los ODS en las Universidades (SDSN Australia/Pacific, SDSN)

posicionamiento del sector

al COMProMmiso

o~
\'R ED.
ESPANOLA
E PARA EL
DS DESARROLLO
SOSTENIBLE

EDUCACION
DE CALIDAD

\>

4.7 Para el afio 2030, asegurar que todos los alumnos
adgquieran los conocimientos tedricos y prdcticos
necesarios para promover el desarrollo sostenible,
entre otras cosas mediante la educacion para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles,
los derechos humanos, la igualdad de género, la
promocion de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad
cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo
sostenible 4
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ACADEMICO: PLANES DE
ESTUDIO, ASIGNATURAS,
TFE, PAEX...

GESTION AMBIENTAL

&%Bj Escuela de
E Ingenieria y Arquitectura

Universidad Zaragoza

‘q ’\‘ q GOBERNANZA:

POLITICA y PLAN

Rty
@ [ I I ESTRATEGICO

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible. M.B. Murillo

ACADEMICO: PLANES DE PIEC_19 429: Implementando los ODS en La Escuela de

ESTUDIO, ASIGNATURAS, ety . .
TEE, PAEX... Ingenieria y Arquitectura: primeros pasos

1. [Diagnéstico (“Mapeo”) de la presencia de los ODS en nuestras titulaciones. )

a) Desarrollo de una metodologia de diagnéstico: Titulos/Asignaturas/TFE/PAEX.

8 b) Identificacion de la presencia de los ODS (“Mapeo”).
S | 2. Plan de accién para la implementacion de la A2030 y los ODS en nuestros
~ titulos.
"# a) Los resultados de 1b) proporcionardn la base para hacer un DAFO.
(aa) b) Propuesta del Plan de accion: acciones a realizar. Puesta en marcha de algunas de ellas:
Q GD, PAIM..., desarrollo de indicadores.

3. Iniciar las otras 3 dreas de trabajo en la implementacion de los ODS: Gestion

de centro, Investigacion, People.
4. Estrategia de comunicacion e informacion: Proyeccion y espacio informativo.
T B ) o
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Escuela de é“""

Ingenieria y Arquitectura 05 A COMPROMETIDQS
OBJETIVOS DEL PIEC_19 429 ¥

Universidad Zaragoza Y Universidad de Zaragoza

1. Diagnéstico (“Mapeo”) de la presencia de los ODS en nuestras titulaciones.

[ a) Desarrollo de una metodologia de diagndstico: Titulos/Asignaturas/TFE/PAEX. ]

1€l \ DEL PREMIO:
WSACCIONES PARA TRANSFORMAR
a E '"MUNDO DESDE LA EINA®
Sesiones de ¢ s
€OCreaciojgass .

(t\l s Y Wy

Visitas a instalaciones !

TP r—

encuentro 2019

Charlas sobre ODS

dPeERSPEcTIVAS en coles!!

GENERO

enla

ARQUITECTU

s == EACC 2030

"E,m:- h .U Esirategie Aragnanss
\"\'D e Camririo Climiitico

ENEETY SR

iMuchas
gracias
equipo
PIEC!
Taller 1, PIEC_19_429 (12/11/2019): Implementando los ODS en La Escuela de Ingenieria y Arquitectura: primeros pasos.
La Escuela de Ingenieria y Arquitectura ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible. M.B. Murillo

Escuela de

Ingenieria y Arquitectura -e“r’l{- COMPROMETIDQS

Universidad Zaragoza OTRAS INICIATIVAS DOCENTES Yguy  Vniversidad deZargoz
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L] FV Torres Quevedo La instalacion tiene una potencia neminal t
GESTION AMBIENTAL: VIDA . EINA m\ de 10kW y una potencia pico de 10,8
DE CENTRO é Ofidnaverds “Consta de un total e 40 paneles fotavolta
1542 Universidad Zaragoza . . icos de( 2270 Wp,dun ziguarggr de 10 kW nom
{ lgzl:én ;jg;as e 20 modulos en serie, incl
Por hacer: p g e 5000
Revisién Ambiental completa Proyecto: Punto de recarga
de Centro. Identificacion de de coches eléctricos
aspectos ambientales,
reqUI.SI.tos Iega’es y préCticas DIVERSOS PROYECTOSI Esta monitorizada, para que la EINA se pueda convertir en un "LABORATORIO EXPERIMENTAL"
actuales (Modelo SGA, o ESTUDIOS DE EFICIENCIA en la mejora de la eficiencia y précticas disefio, uso y if
Agenda 21) ,
DAFO, propuestas de mejora ENERGETICA EN LA EINA.
Disenio de indicadores DIVERSOS PROYECTOS, ESTUDIOS
DE SOSTENIBILIDAD DE CAMPUS.
Se continuara: BUENAS PRACTICAS _BUENAS
5 PRACTICAS POR
Proyecto campus sostenible y DE GESTION DE
RESIDUOS EN INICIATIVA
saluaable o LABORATORIOS  INDIVIDUAL DE
Senalética y Monitorizacion DE
Mejora de la eficiencia DOCENTES E MucH@s
INVESTIGADORES VOSOTR@S

energética, etc...

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible. M.B. Murillo

GESTION AMBIEN IDA Plan Campus Rio Ebro Sostenible: Profesor José Maria Castejon (Ing. de la
DE CENTR Construccion), con la intervencion de Nacho Arantegui y realizado también por los
alumnos de Construccion 4B de 52 curso del Grado en Estudios en Arquitectura.

“Todo el recorrido
querria volver a
ser un trozo de lo
aquello que fue 'y
diera sentido al
origen y nombre
actual del Campus
Rio Ebro”.
Enrique Cano,
Subdirector de
Infraestructuras
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| INVESTIGACION [k T8

Reduccion de la
contaminacion de las Eficiencia energética
aguas, atmosfera, suelo.

AEUA LIMPIA
¥ SANEAMIENTD!

IR EY  Fase de identificacion:
Investigacion y ODS
renebitad DAFO ilorizacion energética
Reto: coordinar enfoques y IEGEEELIES
trabajar de forma

Energias renovables

13 Mo

BIG DATA

)0 DECENTE
1

integrada.

Produccién de hidrégeno

Telemedicina
TGUALDAD
i GENERO

g
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B AEAIA
¥ SANEAMIENTD!

-IU REDUCCION DE LAS

'I PAZ, JUSTICIA IEUALDAD

DESIGUALDADES E INSTITUCIDNES DE GENERD

EDUCAGION

DECALIDAD

"-TI Escuela de
, Ingenieria y Arquitectura
Universidad Zaragoza

INDUSTRIA,
INNOVACION E

ALIANZAS PARA
INFRAESTRUCTURA

LOGRAR
LOS OBIETIVOS

13 :glﬁhﬁlllﬂ.

S
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ALIANZAS: POR QUE
SON IMPORTANTES

¢Cudl es el objetivo
en este caso?

Revitalizar 1a Allanza Mundial para
el Desarrolio Sostenible.

iPor qué?

En 2015, los li

¢Por qué debe
importarme?

Todos estamos juntos en esto,
La Agenda, con sus 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible, es
universal e insta a todos los.

aprobaron la Agenda 2030 para
&l Desarrollo Sostenible, que
tiene por objelo poner fina la
pobreza, reducir las desigualdades
v combatir el cambio climitico.
Para alcanzar los Objetivos de
Desarrallo Sostenible, debemos
unimos todes —los gobiernos,
Ia sociedad civil, los cientificos,
el mundo académico y el sector
privado—.

paises, yen
desarrollo, a adoptar medidas
para garantizar que nadie se
quede atras

Como asociados, jqué
deberiamos hacer para
cumplir la Agenda?
Tendremos que movilizar los
recursos existentes y ofros.
recursos —desarrollo de la
tecnologia, recursos financieros,

i

“Para aplicar
con éxito la
Agenda 2030
para el
Desarrollo
Sostenible,
debemos pasar
rapidamente
de los
compromisos
a la accion.
Para ello,
necesitamos

alianzas solidas,
inclusivas e
integradas
a todos
los niveles.”

Secretario General,
Ban Ki-moon

ereacién ge eapacidad— y le
paises tendrin que

& nivel regienal, los patses

Par obienes mis idamasiin
‘sobee & Dbjetive 17 ¥ los

cumglin i [
estera de la asstencas olcial
wara el desarol. Las alianzas

a4 bien anuaimense, en & Fora
PoliSco de Ao Nivel d¢ las

Satenibie, cosAEEE 13 wen
tperaa gl

L]

narin un

la relacion entre kos Obj

balance de los logrades

Desaroln Sovenie, 0 e
ERAEr SU ERCACia Y repercusiin
¥ aelerar ke peogreans en i
consecucién o 13 objetrvos.

AComo podemos
aseguramos de que

las funciones de
movilizacion y vigilancia
de los recursos
necesarios s realizan
eficazmente?

Estas funckones serin

0 el plana mundial iensfieasin
ks 33pecios susceptities e
Mejora y los nueves probiemas,
¥ recomendarin las meddas

&Qué podemos hacer
para ayudar?

Participar o creas un grag en b
comunidad kocal que tenga por
bl Impulsar L accion para la
ronsezucién dr ke Cnjetoa de
Desarrole Sosienitle

sabbdad de los pases Todos
s paises deberin slabooar
regulaimenie examenes de

Ina progreans sakrades, que
conain cun b parficipacion de
1 nociedad chl, las empreaas y
representanies d¢ kos disintos
grupes de inlerés

Alestar a los gobiemes a
asociarse con las empresas para
1a apicacidn s loy Otjesvos de
Desamolo Sostenitee.

(Romggislra fus iniciativas. me L
platatomsa Patnerships for
S0Gs para informan, educar
imeractuar y eatar inapiragel
hitps fvustainabledevelopment
un.orgipartnershics

Y OBJETIVOS

Escuela de

Ingenieria y Arquitectura
Universidad Zaragoza

éTe animas?

iMuchas gracias

por vuestra
atencion!

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

ad

1850 1
D)o

SESION DE MOTIVACION Y

FORMACION EN LOS ODS
ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

MESA REDONDA. La Escuela de Ingenieria y
Arquitectura ante los Objetivos de Desarrollo

Sostenible.

Natividad Herranz Alfaro, Directora de la Biblioteca Hypatia de

Alejandria.

mOtivad:DS

M  comproMeTIDOS
S Universidad de Zarsgoza

Lo

27/11/2019
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MESA REDONDA. La Escuela de Ingenieria y Arquitectura ante los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.  “INVOLUCRADQS”

Natividad Herranz Alfaro, Directora de la Biblioteca Hypatia de Alejandria.

UZ se adhiere a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), reflejados en la Agenda 2030 de las
Naciones Unidas (14 de mayo de 2019).

REBIUN (Red de bibliotecas universitarias espafiolas). XXVI Asamblea (7, 8 y 9 de Noviembre 2018,
en la Universidad de Salamanca): compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

BUZ: alineacién del plan estratégico de la BUZ con los ODS: recopilacion y seleccién de buenas

practicas.
| e M ComprOMETIDOS
eyt mOﬂvgdeS BES eis i

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible. N. Herranz Alfaro,
Directora de la Biblioteca Hypatia de Alejandria.

EDUCACION
DECALIDAD

Funcion social de las bibliotecas
Metas del Objetivo 4. Educacién de Calidad

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las
mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la
ensefianza universitaria.

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo

sostenible...
| s -ﬂ"g
[ mOI:hlEtl{!DS Tus T
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La Escuela de Ingenieria y Arquitectura ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible. N. Herranz Alfaro,
Directora de la Biblioteca Hypatia de Alejandria.

OBJETIVOS BIBLIOTECA HYPATIA LIGADOS A LOS ODS

A living library linked to our
community,
involving people in ODS proposals:

Quality  education, innovation,

maintenance ECOLOGICAL
' HUMAN

INNOVATIVE

TECHNOLOGICAL

USER-FOCUSED

I,
M  comproMeTIDOS
.-,.“.._v'_:' Universidad de Zaragoza

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible. N. Herranz Alfaro,
Directora de la Biblioteca Hypatia de Alejandria.

ACCIONES

3.Elisa Herrando Gregorio.3

de arg

La biblioteca se involucra en la meta de la formacion de calidad “En la biblioteca te alimentas
de conocimientos. Es como un

Promueve la formacion en competencias transversales como la competencia digital
basica mediante cursos dirigidos a alumnos de 12 de grado (Moodle. ADD).

= Cursos para preparacion del TFG (Moodle. ADD).

=  Formacion presencial, que incluye también Cursos “0” vy para Doctorado.

i mOtivad:DS

Super de conocimientos™

-ﬂ:’i COMPROMETIDOS

Lo

= Universidad de Zarasgaza
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La Escuela de Ingenieria y Arquitectura ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible. N. Herranz Alfaro,

Directora de la Biblioteca Hypatia de Alejandria.

ACCIONES

La biblioteca se involucra en la meta de la difusion de la informacion

) . Afios 2016_2018
v’ Redes sociales. Twitter

v’ Consultas bibliogréficas

Taital et Mo
sl
Wi
225

Me gusta

) A
§13
I

f
=7
A
=

I
[T

: o
4.Paula Andrea Bravo 1 de
ing elect

Es un gran recurso y un lugar
con muy buena energia para

=adesulians la-akoen hase aslss oaen

|piciEMBRE
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
unio
buLto
IAGOSTO
SEPTIEMBI
IOCTUBRE

mOtivad&DS

*i:ﬂ] m"’-—-— ot

[DICIEMBRE

ﬂ'@' COMPROMETIDOS
Zaragoza

s Universidad de

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible. N. Herranz Alfaro,

Directora de la Biblioteca Hypatia de Alejandria.

ACCIONES

La biblioteca es un lugar abierto. Se involucra en el acceso al conocimiento en

abierto
v #0pen Access en la BUZ y UZ Acceso Abierto .

v

Hypatia trabaja “en abierto”: Incorporacién de mas de 1.000 PFCs al repositorio institucional,

Zaguan.

S - mOtivad:DS

I,
ﬂsﬁ_ COMPROMETIDOS

T Universidad de Zaragaza
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La Escuela de Ingenieria y Arquitectura ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible. N. Herranz Alfaro,
Directora de la Biblioteca Hypatia de Alejandria.

ACCIONES
La biblioteca es un lugar de encuentro. Se involucra en la difusion de la cultura.

v’ jEspias en accién en la biblioteca Hypatia de la EINA! X/l Semana de la Ingenieria y la
Arquitectura de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA).

v’ Objetivo “bookcrossing”: Promocién de la lectura, a través de valores compartidos: reciclaje,
reutilizacion de libros, red.

| e M comproMETIDOS
B E:i"' Universidad de Zaragoza

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible. N. Herranz Alfaro,
Directora de la Biblioteca Hypatia de Alejandria.

1.Francisco J.Bosque Senero

ACCIONES "La Biblioteca es un lugar

La biblioteca comparte valores. Se involucra actividades de accion solidaria e comun.dondeitodos nos
sentimos como |guales ¥y nos

igua/dad podemos ayudar” 1700

v’ 0DS 8: Reduccién de la pobreza: Accién social OSE 2019 Olimpiada Solidaria de
Estudio BUZ (Btca Hypatia + participacion social y/o estudiantil)..- #EE
Electronica ética jSumate! jRecicla tu movil obsoleto! .- Rastrillo OZANAM.

v 0DS3 Igualdad de género: Exposicién “Plenitud” del colectivo Ojos de Mujer, fotégrafas de la
Real Sociedad Fotografica de Zaragoza.

T,
- mOtivad DS &) soummosemoos
TysT Universidad de Zaragoza
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La Escuela de Ingenieria y Arquitectura ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible. N. Herranz Alfaro,
Directora de la Biblioteca Hypatia de Alejandria.

ACCIONES
La biblioteca se involucra en la meta de la innovacion

v PIEC_19_247 Implantacién de nuevas funcionalidades de apoyo al aprendizaje
auténomo para los estudiantes de la EINA

La generalizacion en el uso de dispositivos electrénicos programables en un mundo cada vez mds
interconectado, exige la familiarizacion con esas tecnologias del estudiante de cualquier dmbito de la
ingenieria y arquitectura. El presente proyecto tiene por objeto la puesta en marcha en la Biblioteca
Hypatia de un servicio de préstamo de equipamiento hardware, que permita a los estudiantes de
todos los Grados de la EINA desarrollar de manera autonoma el aprendizaje en ese tipo de
tecnologias

Pt
[ s sy mOﬂvgdc!DS

I,
M2 comproMETIDOS
TysT Universidad de Zaragoza

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible. N. Herranz Alfaro,
Directora de la Biblioteca Hypatia de Alejandria.

e

ZeWK B ceivsUly

INFORMATE EN VOZ BAJA.

ACCIONES 2=

La biblioteca se involucra en una gestion sostenible

(£

I

€0
ZOWE D SILENRCIO
-
BREVES Y EN
POR FAVOR, RESPETA A TUS COMPAREROS.
- -

M=

v' Metodologia Kanban para gestion del personal de la biblioteca Hypatia (EINA)

v’ Buenas Practicas (BP) y acciones de mejora:

“Gestion preventiva de instalaciones y equipamientos”
“Encuentra tu zona”

PARTES POR TIPOLOGIAS

\

WINSIALMIONES |
MR IARICY

LIPS N ORMAILOSY
COMUNICACIONES

BTOTOCOPINDORAS

I w---—-— mouﬂdﬁins

-ﬂ:’;‘_ COMPROMETIDOS

T Universidad de Zaragaza

30



27/11/2019

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible. N. Herranz Alfaro,
Directora de la Biblioteca Hypatia de Alejandria.

_ 2 oo ‘et
iMuchas gracias! E:;GPUS:g
“4pb

| Feomla e Al
bl At mOtivad&DS =) Snscwemoos
Unitzersbind de Zarngmm VLR

SESION DE MOTIVACION Y

FORMACION EN LOS ODS
ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

MESA REDONDA. La Escuela de Ingenieria y Arquitectura ante los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Angel David Cafal, Estudiante de la EINA.

| s .ﬂ
e s COMPROMETIDOS
Dmgmsbuboy et mOtivad2:DS -v,,." Universidad de Zaragoza
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La Escuela de Ingenieria y Arquitectura ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible. A.D. Canal

EDUCACION
11/l Jornadas de ” DE CALIDAD
Formacion de Estudiantes

¥
“E T TEDRO G

IGUALDAD
DEGENERD

1 REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible. A.D. Canal

A = Un //j ‘.fﬁ"ﬁﬂniﬁner - R =
emf 1= ©) o=  goEmen
BEHEEE -

Rencontres étudiantes de 'engagement -
Du transfrontalier au global

Encuentros estudiantiles del compromiso -
Del transfronterizo a la dimensién global

Pau, 14-15 noviembre 2019
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La Escuela de Ingenieria y Arquitectura ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible. A.D. Canal

iQué se hizo?

Taller de personajes

Taller de proyectos

Taller de compromisos

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible. A.D. Canal

Una demostracion
valiosisima del compromiso

de nuestros estudiantes
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La Escuela de Ingenieria y Arquitectura ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible. A.D. Canal

Otras actividades

* Jornadas de Ingenieria y Medio Ambiente
* Comité Ambiental

Objetivo

e Trabajar en equipo
e Compromiso Universitario por la Agenda 2030

¢Por qué?

¢ Hay organizacion y “movimiento”

SESION DE MOTIVACION Y

FORMACION EN LOS ODS
ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

MESA REDONDA. La Escuela de Ingenieria y
Arquitectura ante los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Dolores Cepero, Subdirectora de Calidad y de Estudiantes de la Escuela
Politécnica Superior de Huesca.

| Emnan A0
e mOtivadDS {28 couenovencos
EarenHeZampcas v
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LA ESCUELA
POLITECNICA
SUPERIOR

DE DESARROLLO |
SOSTENIBLE

\"ﬁ; Escuela Politécnica
- uus Superior - Huesca

f‘l"" Universidad Zaragoza

LAESCUELA OBJETIVOS  qup
POLITECNICA  SOSTENIBLE n.,% %9
SUPERIOR BEEEEBRE B o= a-i;

compromidecon. AR a"”ﬁaﬁ’

¢Cémo estamos llevando a la practica ese compromiso?

v Politica y Objetivos de la Calidad 2019
v’ Procedimientos del SGIC
v’ Calidad de las titulaciones:
O Produccién cientifica de los estudiantes: los TFE
(Curso 2017/2018)
O Guias Docentes y actividades asignaturas
2019/2020
v’ Oftras acciones y actividades
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LAESCUELA OBIETIVOS  quf

POLITECNICA  20&TENIALE n-:% %

SUPERIOR EISEEIEEN Bo= &
conpronehdi o PR~ QA

¢Cémo estamos llevando a la practica ese compromiso?

v’ Politica y Objetivos de la Calidad 2019
O La Direccién del Centro se compromete a incorporar
gradualmente los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030 de la ONU a las actuaciones
de gestién y gobernanza del Centro.

O Objetivo 5: Integrar gradualmente los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la
ONU en las acciones, procesos y procedimientos del SGIC
de la EPS.

v EL SGIC DE LA EPS
» Nuevos procedimientos

> PRA-014 Atencién a estudiantes universitarios con
necesidades educativas especiales, derivadas de alguna
discapacidad (ODS 10. Reduccién de las desigualdades
y ODS 4. Educacién de calidad)

> PRA-015 Gestion de residuos (ODS 11. Ciudades y
comunidades sostenibles)

La Escuela Politécnica Superior de Huesca ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible. D. Cepero
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EaUCACIO PRI CSA OO SO ERBISODS

Titulaciones oficiales

v'Grado en Ciencias Ambientales
v'Grado en Ingenieria Agroalimentaria y
del Medio Rural

v'Méster en Ingenieria Agronémica
v'Doble Grado Consecutivo en IAMR/CTA

Titulos propios

v'Master Propio en Gestién
Sostenible del Agua

v'Experto Universitario en Gestion
integrada de plagas agricolas

La Escuela Politécnica Superior de Huesca ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible. D. Cepero

SALUD EDUCACION B AGUALIMPIA ] INDUSTRIA,
YBIENESTAR DECALIDAD Y SANEAMIENTD

INNOVAGIONE

“ | N | &

TOTAL: 7 TFE TOTAL :1 TFE TOTAL: 2 TFE TOTAL: 9 TFE TOTAL: 1 TFE TOTAL: 1 TFE

1 o 12 Teowino' 13 Rt 15 wisossrmus
RESPONSABLES TERRESTRES

~-
A —~
1

TOTAL: 2 TFE TOTAL: 5 TFE TOTAL: 3 TFE TOTAL: 26 TFE

TOTAL: 57 TFE y 10 ODS

La Escuela Politécnica Superior de Huesca ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible. D. Cepero

37



27/11/2019

> Introduccion de los ODS dalineados con la asignatura en:

Obijetivos de la asignatura, Contexto y sentido de Ila
asignatura, Resultados de aprendizaje, Programa, etc.)

> Proceso: Andlisis competencias titulo vs. ODS y propuesta al
PDI responsable en la fase de revision de las Guias Docentes

> Resultados Curso 2019/20:

24 (52%) 10 21
19 (29%) 8 16
5 (36%) 5 8

EDUCACION AGUALINPIA & ] TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
DE CALIDAD ¥ SANEAMIENTO : 3 Y CRECIMIENTO INNOVACIONE
ECONOMICO INFRAESTRUGTURA

1 CIUDADES Y 1 PRODUCCION 1 ACCION 1 VIDA VIDA
GOMUNIDADES Y CONSUMD PORELCLIMA SUBMARINA 15 DEECOSISTEMAS
SOSTENIBLES RESPONSABLES TERRESTRES

&
alid= *-
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GUIAS DOCENTES

» ODS incluidos en las Guias Docentes Grado IAMR (9)

3 SALUD EDUCACION AGUALIMPIA
Y BIENESTAR DECALIDAD Y SANEAMIENTO

2w

13 asignaturas

INDUSTRIA, PRODUCCION ACCION VDA
INNOVAGIONE 1 Y CONSUMO

-~
~
—~
1
—
—_—

2 asignaturas 6 asignaturas 1 asignatura 3 asignaturas

GUIAS DOCENTES

» ODS incluidos en las Guias Docentes Master IA (5)

EDUCAGION
DECALIDAD

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

v

1 asignatura 2 asignaturas

2
(({
W

1 asignatura

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

o

1 asignatura 2 asignaturas

39



27/11/2019

v Desde 2010_Practicas anuales en la biblioteca de alumnos de la
asignatura Contaminacién radioactiva, acuUstica y por vibraciones
(3° CCAA).

v" TFG de alumnos de Ciencias Ambientales

3 SALUD
Y BIENESTAR
4

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

Camparias de sensibilizacion sobre “buenas maneras”
0 “buenas préacticas” que mejoren el nivel acustico en la

bl Acciones #biblioEPS

Planteamiento:

Trabajo de asignatura. Jardineria y paisajismo.
4° CURSO GIAMR: HORTOFRUTICULTURA Y JARDINERIA.  -Analisis de un paisaje/ajardinamiento
Propuesta: Anillo Verde de Vitoria -Implementacion en nuestro entorno
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ODS 9. Desarrollar
infraestructuras resilientes,

promover la industrializacién
inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacién.

Mejora de la eficiencia
energética: sustitucion de
cerramientos de aulas,
control temperaturas en
Biblioteca (programacién
climatizacién), xerojardin,
medidores de humedad
en el césped, etc.

Wi

\

La Escuela Politécnica Superior de Huesca ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible. D. Cepero

v EL SGIC DE LA EPS

ORGANICO

Mejoras en la gestion de residuos
domésticos del Centro (ODS 11
Ciudades y comunidades sostenibles).
Meta 11.6 De aqui a 2030, reducir el
impacto ambiental negativo per capita
de las ciudades, incluso prestando
especial atencién a la
calidad del daire y la
gestion de los desechos
municipales y de otro tipo.

! [°] J
Ofidma Yerde
ez Universidad Zaragoza gcoembes
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O Huertos ecolégicos (ODS 2)

O Biblioteca de semillas (ODS 2)

7™ O Sendero de especies ornamentales (ODS 15)
O El olivar y el viiiedo de la EPS (ODS 15)

O Cooperacion internacional: Libano, Perd (ODS 4
y17)

Ul O Movilidad:  Practicas  internacionales  de

cooperacién universitaria al desarrollo (ODS 4)

O Eficiencia energética (ODS 7)

La Escuela Politécnica Superior de Huesca ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible. D. Cepero

Universidad 2

La Escuela Politécnica Superior de Huesca ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible. D. Cepero
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Biblioteca

ESCUELA POI'.I'T;NICA SUPERIOR

wianas

Biblioteca

La Biblioteca de semillas de la EPS tiene por objeto el préstamo de semillas de plantas
horticolas de Aragén, en una primera fase dirigido a los usuarios de los Huertos
ecolégicos y a la comunidad EPS. Este proyecto ha recibido la Distincién Sello CCB del afio
2018 (categoria Bibliotecas Universitarias).

La Escuela Politécnica Superior de Huesca ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible. D. Cepero

Especies ornamentales del campus de la EPS

El campus de la Escuela Politécnica
Superior de Huesca cuenta con una

s gran superficie ajardinada, en la
~ ESPECIES DEL CAMPUS . :

o PE DE LA ESCUELA que crecen mds de 50 especies

g% o POLTECNICA SUPERIOR diferentes de arboles y arbustos

tanto autéctonos como

estriccamente ornamentales. Este
espacio permite acercar a los
alumnos a la identificacion y
conocimiento de las especies de
interés ornamental.

La Escuela Politécnica Superior de Huesca ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible. D. Cepero
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Universidad Za

ﬁs :m!_emm .uﬁ, u (o]t Ln]5)
Universidad Zsragozs - 9 = o
L

En el marco de esta celebracion del 25 aniversario
de la EPS, y dentro de los actos programados para
la semana cultural de San Alberto, Patrén de la
Escuela, el 13 de noviembre de 2013 se realizo la
actividad

Planta tu olivo en la Politécnica

%

Olivar

Planta tu olivo en la Politécnica

En este acto colectivo de plantacion de olivos en los
exteriores de la EPS, colaboraron mds de 140
personas, entre ellos el Vicerrector del Campus de
Huesca, en representacion del Rectorado.

Por su actividad docente e investigadora, esta
Escuela ya tiene una importante concienciacion y
compromiso con el medio ambiente y con este acta
se guiso fomentar e impulsar en toda la comunidad
de la Universidad de Zaragoza estos valores.

&gradecmnenlos‘. Viveros Pro

%4 En la parcela (fase ) se han
plantado variedades
locales, tradicionales,
internacionales, de
vinificacién y de mesa. La
fase Il incluiré

exclusivamente variedades
autéctonas de la provincia
de Huesca.

La Escuela Politécnica Superior de Huesca ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible. D. Cepero
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Proyecto Almazara: Puesta en marcha, sobre el terreno, de una serie de formaciones teéricas y
practicas dirigidas a formadores del pais, la mayoria de ellos responsables de almazaras o
cooperativas libanesas. Ensefiando cuestiones précticas, centradas en técnicas de recolecciéon y
procesado de la aceituna.

La Escuela Politécnica Superior de Huesca ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible. D. Cepero

Dirigido a los
estudiantes de la
Universidad
Tecnolégica de Chile
- INACAP, al
amparo del convenio
de cooperacién
firmado entre ambas
instituciones.

La Escuela Politécnica Superior de Huesca ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible. D. Cepero
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Escuela Politécnica
Superior - Huesca
Universidad Zaragoza

Boletin de la Escuela Politécnica Suprior de Huesca

N 2019/56
14 noviembre

swamn i o

Desde el 8 de noviembre la EPS esta celebrando la Semana de San Alberto
con un extenso programa de actividades que recogemos en este Boletin

Te interesa Praximamente Actividades Redes sociales >

La Escuela Politécnica Superior de Huesca ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible. D. Cepero

Comprometidos con el estudio y la investigacion sobre e

medio ambiente, agricultura y sostenibilidad. .-“
Realizamos compras responsables, siguiendo los criterios e
de compras de Unizar ,‘.ﬁ

Colaboramos con entidades como ATADES, ASPACE y
participamos en campafia “La noche mas magica”

Cuidamos el medio ambiente

Divulgamos los ODS en nuestra entidad y en otras entidades:
convenios de colaboracién

La Escuela Politécnica Superior de Huesca ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible. D. Cepero
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PROYECTOS INMEDIATOS
Cacoomes | obs

Impulsar la utilizacién del archivo documental en gestor
DEPOSITA, de toda la documentacién verde que se envia
y se recibe

L F

i

Poner en marcha una campafia de recogida de papel con
informacién reservada para destruir y reciclar

-
-

. . . TRABAJD NCENTE
Continuar con las actuaciones para mejorar las B
instalaciones docentes del Edificio Gratal (mobiliario y i«l/l'
ventanas)

Renovar los equipos utilizados en aulas y biblioteca para 12 =

mejorar la calidad de ensefianzas (adquisicion de
proyectores y ordenadores portatiles)

3

Proponer actividades en el centro tales como ferias del
trueque o cambio gratis, movilidad sostenible (en @
colaboracion con oficina verde-premiar el uso de la bici con

la obtencion de determinados km)

d
(o)
anE
e

»  Otras qcciones
0 Movilidad sostenible (convenio de utilizacién del punto de
recarga de vehiculos eléctricos del CPIFP Pirdmide y, cuando
sea posible, instalar punto de recarga en el Centro).
o Energias renovables para autoconsumo en la EPS (TFG CCAA,
25/11/2019).
o Carril bici, autobus urbano.
0 Vincular cada procedimiento del SGIC al/los ODS que
corresponda e introducir las mejoras oportunas.
o ...
> Largo plazo
o Transformar el SGIC de la EPS en el Sistema de Garantia
Interna de la Calidad y la Sostenibilidad, SGICS, de la EPS

La Escuela Politécnica Superior de Huesca ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible. D. Cepero
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Escuals Pollticnica |
i Superior- Huesta s
Univershind Zaragoza i \_‘Q

LA ESCUELA OBIJETIV(:S ﬂ’
POLITECNICA  SOSTENIBLE z.,%_’%ﬁ
SUPERIOR BHEHEEE P~z

o com HE .ty
comproidecon. R T4

GRACIAS POR VUESTRA ATENCION

SESION DE MOTIVACION Y

FORMACION EN LOS ODS
ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

MESA REDONDA. La Escuela de Ingenieria y Arquitectura
ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

* M? Benita Murillo Esteban, Subdirectora de Calidad y Sostenibilidad de la EINA.

* Natividad Herranz Alfaro, Directora de la Biblioteca Hypatia de Alejandria.

o Angel David Canal, Estudiante de la EINA.
¢ Dolores Cepero, Subdirectora de Calidad y de Estudiantes de la Escuela Politécnica

Superior de Huesca.

I
N2 comprOMETIDOS
=

=]
. .|! frewarsie) I'I'IOHWCIQDS T Universidad de Zaragose

Dmgmdasbny et
PaimoilelZomgos Uniiwsroieiv ks DN
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SESION DE MOTIVACION Y

FORMACION EN LOS ODS
ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Queremos una EINA mas sostenible.
jAyudanos a conseguirlo!

Jorge Sierra Pérez, Comité Ambiental de la EINA y
todos los asistentes.

| Femelada Al
bk fpcees mOtivad:DS =8 SoMERelenocs
PaisrritolZamgun Universidml de Zarngrs L

SESION DE MOTIVACION Y

FORMACION EN LOS ODS
ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

CLAUSURA

Emiliano Bernués, Subdirector de Imagen y
Comunicacion de la EINA y miembro del Comité

Ambiental.
- mOtivad DS &) Sumoemoe
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La Escuela de Ingenieria y Arquitectura ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El gran reto:
Trabajar en
equipo,
Integrar
enfoques
distintos,
Participamos

tod@s

,{#

comiteambientaleina@unizar.es

‘.‘:én‘n:?. COMPROMETIDQS

""lﬁh Universidad de Zaragoza

-! | Escuelade
‘1 Ingenieria y Arquitectura
Universidad Zaragoza

Nuestras
acciones
deben ser
utiles y
coherentes con
la urgencia
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