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Modera: Mari Paz Comech. Coordinadora Méster Universitario en Energias Renovables -
y Eficiencia Energética.
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e Jorge Rosell. (DOE/OE).” Fundamentos de Administracion de Empresas’, 1° todos los
grados. La evaluacion de competencias transversales y genéricas.
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“la evaluacion de
competencias transversales
y genericas”

Jorge Rosell
Organizacion de Empresas



El caso: Fundamentos de
Administracion de Empresas

* Formacion basica
* Ciencias sociales

e Contenidos disciplinares

* Introduccion a la empresa y a la toma de decisiones
e Evaluacion econdmica de proyectos y su financiacion



Competencias transversales en |a
asignatura

* Trabajo en equipo

* Transmitir y defender
ideas explican practican evallan




En qué actividad se trabajan esas
competencias transversales

Aprendizaje basado en proyectos: construccion de
un plan de negocio en grupo a lo largo del
cuatrimestre

* Integrador de contenidos
* Motivador para el estudiante
* Aprender y evaluar soft skills



Examen

tedrico-

practico
75%

Defensa del
proyecto
25%

)

I I

Puntos de control del profesor



Nos vamos a online!

 Clave del cuatrimestre: cooperacion entre 10
profesores

* Resultados como docentes:
* Ni un dia sin clase en 7 grupos de clase con 400 alumnos

 El dia 18 de marzo estaba en marcha el nuevo modelo
(nuevas practicas, nueva secuencia de los temas en
clases)

* Resultados académicos perfectamente equiparables a
un semestre normal.



Defensa del
proyecto
25%

I 111

Puntos de control y tutorias del  profesor



Lecciones aprendidas

* El modelo de autoaprendizaje (videos + plantillas +
tutorias) utilizado en las practicas de ordenador
deberia pasar a un modelo de flipped classroom.

* Los estudiantes de primero requieren mayor
tutelaje y si disminuye por un lado (practicas) se
demanda por otro (trabajo tutelado).

* La evaluacion y su parte de evaluacion objetiva
debe realizarse con muchas mas garantias de las
gue los medios a distancia permiten. Al menos en
nuestro modelo de centro.



DAFO evaluacidn no presencial EINA
PONENTE: Jorge Rosell ASIGNATURA: Fund. de
Administracion de Empresas

Numero de estudiantes con
evaluacidon coordinada

AMENAZAS

No disponibilidad de

herramientas como el
proctoring

DEBILIDADES



Profesores de |la asignatura

José Manuel Delgado
Sophie Gorgemans, Maria Jesus Alonso

Sergio Palomas, Miguel A. Garcia Madurga, Javier
Lozano, Luis Navarro, Eduardo Mendieta, José M.
Garcia Marquez, Pedro Sanchez, José A. Castro

Luis Alegre, Ana I. Gil
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Jornadas de Evaluacion no Presencial en la EINA.

Ponentes: M.D Berrade, Jesus Asin, Isolina Alberto, Carmen Galé y David Lahoz
Zaragoza 14-15 julio 2020

Asignatura objeto de analisis:

- ESTADISTICA, 1° GITI, 2° cuatrimestre.

« Asignatura de formacion basica, obligatoria (6 ECTS)

« 3 grupos de docencia: 811, 812 (M) y 813 (T)

Resultados que se presentan relativos a la convocatoria de junio:
* % Presentados (sobre matriculados)

* % Aprobados (sobre matriculados) (tasa de rendimiento)

* 9% Aprobados (sobre presentados) (tasa de éxito)

Los datos se refieren a cada grupo de docencia en los Gltimos 4 cursos.



Jornadas de evaluacion no presencial en la EINA
Ponentes: M.D Berrade, Jesus Asin, Isolina Alberto, Carmen Galé y David Lahoz

Tabla 1: Porcentaje NO presentados

CURSO
19-20 32.3% (21/65) 30.8% (20/65) 25.8% (17/66)

18-19 29.8% (17/57) 21.5% (14/65) 23.2% (16/69)
17-18 13.2% (9/68)  15.4% (8/52)  17.9% (12/67)
28.2% (20/71) 14.0% (12/86) 21.7% (13/60)

» El porcentaje de presentados ha disminuido en todos los grupos
» El porcentaje de no presentados es, de hecho, el mayor de los ultimos 4 afios.
« Enelgrupo 812 se produce un aumento de 9 puntos respecto al ano anterior:

¢.especial déficit de interaccion entre los estudiantes?



Jornadas de evaluacion no presencial en la EINA
Ponentes: M.D Berrade, Jesus Asin, Isolina Alberto, Carmen Galé y David Lahoz

Tabla 2: Porcentaje aprobados (sobre matriculados)

19-20 33.8% (22/65) 38.5% (25/65) 39.4% (26/66)
31.6% (18/57) 55.4% (36/65) 46.4% (32/69)
57.4% (39/68) 46.2% (24/52) 61.2% (41/67)
46.5% (33/71) 37.2% (32/86) 43.3% (26/60)

» El porcentaje de aprobados/matriculados también disminuye en todos los grupos.

* Anomalia en el grupo 811 curso 18-19



Jornadas de evaluacion no presencial en la EINA
Ponentes: M.D Berrade, Jesus Asin, Isolina Alberto, Carmen Galé y David Lahoz

Tabla 3: Porcentaje aprobados (sobre presentados)

19-20 50.0% (22/44) 55.6% (25/45) 53.1% (26/49)
45.0% (18/40) 70.6% (36/51) 60.4% (32/53)
66.1% (39/59) 54.5% (24/44) 74.5% (41/55)
64.7% (33/51) 43.2% (32/74) 55.3% (26/47)

» El porcentaje de aprobados/presentados presenta valores mas bajos en todos los
grupos.

» Resultado anomalo en el grupo 811 curso 18-19. Seria de interés la comparacion
con otras asignaturas.



Jornadas de evaluacion no presencial en la EINA
Ponentes: M.D Berrade, Jesus Asin, Isolina Alberto, Carmen Galé y David Lahoz

Mayor homogeneidad en la
asignatura en los distintos grupos.

Colaboracidon mas estrecha entre los
profesores de la asignatura.

FORTALEZAS

Pérdida de la capacidad de Fomento del aprendizaje autdnomo
=l el e ERERG [elesl e E N el === para los estudiantes con madurez y
capacidad de autonomia.

Ausencia de vida universitaria
académica y extra-académica.

Mayor tendencia a la automatizacién
de clases y tutorias.

Dificultad de deteccién de actividad
fraudulenta. Pérdida de imagen
DEBILIDADES OPORTUNIDADES
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Bases de Datos 2
Grado en Ingenieria en Informatica

Sergio llarri (silarri@unizar.es)

392 curso, 2C
e Obligatoria en especialidades Tl, SI
* Matriculados 2019/2020: 36 (+1 Erasmus)

— Desarrollo normal (a distancia) durante la pandemia

[PERCENT
AGE] (50%)

Min: 5 en cada parte
Excepcion, en eval.
continua:

>= 4 (max. 7)

>= 3 (max. 5)

M Trabajos

Examen

Universidad

8l Zaragoza


mailto:silarri@unizar.es

Bases de Datos 2
Grado en Ingenieria en Informatica

Sergio llarri (silarri@unizar.es)

* Practicas:
— Grupos de 4; 5 x 3 horas (1 presencial, 4 Google Meet)
— Seguimiento entrevistas online (+ costoso)

e TP6, defensas:

— Buen desarrollo, pero sin ver las caras
— Google Forms para tratar de fomentar la participacion

* Prueba escrita:
— Ensayo quita-miedos, coste pasar lista con privacidad
— Con apuntes y usando Google Docs (monitorizacidon y control de cambios)
— Grabacion: Apowersoft Screen Recorder (MacQOS) + Google Meet con ext. grid

Q) Universidad

A8l Zaragoza


mailto:silarri@unizar.es

DAFO evaluacion no presencial EINA
PONENTE: Sergio llarri Artigas ASIGNATURA: Bases de Datos 2

-Posible dependencia de ciertas
soluciones tecnoldgicas (e]., Google)

-Trabajo 24/7
-Exigencias (sistema, alumnado)
-Nerviosismo general
-Incertidumbre e inestabilidad
(normativas, etc.)

AMENAZAS FORTALEZAS

-Falta de experiencia inicial

-Infraestructuras tecnoldégicas (acceso
remoto, software y sistemas de
almacenamiento)

-Dificultad de interaccién, posible
incomprension

DEBILIDADES
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Jornada
EVALUACION NO PRESENCIAL

Belén Sanchez-Valverde
Estadistica

Grado de Electrénica y Automatica
20, 20 semestre

Troncal (6 créeditos)



Jornada

EVALUACION NO PRESENCIAL

Evaluacion “idea

N O o AW N

|H’

Ser individual

Ser continua

Tener una parte oral
Tener una parte escrita

Que eva
Que eva

Que se @

ue conocimientos
ue competencias
isponga de una rubrica



Jornada
EVALUACION NO PRESENCIAL

Evaluacion habitual hasta la pandemia:

0 dos pruebas individuales, ambas con
ordenador, con acceso a Moodle e internet
y con software estadistico

0 deben hacer un informe sobre unos datos
que ellos mismos recogen.

No tenemos 3 (oral) ni 7 (en marcha)



Jornada
EVALUACION NO PRESENCIAL

o Mismas pruebas e informes previstos,
preparando para cada estudiante una
prueba diferente (60) y sistema No
sincrono y sin camaras. (30
estudiantes)

O Informes: se hicieron reuniones virtuales
con cada grupo, evitar el “rincdén del vago”



Jornada
EVALUACION NO PRESENCIAL

Aspectos

0 Necesidad de coordinar dos grupos de docencia y
dos docentes (no complicado)

O Se modifican contenidos no considerados
esenciales

0 Aprueban practicamente todos los presentados

0 Perdemos a estudiantes desde el principio y ya
no vienen

o Evaluacidn No sincrona provoca menos estreés,
pero hay que ajustar bien el tiempo (delegada)

0 Muy pocas revisiones de examenes



CONCLUSIONES

0 Somos una Universidad Presencial
o Hay que reforzar la coordinacion:
Asignatura

Area

Cuatrimestre

Por si llega otro confinamiento



DAFO evaluacion no presencial EINA
PONENTE: Belén Sanchez-V ASIGNATURA: Estadistica

* Evaluacion poco fiable (evitar que
copien)
* Profesoresy estudiantes
desaparecidos

AMENAZAS FORTALEZAS

» Muchas areas, grados, tipos de
asignaturas diferentes
* Brecha de edad

DEBILIDADES



belensv@unizar.es
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