
PRIMERA RESOLUCIÓN CAMBIOS DE GRUPO
CURSO 2021/22

APELLIDOS Y NOMBRE G. ORIGEN G. SOLICITADO RESOLUCIÓN MOTIVO

BEGUERÍA ARROYO, VÍCTOR 411 412 POSITIVA
BERNAT QUINTILLA, LUCAS 513 511 POSITIVA *(6)
CAMPOS CERDÁ, IAN VLADIMIR 11 12 POSITIVA
CIPRES BOLEA, JORGE 212 211 POSITIVA *(6)
DOMINGO GRACIA, IRENE NEGATIVA *(2) (6)
ESPIÉRREZ ROMERO, GUILLERMO NEGATIVA *(3)
GRACIA MARCÉN, DAVID 311 312 POSITIVA
GRANEL FERRER, MIGUEL 411 412 POSITIVA
LATORRE CLAVAGUERA, SONIA 822 823 POSITIVA
LOPEZ OLIVEROS, PABLO 421 422 POSITIVA
LORENTE GARCÍA, DAVID NEGATIVA *(2)(6)

OTIN VAL, JORGE 514 511
POSITIVA_asignaturas primer 

semestre

OTIN VAL, JORGE
NEGATIVA_asignaturas 

segundo semestre
*(4)**

PÉREZ CODERQUE, BLANCA XIAOLI 813 811 POSITIVA

QUÍLEZ MIGUEL, JAVIER 813 811
POSITIVA_asignaturas primer 

semestre

QUÍLEZ MIGUEL, JAVIER
NEGATIVA_asignaturas 

segundo semestre
*(4)**

RIVAS GIMÉNEZ, JORGE NEGATIVA *(3)***
SALOMÓN MELGUIZO, CARLOS NEGATIVA *(2)(6)
SEGURA CASTELLANO, ESTELA NEGATIVA *(3) ***

* (1) NO JUSTIFICA
* (2) NO ENCONTRARSE ENTRE LOS MOTIVOS APROBADOS EN JUNTA DE ESCUELA
* (3) JUSTIFICACION INSUFICIENTE
* (4) LA SITUACIÓN ALEGADA NO COMPRENDE LA TOTALIDAD DEL SEMESTRE
** solicitar el cambio de asignaturas de segundo semestre, en el plazo de ampliación de matrícula, si el contrato sigue vigente

* (5) EN EL CASO DE INCOMPATIBILIDAD DE HORARIOS, SE SOLICITARÁ EL CAMBIO EN EL CURSO EN EL QUE SE 
ENCUENTRE MATRICULADO DE MENOS ASIGNATURAS
* (6)  POR MOTIVOS ORGANIZATIVOS RELACIONADOS CON LA CAPACIDAD DE LOS GRUPOS
***En los contratos de trabajo en los que no figure el sello del registro, o el código de comunicación de contrato, en el 

Servicio Público de Empleo, se deberá de presentar el informe de la vida laboral

Zaragoza, 30 de julio de 2021
Se podrán presentar solicitudes de revisión a la presente resolución, en el plazo máximo diez días a partir de la publicación,
en el registro electrónico de la Universidad de Zaragoza (regtel.unizar.es), dirigidas a la EINA


