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Reto estratégico 1. INSTITUCION (Director)
PDI X La publicacién en octubre de 2021 del RD 822/2021 delas introdujo bilid
pas Tras dos cursos de transicién debidos a a situacién de emergenci sanitara, de actuacion. Se decidid por ello centrar los esfuerzos en comenzar a trabajar en la modificacisn de las ttulaciones aprovechan
Elaboracion del Plan Estratégico de la EINA 2022-2025. Propuesta Direccion Director junio-22 los que se han extendido los retos y objetivos del PE 2017-2020, se elaborara 20% | Aprobacién en CGCG y CGCM d para el proceso de adaptacion de las de la EINA al RD 822/2021. P 3 P
Estudiantes dichas oportunidades. Estos trabajos iniciales servirén para introducir elementos esenciales en el nuevo plan estratégico, que
ahora un PE para 2022-2025 s
Externos finalmente sera para los cursos 2023-24 a 2025-26.
. Equipo Direccién el nimero de directores. No obstante, queda pendiente|
Visitas y reuniones en persona con departamentos Propuesta Direccion auip Director septiembre-22 Retomar esta actividad ralentizada durante la pandemia 65% v queda p
Directores departamentos oo priodicdady rtomar s vitas a os mismos,
. Equipo Direccién Retomar esta actividad ralentizada o realizada de manera telepresencial Reuniones con representantes de estudiantes en JdE de informacién y preparacién de las JdE (no han sido presenciales, prefieren online), "
Reuniones en persona con estudiantes, PAS y PDI de la EINA Propuesta Direccion aulp Director septiembre-22 P 5% i ¥ pre: ¢ o e b |a aumentado considerablemente el nimero de reuniones. No obstante, queda pendiente darles periodicidad.
PDI, PAS y estudiantes durante a pandemia reuniones con Delegacién de alumnos EINA informacién de normativa
Es necesario mejorar el nivel de conocimiento que la sociedad tiene de las [Aumento de presencia en medi Ejempls Ide Ademds,
Establecer una informacion . . ‘e ha aumentado la presencia en foros en los q grupos de También la presenci
Propuesta Direccién Equipo Direccién Director septiembre-22 | diferentes titulaciones y todo lo que implica. Para ell se desarrollara también 5% ptina wede misteresactualiada con un lanilla homdgenes, ornads dedfusinde misteres. Miatrial empleao en s fornadasde
con nuestros grupos de interés externos. en medios de comunicacién
material visual claro y sencillo bienvenida a los estud dos, jornada de de grados.
Director
Directores/as de centros Aunque existe una interaccién continua con responsables de centros, nstitutof
) . presentes en Campus Rio Ebro ! P 3 Reuniones con representantes de Rectorado de la UZ y del Gobierno de Aragén (Directora General de Universidades), asi como con |Aunque atin no se ha creado el . sfse han alaUZ,aITA Innova y al Gobierno de
Crear un foro permanente de reflexion y accion sobre el Campus Rio Ebro. [Propuesta Direccidn Director septiembre-22 | universitarios, institutos mixtosy CSIC, no se ha formalizado todavia un foro d 0%
Rectorado de la Universidad de directores de otros centros presentes en el campus (ITA Innova, FECEM) vagn l ncesdad del mismoy I deas de colaboracion.Ya se hn levado  cabo eunionescon chas entidades para el
debate estable. Se han tenido ya contactos para ello.
zaragoza
(Gobierno de Aragén
La EINA forma parte, a través de su director o de representantes en los que ha
con tas . Representantes en conferencias delegado, en a mayoria de comisiones permanentes de las conferencias de
Propuesta Direccion P Director mar2022 e v Ly 0% d las dif f de directores. del director con ellos. e han llevado a cabo las reuniones descritas. Queda pendiente darles periodicidad.
conferencias de directores de directores directores de escuelas de ingenierfa y arquitectura. Se sistematizaré el modo
trabajar para trasladar de y a esas comisiones ideas clave.
pag web: ético, participacion de éticos de dptos para én a Oficina
. Equipo Direccién Subdir. Imagen Reorganizacion de contentidos de fa web. verde, participacién de miembros EINA aportacin de sugerencias, mejoras, InfoEINA én, potenciacién a 6 idos y mencs en la web. Se lanzaré de forma sincronizada con el
Mejora de Ia comunicacion global de la EINA Propuesta Direccién auib “ septiembre-22 & 80% , paricipacior i P © g P v
Subdir. Imagen Comunicacién |Comunicacién Definicién de objetivos, estrategia y responsables de redes sociales difusién informacién a través de twitter, instagram cambio de versién de Drupal.
de M. Carmen Calvo como le de red les y gestora de contenidos en Instagram.
Reto estratégico 2: Docencia (Presidenta CGCM - Subd. Calidad y Sostenibilidad)
Director EINA
Subdir de Calidad y fecha 25/04/2022 con validez hasta el 25/04/2028.
Renovacién de la Certificacién de la implantacién del Sistema de . Subdir de Calidad Ya se ha solicitado a ANECA Ia renovacién. La AUDITORIA de ANECA se
i Propuesta Direccién Sostenibilidad v febrero-22 100% Certficado y Resolucion AUDIT y PACE Se renueva también el certifgicado PACE de ACPUA. con fecha 25/04/2022 con validez hasta el 25/04/2028.
[Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) de a EINA Sostenibilidad efectuard en la primera quincena de febrero.
Unidad admistrativa y de
calidad de EINA
Subidrectora de calidad y
Afianzar la implantaci6n del compromiso de la EINA con la 42030y los ODS| sostenibilidad
mediante el desarollo de un nuevo Proyecto de Innovacion Estratégica de Subdirector de Imagen
! v © . & Subdir. de Calidad y La solicitud del PIEC incluye toda la informacién acerca de Ia estrategia al Informe final y de resul d It c do de coord a el cierre del  [se cumplen los objetivos del proyecto y se continua con la estrategia de sostenibilidad afianzada en la cultura de centroy
Centro, PIEC_21_164. "EINA, centro comprometido con la Agenda 2030y |Propuesta Direccidn y PAIMS Comunicacién junio-22 100%
? Sostenibilidad PIEC. reconocida externamente por el sello internacional ALCAEUS de ACPUA,
los ODS: Titulaciones, estudiantes y actividad de campus”. Concedido por e Subdirector de infraestrucutras
Vicerrectorado de Politica Académica Subdirectora de Estudiantes
[Administradora EINA
Comins salde la 0
brEis
Subdir de estudiantes
Subdir. de relaciones con la
(Afianzar la implantacion de la formacién en competencias transversales a Empresa iy
i Se cumplen los obietivos el PIEC, pero el flo d de las CompetenciasTr les en a EINA sigue a
tracés del Desarrollo de un nuevo Proyecto De Innovacion Estratégica de . Subdir. de Calidad y Subdir. de Calidad y La solicitud del PIEC incluye toda la informacién acerca de Ia estrategia al Informe final y de resul d it c do de coord a el cierre del ol ) P " &
" Propuesta Direccidn y PAIM: junio-22 100% traves de un grupo especifico de trabaio, cuyo objeto es gestionar la implementacion de dichas CT en los titulos a la vez que
centro, PIEC_21_263. "Implantacién de un lista unificada de Competenias respecto. PiEC. " "
2 ‘, articula a adaptacion al RD 822/2021 teniendo en cuenta el marco comiin que esta desarrollando la UZ
Transversales en todas lastitulaciones de la EINA' Subdir. docente
presid. CGCM
Subidr. Imagen y Comunicacion
biof sacrer
Director Esta accion da respuesta a una de las observaciones obtenidas como resultack
Desarrollar un procedimiento en el marco del SAIC que permita sistematiza Subdirectora de Calidad y de Ia Auditoria interna del SAIC, realizada este curso (19/04/2021). En dicha
a identificacién de competencias del PDI, asi como sus necesidades Propuesta ireccin Sostenibilidad Subdir. de Calidad y observacién se indica que i bien el centro trabaj en relacifion a a formacién dd| En desarrollo el planteamiento del procedimiento. En principio es necesario analizar los recursos y vias de recogida de
junio-22 . 25% Reuniones del equipo de calidad: negociado y subireccion de calidad
formativas con objeto de mejorar los procesos de evaluacién del Auditoria Interna del SAIC. PDI no tiene sistematizada la dentificacion de competencias del PDI, asi comol informacién y comunicacion con las partes interesadas..
desempefio, promocién y reconacimiento. Unidad administrativa y de sus bieto de mejorar | dpl
calidad de EINA desempefio, promocién y reconocimiento,
XIV seminario (Mayo y Junio 2022).
Formacion para la implementacion en la Competencia Transversal de Trabajo en Equipo. Ponentes: Rubén Rebollar y Mari Beni
) ) Subdir. de Calidad y Subdir. de Calidad y Dichos seminarios fueron anunciados por email y publicados en a web del centro. Tras su realizacion se ubicaron los materiales de dichos P ol s Jo en Equip Y
Realizacion de Seminarios de Innvacin Docente Propuesta Direccién junio-22 Estds previsto realizar i s viable, 1 cada semestre. 100% Murilo. (Video de la sesion)
seminarios en a pestafa de Calidad e Innovacion de la EINA.
Xl seminario (Diciembre 2021).
1. Proyectos de Innovacién Estratégica en la EINA 2021-2022. Esmeralda Mainar, Mari Beni Murilo.
Director Fomentar que se conozea a oferta de estudios de posgrado vinculados a la EIN (Gracias aa camapfia de difusién anzada desde e Vicerectorado de Polfica Académics, e han visilzado en gran medida s estucios de
Diseiarun plan de difusin de los msteres untersitarios impartdos en Subdir. Docente [Ademis, es necesario que se conozcan claramente los procesos de acceso, masteres tados en la EINA. Se han g cada uno de los estudios, indicando las particularidadesly
o Ly P Propuesta Direccion Presid. CGCM Presid. CGCM junio-22 admisién y matricula a los estudios. Ademas, se fomentara el disefio de videos 100% resaltando las especifidades. Ademis, se ha redefinido la pagica web de la EINA asociada a estos estudios, de manera que se ha sintetizadol
Subdir. Imagen Comunicacién para a difusicn de estos estudios  se mejoraré la visibilidad de los mismos en la informeion especifica de cada uno, poniendo a disposicién ademds el video citado anteriormente. Por Gltimo, se ha organizado la jornad
web de la EINAy en redes socales. de misteres de la EINA en formato hibrido para faciitar a asistencia y participacion de los estudiantes.
(Acta de las sesiones ordinarias de Junta de Escuela de la EINA del 22 de diciembre de 2021y de 8 de julio de 2022 en el que se aprobo
EINA para al RD 822/2021 las tiul de grado y de mister de la EINA,
Acta de Ia sesién ordinaria de 7 de julio de 2022 de la Comisién de Garantia de Ia calidad de los Grados de Ia EINA en la que se aprobaron |
EINA al RD 822/2021
2 La EINA ha comenzado el proceso de adaptacion de lastitulaciones al RD 822/2021. Como primer paso ha elevado al
y
Vicerrectorado de Politica Académica su propuesta de adscripcion de todas sus titulaciones a los &mbitos de conocimiento del
Director De acuerdo con el RD 822/2021, se presenta una oportunidad para la revision Memoria final PIEC: "Andlisis y difusion de la formacion matemitica requerida para la adquisicién de competencias especificas de Ingenieris propt P
" . Por otra parte, ha analizar aquéll bles de mejora en sus titulaciones, asi como |
Subdir. docente ‘modificacion de todos los titulos, en aras de disefiar una oferta formativa ms| y Arquitectura de la EINA” (véase I B e o o e b
Revision profunda de las titulaciones de posgrado de Ia EINA Propuesta Direccién presid. CGCM presid. cGCM septiembre-22  [atractiva, dindmica, flexible y competitiva, En este sentido, se trabajar tambie 5% hitps:/ tes/eina.unizar. _final_analisis_difus_formacion_matematica.pdf) o —— P perfiles p a
Prof. Secretaria en plantear una estrategia que involucre a los estudios propios vinculados a a i sl PG "yl i s urficadade Competenias les en todas las Ta EINA" (véase
fgunos aspectos importantes que deben ser tratados en la adaptacin de las titulaciones se han analizado mediante Proyectos
(Coordinadores Gy M EINA. https/s mplantacion_ista_unificada_competencias_transversa)
lsta. - - le Innovacion Estratégica de Centro.
es_en_titul_eina.pdf)
Memoria final PIEC: "EINA, centro comprometido con la AGENDA 2030 y s Obijetivos de Desarrollo Sostenible:
Titulaciones, estudiantes y actividad de campus” (véase
https:/ v _final_eina_centro_comprom_agenda_2030yods_titul_estu
o)
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[Acta de las sesiones ordinarias de Junta de Escuela de la EINA del 22 de diciembre de 2021 y de 8 de julio de 2022 en el que se aprobd la
EINA para al 1 RD 822/2021 s titl de gradoy de master de la EINA.
Acta de la sesi6n ordinaria de 7 de julio de 2022 de la Comisidn de Garantia de la calidad de los Grados de la EINA e la que se aprobaron |
el EINA al RD 822/2021
b 2/: L2 EINA ha comenzado el proceso de adaptacién de as titulaciones al RD 822/2021. Como primer paso ha elevado al
gradoy
démica su propuesta de adscripcién de todas sus titulaciones a los ambitos de conocimiento del
Director Memoria final PIEC: "Analisis y difusion de la formacion matemitica requerida para la adquisicién de competencias especificas de Ingenieri prop! P
i docente De acuerdo con el RD 822/2021, se presenta una oportunidad para a revision arautoctuna de 1 ENA (viase Por otra parte, ha analizar aquéll ibles de mejora en sus titulaciones, asi como |
Revision de las titulaciones de grado de la EINA y adaptacién al RD . madificacién de todos los titulos, en aras de disefiar una oferta formativa que| v Ara |posibilidades que ofrecen los cambios normativos introducidos por el RD en la formacion de perfiles profesionales que la sociedk
Propuesta Direccién Presid. CGCM Subdir. Docente septiembre-22 25% htt tes/ei _final_analisis_difus_formacion_matematica.pd)
822/2021 corrija detectados y que se con una coordi decuada con los " P actual demanda.
Prof. Secretaria Memoria final PIEC: “Implantacién de una lsta unificada de tencias T les en todas las titul Ia EINA" (véase
titulos de posgrado. Igunos aspectos importantes que deben ser tratados en la adaptacién de las titulaciones se han analizado mediante Proyectos
(Coordinadores G y M htt tesfel final_implantacion_lista_unificada_competencias_transverd3
-final R - ! le Innovacion Estratégica de Centro,
es_en_titul_eina.pd)
iemoria final PIEC: "EINA, centro comprometido con la AGENDA 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible:
Titulaciones, estudiantes y actividad de campus” (véase
https:// tes/eina.unizar. . final_eina_centro_comprom_agenda_2030yods._titul_estu
pd)
Reto estratégico 3: Estudiantes (Subd. Estudiantes).
PDI departamentos de la EINA
PAS de la Escuela
Continuar con el fomento de los proyectos aprendizaje-servicio y el Profesora Secretaria Creacién y puesta en marcha de grupo de trabajo para la creacion y direccion
compromiso de los estudiantes para mejorar la Escuel, siendo ellos parte |, Subdir. Relaciones con la Subdir Estudiantes [ trabajos fin alamejora dela . Realizacion de trabajos en grupo para evaluar la asignatura proyecto e horarios de
activa del proceso de mejora, aplicando y consolidando conocimientosy | o™ empresa P la TIc hardware) de la EINA, Curso on-line para estudiantes de nuevo ingreso informacion practica: horarios? (No se dﬁnde ponerlo)
competencias adaquiridas Subdir. Imagen y Comunicacién Escuela.
Subdir. Infrastructuras
Administradora
Subdir. Imagen Comunicacion
8 Plantear al menos tres proyectos/retos relacionados con cada uno de los Talleres y charlas de fomento de vocaciones en colegios e institutos fuera de Zaragoza (Zuera, Huescal, co-organizacién del concurso de
Fomento voccionesrelacionadas con s ngeniri  rquitectura median . Subdir. Estudiantes
o e Propuesta Direcciény |2 o Lo Subdir. Estudiantes blogues en los que podemas agrupar las titulaciones de 2 EINA (TIC, Industriale s% robética WRO cuya primera edicin en Zaragoza se celebrd en el curso 2021/2022, apoyo y colaboracién con diferentes asociaciones cuya
PAIMS e Arquitectura, estructuras y disefio industiral) a modo de concurso en el que actividad se realiza en Aragén que persiguen este objetivo, como por ejemplo, AMIT-Una Ingeniera en cada cole, Technovation, Mulleres
oreunivrsitarios (speciamente secundriay 19 bochlerate) Institucionales
orot. Secrmtars participen grupos de 5-6 estudiantes tutorizados/dirigidos por un profesor. Tech-Woman Tech Maker, etc. Celebracion de la Semana de Ingenieria y Arquitectura
. Subdir. Imagen Comunicacién —[Subdir. Estudiantes Creacién de plantilla y videos promocionales de las diferentes titulaciones psgina we e msteres atualzada conuna plantila homdgene, jonads dedifusin de misteres. Mateial empleadoen s fornadas de
Creacion de imagen coorporativa de las titulaciones Propuesta Direccién 75%
Subdir. Estudiantes ofertadas por la EINA con una imagen/plantilla homogéneas bienvenida a i de dos, jornada de de grados.
Creacién de curso cero (online) , similar al de competencia digital basica,
(Creaci6n de espacios online de relacién, reflexién, e intercambios de . Subdir. Estudiantes {online) ome &
Propuesta Direccién Subidr. Estudiantes septiembre-22 centrado en las siguientes tematicas: mediaccién de conflictos, igualdad y 25% Curso cero Conoce y Vive la Escuela
experiencias para promover recursos personales a favor de la igualdad senere
Subidr. Relaciones Desarrollo del proyecto de innovacién "Allanzas entre centros para fomentar el
Fomentar el desarrollo de trabajo puesta Direccién EINAY Subidr. Calidad y desarrollo de competencias
Subidr. Estudiantes | septiembre-22 100% Proyecto PIIDUZ finalizado con éxito y concesién de un nuevo proyecto para dar continuidad al realizado durante el curso 2021/2022
estudiantes de diferentes centros universitarios FEE Sostenibilidad, Subidr. P! transversales entre el estudiantado”. La solicitud del proyecto PIIDUZ incluye ¥ v proyecto p: /:
Estudiantes todala informacién acerca dela estrategia al respecto.
Subich. Retaciones Desarrollo del proyecto de innovacién del POUZ "Tutorizacién y mentorizacidn)
Tutorizacion especifica a estudiantes que forman parte de grupos ) ! } Subdir. Estudiantes especifica para estudiantado Proyecto baja el grupo d de alto nively alto rendimiento.
P d s erup Propuesta Direccién Internacionales, CSADANDAR, peciica pa 100% v ) Brup v
minoritarios en la Escuela e Eataciamas perteneciente a grupos minoritarios". La solicitud del proyecto PIPOUZ incluye Memoria del proyecto ara mas detalles
g todala informacién acerca dela estrategia al respecto,
Reto estratégico 4: PDI (Subd. Docente)
Traduccién al Inglés de loscontenidos de la web de a EINA. (véase https://eina.unizar.es/en)
(Oferta en el curso 2021-2022 denuevas asignaturas optativas en inglé s
£n GIQ, GIM, GITI (véase https://eina.unizar.es/estudios):
Disefo de instalaciones de fluidos
En MUEERREE (véase https://eina.unizar.es/estudios)
Photovoltaic power systems
P 4 La EINA sigue incorporando en su oferta formativa de grado y de méster universitario asignaturas que se van a impartir en
Power Generation and control in wind energy systems
Subdir. docente lengua inglesa
Smartgrids and electric mobilty .
xension de Jesen nglés en' delos Subdi.de relaciones ororecion aystems insmartgrits Durante el curso 2021-2022 s ha preparado el proyecto de Master Universitario Erasmus Mundus en Ingenieria de Membrana:
oy Propuesta PAIMs. internacionales Subdir. Docente junio-22 Solicitud recurrente en los PAIM de los tiltimos afios. 25% [para un desarrollo sostenible con una dimensién internacional y con la partipaciénde 7 universidades de 6 paises diferentes. £l
diferentes titulos [Energy quality in Electric Power Systems with renewable generation
Presid. CGCM e oo programa incluye, al menos, 3 movilidades de los estudiantes en diferentes universidades europeas. El proyecto ha sido
Coordinadores G y M Y mp: power sy: aprobado por el Consejo de Gobierno de la UZy supondré que en el curso 2023-2024 se oferten gupos en inglés de varias
(Optimization of hybrid generation systems with renewable sources
asignaturas del Mister U. en Ingenieria Industrialy el Mister U. en Ingenierfa Quimica.
Energy markets
[Acuerdo de 28 de septiembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la memoria de
verificacion mus
un (véase: https://s
28/5. df)
El proceso de evaluacién del sello EURACE al que se han sometido de momentols
grados dela EINA, ha puesto de relieve que uno de los aspectos a reforzar en
mayor o menor medida es el conocimiento de las implicaciones saciales, de sallld
v P ! Para el las EURACE se hizo un plan d fueaprobad ANECS, reciemerts e v a1
¥ seguridad, ambientales, econémicas e industriales de la practica de la
Director Agencia el informe adjuntando las evid demuestran el Estamos a |
ingenerta Esa formacin de s mplcaionessoiles,desalud y seguricad,
las sociales, de 3 Subdir. Docente espera de la respuesta de ANECA, ya que la aprobacién de dicho plan conllevars la validez del sello en las dos titulaciones
Propuesta PAIMs Subdir. Docente junio-22 les de la préctica de la realizar en 80%
ambientales de la préctica de Ia ingenierfa, en los titulos Presid. cGcM afectadas, GIM y GITI. Actualmente todaslas titulaciones incorporan actuaciones diversas, tanto globales como particulares en
Gitimos cursos. Se puede complementar con charlas de formacién el horario
(Coordinadores G y M determinadas asignaturas con practicas destinadas a formar en este aspecto. No obstante no hay un registro preciso de ello en todos los
Seminario En primer curso, y antes de realizar las précticas en laboratorio
titulos por eso se pone un 80% para mejorar en un futuro enla contabilidad de dichas acciones.
TODOS los estudiantes deberén asistir a una charla que impartirn los
responsables de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universiday
de Zaragoza sobre aspectos de seguridad e higiene en el trabajo en laboratorios|
Las Comisiones de dela Calidad y resultados d d lizan y detallan el grado delas
oirector del Excel del de todaslas titul de la EINAy [acciones incluidas en el PAIM en los correspondientes Informes Anuales de Evaluacién de la Calidad y de los Resultados del
vt Docente con el que se puede realizar un seguimiento temporal de las mismas, Aprendizaje. Esta Informacion se recoge en los correspondientes  Informes Anuales de Evaluacin de la Calidad y de los
de las diferent de los PAIM Propuesta PAIMs orent coem Subdi. Docente junio-22 Acciones de los PAIM en las que Direccién es parte de las personas responsablet 100% Presentacién de dichos Excelen CGCG (24-02-2022), CGCM (24-02-2022) y JdE (10-02-2022). Resultados del Aprendizaje. Las Presidentes de las Comisiones de Garantia de Ia Calidad actualizan un Excel en el que se detall
et Caidad y sostenibiidad Informes de y del Aprendizaje . (vease https://estudios.unizar.es/site/acpua) las acciones propuestas en cada apartado de los PAIM de todas la titulaciones de la EINA y con el que se puede realizar un
v seguimiento temporal de las mismas que se presentan y en CGCy JdE
Tmplatacion de seminarios de tutorfas grupales e materias basicas |
repositorios de materiales para estudiantes. En el curso 2021-2022 se ha
desarrollado el PIEC "ANALISIS Y DIFUSION DE LA FORMACION MATEMATICA
REQUERIDA PARA LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE
INGENIERIA Y ARQUITECTURA EN LA EINA'. Como resultado se han generado
5 . 5 Durante el curso 2021-2022 se ha realizado un andlisis detallado sobre la formacién matemdtica requerida en las asignaturas
recursos que permitirén una mejor contextualizacién de la docencia Memora final PIEC: ANALISIS Y DIFUSION DE LA FORMACION MATEMATICA REQUERIDA PARA LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS NS, d ©
Subdir. Docente matemitica, una necesaria difusion del relevante papel de las matemticas en| ESPECIFICAS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA EN LA EINA. &
Refuerzo de conceptos y conocimientos bésicos de materias de formacién Eltrabajo realizado se ha presentado a | d de gradoy ha sido reuniones
Propuesta Direccién y PAIMSsubdir. Calidad y Sostenibilidad |Subdr. Docente junio-22 las titulaciones y correspondientes profesiones y, finalmente, una mayor 5% [Articulo: Implementation of an Efficient Strategy to Analyse the Mathematical Training Required in

bisica

Subdir. Estudiantes

motivacién del alumnado durante el proceso de aprendizaje. En el curso 2022
2023 se analizaré a posibilidad de plantear para préximos cursos proyectos
similares centrados en otras asignaturas de formacion basica

mesa redonda en lasl de Innovacin y b

docentes en la EINA: Formacién Matemitica, Competencias Transversales y
Agenda 2030y DS (26 27 de octubre de 2022) (Véase

buenas-practica

ht innovaciony

Degrees in Engineering and Architecture (by E.Mainar, P. Brufau, C. Galé. A. Espinosa, S. Serrano) publicado en los
Proceedings de European Conference on Education 2022.

con el profesorado de cada titulacién.
Se ha recabado material que podra contextualizar la docencia en matematicas y motivar al estudiantado al seguimiento de las
asignaturas matemdticas.
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(Acompatiar y apoyar el desarrollo profesional y personal del nuestro

11 Edicién de los Premios anuales EINA:
PREMIO DE HONOR DE LA EINA.

Mail personalizado de bienvenida a la EINA al profesorado que se incorpora a la EINA

£ profesorado q poraala EINA, el p el
alcanza la edad de jubilacién, o que esté viviendo una situacién de especial alegria (como el nacimiento de un hijo) o tristeza
(como la pérdida de un ser querido) perciba que su Escuela comparte su alegria o pesar en esos momentos tan especiales de s

desarollo profesional o personal. POr Direccién se realiza enviael

Mail persanalizado de enhorabuena a os profesorado que promociona

mail para la la el por a labor

formacién interna

(Coordinar con el Vicerrector de Infraestructura, la UTCe y el Servicio de
la informacién
sobre instalaciones y edificios, y coabecer procesos de mejora continua dg
los espacios (interiores y exteriores) y de las instalaciones.

[Administradora

Propuesta Direccién

subdir. de Infraestructuras

Subdir. de
Infraestructuras

junio-22

dentro del Plan de Formacién del PAS de la Gerencia o, en la medida de la
capacidad de la Escuela, fomentar la formacién interna en aquellos procesos
especificos que lo aconsejen

Establecido un plan con las propuestas para la mejora de los espacios interiores
exteriores, asi como las instalaciones, coordinar como se priorizan, la obtencién|
de fondos, su ejecucion y puesta en marcha

v

100%

e e ot 1 e o 0 1a.|propuesta Direccion Director EINA sundir. Docente 22 PREMIO EINA A LOS VALORES UNIVERSITARIOS o de 1 profesorado por realizada o para compartir la alegria o l pesar del momento que el profesorado estd viviendo.
';m‘a & Y o Y P Subdir. Docente L PREMIO EINA A LA INNOVACION O LA INICIATIVA EMPRENDEDORA. de despe 'pmlemrado que se jubila. En el Informe de Direccion de cada JdE también se transmiten felicitaciones y condolencias.
o I an d  apartados de
ingenieria-y-arquitectura) Difusién en a pdgina web de s premios abtenidos por estuciantado yprofesorado, (éase Seccion Actualidad de htps/eina uizar. s/
La Direccién de Ia EINA quiso hacer pablico y mostrar 2 a sociedad mediante un banner en la pégina web su profundo
agradecimiento a todo el personal de la Escuela (PDI, Estudiantado, PAS) por el enorme esfuerzo realizado durante el curso 2020-
2021 que ha permitido superar las dificultades del curso 2020-2021 provocadas por la situacién sanitaria
1 profesorado de I EINA participa activamente en una gran variedad de iniciat tadas ala innovaciony
para valorar la , docente p
e e e e Director ENA 1 bjetivo Gltimo es la mejora continua de las actividades que se desarrollan dentro y fuera del aula para lograr un mejor y mas
P M Propuesta Direccion Subdir. Docente junio-22 5% llornadas de Innovacién yhuenﬂspmcllcﬂs docentes enla EINA  : Formacion Matematica, Competencias Transversales y Agenda 2030y [profundo aprendizaje del alumnado.
investigacian susceptibles de ser transferidos a la sociedad y al sector Subdir. Docente
e e e 0DS (vease ht Los Seminarios de Innovacién y Buenas Prcticas Docentes de Ia EINA son impartidos por miembros de la EINA con los objetivos|
g & de transmiti a resto de compafieros las actividades realizadas y a bsqueda de sinergias
oirector ENA 1 profesorado de Ia EINA participa activamente en una gran variedad de das a la innovacién y
Visibilizar los procesos docentes innovadores, especialmente los que se e e http://eina.unizar.es/en/innovacion-docente El bjetivo Gltimo es la mejora continua de las actividades que se desarrollan dentro y fuera del aula para lograr un mejor y mas
adapten a los nuevos perfiles de los estudiantes y los que apliquen los o profundo aprendizaje del alumnado. La pégina web de Ia EINA visibiliza algunos hitos importantes conseguidos por su profesor:
Propuesta Direccién Subdir de Estudiantes Subdir. Docente unio-22 25%
conocimientos impartidos a la mejora social y a la realidad técnica, P E— L y Buenas Py EINA : PRACTICAS DOCENTES EN LA COMPETENCIA DE TRABAJO EN en el 4mbito de la innovacion docente.
tecnoldgica y cientifica com nmmg v EQUIPO (véase https://eina.unizar.es/innovacion) Los Seminarios de Innovacién y Buenas Pricticas Docentes de Ia EINA son impartidos por miembros de la EINA con los objetivos|
de transmiti a resto de compaieros las actividades realizadas y a busqueda de sinergias
Los coordinadores de las diferentes titulaciones de la EINA incluyen en los PAIM diferentes acciones para motivar al profesorad
Este es un aspecto muy importante a tener en cuenta en la revisién y posible ofertar visitas técnicas a
de los p Elnuevo Real , de 28 d PLANES ANUALES DE INNOVACION Y MEJORA(PAIM) DE LAS TITULACIONES DE LA EINA (CURSO 2020-2021) (véase empresas o centros e invitar a profesionales a impartir charlas en las dif para acercar la
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefanzas docencia en Ia Escuela al mundo profesional
tarias y del su calidad: (véase PROGRAMA EXPERTIA DOCENTE Y EMPRENDEDOR
Director EINA https: paf) (véase https:/eina.unizar.es/noticias/expertia i programa EXPERTIA permite I partcipacidn enIa docencia de I Escuela de expertos externos o emprendedores vinculados
PromoverIa participacion de agentes sociales, de empresas y otros sectore} s ) ( e Inoticas/experta) proe . partien o "
Subdir. Docente establece que o itulos ofciales de Grado y Mistr podrin inclur fa mencic de EINA una empresa o una institucién y demuestran la nuestro I tejido
de empleo en acciones formativas que se organicen en el marco de las |Propuesta Direccidn Subdir. Docente junio-22 25% n de v X
e ot Subdir. Relaciones con la dual, un proyecto q i) Modificacién Master U. en Ingenieria Mecanica que se presentars para su puesta en marcha en el curso 2023-2024 empresarial.
Empresa elcentro yen una entidad i) Proyecto Grado en Ingenieria Biomécica (éase Acuerdo de 28 de septiembre de 2022, del Consefo de Gobierno defa Universdad de
La actividad formaiva que se realice en 1 entida se concretarden a ejecucio Zaragora, por el que se nombran los miemby componen memoria de Como consecuencia de Ia entrad en vigor del RD 822/2021, losttulos universitarios oficiales de Gradoy de Master podrén inclufr
deun fundamental I verfcaciondelGracen ngenertsBomédiaen it o gt cvedos/ 2022/2022-09- la Mencién Dual, que comporta un proyecto formativo comiin que se desarrolla complementariamente en el centro universitari
formacién delestudiante y estard medladeo por un Converio Marco entre la 28/2_s. v en una entidad colaboradora, que podr ser una empresa, una organizacién social o sindical, una insttucidn o una
universidad y la entidad administracién, bajo la supervision y el liderazgo formativo del centro universitario, y cuyo objetivo es la adecuada capacitacién|
del estudiantado para mejorar su formacién integral y mejorar su empleabilidad.
PIIDUZ, PIPOUZ, MOOCs Open Course Ware y Jormadas de Innovacién docente llevados a cabo en el cursa2021-2022 por el profesorado
de la EINA. (véase http://innovaciondacente.unizar.es/)
Memoria final PIEC "EINA centro 100% comprometido con a Agenda 2030 y los ODS: Titulaciones, estudiantes y actividad de campus’” (véade
creacién de Apoyar la creacién oiector ENA ht _final_eina_centro_comprom_agenda_2030yods_titul_estu
de redes de docencia e investigacion multidisciplinar, disefiando vias de e o) 5 innegable el espiritu innovador de buena parte del profesorado de la EINA que participa en numerosos proyectos de innovac
comunicacién que facilten el intercambio de ideas, dotando de un Propuesta Direccién et e Subdir. Docente junio-22 70% Memoria final PIEC "Implantacién de una lsta unificada de CT en todas las titulaciones de la EINA” (véase docente. En el marco de los tres PIEC desarrollados en el curso 2021-2022 se han programado numerosas reuniones y generad
ambiente académico que facilite la comunicacion efectiva y el desarrollo d o nmmg Y htt ,_final_implantacion_lista_unificada_competencias_transvergaliversos grupos de trabajo para llevar a cabo diferentes tareas y anlisis en el marco de cada uno de los proyectos de innovaciot
una actitud profesional de sensatez, equidad, tolerancia y respeto mutuo. es_en_titul_eina.pdf)
Memoria PIEC “ANALISIS Y DIFUSION DE LA FORMACION MATEMATICA REQUERIDA PARA LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS.
ESPECIFICAS DE LA INGENIERIA Y ARQUITECTURA EN LA EINA.” (véase
bty final_analisis_difus_formacion_matematica.pdf)
Reto estratégico 5: PAS (Administradora - Profesora Secretaria)
Reto alineado con los objetivos planteados en Ia modificacion de la Carta de
Avanzar en el 6 I delaEINA po de Trabajo, Servicios de la EINA (Octubre de 2022). Si bien estan habilitadas encuestas de| .
, ; . " se I delas d v se ha unificado en una tnica encuesta la
encuestas de valoracisn de los usuarios en los que no disponen de ellas y ble de Ia Carta de valoracién de los usuarios en Ia Biblioteca "Hypatia", asi como para a atencién) 0% Formularios de encuestas y resultados obtenidos
" valoraci6n de los servicios que se prestan en Secretaria
ampliéndolas a la atencién no presencial Servicios de la EINA presencial en Secretaria, este reto deriva tanto el incremento de Ia atencién no
presencial como la necesidad de ampliar el a otros servicios
& Electronica (y 105 Cambios Organizativos y en o
procedimientos derivados de ésta), asi como los medios de relacién que la
[Analizar y, segin el caso, adaptar o solicitar la adaptacién de los socledad impone a los organismos pblicos obligan a replantearse las Gerencia2 d de RPT en las que se solicitaba un cambio de perfil en 3 puestos del
la de trabajo en las propuestas a RPT nuevo perfil
erfiles/tareas de determinados puestos de trabajo a las nuevas Administradora junio-22 80% personal de laboratorios de los departamentos. ~Se ha ampliado el personal de Conserjeria que colabora en dI
[sdministradora Profesora Secretaria {loteca, conserer, ReprografisTérco n Redes Sl Wedos Informatizacién de procedimientos en Conserjerias X
necesidades organizativas y de los usuarios. uso de herramientas/procesos informiticos de gestion (horarios, seguimiento lectores CO2, ..
, 1a propia Escuela en esta line:
 etros, sk precka iamenr acomespondiete i d n RPTpaa
o
X La EINA ha ofrecido su colaboracién a Gerencia como centro para instalar en el Campus una oficina de asistencia al cludadano
Se plantean dos lineas de actuacién: colaborar con la UZ en la implementacién
" par aciltrl nformacion general y 390yo en el uso e medios eletrénicos respecto o tamites propiosyexternos.
mejora de aquellos procedimientos electranicos que se planteen con carécter
Avanzar en la implementacién de procesos en el smbito de la Propuesta de la Procedimiento elaborado. “Un miembro de La de una nueva plataforma para La gestién del
junio-22 general e intentar implementar procedimientos on-line propios en aquellos 80% h
[Administracién Electrénica para mejorar la atencin a los usuarios. Administradora " Nimero de sesiones en la que hemos intervenido. horarios en todos los centros de La UZ
aspectos de gesticn especificos de la EINA. En funcién del h
P AU O A niciativa de La Escuela el Area de Calidad de La UZ ha Un paral d
g ® censos de las Comisiones de Evaluacién de La Calidad de las Titulaciones.
En sintonia con Ia actualizacion de 1a Carta de Servicios, €l grupo de trabajo
plantes la adaptacién de los medios de comunicacién a los habitos tecnol6gicof
[Avanzar en la adaptacion de los canales de comunicacién e informacién a.[Propuesta Grupo de Trabajo| de la Sociedad en generaly del colectivo estudianti en concreto, con objeto d i} . .
" . Se ha asignado en exclusiva, a una persona adscrita a Direccidn)/Secretaria,la potenciacién y a gestién de redes sociales, asf
los colectivos que integran Ia EINAy a la Sociedad en general con Carta de p aumentar la visibilidad, y por tanto la eficacia, de la informacién que genera a 100% Traslado/ ubicacion de la trabajadora al érea de Direccion/ Administracin
como el uso de nuevos canales, con objeto de mejorar la comunicacién con los estudiantes.
potenciar la eficacia de s comunicaciones, Serviios de la EINA EINA. Se planted para ello potenciar el uso de Ia web socia, el chat, u otros
canales a valorar.
moyor visbildad posile s iiatvs rlacionas con o 0DS.
Se han realizado las siguientes propuestas formativas a la Seccion de Seleccién y Formacion:
Tanto la reciente modificacin en la RPT del perfily tareas de determinados “Normativa econémica de la UZ
. puesto de trabajo como la necesaria actualizacion de una formacién adaptada “Normativa Gestion académica de Ia UZ
Formular propuestas para la mejor adaptacion del plan de formacion a los .
Propuesta de la las necesidades reales del trabajo justifican realizar propuestas en este sentid ) . ~Aplicacin de gestion econémica Universitas XXI
nuevos perfiles y tareas de los puestos de trabajo y, en su caso, fomentar | junio-22 100% (Correo enviado a a Seccién de Seleccion y Formacién

Reto estratégico 6: Infraestructuras (Subd. Infraestructuras)

~Sistemas de calidad. Definicion de indicadores,
~Redes sociales y gestion universitaria

~Video tutoriales sobre procesos de gestion ( quién? , dénde?, cémo se da acceso alas diferentes aplicaciones de gestién de &
uz?)

Se ha creado la infraestructura necesaria para visualizar y gestionar los edificios. Se Ia contratacién de un d
dos afios mantener y construir la plataforma, asi como la conexidn de dispositivos. Ademds de tener informacion permanente en la web
(https://eina.unizar.es/sensorizar) se dispone de un equipo de trabajo formado por profesores de la EINA

le/) en el boran estudiantes y personal de servicios
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Utilizar los dispositivos de digitalizacion como los de medicién,
monitorizacion, andlisis y visiualizacion de datos para toma de decisiones

Con los datos e informacién obtenida por los sistema de monitorizacion,

Se tienen disponibles los datos de temperatura, humedad y CO2 para varias zonas de los edificios (datos que pueden ser aprovechados

y ejecucion

Subdir. de Relaciones

Subdir. de Relaciones;

en el Campus

Explorar colaboraciones en ese campo con otras Instituciones presentes en el

Varias de las visitas de socios europeos y norteamericanos a a EINA se han reunido con el equipo de direccién del 134, conociendo sus gru

Subdir. de construir e implementar la tecnolgia informitica que conectar con los sistemas disminuir y optimizar los , se estan y aplicaciones. Estas, permitiran en primer lugar, I
informada, conectar con los sistemas de regulacién y control de la Propuesta Direccin Subdir. de Infraestructuras junio-22 " 50%
, Infraestructuras de control y distribucién de la climatizacion para una gestion inteligente de los anslisis de patrones. uso, tanto de los edif delas personas; ,1a conexién inteligente con
climatizacién y mejorar los sistemas de ventilacion para aumentar la 3
edificios. sistemas automaticos a través de SCADA. Por otro lado, conocer dichos patrones, permitira una planificacién docente mas informada.
eficiencia de la Escuela y contribuir a las poliicas de descarbonizacion.
Conjuntamente con Ia Vicegerencia TICy gestion de personal en Gerencia,
J e Ve per Continuar con I conla de Tecnologias de la e ha trabajado en establecer el CPD del Betancourt, como un servicio central de la UZ, que sers gestionado técnicamente del SICUZ,
establecer procediminetos de coordinacion, planificacién y gestién
i Subdir. de Informacién y doun s [mantenido por el Servicio de Mantenimiento y gestionado por la EINAy los (Gerencia e Se
transparente de Ias politicas de digitalizacién, asi como el seguimiento de [Propuesta Direccion Subdir. de Infraestructuras junio-22 50% h ,
y " Infraestructuras requisitos y necesidades de a EINA en relacién con los servicios de informatica ha generado comunicacion a través correo electronico y web EINA sobre medidas energéticas con interlocutores de dptos y Oficina verde. $e
los sistemas informaticos, CPD's, aulas y servicios TIC's,incluida la cobertur Administradora de la EINA
telecomunicaciones. ha proseguido Ia renovacién de equipos informaticos asi como electrificacion de aulas,
WIFI aulas virtuales y UDS,
En coordinacion con Gerenciay la UPRL establecer una cultura de la Continuar con la coordinacion con la Gerenica de la UZy la UPRL para una
Prevencion, que incluya una comunicacién continua, seguimiento . Subdir. de mejora continua de las politicas de prevencién y seguridad. Apoyarse en los
a ' i M Propuesta Direccion Subdir. de Infraestructuras junio-22 " P P ¥ seg! poy: 50% seguimiento de los Simulacros de Evacuacion de Incendios y de los Informes de la UPRL para la mejora continua.
resolucion de los informes. Propiciar la realizacién de cursos y seminarios, Infraestructuras servicios del SIGEUZ para detectar y seguir los problemas en relacién con los
" [Administradora de la EINA
asi como la formacidn de los estudiantes. problemas de seguridad en laboratorios.
Realizar cuant: sean necesarias, asi a (Continuar Ia coordinacién y contactos con Consejeria de Ciencia, Universidad y
convocatorias nacionales y europeas para acceder a los fondos de sundr. de Sociedad del Conocimiento, en colaboracién con el Delegado del Rector para el Se ha conseguido obtener una convocatoria UZ para la instalacié de sensores (50.008) y para la realizacién de un Estuido para una
y resilencia, para una de los edificios, de las [Propuesta Direccién Subdir de Infraestructuras M0 junio-22 Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, y el Director de 100% comunidad energética Campus Rio Ebro. Se esté pendiente de resolucién de un Plan Europeo e los que los edificios de Ia EINA serian part
condicionesde rabao, s como s nversfones ecesarias ars stualiza Secretariado con el Entorno Empresarial asi como con el Director de del desarrollo,
¥ laboratorios para p Secretariado de Financiacion.
[Aunque se ha dotado 2 la mayor parte de las aulas de a EINA de cémaras
Dotar a2 EINA de aulas la Escuela de la Infraestructura, tanto en materia Subdir. de b vor P v
: Propuesta Direccién Subdir de Infraestructuras junio-22 micr6fonos, se pretende equipar aulas de referencia para la docencia 100% [Aula 2.09 equipada para docencia virtual, electrificacion de aulas, cambio aula 20 TQ de bancada a mesas sueltas
de TIC's como de espacios, para una docencia semipresencial de calidad. Infraestructuras
Administradora de la EINA semipresencial
Continuar con acciones sostenibles y saludables, como la plantacién de
orbolados, instalacin de energis neutras, plantacin dearboado,
el P Subdir. de Infraestructuras Subdir. de e ha continudado con la plantacién de arbolado (Betancourt) y renovado los arboles singulares que no fueron capaces de soportar las alta
verdes, instal disminuciénde  [Propuesta Direccién junio-23 Continuar con las politicas sostenibles en la Escuela 100%
Subdir. de Calidad y Infraestructuras temperaturas estivales.
i itinerarios etc. Trabajar para ———
impulsar una politica y gestion ambiental de Ia Escuela
[Ampliar los espacios de calidad para los estudiantes, de libre utilizacién
tanto para estudio, trabajo autdnomo, ocioy descanso, yaseaenzonas || L Subdir. de Infraestructuras  [subdir. de 022 Readaptacién y reutiizacién de espacios. Redaccion de un andlisis de ocupacin 100% Se ha logrado la finializacion de la obra "Aula Campus”,lo que supone Ia recuperacién de un espacio central como el salén de actos del Tortes
interiores o exteriores del edificios. Estudiar la asigancién y ocupacion de las "' Subdir. de Calidad y Infraestructuras ! v utilzacién de los espacios. Quevedo. Nuevo mobiliario para el descanso en el Betancourt. Mas microondas, en las zonas de libre acceso (pasillos)
espacios. Crear criterios para su uso racional y eficiente. Sostenibilidad
Desarrollar la propuesta de reurbaniacion del Campus Rio Ebro .
prop P v Director EINA A partir de la propuesta presentada para el Campus Rio Ebro, desarrollarla en
coordinarla con los distintos agentes intervinientes (DGA, Ayto. de Z6Z, ITA . Subdir. de
Propuesta Direccin Subdir. D Infraestructuras junio-22 los d 25% Se han mantenido contactos instucionales
Institutos, CEMINEN, CSIC, CEEI, Carboquimica..) para su puesta en marchal Infraestructuras

jos

Reto estratégico 7: Internacionalizaci6n (Subd. Relaciones Internacionales

Subdir. Imagen y comunicacién

Subdir. Imagen

Informacin a toda la comunidad de la escuela de las actividades, novedades
noticias:
- Noticias 'sociales'

e han realizado convenios Erasmus+ para el desarrollo de la movilidad en UNITA.

Explorar sinergias de internacionalizacién con el 13A Propuesta Direccién septiembre-22 50% "
campus Rio Ebro. de investigacién y laboratorios
Dentro del programa Tutor-Mentor se les indica a los estudiantes | explorar las posibilidades de movilidad en su Grado.
Fomentar en estudiantes de primer curso la conveniencia de inclui la . Subdir. de Relaciones Subdir. de Relaciones| Proe ©
s o e formmesin Propuesta Direccién septiembre-22 75% Tanto en las Jornadas de Puertas Abiertas como en las Jornadas de Bienvenida, se les presenta brevemente a los estudiantes las posibilidades
de movilidad de que disponen en la EINA
. Subdir. de Relaciones Subdir. de Relaciones se promoverén dos en aquellas titul Se han realizado reuniones previas con coordinadores de movilidad y de Grado y Mdster en alguna de las titulaciones con una
Promover la creacién de nuevos acuerdos Erasmust Propuesta Direccién p 50% Se han creado 12 nuevos acuerdos de movilidad, 5 en el programa Erasmus+ y 7 en el programa Iberoamérica
menor relacién de destinos frente a estudiantes en movilidad. Imenor relacién entre los destinos ofertados y estudiantes interesados en movilidad
UnTncremento e Ta docencia en Tngles WiasteresT
asignaturas optativas de los Grados) permitiria a nuestros estudiantes adaquirir
una mayor competencia linglistica. Por otro lado, la creacién de un "pool” de| . .
Ve P 8! ado, ¢ P Se ha creado una lista de asignaturas con docencia en inglés y de tipo "English friendly”, con el objetivo de enviarla a los socios cuyos
asignaturas con docencia en inglés o del tipo "English friendly", contribuiré a !
. . . Subdir. de Relaciones Subdir. de Relaciones : estudiantes requieren una docencia o con materiales y tutorias en inglés.
Potenciar a docencia en inglés y de asignaturas "English friendly Propuesta Direccién septiembre-22 incrementar el nimero de estudiantes "incoming"” en nuestras titulaciones, 75% f
Se ha solicitado el PIEC "Estrategia para intensificar a docencia en inglés en las titulaciones de la EINA con objeto de mejorar el perfl de
equibrando e alance  fando o acuerdos exstetes, s cortoa ° .
¥ potenciar su para el curso 2022-2023, inicialmente concedido.
1as que, de otro
modo, no serla posible. Se estudiard la solicitud de un PIEC para conseguir una
cimalicacidn del d "
Las Guias Docentes en inglés permitiran una mayor comprensin sobre las
. . Subdir. de Relaciones Subdir. de Relaciones| e yor come .
Fomentar la traduccién completa de las Guias Docentes al inglés Propuesta Direccién junio-22 competencias y contenidos de nuestras titulaciones a los estudiantes extranjerds  25% [Algunos de los profesores responsables de asignaturas han traducido completamente la Guia Docente al inglés
de habla no hispana
. Subdir. de Relaciones Subdir. de Relaciones
Proponer una actualizacién de la normativa de movilidad de la EINA Propuesta Direccién septiembre-22 25% Se ha analizado la vigente normativa de movilidad, estudiando qué aspectos son necesarios de una actualizacion
Recopilar experiencias de movilidad tanto de estudiantes y egresados (OUT) . Subdir. de Relaciones Subdir. de Relaciones
pilar expe v eet (OUT), puesta Direccién septiembre-22 25% e ests creando una encuesta para difundir entre los estudiantes (OUT) de la EINAy los estudiantes extranjeros (IN)
de la EINA como de estudiantes extranjeros (IN) que estuvieron en la EINA
(Continuar el estudio del planteamiento de dobles titulaciones, . Subdir. de Relaciones Subdir. de Relaciones Se ha terminado de negociar varios acuerdos de doble titulacién, con francesas, para los d Mecénica,
Propuesta Direccién septiembre-22 50% " Se estd a la espera de la traducei6n por parte de los socios franceses, para su envio al Vicerrectorado de Politica Académica
principalmente con Universidades francesas y alemanas Ingenieria Industrial e Ingenieria Biomédica
Se ha difundido toda la informacidn relacionada con las acciones promovidas por el Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacién
. . Subdir. de Relaciones Subdir. de Relaciones .
Analizar y estudiar propuestas de actuacién en el marco del proyecto UNITAPropuesta Direccion septiembre-22 En colaboracién con el Rectorado 100% el marco del proyecto UNITA.

Reto estratégico 8: Proyeccion social y transferencia (Subd. Relaciones Empresa)

empresa

con la empresa

de asesoramiento interno, confidencialy que podria contar con el apoyo de

lemprendedores y del propio CEMINEM en asignaturas de la EINA.

Divulgacion de actividades de I EINA (Boletin semanal / mensual) Propuesta Direccién Subdir. Relaciones con la enero22 0% Lanzado y en usolnfoEINA, un boletin diario de En pruebas el boletin mensual,
(Comunicacion ~Reseftas que han aparecido en prensa
empresa
- Actos celebrados
- Agenda del met
Se programaron una serie de seminarios a principio de curso y 1a asstencia de estudiantes fue muy baja y en algunos casos, nula. Se dejarol
Subdirectora de Estudiantes Aprovechar el horario de seminarios para, dentro del EspacioPRO, presentar prog! principl M 'y baja y en alg K
) . Subdir. Relaciones de organizar (generaba una imagen negativa hacia acciones hacia proft pudieran
Divulgacion experiencias profesionales a estudiantes de primero Propuesta Direccin Subdir. Relaciones con la junio-22 experiencias a los estudiantes de primero que les resulten motivadoras y 10%
con la empresa el marco de turas, bien en el fuera del programa. Hay que valorar retomarlas cuando se
empresa claificadoras de sus expectativas profesionales
normalice la actoividad presencial en el centro tras la pandemia, que todavia estd algo mermada,
Orientado sobre todo a estudiantes, pero no exclusivamente. Poner en marcha
sundir. Relaciones conla sundir. Relaciones unainiciativa en la que se de un acompafiamiento en las primeras etapas del Se ha intensificado la relacion de la EINA con CEMINEM y el programa Spinup Unizar. Se ha creado una nueva modalidad de premio apoyadh
(Apoyo alas iniciativas de emprendimiento dentro de la EINA Propuesta Direccién junio-22 emprendimiento, ayudando a dar forma a a idea de empresa. Serfa un servici 100% por un mecenas (Santiago Comella) dirigido al emprendimiento en el mbito tecnolGgico. También se estd recibiendo la colaboracién de

José Antonio Yagile Fabra
Director Escuela de Ingenierfa y Arquitectura
Universidad de Zaragoza
Zaragoza, 11 de noviembre de 2022
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Este documento constituye un anexo al Informe de Gestion comprendido entre octubre de
2021 y octubre 2022.

El documento esta estructurado en los siguientes puntos:

1.- Principales acuerdos aprobados por los érganos colegiados de la EINA.
2.- Organizacion Docente.

3.- Estudiantes.

4.- Relaciones internacionales.

5.- Relaciones con la empresa.

6.- Datos generales de la EINA.

7.- Informe econdmico del ejercicio 2021.

8.- Informe de Revisién del SAIC.

En las lineas que siguen se concretan datos y cifras de las actuaciones llevadas a cabo por el
Equipo de Direccion en cada uno de éstos ambitos.
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1. Principales acuerdos aprobados por los drganos colegiados de la EINA (Junta de
Escuela, Comision Permanente, Comision de Garantia de la Calidad de los Masteres,
Comision de Garantia de la Calidad de los Grados), durante el curso académico 2021-

2022. Actividad de las Comisiones dependientes de Junta de Escuela.

Fecha Principales acuerdos

20/09/2021 | Aprobacidon en CGCM de la composicion de los tribunales evaluadores de los
trabajos fin de master para el curso 2021-2022.

20/09/2021 | Aprobacion en CGCM de las bandas de depdsito y defensa de los trabajos fin
de madster para el curso 2021-2022.

20/09/2021 | Aprobacion en CGCM de la lista de admitidos y excluidos a estudios de Master
Universitario de la EINA para el curso 2021-2022. Fase 3.

4/10/2021 | Ratificacion en CGCG de miembros en Comisiones Académicas.

4/10/2021 | Propuesta de la CGCG de actualizacion de la composicién de miembros de la
EINA en la comision de garantia de la calidad conjunta EINA-EUPT.

4/10/2021 | Aprobacién en CGCG de la composicidn de los tribunales evaluadores de los
trabajos fin de grado para el curso 2021-2022.

4/10/2021 | Aprobacién en CGCG de las bandas de depdsito y defensa de los trabajos fin
de grado para el curso 2021-2022.

4/10/2021 | Aprobacién en CGCG de la actualizacion de las tablas de reconocimiento en
el Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion para
asignaturas impartidas en la Facultad de Ciencias.

4/10/2021 Aprobacpn en CGCG del reconocimiento de créditos a estudiantes de la red
EINA MotivadODS.

8/10/2021 Ratificacion en JdE de miembros en Comisiones Académicas.

8/10/2021 Propuesta de JdE de actualizacion de la composicién de miembros de la
EINA en la comisidn de garantia de la calidad conjunta EINA-EUPT.

8/10/2021 Aprohacpn en JdE dg la composicidon de los tribunales evaluadores de los
trabajos fin de estudios para el curso 2021-2022.

8/10/2021 Aprotl)auon en JdE de las bandas de depdsito y defensa de los trabajos fin
de mdster para el curso 2021-2022.

8/10/2021 Aprobacion en JdE de la actualizacion del plan de contingencia.

11/11/2021 Ratificacion en CGCG de miembros en Comisiones Académicas.

11/11/2021 Aprobacion en CGCG de la fase previa del POD de la EINA para el curso
2022-2023.

11/11/2021 Aprobacion en CGCM de la fase previa del POD de la EINA para el curso
2022-2023.
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Aprobacion en CGCM de la propuesta de Titulos Propios para el curso 2021-

11/11/2021

1y 2022.

12/11/2021 Aprobacion en JdE de la fase previa del POD de la EINA para el curso 2022-
2023.

12/11/2021 Aprobacion en JdE de la propuesta de Titulos Propios para el curso 2021-
2022.

12/11/2021 Aproba_uon en JdE del qurmg _de gestion del curso 2020-2021 y de la
memoria econdmica del ejercicio 2020.

12/11/2021 Aprobacién en JdE de la Politica de Calidad y del Plan de Actuacién 2021-
2022.

12/11/2021 Ratificacion en JdE de .de’Ia propu_esta de conce5|o_n de los pr_talmlos anuales
de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura en su primera edicion.

29/11/2021 Aprobacion en CGCM de la propuesta de Titulos Propios para el curso 2021-
2022.

29/11/2021 Aprobacion en CGCM .de la propuesta de renovaC|o.n de profe5|olnales
externos en las Comisiones de Evaluacién de la Calidad de los Masteres.

29/11/2021 Aprobacion en .CGCM dela I?ropuesta .de SL.JSp?nSIOH de la oferta de
Programas Conjuntos de Masteres Universitarios de la EINA para el curso
académico 2022-2023.

30/11/2021 Aprobacidn en CGCQ <.:Ie la propuesta de renovaC|o.n de profesionales
externos en las Comisiones de Evaluacién de la Calidad de los Grados.

2/12/2021 Aprobacién en JdE de la oferta de plazas de nuevo ingreso y de cambio de
estudios en las titulaciones de grado para el curso 2022-2023.

2/12/2021 Aprobacién en JdE de la modificacidn del calendario académico para el
curso 2021-2022.

2/12/2021 Aprobacion en JdE de la propuesta de Titulos Propios para el curso 2021-
2022.

2/12/2021 Aprobacion en J(fIE de la nueva version del Sistema de Aseguramiento
Interno de la Calidad (AUDIT).

2/12/2021 Aprobacion en JdE de la Propuesta de suspension de la oferta de Programas
Conjuntos de Masteres Universitarios de la EINA para el curso académico
2022-2023.

21/12/2021 Informe de I’a CGFG sobre prc?pL_Jesta de adscripcion de las titulaciones de
grado a los ambitos de conocimiento RD 822/2021.

21/12/2021 Aprobauon en CGCG de la solicitud de excepcionalidad de evaluacion de la
asignatura 29851.

21/12/2021 Aprobacion en CGCG de criterios para la modificacion de fecha de pruebas

de evaluacidn ante coincidencia de examenes.
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21/12/2021

Aprobacion en CGCG de propuesta de denominacion de tribunales
evaluadores de TFG.

21/12/2021

Aprobacion en CGCG de reconocimiento de créditos por actividades
universitarias.

21/12/2021

Informe de la CGCM sobre propuesta de adscripcion de las titulaciones de
master a los ambitos de conocimiento RD 822/2021.

22/12/2021

Informe de la JdE sobre propuesta de adscripcidon de las titulaciones de
master a los ambitos de conocimiento RD 822/2021.

Aprobacién en CGCG de los Planes Anuales de Innovacidon y Mejora de las

4/02/2022 ) )
titulaciones de grado de la Escuela para el curso 2022-2023.

4/02/2022 Aprobacién en CGCG de reconocimiento de créditos para estudiantes para
el Curso de Iniciacidn a la Practica de la Cooperacidn de la Catedra para el
Desarrollo.

4/02/2022 Aprobacion en CGCM de los Planes Anuales de Innovacion y Mejora de las
titulaciones de master de la Escuela para el curso 2022-2023 realizados
durante el curso 2021-2022.

10/02/2022 P.resen.tauon en JdE de los Pla}nes Anu.ales.de .InnovaC|on y Mejora de las
titulaciones de Grado y de Master Universitario de la EINA para el curso
2022-2023.

10/02/2022 Aprobacién en JAE de los premios extraordinarios fin de estudios del curso 2020-
2021.

10/02/2022 Eleccion en JAE de representantes en Comisiones Académicas, Comisiones
de Garantia de la Calidad y Comisiones dependientes de la Junta de Escuela.

11/02/2022 Irn‘orm_e en CGCG sobre la Fase 1 del POD del curso 2022-2023 en las
titulaciones de grado de la EINA.

11/02/2022 Irn‘ormle en CGCM’sobre I‘_"' Fasg 1 .del POD del curso 2022-2023 en las
titulaciones de master universitario de la EINA.

21/02/2022 Aprobac.lfan en C.GCG dela v§r5|on. definitiva de los Planes Anuales de
Innovacion y Mejora de las titulaciones de Grado de la EINA para el curso
2022-2023.

21/02/2022 Aprobac.lfan en C.GCM dela v.er5|or.1 definitiva fje los Pl.anes.An.uaIes de
Innovacion y Mejora de las titulaciones de Master Universitario de la EINA
para el curso 2022-2023.

24/02/2022 A.‘prob?aon, en CCI-iCM de la oferta de plazas en la Fase 1 de admision de las
titulaciones de master de la Escuela para el curso 2022-2023.

22/03/2022 Ap’ro}?aaon en,CG_CG de la propuesta c!e mo.dlflcaaon de la normativa sobre
Practicas Académicas Externas de las titulaciones de la EINA.

22/03/2022 Aprobacién en CGCG de reconocimiento de créditos por actividades

culturales.
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23/03/2022

Aprobacion en JdE de la propuesta de modificacion de la normativa sobre
Practicas Académicas Externas de las titulaciones de la EINA.

23/03/2022

Aprobacion en JdE de los borradores de los convenios de dobles titulaciones
de los Masteres Universitarios en Ingenieria Biomédica y Energias
Renovables y Eficiencia Energética con la ENSTBB-Bordeaux INP y la
Asociacion EUREC, respectivamente.

23/03/2022

Eleccion en JAE de representantes de los estudiantes en Comisiones de
Garantia de la Calidad y Comité Ambiental.

Aprobacién en CGCM de la lista de admitidos y excluidos a estudios de

8/04/2022 | ) T
Master Universitario de la EINA para el curso 2022-2023. Fase 1.

27/04/2022 Ratificacion en CGCG de un representante del PDI en la Comision Académica
del Grado en Ingenieria Mecanica.

27/04/2022 Aprobacion en CGCG de reconocimiento de créditos en las titulaciones de
grado por cursos de especializacion de ensefianzas de formacién
profesional.

13/05/2022 Aprobacion en CGCM de la propuesta de Titulos Propios para el curso 2022-
2023.

16/05/2022 Ratificacion en JAE de un representante del PDI en la Comisiéon Académica
del Grado en Ingenieria Mecanica.

16/05/2022 Aprobacién en JdE del indice de caida en las titulaciones de Grado de la
EINA para el curso 2022-2023.

16/05/2022 Aprobacién en JdE del calendario académico para el curso 2022-2023.

16/05/2022 Aprobacién en JdE de las bandas de depdsito y defensa de los trabajos fin
de estudios para el curso 2022-2023.

16/05/2022 Aprobacion en JdE de la Propuesta de Titulos Propios para el curso 2022-
2023.

22/06/2022 Aprobacién en CGCG de las guias docentes de las asignaturas de grado para
el curso 2022-2023.

22/06/2022 Aprobacién en CGCG de reconocimiento de créditos para los estudiantes
gue participan en la iniciativa WORLD ROBOT OLYMPIAD 2022.

22/06/2022 Aprobacién en CGCM de las guias docentes de las asignaturas de Master
para el curso 2022-2023.

22/06/2022 Aprobacion en CGCM de la propuesta de E. U. en Gestion del [+D+i en la
Empresa para el curso 2022-2023.

22/06/2022 Propuesta en CGCM de nombramiento de nuevo Coordinador del Master
Universitario en Ingenieria Informatica.

7/07/2022 Informe en CGCG sobre las lineas de actuacidon en el proceso de adaptacion

de las titulaciones de la EINA al RD 822/2021.
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Informe en CGCG sobre propuesta de adscripcion de las titulaciones de

7/07/2022 T o
grado a los ambitos de conocimiento del RD 822/2021.

7/07/2022 Afprobfmon en CGCG de las comisiones para el proceso de adaptacion de las
titulaciones de la EINA al RD 822/2021.

7/07/2022 Aprobacion en CGCG de 3 propuestas de solicitud de modificacion de la
oferta docente para el curso 2022-2023 que superan el encargo contable.

7/07/2022 Propu-esta en CG_CG de nombramiento de nuevo Coordinador del Grado en
Estudios en Arquitectura.

7/07/2022 Ratificacion enlC_GCI\/I de un miembro en la Comisidon Académica del M. U.
en Ing. Informatica.

7/07/2022 Inform(j:‘ en C_GCM sobre las lineas de actuacién en el proceso de adaptacion
de las titulaciones de la EINA al RD 822/2021.

7/07/2022 Apr(?bacpn en CGCM de las comisiones para el proceso de adaptacion de
las titulaciones de la EINA al RD 822/2021.

8/07/2022 Rat|f|caC|onle.n JdE de un miembro en la Comisién Académica del M. U. en
Ing. Informatica.

8/07/2022 Aprobacion en JdE de la fase 1 del POD para el curso 2022-2023.

8/07/2022 Aprobacion en JdE de la ampliacidon de convocatorias de las bandas de
depdsito y defensa de los trabajos fin de master para el curso 2022-2023.

8/07/2022 Apro.baC|on en JdE de la Propuesta de Titulo Propio E. U. en Gestion del
I+D+i en la Empresa para el curso 2022-2023.

8/07/2022 Info.rme e.n JdE sobre las lineas de actuacion en el proceso de adaptacién de
las titulaciones de la EINA al RD 822/2021.

8/07/2022 Propuestf‘;\ e_n JdE de adscripcidn de las titulaciones de grado a los ambitos
de conocimiento del RD 822/2021.

8/07/2022 P_ropu¢_asta en JdE de las comisiones para el proceso de adaptacién de las
titulaciones de la EINA al RD 822/2021.

11/07/2022 Aprobacién en CGCM de la lista de admitidos y excluidos a estudios de

Master Universitario de la EINA para el curso 2022-2023. Fase 2.

Actividad de las Comisiones dependientes de Junta de Escuela.

a) Comision para el seguimiento y apoyo a deportistas de alto rendimiento/nivel (mas

informacion en el informe anual de la Comisidn)

b) Comisién de Igualdad y Atencion a la Diversidad (mds informacién en la memoria del proyecto

PIPOUZ desarrollado por la Comisidn)



https://documenta.unizar.es/share/s/4zbos011QeSNHyW0inE_dA
https://documenta.unizar.es/share/s/4zbos011QeSNHyW0inE_dA
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-Reunidn ordinaria 3/6/2022

c) Comité Ambiental de la EINA

Reunién ordinaria 12/12/2021
Reunién ordinaria 14/03/2022
Reunién ordinaria 24/05/2022
Reunién ordinaria 09/09/2022

Renovacion de miembros del Comité Ambiental:

Causan baja los representantes estudiantiles:
Cristina Ventura Tomds
Javier felipe Andreu
Berta de Miguel

Causan alta los representantes estudiantiles:
Laura Niu Marco
Jorge Bermejo

Lineas de trabajo y objetivos del Comité Ambiental, desarrollo de actuaciones a lo largo del curso 2021-2022:

e Integracion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la actividad de la EINA

e Formacién: Anadlisis y mejora de la ambientalizacién curricular

e Concienciacion: Desarrollo de actividades e iniciativas de todo tipo, divulgativo, voluntariado... dirigidas a
toda la comunidad de la EINA, y destinadas a fomentar la conciencia ambiental y la proactividad de todos
en estos temas. Creacidn red Estudiantil EINAMOtivaD@S.

e Gestion Ambiental de Centro: Gestidn de todos los aspectos ambientales que genera el centro con el objeto
ultimo de intentar reducir los impactos ambientales que la EINA genera.

A lo largo de este periodo el Comité Ambiental ha desarrollado las siguientes acciones para avanzar en la
consecucién de sus objetivos:

PROYECTO DE INNOVACION ESTRATEGICA DE CENTRO (PIEC_21_164): “EINA, centro comprometido con la
AGENDA 2030 vy los Objetivos de Desarrollo Sostenible: Titulaciones, estudiantes y actividad de campus”.
Coordinado por Subdireccidn de Calidad y Sostenibilidad de la EINA. Equipo: Comité Ambiental,
Coordinador@s de Grado y Master de la EINA, diversos miembros del PDIy PAS de la EINA.

Durante este curso se ha desarrollado y concluido dicho PIEC obteniéndose como principales resultados:
Linea Académica: Integracion de los ODS en los titulos de la EINA:

e A partir de la reflexidn realizada el curso pasado asignatura por asignatura (fichas ODS/metas-
Asignatura) en todos los titulos oficlales de la EINA, se ha llevado a cabo un analisis exhaustivo de la
informacidn asi recogida, que ha permitido obtener datos estadisticos de la presencia de ODS/metas
en nuestro centro en general y particularmente en cada titulo de Grado y Master. A su vez se ha
podido identificar las fortalezas y deficiencias formativas en cuanto a Agenda 2030 y ODs se refiere.

e Se ha elaborado una estrategia formativa comun para implantar los ODS y Agenda 2030 en todos
nuestros titulos basada en:

e Reflexion sobre cada asignatura: ¢ Con qué ODS/metas se relaciona?
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e Dar a conocer los ODS y la Agenda 2030.
e Crear autoconciencia, conciencia y sensibilidad entre toda la comunidad de la EINA.
e Formar futuros profesionales y personas competentes en sostenibilidad (ODS)

e En base a dicha estrategia se han empezado a desarrollar planes de implantacidn en los titulos,
encontrandose en diferentes grados de desarrollo en la actualidad.

Linea Estudiantil: Consolidacion red EINAMOtivaD@S5S

e Se ha consolidado plenamente la red estudiantil EENAmMOtivaD@Spara promover la accion voluntaria
por la sostenibilidad y de este modo no solo contribuir a su propia formacion sino a la de otros y asi
crear ejemplo. Esta red ha organizado y realizado a lo largo del curso una serie de actividades y
charlas cuyo listado completo se puede comprobar en el siguiente enlace.

e Dicha red estudiantil involucra como lideres a los representantes estudiantiles del comité ambiental,
comité con el que se establece una interacciéon y apoyo mutuo constante.

e Estared se ha proyectado mas alld del centro de tal manera que han propiciado un encuentro con
estudiantes de otros centros de la UZ, y entre otras cosas Es de destacar la participacién de 2
miembros del equipo de este PIEC (Javier Felipe y Alicia Valero) en el encuentro entre Mamphela
Ramphele, co-presidenta del Club de Roma, y diferentes jévenes interesados en iniciar la creacién de
un Grupo Intergeneracional asociado al Club de Roma. Tuvo lugar el 15/10/2022 en el Caixa Forum
de Zaragoza.

Linea Gestion Ambiental y Campus

e Hemos conseguido avanzar hacia un campus mas sostenible, que conoce y controla sus impactos y
actua por reducirlos. Que dispone de un set de indicadores para medirlos (desarrollados, pero no
implantados todavia), y que desarrolla continuamente acciones para ser un campus mas ecoldgico y
amable para la naturaleza y las personas. Es de destacar el despertar de la atencién a la
biodiversidad en nuestro campus, a partir de iniciativas de miembros particulares de nuestra
comunidad EINA, que pueden ser consultadas en la pestafia de los ODS/biodiversidad en la EINA.
Por ej, el plan de proteccion de las orquideas Ophrys speculum, lo que ha dado lugar entre otras
cosas a una colaboracion con el Proyecto de investigacion Life RESECOM, del Gobierno de Aragény el
instituto pirenaico de ecologia cuyo fin es con el fin de establecer una red de seguimiento de
especies y habitats de interés comunitario.

e Hemos consolidado un modelo de trabajo de acuerdo al esquema de los Sistemas de Gestion
Ambiental (muy habitual en organizaciones) que sigue un enfoque sistémico e integrador en el que
todos participamos.

e En estalinea es de destacar la participacién de todos los colectivos: PDI, PAS y Estudiantes, en
particular de estos ultimos a través de sus TFE y Practicas externas (realizadas en la propia EINAy en
el marco de este PIEC). También es de destacar las iniciativas de los diferentes departamentos en
relacion a la sostenibilidad y reduccion del impacto, asi como su colaboracion para la elaboracién del
inventario de actividades por los ODS requerido por el vicerrectroado de sostenibilidad e
infraestructuras de la UZ.

Para informacion mas detallada se recomienda consultar la memoria final del proyecto.

RESOLUCION PROYECTO ALCAEUS de la ACPUA:

ALCAEUS es un protocolo de evaluacion INTERNACIONAL que mide el grado de compromiso con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. La certificacién 2030 de centros y/o universidades otorgada por el programa


https://eina.unizar.es/webmotivados
https://eina.unizar.es/sites/eina.unizar.es/files/archivos/Innovacion/memoria_final_eina_centro_comprom_agenda_2030yods_titul_estud.pdf
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ALCAEUS tiene como objetivo principal dar visibilidad al esfuerzo que las instituciones estan llevando a cabo
en el cumplimiento de los ODS fijados en la Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas.

Tras superar favorablemente el proceso de evaluacidon realizado por la ACPUA, la EINA, uno de los centros
pioneros de la Universidad de Zaragoza en la participacion en este Programa, ha obtenido, con fecha 18 de
marzo de 2022, la certificacidon que acredita su COMPROMISO FIRME CON LA AGENDA 2030.

Certificado Alcaeus de EINA

Il PREMIO: LA EINA: UNA ESCUELA SOSTENIBLE”

La EINA a través de la red estudiantil de EINA MOTIVADOS y el Comité Ambiental ha convocado el Il Premio
"La EINA: Una Escuela Sostenible". El objetivo del premio es fomentar la sensibilizacion de toda la
comunidad universitaria de la EINA en la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la
Agenda 2030 en la Escuela y esta edicidn, en particular sobre el ODS 13. Accion por el clima.

La participacidn en el citado premio, consistia en la elaboracién de un video de duracion maxima 1 minuto
(60 segundos), en el que se lanzase un mensaje, impactante y motivador para concienciar e impulsar la
accion en relacidn a la citada Agenda 2030 y el ODS 13.- Accidn por el clima. Los videos ganadores del premio
se pueden consultar en este enlace. La entrega de premios se hard en una fecha préxima todavia por
determinar.

DIVERSAS ACTIVIDADES DE CONCIENCIACION:

» 1 Quedada de estudiantes de la UZ motivados por la sostenibilidad. Nuestros EINA MOTIVAd@s
propician el primer encuentro de esta red estudiantil (26/04/2022) con estudiantes de otros centros de
la UZ abriendo de este modo la posibilidad de crecer y construir entre todos esta cultura colaborativa y
cooperativa por la sosteniblidad en el seno de la propia Universidad.

» 26/04/2022 se celebran las JIMA XXV organizadas tradicionalmente por estudiantes del Grado en
Ingenieria Quimica de la EINA, a cuya organizacion y desarrollo apoya la linea estudiantil del comité
ambiental y EINA mOtivaD@S.

» Durante la semana de la Cumbre del Clima (COP 26) del 31 de octubre al 12 de noviembre 2021, se
planificaron una serie de actividades de todo tipo con objeto de concienciar y mover a la accién por el
ODS13. Accidn por el clima. En este enlace se pueden consultar todas ellas. En algunas de dicahs
actividades se conté con el apoyo de la Oficina Verde.

> Del 4/04/2022 al 8/04/2022 se celebra la Xl semana de la ingenieria de la EINA, en la cual participan
miembros del comité ambiental y estudiantes, con la actividad Rincdn de los ODS que fue disefiada y
realizada por estudiantes, PAS y PDI. Por ella pasaron grupos de estudiantes de 3° y 4° de la ESO, asi
como de bachillerato.

» Participacidn en el Aragon Climate Week (18 al 24 de octubre 2022) en colaboracién con la Oficina Verde
de la UZ mediante la realizacidn de un concurso de preguntas sobre el cambio climatico.

JORNADAS, PONENCIAS, SEMINARIOS ORGANIZADOS/PARTICIPADOS POR EL COMITE AMBIENTAL.

» Charla formativa sobre ODS: Los ODS en la EINA. (16/11/2021 online) a la Facultad de veterinaria.

» Participacion en la jornada de lanzamiento de los ODS en la Facultad de Medicina de la UZ (29/03/2022)

con la ponencia: Experiencia en implementacién de ODS.

» Taller CIFICE “Estrategias para incluir los ODS en la docencia universitaria” que este afio se ha realizado

tanto en modalidad presencial (29/03/2022) como en modalidad online (6/06/2022).
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» Xl Seminario de Innovacién docente de la EINA, en el cual se presenta a toda la comunidad del centro los
3 PIECs que el centro tiene en marcha, entre ellos se explica el Proyecto Estratégico sobre ODS
(PIEC_21_164).

» Encuentro entre Mamphela Ramphele, co-presidenta del Club de Roma, y diferentes jovenes interesados
en iniciar la creacion de un Grupo Intergeneracional asociado al Club de Roma. Tuvo lugar el 15/10/2022
en el Caixa Forum de Zaragoza.

» Carmen Menacho Miralles y Javier Felipe Andreu (estudiantes de la red EINAMOtivaD@S y del comité
ambiental) presentaron la comunicacion con titulo: "Imagine all students livin' life sustainably" en el
Congreso Universitario Internacional sobre la Comunicacién en la profesién y en la Universidad de hoy:
Contenidos, Investigacién, Innovacion y Docencia (CUICIID), que se estd celebro los dias 5, 6 y 7 de octubre
de 2022.

PREMIOS:
» Lared estudantil EINAMOtivaD@S ha obtenido el tercer premio solidarizar que otorgan las casas de

juventud de Zaragoza. El premio fue recogido por los representantes de EINA motivad@s el martes 7 de
junio a las 18 h en la Filmoteca de Zaragoza (en la Casa de los Morlanes).

ASISTENCIA A JORNADAS/CURSOS/SEMINARIOS/ACTOS POR MIEMBROS DEL COMITE AMBIENTAL.

v' Lanzamiento de Deans Council for Sustainable Development (3/11/2021). DECODE Sustainability —
European Deans Council for Sustainable Development (decode-council.org).

v Taller jerarquizacién propuestas del Plan de Movilidad de la UZ (PMUNIZAR) (25/11/2021). Campus
San Francisco.

v" Reunidn sostenibilidad UZ. Convoca Vicerrectorado de Planificacidn, Sostenibilidad e Infraestructura.
(1/12/2021). Lugar: Sala Pilar Sindes, Paraninfo.

v" Jornada: Avances en sostenibilidad empresarial 2021. CEOE Aragdn e Instituto Aragonés de Fomento (IAF)
(26/11/2021). Asistencia virtual.

v" “Los ODS y la docencia en la Facultad de Filosofia y letras”. Observatorio de Innovacién Docente. Facultad
de filosofia y letras. (3/12/2021).

v' “Agenda 2030 como promotora de innovacion”. Ponente: Fermin Serrano. Comisionado A2030 de la
DGA. (3/05/2022)

v" DECODE 2nd webinar of the DECODE project "Embedding sustainability in academia: Deans as
change makers". (138/018/2022).

IMAGEN Y COMUNICACION EN RELACION ODS:

v" Se comunica a través de la web y otros canales (RRSS) las actividades y desarrollos del centro en relacion a
la sostenibilidad.

v' Se han ampliado los contenidos en la Web EINA: Pestafia ODS, con la creacién de una subpestafia especifica
para EINA y biodiversidad.

v" El comité a través de su correo eléctrénico, comiteambientaleina@unizar.es asi como de cualquier otro
modo de contacto, atiende reclamacones y sugerencias realcionadas con la sostenibilidad: de este modo
por ejemplo se han atendido diversas sugerencias y quejas recibidas.

v" Sigue abierta una iniciativa de reutilizacién de equipamiento en la que todo el colectivo de la EINA puede
participar: enlace.
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Comunicaciones a congresos:

v Titulo: Agenda 2030 y ODS en el Grado en Ingenieria Electronica y Automatica en la EINA.
Autores: C. Carretero, A. Romeo, B. Martin del Brio, J. Sarasa. Congreso: XV Congreso Tecnologia
Aprendizaje y Ensefianza de la Electronica, TAEE'22.

v Titulo: Agenda 2030 y ODS en el Master Universitario en Ingenieria Electronica de la EINA.
Autores: Oscar Lucia, Héctor Sarnago, Maria Benita Murillo, José Ignacio Artigas y Arantxa Otin.
Congreso: XV Congreso Tecnologia Aprendizaje y Ensefianza de la Electrénica, TAEE’22.

v' Titulo: Implementacion de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los
Titulos de Grado y Master en Ingenieria Quimica de la Universidad de Zaragoza. Victor
Sebastian, Alberto Gonzalo, Alicia Callejas y M? Benita Murillo. VI Congreso de Innovacion Docente
en Ingenieria Quimica.

v' Titulo: Imagine All the Students Livin' Life Sustainably. Autores: Carmen Menacho Miralles y
Javier Felipe Andreu. Congreso: XII Congreso Universitario Internacional sobre Contenidos,
Investigacion, Innovacion y Docencia. TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacion oral. LUGAR y
FECHA: Online, 5-7 de Octubre, del 2022. PUBLICACION: Libro de Actas del Congreso CUICIID
2022 (ISBN por determinar).

2. Organizacion Docente

Proceso de extincion de las titulaciones en el curso 2021-2022:

e Segundo afo de extincidn del tercer curso del plan 438 del Grado en Ingenieria de Tecnologias y
Servicios de Telecomunicacion.

e Primer afio de extincién del cuarto curso del plan 438 del Grado en Ingenieria de Tecnologias y
Servicios de Telecomunicacién.

e Segundo afo de extinciéon del primer curso del plan 533 del Master U. en Ingenieria de
Telecomunicacion.

e Primer afio de extincion del segundo curso del plan 533 del Master U. en Ingenieria de
Telecomunicacion.

e Segundo afio de extincion del primer curso del plan 527 del Master U. en Ingenieria Electrénica.

Modificacion de las titulaciones en el curso 2021-2022:

e Implantacion del cuarto curso del plan 581 del Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de
Telecomunicacion.
e Implantacion del segundo curso del plan 623 del Mdaster U. en Ingenieria de Telecomunicacion.

Nuevas titulaciones oficiales:

e Implantacion del tercer curso del programa conjunto en Matematicas e Ingenieria Informatica.

e Implantacion del primer curso del nuevo plan de estudios correspondiente al titulo oficial de Master
Universitario en Ingenieria Biomédica con la mencion de referencia de Universidad de Zaragoza.

¢ Implantacién del primer curso del nuevo plan de estudios correspondiente al titulo oficial de Master
Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética con la mencién de referencia de
Universidad de Zaragoza.
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Titulos propios impartidos y propuestos por la EINA:

e Certificacidn de Extensién Universitaria en Ciberseguridad en la nube (12 ed.)
e Master Propio Interuniversitario en Tecnologias del Hidrégeno (12 ed.)

e Master Propio en Energias Renovables Europeo (232 ed.)

e Master Propio en Organizacién Industrial (112 ed.)

e Master Propio en Operaciones Productivas y Logisticas — ERP (62 ed.)

e Master Propio en Ingenieria de los Recursos Hidricos (82 ed.)

e Experto Universitario en Cadena de Suministro 4.0 (32 ed.)

Reconocimientos a las titulaciones EINA:
e Sello Internacional de Calidad EUR-ACE® para el Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo
de Producto y el Grado en Ingenieria Quimica

Profesorado (curso 2021-2022). Categorias profesionales:

- Catedraticos de Universidad: 96

- Catedraticos de Escuela Universitaria: 2
- Titulares de Universidad: 259

- Titulares de Escuela Universitaria: 20

- Profesor Contratado Doctor: 56

- Profesor Colaborador: 15

- Profesor Colaborador Extraordinario: 34
- Profesor Ayudante Doctor: 20

- Profesor Asociado: 116

- Personal Docente, Investigador o Técnico: 37
- Profesor Emérito: 2

- Profesor Honorario: 1

3. Estudiantes

3.1 Futuros Estudiantes
-Fomento de vocaciones STEAM organizando la Xlll edicién de la Semana de la Ingenieria y
Arquitectura (ver informe final de la celebracidon de dicha Semana) y colaborando en diferentes
actividades como 1 Ingeniera en cada Cole, la competicion de robdtica WRO, Technovation
Challenge en Aragén, Mesa redonda SURTAM, Desayuno-café Banco Santander, etc.
-Visitas a colegios e institutos para la promocion de la oferta académica de la EINA.

3.2. Estudiantes de la EINA
-Jornadas de bienvenida, Cursos cero y plan de ordenacidn universitaria (mds informacién en

memoria del POU).

-Desarrollo del proyecto Alianzas entre centros para fomentar el desarrollo de competencias
transversales entre el estudiantado (mas informacién en la memoria de dicho proyecto).
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4. Relaciones Internacionales

4.1 Gestion de la movilidad 2021-2022

Se ha alcanzado un 100% de cumplimiento de las actividades previstas en el plan de actuacion,
recuperandose practicamente el nimero global de estudiantes en movilidad a niveles pre-pandemia.
Durante el curso 2021-2022, se ha gestionado la movilidad de un total de 247 estudiantes de la EINA
(el curso anterior fueron 187) tras 20 renuncias, como sigue:

MNEM TOTAL | ERASMUS+ | NAO | IBEROAM. | SICUE MALASIA| SUIZA | E+ PRACT | COOP
G.E. ARQ 30 29 1
G.l. DIS 29 29
G.l. ELAU 10 9 1
G.l. ELEC 8 7 1
G.I. INF 17 15 2
G.l. MEC 23 22 1
G.l.Qul 14 13 1
G.I. TEL 8 8
G.I. TIND 70 68 1 1
M. ROB 1 1
M. ARQ 0
M. I. BIO 2 2
M. 1. DIS 0
M.E. REN 5 5
M.I. IND 26 24 2
M.1. QUI 1 1
M.I. TEL 0
M.1. INF 0
P.C. M.IND-
M.MEC 0
P.C. M.IND-
M.REN 3 3
P.C. M.IND-
M.ELT 0
TOTALES 247 236 5 1 5
20/21 187 180 1 0 4 2 0 0 0
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La distribucion por paises (destino) es la siguiente:

PAIS ESTUD
Italia 73
Portugal 28
Alemania 24
Suecia 17
Austria 15
Polonia 15
Francia 13
Grecia 12
Turquia 8
Bélgica 7
Espana 5
EEUU 5
Rumania 4
Hungria 4
Republica Checa 4
Finlandia 3
Dinamarca 3
Holanda 2
Reino Unido 2
Brasil 1
Irlanda 1
TOTALES 247
20/21 187

También se gestiond y coordind la estancia de 173 estudiantes de otras universidades espafiolas y
extranjeras (el curso anterior fueron 111). Inicialmente eran 205 estudiantes, pero se produjeron 32
cancelaciones. De los 173 estudiantes, 140 participaban en el programa Erasmus+, 15 en el programa
Iberoamérica, 5 en el programa NAO, 10 en el programa SICUE y 3 en el programa UNITA. La
distribucién por paises fue como sigue:

PAIS ESTUD
Italia 47
Francia 29
Holanda 17
Turquia 15
Alemania 13
México 12
Portugal 11
Espafia 10
EEUU 5
Grecia 5
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Rumania
Chile
Suecia

Argentina
Austria

TOTAL 173
20/21 111

R INNW

4.2 Convocatoria y Gestion de la movilidad 2021-2022

Se ha alcanzado un 100% de cumplimiento de las actividades previstas en el plan de actuacion.
Durante el curso anterior se convocaron todos los programas de movilidad para el curso 2022-2023.
Para el programa Erasmus+ se presentaron 321 solicitudes y se concedieron 263 plazas. Debido a
diferentes razones, se han producido hasta la fecha 23 renuncias o cancelaciones. En la convocatoria
2021-2022 se concedieron 252 plazas. El total de estudiantes de la EINA que a dia de hoy participaran
en programas de movilidad serda de 262 (el curso pasado fue de 240, con 11 renuncias o
cancelaciones):

TOT E+ UNIT
MNEM AL |ERASMUS+|NOA IBEROAM.|SICUE|SUIZA{PRACT| A
G.E. ARQ 32 2
G.l. DIS 26 1 2
G.l. ELAU 12
G.I. ELE 6 1
G.I. INF 17 2
G.l. MEC 29 1
G.l.Qul 15
G.I. TEL 12 2
G.I. TIND 51 2 5
M. ROB 2 1
M. ARQ
M. I. BIO 3
M. I. DIS
M.E. REN 2
M.1. IND 19 2
M.1. QUI 2
M.I1. TEL 8
P.C. M.IND — M. REN 4
TOTALES 262 240 7 2 12 1
21/22 240 236 0 0 4 0 0 0
20/21 209 199 3 1 6 0 0 0
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Hasta el 25 de octubre han llegado a la Oficina de Relaciones Internacionales 95 nominaciones de
estudiantes para cursar estudios en la EINA como sigue:

PAIS ESTUD
Italia 39
Francia 11
México 10
Alemania
Espaia (SICUE)
Portugal
Polonia
Guatemala
Turquia
Hungria
Dinamarca
EEUU

Bélgica
Finlandia
Rumania
Suecia

g_\_\-\—\—\—\NNw.hmc»N

Como todos los cursos, se ha convocado el Programa de Buddy Pair 22/23 para la EINA, en el que se
presentan estudiantes de la EINA como voluntarios para prestar ayuda a estudiantes de otras
universidades extranjeras, tanto europeas como del resto del mundo.

4.3 Impulso de nuevos acuerdos de movilidad

Se ha alcanzado un 50% de cumplimiento de las actividades previstas en el plan de actuacion en
relacion con las dobles titulaciones. La diferencia de duracién de los estudios de grado y master en el
resto de paises europeos con respecto a Espaiia, hizo que se decidiera replantear los acuerdos para
considerar por separado los programas de grado y master.

En este sentido, se firmd un acuerdo de doble titulacidon con la Ecole Nationale Supérieure de
Technologie des Biomolécules de Bordeaux/Bordeaux INP para el Master Universitario en
Ingenieria Biomédica, junto con la Facultad de Ciencias.

Se estan negociando acuerdos de doble titulacion con las siguientes instituciones:

En fase de formalizacion:
1. ECAM Rennes-Louis de Broglie
2. Ecole des Mines de Saint Etienne

3. Telecom ParisTech

En fase de negociacion:
1. Institut National des Sciences Appliquées de Toulouse
2. University of Technology of Compiégne
3. Lappeernranta University of Technology
4. TU Braunschweig
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Dentro del Programa 2022 de Internacionalizacion del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales y Cooperacion para el Desarrollo, la EINA propuso participar en el siguiente evento
relacionado con el establecimiento de nuevos acuerdos de movilidad de estudiantes con
instituciones principalmente europeas, aunque también del resto del mundo (6300 participantes
de 90 paises):

e 32" Annual EAIE Conference and Exhibition, entre el 13 y el 16 de septiembre de 2022,
Barcelona

En cuanto al programa ERASMUS, se han establecido los siguientes nuevos acuerdos:

e 1 ampliacion de otro acuerdo existente para los estudios de Arquitectura
e 1 acuerdo adicional para los estudios de Disefno Industrial

e 1 acuerdo adicional para los estudios de Informatica

e 1 acuerdo adicionales para los estudios de Arquitectura

e 1 acuerdo adicional para los estudios de Ingenieria de Telecomunicaciones

En el programa con Iberoamérica, se han firmado acuerdos con las siguientes universidades:

e Universidad Catdlica San Pablo (Peru): Arquitectura e Ingenieria (Mecanica, Diseiio)

e Universidad de Moron (Argentina): Arquitectura e Informatica

e Universidad de La Habana (Cuba): Disefio

e Universidad de Puebla (Mexico): para el Grupo de Industriales.

e Universidad de Antioquia (Colombia): para el Grupo de Industriales, Quimica y
Telecomunicaciones

e Universidad Latino Americana de Ciencia y Tecnologia en San José (Costa Rica): Ing. Quimica

e Universidad de Buenos Aires (Argentina): Informatica

De manera continua se reconsidera el mantenimiento de acuerdos con universidades de las que se
han detectado deficiencias importantes en el trato/atencion a los estudiantes, en la calidad de la
docencia y/o en las instalaciones y servicios.

Finalmente, con el propdsito de incrementar la visibilidad internacional de la EINA, y en
colaboracidn con la facultad de Ciencias, se retomd la organizacion de la IV International Science
and Technology Week at the University of Zaragoza (ISTWZ), la cual tuvo que ser cancelada en los
dos afos previos de pandemia.

5. Relaciones con la Empresa. Imagen y comunicacion

5.1 Continuacion y actualizacion de iniciativas

La feria de empleo recuperé su formato presencial (aunque algo reducido en numero de empresas
participantes respecta a 2019). Se puede considerar que fue un gran éxito de asistencia, no solo de la propia

EINA, a juzgar por las manifestaciones de las empresas que participaron y el elevado nimero de estudiantes
participantes también de fuera de la Escuela.
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5.2 Relaciones con instituciones.

Presencia y relacién de la Escuela con entidades del entorno fisico como CEEIl, ITA, IAF, I3A. Se ha intentado
qgue no se interrumpiera la presencia durante la segunda parte del curso, se mantiene la presencia periddica
en eventos organizados por estas instituciones, que ya han recuperado su formato presencial plenamente. Se
entrego la primera edicion de los Premios EINA, que correspondieron a personas e instituciones importantes
para la Escuela: Felipe Pétriz (valores universitarios), BSH (premio de honor) y Dive Medical (emprendimiento
e innovacion).

5.3 Relaciones con empresas.

Se sigue trabajando en el mantenimiento de los vinculos de los empleadores con la Escuela. El enfoque que se
busca dar a estas relaciones intenta orientarse a la complementariedad de las practicas, TFG y TFM realizados
en la empresa con las actividades de transferencia por parte de profesorado de la EINA.

Se ha presentado informacion elaborada desde la Escuela (en ocasiones con apoyo del I3A) destinada a apoyar
inversiones de empresas que desean instalar o potenciar centros empresariales en la region como SMR,
Accenture, EY, etc). Se ha realizado un nimero importante de visitas a empresas y se han abierto nuevos
canales con empresas muy activas en la captacion.

5.4 Imagen y comunicacion.

Se han seguido gestionando las redes sociales habituales de la EINA:

o Twitter, perfil @EINAunizar, con 8950 seguidores, dedicado a la actualidad en general

e Instagram, @einaunizar, con 866 seguidores, mas dirigida a estudiantes y con un claro aumento en el
ritmo de publicacién desde la incorporacion de M. Carmen Calvo al equipo.

e Canal de YouTube EINAunizar, con mas de 1200 suscriptores, herramienta ya indispensable en la
difusién de actividades y actos organizados en la EINA, como el propio Ateneo.

e Pigina de empresa/facultad en LinkedIn, que ha alcanzado 900 seguidores en menos de dos afios
desde su creacidn y estd dedicada principalmente a la difusion de actividades e informacion de interés
para personal y estudiantes, asi como egresados de la Escuela.

Ademas, se ha seguido participando en varias actividades, como las siguientes:
e Colaboracidén en el Premio Don Bosco: presencia en los jurados y premio EINA-I3A.
e Organizacién del curso “Ingenieros Comerciales” en colaboracién con TecCom.
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6.- Datos generales de la EINA.

DATOS EINA DESDE EL CURSO 2017/18

I GRADOS
PLAZAS NUEVO INGRESO MATRICULADOS NUEVO INGRESO
2017118 2018119 2019/20 2020/21 2021122 2017118 2018/19 2019/20 202021 2021122
INFORMATICA 90 99 99 110 100 90 99 99 110 100
QuimicA 90 90 90 90 90 73 78 79 68 68
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 180 180 180 180 180 173 174 170 169 167
[TECNOL. Y SERVICIOS DE TELECOMUNIC.
Plan 438 y 2018/19 Plan 581 90 90 90 95 90 90 83 76 86 83|
ESTUDIOS EN ARQUITECTURA 70 70 70 70 70 70 70 70 69 70
DISENO IND.Y DES. PROD.
Plan 271 y 2015/16 Plan 558 75 75 75 75 75 75 75 76 74 75
ELECTRICA 90 20 90 20 85 65 77 54 60 46|
MECANICA 240 240 228 216 216| 215 221 175 178 193
ELECTRONICA 120 120 120 120 120 120 112 110 94 88
1045 1054 1042) 1046 1026 971 989) 909) 908] 890)
TOTAL MATRICULADOS
2017118 2018119 2019/20 2020721 2021122
INFORMATICA 376 401 429 457 462
QuiMICA 284 288 293 289 288
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 724 732 706 714 696|
[TECNOL. Y SERVICIOS DE TELECOMUNIC. Plan 438 265 144 105 61 13
[TECNOL. Y SERVICIOS DE TELECOMUNIC. Plan 581 - 116 162 213 247
ESTUDIOS EN ARQUITECTURA 332 338 328 315 327
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. Plan 271 81 19| 4
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. Plan 558 239 311 336 347 359
ELECTRICA 286 264 229 240 212]
MECANICA 894 850 816 818 793
ELECTRONICA 385 367 367 373 360
3866 3830 3775 3827 3757
I DOBLE GRADO PLAZAS NUEVO INGRESO MATRICULADOS NUEVO INGRESO TOTAL MATRICULADOS
2019720 [ 202021 | 202122 | 2022123 201920 | 202021 | 2021/22 [ 2022123 201920 | 202021 [ 2021722 | 2022723
[PC Matematicas e Ingenieria Informatica 10] 10] 10] 10] 10] 10] 10] 18] 28|
I PROGRAMA CONSECUTIVO PLAZAS NUEVO INGRESO MATRICULADOS NUEVO INGRESO TOTAL MATRICULADOS
202021 [ 202122 | 202223 | 2023/24 202021 | 2021722 | 202223 | 2023/24 202021 | 2021722 | 202223 | 2023/24
[Quimica-ingenieria Quimica 5 5| 1] 3| 1] 3|
Cupo titulados'
EVOLUCION DE LOS EGRESADOS |
Acumulado Acumulado ‘Acumulado Acumulado
2017118 hasta 201819 hasta 2019/20 hasta 2020/21 hasta
GRADOS 2017/18 201819 2019/20 2020/21
ARQUITECTURA
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. Plan 271 61 485] 13 498] 7] 505] 505]
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. Plan 558 0| 0| 42 42| 56 98 58 156|
ESTUDIOS ARQUITECTURA 47 272) 49 321 53 374 39 413
ELECTRICA 36 160 46 206 35 241 39 280)
ELECTRONICA 43 158 51 209) 40 249) 43 292)
INFORMATICA 53 222) 53 275 63 33| 67 405]
MECANICA 124 489) 120 609) 94 703 119 822)
QUIMICA 36 186 39 22| ] 266) 50 316]
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 101 479) 126 605 115 720 127 847]
TELECOMUNICACION Plan 438 39 143] 40) 183] 32 215 42) 257
Total 540] 2601 579) 3180] 536 3716 584 2300|




[ MASTERES
PLAZAS NUEVO INGRESO MATRICULADOS NUEVO INGRESO TOTAL MATRICULADOS
2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
[ARQUITECTURA 80 80 80 80 80 55| 28 30 49 31 87 51 45 62 48|
ENERGIAS RENOVABLES Y EFIC. ENER. 45 45 36 36 36| 22 17 27 33 26 39 42 44 64 70
ING. BIOMEDICA - PLAN 547 30 30 30 30 33 21 28 22 57 56 46 52 21
ING. BIOMEDICA - PLAN 633 40 23| 23|
ING. DISENO DE PRODUCTO 30 30 30 30 30 12 6 17 12 10 16 10 21 15 12
ING. INDUSTRIAL 240 240 219 219 220 99 98 86 7 73 238 250 236 224 206
ING. ELECTRONICA - PLAN 527 30 30 24 13 14 25 18 19 34 7 1
ING. ELECTRONICA - PLAN 622 19 20| 13 7 18 14]
ING. INFORMATICA 60 60 60 60 60 10 9 16 7 5 21 19 25 24 21
ING. MECANICA 30 30 24 24 24 19 7 13 16 21 22 16 19 24 32
ING. QUIMICA 40 40 40 40 40| 11 16 25| 19 20 26 29 45 46 39
ING. TELECOMUNICACION - PLAN 533 60 60 60 9 15 13 23 26 32 15 1
ING. TELECOMUNICACION - PLAN 623 30 30 7 20 12 32|
ROBOTICS, GRAFICS AND COMPUTER VISION 30 30 26 19| 26 43
645 645| 603 598 610 283 231 280 275 25—5| 547| 518 547| 589 563
2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
[Movilidad estudiantes Master 19 26 10 19 52|
ICompIementos Master 18 23| 23| 29| 23]
I PROGRAMAS CONJUNTOS MASTERES PLAZAS NUEVO INGRESO MATRICULADOS NUEVO INGRESO TOTAL MATRICULADOS
2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
F‘C Master Ingenieria Industrial + MUEREE 9 9 9 0) 9 9| 9 9 17, 26
PC Master Ingenieria Industrial+ Ing. Electrénica 6 6| 5 0 6 3| 0 6 9 7
PC Master Ingenieria Industrial + Ing. Mecanica 6 6| 6 0 5 2 0 5 7 5
EGRESADOS MASTER OFICIALES
e Ao o oTes Ao o PoTea Ao o P Ao o
[ARQUITECTURA 60 185 35| 220 33| 253 43 296
INGENIERIA BIOMEDICA Plan 372 95
INGENIERIA BIOMEDICA Plan 547 20, 55 30, 180| 17| 197| 27| 224
ING. SIST. E INFORMATICA 105 105 105 105
ING. TICRM 49| 49| 49| 49
INIC. INV. INGEN. QUIMICA 78 78 78 78
MECANICA APLICADA 51 51 51 51
ENERGIAS RENOVABLES Y EFIC. ENERGET. Plan 324 166
ENERGIAS RENOVABLES Y EFIC. ENERGET. Plan 535 8 32 18 216 13 229 20| 249
SISTEMAS MECANICOS 96| 96| 96 96|
ING. ELECTRONICA Plan 329 84|
ING. ELECTRONICA Plan 527 1 51 7| 142] 21 163| 5|
ING. ELECTRONICA Plan 622 9 177
ING. QUIMICA 12 43| 8 51 16 67| 24 81
ING. INDUSTRIAL 70| 183 89 272 77 349 82| 431
ING. TELECOMUNICACION 9 33 6 39 10 49| 14 63|
ING. INFORMATICA 6 13| 6 19 7 26 4 30
ING. MECANICA 1" 39 6 45 12 57| 14 71
ING. DE DISENO DE PRODUCTO 11 26 6 32 17 49| 12 61
ROBOTICS, GRAFICS AND COMPUTER VISION 1 1
Total:| 218 1384} 211 1595 223 1818 255 2073
[ ESTUDIOS PROPIOS I
I Coordinados por la EINA 2017118 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Master Propio Energias Renovables Europeo 55 33 30| 21
Master Propio Organizacion Industrial 18 9| 12 12 13|
Master Propio Ingenieria de los Recursos Hidricos 5 6
Diploma Especializacién Auditorias Energéticas y Sistemas de Gestién de la Energia 2
Master Propio [o] i i yl -ERP 24 25 22| 24 25
Experto Universitario Gestion del 1+D+i en la empresa 19 19| 20
Experto Universitario Lean Factory Management 9|
Experto Universitario Cadena de Suministro 4.0 12 8| 10
Master Propio Instalaciones de Transporte por Cable 14 14|
Master Propio Direccién y Gestion de Transporte de Mercancias 1
Certificacion de Extension Universitaria Ciberseguridad en la Nube 19
Master Propio Interuniversitario Tecnologias del Hidrégeno 75 (15 EINA)




PROGRAMAS DE INTERCAMBIO - EINA

2017118 201819 2019/20 2020/21 2021/22
IN POR INTERCAMBIO PROGRAMA Ne ESTUD. Ne ESTUD. Ne ESTUD. NeESTUD. Ne ESTUD.
Erasmus 95 112] 126 65 140
Mov.Iberoamérica 41 35 24 15
EEUU/Asia 7| 6) 2 5
Transfronteriza
Sicue 2 4 6| 5| 10
Ciencia sin fronteras
I 12
UNITA 1 3|
157 157 158 71 173
IN_POR PAIS PAis N2 ESTUD. Ne ESTUD. N2 ESTUD. Ne ESTUD. N2 ESTUD.
Alemania 8| 7| 10} 4 13
Argentina 1
Austria pl 1]
Bélgica 2| 1]
Bolivia 1]
Brasil
Bulgaria
Chile 1] 1] 1] 2
Colombia 11 9|
Dinamarca
Ecuador
i 2 4 6| S| 10
EEUU 7| 5| pl 5
Finlandia 2]
Francia 18] 12| 16} 22| 29
Grecia 1] 1 1] 5|
5| 3] pl
Holanda 3 28] 18 7| 17]
Hungria
Italia 47| 47, 49| 19| 47|
[Japon 1
Lituania 2]
Malasia 12
México 22| 20| 21 12
Pert
Polonia 3] 1] 7| 2|
Portugal 7 4 7 3] 11
Reino Unido 5| 2]
Rep. Checa 2
i 2 1] 3
Suecia 1] 2]
Turquia 7| 11 7| 15
Venezuela 2] 1]
157 157 158 71 173
OUT PROGRAMAS MOVILIDAD (POR TITULACIONES) PLAN N2 ESTUD. Ne ESTUD. N2 ESTUD. Ne ESTUD. N2 ESTUD.
271-558Disefio 20 23
558-G.Disefio 32 22| 29
279- Arquitectura 0|
430-G.Eléctrica 9| 11 4 4 8
434-G.Mecanica 43| 27 47 23 23
435-G.Quimica 13 16| 16 6) 14§
436-G.Tec.Industri 45 59 52 53] 70|
438-G.Telecomuniq 13| 10 14 4
581-G.Telecomunicacion 8|
439-G.Informatica 13 14 22| 9| 17}
440-G Electronica 9| 14] 11 8| 10}
470- E.Arquitecturd 43| 31] 39 26 30
519-MU Arquitecty 4 1 2
531-MU Ing. Quimi| 3 1] 7| 1) 1]
532-MU Ing. Indust 31 46 34 22| 26
533-MU Ing. Telec 7| 2| 4 2|
535-MU EREE 1 2| 1 5|
547-MU Ing. Biom§ 1] 2| 4 2| 2
562-MU Ing. Disefio 0|
534-MU Ir 2|
615-Robotica,GVC| 1] 1
Programas Conjuntos MU 4 3
255 261 287 189 247
OUT PROGRAMAS MOVILIDAD (POR PAISES) PAIS Ne ESTUD. N2 ESTUD. Ne ESTUD. N2 ESTUD. Ne ESTUD.
Alemania 27, 32 21] 16| 24
Australia 5|
Austria 10| 15| 16 14 15
Bélgica 9| 9 12| 10| 7|
Bulgaria
Croacia
Dinamarca 13| 10 5| El 3]
Estonia 1 2| 1 2|
Finlandia 8| 10| 10} 5| 3]
Francia 8| 12| 7| 6| 13
E Grecia 5 6 7 1] 12
R Holanda 2 2 2
g Hungria 6| 3| 6| 5| 4
" Irlanda 1 3 2 1
U Italia 63| 66) 79 52 73]
S Lituania 1 2|
Luxemburgo
Noruega 1 2 1
Polonia 20 13| 16 11 15
Portugal 23 31 35 26 28
Reino Unido 8| 6| 3] 2| 2]
Rep. Checa 3] 2| 4 3] 4
Rumania 5| 5| 5| 8| 4
Suecia 27, 17| 19] 14 17|
Suiza 1]
Turquia 1 5 14 3 8
NOA
IBEROAMERICA pl 2| 4 1
EEUU 7| 2| 5 2| 5
MALASIA 2|
SICUE-Espaiia 4 2| 12 4 5|
255 261 287 189 247




[ 201718 | 2018119 | 2019720 | 2020021 | 2021722 ]

I Cursos tutelados para homologacién de titulos 1 0 | 0 | 0 | 0 | 2 |
RECONOCIMIENTOS DE CREDITOS
CURSO 2017/18 CURSO 2018/19 CURSO 2019/20 CURSO 2020/21 CURSO 2021/22
TITULACION SEPT. e | seer. [ ™™ seer. [ seer | o™ seer [T
GRADO ESTUDIOS ARQUITECTURA 28 32 29 11 38 32 19 27 18 20
GRADO ING. DISENO IND. Y DES. PRODUCTO 10 21 46 8 29 27| 15 47| 54 43|
GRADO ING. ELECTRICA 39 28 52 4 53 22 13 34 26 12
GRADO ING. ELECTRONICA Y AUTOMATICA 24 15 55 3 41 24 9 45| 43 44
GRADO ING. TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 64 57 85 24 99 59 41 103 41 62
GRADO ING. INFORMATICA 30 17 42 7 38 27 17 49 36 46|
GRADO ING. MECANICA 72 73 127 17 74 59 43 107, 70 75|
GRADO ING. QUIMICA 20 26 0 0 68 12 19 34 15 22
GRADO ING. TEC. Y SERV. TELECOMUNICACION 19 22 40! 3 33 19 12 37| 29 21
Programa Conjunto MATINF 6
MASTER ENERGIAS RENOVABLES Y EFIC.ENER. 1 4 2 1 5 5 4
MASTER ING. SISTEMAS E INFORMATICA 1
MASTER ING. BIOMEDICA 1 4 0 1
MASTER ING. DISENO DE PRODUCTO 1
MASTER ING. ELECTRONICA 1 0 3 1
MASTER ING. INDUSTRIAL 1 2 6 2 0 5 6 1
MASTER ING. INFORMATICA 1 1 0
MASTER ING. MECANICA 3 0
MASTER ING. QUIMICA 3
MASTER ING. TELECOMUNICACION 6 1 4 2 0 2
MASTER ARQUITECTURA 1 1
308 295| 489] 77] 491 283] 192 298| 355 357]
Total: 603 | 566 774 | 690] 712
SOLICITUDES DE ADAPTACION A GRADC
2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Grado en Estudios en Arquitectura
Grado en ieria de T ias Industriales 2| 1 1 1 1
Grado en ieria de T ias y Servicios de
T icacion - Plan 438
Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de
T icacion - Plan 581 31 4 8 7|
Grado en Ingenieria Eléctrica 3 1 1
Grado en ieria El onicay A ati 1 1 1
Graduado en Ingenieria en Disefo Industrial y Desarrollo de
Producto - Plan 271
Graduado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de
Producto - Plan 558 3| 4 1 1
Graduado en Ingenieria Informatica 3 1 1 2]
Graduado en Ingenieria Mecanica 2| 3| 1
Graduado en Ingenieria Quimica 1 1
Cambio del plan 88 al 192 (ITI Electricidad)
Cambio del plan 88 al 193 (ITI Mecanica)
Cambio del 64 al 131 (Ing. Industrial)
Total; 14 39 Bl 15] 12
[SOLICITUDES DE ADAPTACION A MASTER
2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA 1
ING. ELECTRONICA 2 7
ING. BIOMEDICA 1 1
ING. TELECOMUNICACION 5
1 2 1 13 0




|NOTAS DE CORTE EN GRADOS (cupo PAU/FP)

2017118 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Grado en Estudios en Arquitectura 8,071 UUH_O) 6,834 S 7,076J 6,576J 9,159 J
5,662 J (dic.) ) ' ' '
Grado en Ing. de Tecnologias Industriales 8474 Uu}lio) 5,000 5,000 S 5,0008 5,000 S
5,000 (dic.)
Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de 6,566 (julio)
Telecomunigacién oey 7,970 sU(mc?) 5,000 50008 50008 50008
Grado en ia Eléctrica 5,000 5,000 5,000 S 5,000S 5,000 S
Grado en Ingenieri nicay A 55,;%850:122) 5,000 50008 | 50008 | 50008
Graduado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de 9,584 (julio}
Produnto 9 y 553 JU(dic?) 9,606 J 9,767 10,1334 10,7914
Graduado en Ingenieria Informatica 9:724 (julio) 97650 | 92814 | 101420 | 10,9934
9,691 J (dic.) ' ’ ' '
Graduado en Ingenieria Mecanica 5,000 5,000 5,000 S 5,2338 5,000 S
Graduado en Ingenieria Quimica o %;‘I'f; 5,000 50008 | 50008 | 50008
Prog.Conj. elng. 12,788 J 12,7704 13,291 J
[CAMBIOS DE ESTUDIOS
CURSO 2017/18 CURSO 2018/19
PLAZAS MAYO __|SOLICITUDES ADMITIDOS | PLAZAS SEPT. | SOLICITUDES | _ AOMITIoOs | PLAZASMAYO [SOLICITUDES ADMITIDOS | PLAZAS SEPT. | SOLICITUDES | _ ADMITIDOS
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. 10 13 12 0 10 2 2 8 4 4
ESTUDIOS ARQUITECTURA 20 3 3 17 1 0 20 4 3 (1-2° 2-4°) 17 3 3
ELECTRICA 12 2 2 10 6 4 12 6 6 9 7 7
ELECTRONICA 12 2 2 10 4 4 12 8 8 9 5 5
INFORMATICA 12 12 10 3 12 4 12 12 10 2 5 2
MECANICA 24 5 5 19 1 11 24 3 3 21 10 10
QUIMICA 6 1 1 5 3 3 6 5 5 1 1 1
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 18 6 4 14 5 5 18 4 3 15 11 10
[TELECOMUNICACION 12 0 0 12 2 0 12 1 1 1 1 1
Total 126 44 39 90 44 31 126 45 41 93 47 43
CURSO 2019/20 CURSO 2020/21
PLAZAS MAYO [SOLICITUDES ADMITIDOS PLAZAS SEPT. SOLICITUDES AADMITIDOS PLAZAS MAYO |SOLICITUDES ADMITIDOS PLAZAS SEPT. SOLICITUDES ADMITIDOS
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. 10 2 2 8 8 7 10 9 6 4 5 4
ESTUDIOS ARQUITECTURA 20 7 5 15 1 1 20 5 4 16 3 3
ELECTRICA 12 3 1 11 3 1 12 3 3 9 4 4
ELECTRONICA 12 8 8 4 4 4 12 5 4 8 4 4
INFORMATICA 12 17 12 0 12 15 12 0 0 0
MECANICA 24 16 16 15 1 11 24 10 8 16 20 1
QUIMICA 6 1 1 5 3 3 9 0 0 9 0 0
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 18 6 3 15 6 6 18 3 2 16 5 5
TELECOMUNICACION 12 1 1 11 1 0 12 3 3 9 1 1
Total 126 61 49 84 37 33 129 53 42 87 42 32
9 =4 Grado/5 P.Consecutiv
CURSO 2021/22
PLAZAS MAYO __|SOLICITUDES ADMITIDOS | PLAZAS SEPT. | SOLICITUDES | _ AOMITIoOS
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. 10 7 7 3 6 4
ESTUDIOS ARQUITECTURA 20 5 2 18 1 1
ELECTRICA 12 3 2 10 3 2
ELECTRONICA Y AUTOMATICA 12 5 4 8 6 6
INFORMATICA 12 13 12 1 7 3
MECANICA 24 10 7 17 23 23
QUIMICA 4 1 1 3 14 12
Programa C: ING. QUIMICA 5 2 2 3 1 1
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 18 4 2 16 2 1
[ TELECOMUNICACION 12 6 5 7 4 4
Total 129 56 44 86 67 57
Se han acumulado plazas disponibles en el procedimiento general de admision
SOLICITUDES DE BECAS
2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
CONVOCATORIAS de Becas y Ayudas [ | [ [ [concedidas _[solicitudes [Denegadas _[Concedidas
Convocadas por el io de 6 | | [ |
Becas _de caracter General para universitarios 1.427 [ 79 848 1434 | 553 | 879 1404 | 569 831 1.446 584 | 862 1374 | 757 | 617
Convocadas por el Gobierno Vasco | | | | | | |
General de Becas 9 | 4 5 13| 9 | 4 8 | 5 3 4 3 [ 1 2 | 1 |
Convocadas por la Universidad de Zaragoza
Para A de 1° 2° Ciclo, Grado y Master * 264 168 96 102 80 173 102 71 253 161 92
Ayudas para extranjeros no r 17 9 8 4 3 1 5 2 3 5 4 1 6 5 1
Totales:| 1.717 760 957 1.451 565 986 1.417 576 917 1.628 693 935 1.635 924 711

* Este tipo de Becas se solicitan directamente en la Seccion de Becas de la UZ




[PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

2017118 201819 2019/20 2020/21 2021/22
PRACTICAS 685 657 593 821 695
PFC 148 154 142 147 217
833 811 735 968 912
2017/18 2018/19 2019/20
Précticas PFC/TFE Total N° Empresas Précticas PFC/TFE Total N° Empresas Précticas PFC/TFE Total N° Empresas
GRADOS
INFORMATICA 42 9 51 19 44 10 54 24 36 9 45 13
QUIMICA 26 4 30 19 32 16 48 27 20 10 30 15
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 75 14 89 54 79 19 98 52 68 20 88 41
[TECNOL. Y SERVICIOS DE TELECOMUNIC. 37 13 50 21 30 17 47 23 22 9 31 13
ESTUDIOS EN ARQUITECTURA 54 0 54 39 33 1 34 24 45 0 45 25
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. 34 9 43 27 46 5 51 32 26 4 30 19
ELECTRICA 42 3 45 30 26 8 34 21 17 4 21 12
MECANICA 104 33 137 73 107 25 132 82 78 23 101 63
ELECTRONICA 27 15 42 25 36 9 45 28 17 13 30 18
MASTERES
[ARQUITECTURA 66 1 67 35 42 1 43 25 34 0 34 19
INGENIERIA BIOMEDICA 18 0 18 4 17 1 18 8 8 2 10 4
INGENIERIA DE DISENO DE PRODUCTO 7 0 7 4 5 2 7 4 29 0 29 12
INGENIERIA INDUSTRIAL 96 28 124 59 101 23 124 49 106 23 129 43
INGENIERIA INFORMATICA 6 0 6 3 9 0 9 4 16 0 16 5
INGENIERIA MECANICA 10 4 14 8 8 4 12 7 17 2 19 10
INGENIERIA QUIMICA 9 3 12 5 21 8 29 14 17 5 22 13
INGENIERIA TELECOMUNICACION 9 4 13 6 7 1 8 1 9 4 13 7
ENERGIAS RENOVABLES Y EFIC. ENERGET. 20 5 25 10 8 2 10 5 18 6 24 12
INGENIERIA ELECTRONICA 1 2 3 3 2 0 2 2 2 8 10 5
Movilidad 1° y 2° Ciclo 2 1 3 B 4 2 6 4 5 0 5 4
685 148 833 447 657 154 811 436 590 142 732 353
mpresas en total mpresas en (ol
(Se repiten por (Se repiten por
tiulacion) tiulacion)
2020/21 2021/22
Practicas PFC/TFE Total N° Empresas Practicas PFC/TFE Total N° Empresas
GRADOS
INFORMATICA 60 14 74 55 56 14 70 27
QUIMICA 25 3 28 26 23 4 27 18
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 72 15 87 62 84 16 100 54
[TECNOL. Y SERVICIOS DE TELECOMUNIC. 25 8 33 28 22 8 30 16
ESTUDIOS EN ARQUITECTURA 42 0 42 39 31 1 32 24
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. 45 6 51 35 58 12 70 39
ELECTRICIDAD 39 8 47 35 21 7 28 22
MECANICA 112 18 130 94 97 24 121 68
ELECTRONICA 37 6 43 31 42 13 55 32
MASTERES
[ARQUITECTURA 65 0 65 21 36 1 37 16
INGENIERIA BIOMEDICA 15 7 22 14 16 8 24 g
DE DISENO DE PRODUCTO 26 2 28 18 11 1 12 6
INGENIERIA INDUSTRIAL 105 28 133 83 96 32 128 56
INGENIERIA INFORMATICA 1 3 14 12 11 16 27 6
INGENIERIA MECANICA 20 3 23 12 7 5 12 8
INGENIERIA QUIMICA 45 10 55 38 21 12 33 16
INGENIERIA TELECOMUNICACION 6 3 9 6 9 8 17 6
ENERGIAS RENOVABLES Y EFIC. ENERGET. 17 4 21 14 10 10 20 g
INGENIERIA ELECTRONICA 2 0 2 2 4 4 8 4
ROBOTICA, GRAFICOS Y VISION POR COMPUTADOR 26 2 28 22 17 7 24 4
Movilidad 1°y 2° Ciclo 3 0 3 2 5 0 5 3
798 140 938 649 677 203 880 443
Movilidad Master 6 0 6 2
2019/20 2020/21 2021/22
[PROGRAMAS CONJUNTOS MASTERES Précticas PFC/TFE Total N° Empresas Précticas PFC/TFE Total N° Empresas Précticas PFC/TFE Total N° Empresas
PC Master Ingenieria Industrial + MUEREE 3 0 3 1 10 3 13 10| 9 5 14 5|
PC Master Ingenieria Industrial+ Ing. Electrénica 10 2 12 5| 2 7 9 3|
PC Master Ingenieria Industrial + Ing. Mecanica 3 2 5 3 1 2, 3 2)
3 30| EEI




[ EVALUACION CURRICULAR I
Solicitudes on-line

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

GRADO ING. INFORMATICA " 6 2 9 7
GRADO ING. QUIMICA 7 12 12 10 14
GRADO ING. TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 13 19 11 18 20
[GRADO ING. TECN. Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACION 5 3 3 3 2
GRADO ESTUDIOS EN ARQUITECTURA 9 6 15 4 1"
[GRADO ING. DISENO IND.Y DESARROLLO DE PRODUCTO 8 8 12 13 12
GRADO ING. ELECTRICA 9 17 17 9 9
GRADO ING. MECANICA 48 15 27 22 32
GRADO ING. ELECTRONICA Y AUTOMATICA 2 6 7 9 15

112 92 106 97 122

[ 201718 | 201819 | 2019/20 | 202021 | 2021/22
|

[ ESTUDIANTES VISITANTES I 0 | 2 | 2 | 1 | 3
2017/18 2018/19 2019/20 2020121 2021/22
Ne Estudiantes Ne Estudiantes Ne Estudiantes N¢ Estudiantes Ne Estudiantes
12 10 10 6| 0
Malasios Nuevo ingreso Nuevo ingreso | Nuevo ingreso | Nuevo ingreso | Nuevo ingreso
1 0| 0| 0| 0




UNIVERSIDAD OE ZARAGOZA |
ESCUELA DE INGENIERIA Y ARDUITECTURA

Escuela de
Ingenieria y Arquitectura

Universidad Zaragoza @" x\k)j

CENTRD CERTIACADD

RENDICION DE CUENTAS. Ejercicio Econémico 2021

El presente informe sobre la ejecucidn del Presupuesto correspondiente al Ejercicio 2021
sintetiza la informacidn relativa a la gestiéon contable de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura
(EINA), con objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el art. 44 de su Reglamento.

La estructura del documento trata de ajustarse al esquema de gestién que establece el

Presupuesto de la Universidad de Zaragoza:
1.- Analisis de la asignacion econdmica.
2.- Ejecucidn presupuesto de gastos.
3.- Ejecucién presupuesto de ingresos.
4.- Modificaciones de crédito.
5.- Resumen de ejecucion del Presupuesto.
6.- Evolucion del gasto.

7.- Conclusiones.

1.- ANALISIS DE LA ASIGNACION ECONOMICA

La asignacion presupuestaria de la EINA para su funcionamiento (crédito inicial), esta constituida

por la suma de:

e la asignacion inicial, que se determina en funcién de unos mddulos de reparto que se
aprueban en Consejo de Gobierno,

e los ingresos finalistas previstos por la Escuela durante el ejercicio econdmico en base a

los datos de afos anteriores.

Evolucidn de la Asignacidon Presupuestaria:

Asignacion Uz Ingresos Finalistas Crédito inicial Crédito Total
estimados
2017  126.623,14€ 18.000,00 € 144.623,00 € 185.618,20 €
2018  126.741,00 € 44.500,00 € 171.241,00 € 313.938,94 €
2019  128.145,67 € 20.500,00 € 148.645.67 € 288.804,00 €
2020  134.654,00 € 33.500,00 € 168.154,00 € 207.917,74 €
2021  134.654,00 € 9.000,00 € 143.654,00 € 220.152,50 €
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La asignacion recibida para el ejercicio de 2021 coincidié con la correspondiente al ejercicio
2020, ascendiendo a 134.654,00€. Esta cantidad se vio incrementada con los ingresos finalistas
estimados (9.000 €), hasta alcanzar los 143.654,00 € que constituyen el importe del crédito
inicial.

Se ha roto la tendencia de descenso que los ingresos finalistas experimentaron durante el
ejercicio 2019, como consecuencia de la Covid-19, asi como durante el ejercicio 2021, ya que se
ha producido, segun se expone en este informe, una considerable recuperacién de este tipo de
ingresos.

De forma adicional, a lo largo del afio se reciben otros ingresos puntuales, de cuantia diversa,
para el desarrollo de programas especificos promovidos por distintos drganos universitarios (p.
ej. los programas de Internacionalizacion y Erasmus+, por el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, y los programas de Innovacién Docente, por el Vicerrectorado de Politica
Académica), asi como modificaciones de crédito por mayores ingresos.

El resultado final de todos estos conceptos es el presupuesto real del que dispone la Escuela, de
tal forma que el crédito definitivo ascendié a 220.152,50 €.

2.- ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

El presupuesto de gastos se estructura en dos apartados diferenciados:

e gastos centralizados, que son los gestionados por los servicios centrales de Ia
Universidad, y

e gastos descentralizados, que son aquellos que gestiona directamente el Centro.

El siguiente cuadro recoge el desglose de la ejecucion del presupuesto de gastos
descentralizados en funcion de los respectivos conceptos econdmicos:

Ejecucion del Presupuesto de Gastos. Detalle por conceptos.

Econémica - Concepto Importe

5.045,66 €

907,97 €

573,50 €

Total 21 - REPARAC., MANT. Y CONSERVACION 6.527,13 €

5.169,17 €

3.264,45 €

92.960,71 €

Total 22 - MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 101.394,33 €
(E:fjil:‘/ilcjgargfr:: r]Qau’e:?/edo .‘?“r
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1.484,84 €
Total 23 - INDEMNIZ. POR RAZON SERVICIO 1.484,84 €
7.186,67 €
Total 27 - (sin descripcidn) 7.186,67 €
Total 2 - GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 116.592,97 €
El concepto econdmico 226 00, “Gastos Diversos”, engloba la mayor parte del gasto

descentralizado. A continuacién, se desglosa este concepto a nivel de subconcepto, con objeto

de conocer la naturaleza del gasto en mayor detalle.

Econémica - Concepto Econémica - Subconcepto Importe
226.00 - GASTOS GENERALES Y DE
FUNCIONAMIENTO 43.161,90 €
226.01 - ATENC. PROTOCOL. Y
REPRESENTAT 4.484,55 €
226.06 - PAGOS A PROFESIONALES
(EXPERTIA) 2.180,00 €
226.11 - REPOSICION DE
MOBILIARIO Y ENSERES 10.635,21 €
226.12 - REPOSICION
EQUIPAMIENTO INFORMATICO 20.785,52 €
226.15 - REPOSICION
MAQUINARIA'Y UTILLAJE 11.713,53 €
Total 92.960,71 €

Los gastos mds destacables se corresponden con los siguientes conceptos:

e lainversidn realizada en la adquisicion de medidores de CO2,

e |os costes imputables de personal y limpieza, derivados del aumento de los alquileres

de espacios de la Escuela para la realizacién de procesos selectivos por parte de

entidades externas,

e la adquisicion de mobiliario para su instalacion en zonas comunes de pasillos, y

e como es habitual, la permanente actualizacién de material informatico y audiovisual:

reposicidon de equipos deteriorados o adquisicién de nuevos medios, como la cdmara

webcam para la Sala de Grados del edificio. Torres Quevedo.

Ejecucidn de la asignhacidon destinada a la Biblioteca Hypatia.

Concepto Importe
Concepto 270.01.01 Adquisicidn de libros 7.186,67 €
TOTAL Gasto Biblioteca 7.186,67 €
C/ Maria de Luna, 3
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Durante este ejercicio no ha existido asignacion presupuestaria de caracter centralizado para
Obras Menores, por lo que todas las actuaciones relacionadas con las infraestructuras y el
equipamiento de la Escuela han sido ejecutadas con cargo a la asignacién presupuestaria
destinada a la gestidn de gastos descentralizados.

3.- ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

El Presupuesto de ingresos de la Escuela estd integrado por dos tipos de ingresos, segun su
repercusion en el presupuesto de gastos:
e Ingresos genéricos. Aquellos que no tienen repercusién directa en el presupuesto de
gasto, como es el caso de las tasas académicas y canones de servicios contratados.
e Ingresos finalistas. Los ingresos generados por la Escuela y que suponen, por tanto, un
incremento en el crédito existente.
Los siguientes cuadros muestran las cantidades registradas en ambos conceptos:

Ingresos genéricos. Detalle por conceptos.

Concepto Importe

Concepto 310.00. Derechos de matricula de grados y masteres oficiales 4.603.293,44 €

Ingresos finalistas. Detalle por conceptos.

Concepto Importe

%
Concepto 312 Otros precios 107.866,26 €

Concepto 399.00. Ingresos diversos y cursos cero 6.744,19 €*
Concepto 479.00. De empresas privadas ( Caja Ingenieros) 4.000,00 €
TOTAL Ingresos Finalistas 119.610,45 €

*Cantidades imputadas por la UZ, excluyendo el IVA

Por otra parte, segln se ha indicado en el apartado Andlisis de la asignacion econdmica, se
detallan a continuacién otros ingresos que, si bien suponen un incremento puntual de la
capacidad de gasto de la Escuela, se destinan y deben justificarse, segin las condiciones
establecidas para los respectivos programas:
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Financiacion vinculada a Proyectos.

Concepto Importe
Programa Erasmus + 2020-21 7.330,00 €
Internacionalizacion 3.300,00 €
Mast de ref i
asteres de referencia 12.900€
Innovacion docente
1.139,99 €

Facturacion por alquiler de aulas.

Segun se ha indicado, durante este ejercicio se ha producido un notable incremento del nimero
de alquileres de espacios de la Escuela por parte de drganos externos, de tal forma que se ha
pasado de emitir 6 facturas durante 2020, por este concepto, a un total de 38, por un importe
total de 134.518.17 €, IVA incluido, con arreglo al siguiente desglose:

e 34 corresponden a alquileres de aulas (por un importe total de 130.518,17 €, IVA
incluido),

e 1 alafinanciacion del Convenio Caja Ingenieros (por un importe de 4.000 €) y
e 3 afacturas emitidas por matriculas en EEPP.

A continuacidn, se detallan los Organismos/Empresas a las que se ha facturado por alquiler de
espacios con sus correspondientes importes.

Descripcidon del Tercero Importe Facturacion *
Patronato Municipal de las 1.755,21€
Artes Escénicas y la Imagen
Servicio Aragonés de Salud 11.265.98€
Ayuntamiento de Zaragoza 43.668.71€
Gerencia Territorial Admin. 2.344,21€
Justicia
Patronato Educaciéony 16.369,69€
Bibliotecas
Fundaciéon Canfranc 150,04€
C.T.O. Medicina 1.251,33€
Caja Ingenieros 4.000€
Gobierno de Aragon 53.713,00€
Total 134.518,17 €

*Importes IVA incluido

C/ Maria de Luna, 3 AL
Edificio Torres Quevedo - 4: °
(Campus Rio Ebro) = 005 - u n |Za r

50018-Zaragoza j‘ﬂi



Escuela de UNIVERSIDAD OE ZARAGOZA

ESCUELA DE INGENIERIA Y ARDUITECTURA

Ingenieria y Arquitectura o

Universidad Zaragoza . \L\ﬂ

CENTRD CERTIACADD

Si bien quedd pendiente de cobro una factura emitida al Gobierno de Aragén durante el
ejercicio 2021 por un importe de 4.602,55 €, su ingreso se ha realizado en enero del afo 2022.

ANULACION DE DERECHOS RECONOCIDOS

Durante este ejercicio econdmico se han realizado devoluciones de ingresos (DI) motivadas por
anulaciones de matricula, errores de ingreso y convalidaciones/reconocimientos de
asignaturas, concesiones de becas, etc., cuyo importe total asciende a 188.969,27 €.

4.- MODIFICACIONES DE CREDITO

Una parte importante del presupuesto se ejecuta mediante modificaciones de crédito en sus
distintas figuras: Reasignaciones de crédito y Transferencias de crédito. A continuacidn, se han
agrupado por conceptos las que se han ejecutado durante este ejercicio, que ascienden a un
total de 97.248,71 €.

Transferencias de crédito Negativas / Reasignaciones Negativas Importe

Gasto en comunicaciones telefénicas 8.063,46 €
Plan de equipamiento docente (47 equipos informaticos) 20.262,00 €
Devolucién ayuda por movilidad programa Erasmus 4.038,54 €
Gasto reparaciones SICUZ 8.161,50 €
Gasto en el Servicio de Publicaciones UZ ( papel examen) 4.346,75 €
Gastos consumo energético por alquiler de aulas 10.524,80 €
Cargo prensas universitarias 49,05 €
Cargo fotocopias y alquiler de méaquinas 4.533,50 €
Cargo OTRI( Matlab,3 gateways LorWan) 6.763,76 €
Adquisiciones realizadas a través del sistema dinamico de compras 615,80 €
del Gobierno de Aragon

Pagos personal 25.917,89 €
Gastos SAI (roll up) 224,00 €
Cargo Unidad de Seguridad ( cAmara médulo 3) 2.576,29 €
Cofinanciacion Dpto. Electrénica y C. traslado bienes 771,37 €
SEMETA 400,00 €

En relacidn a las Reasignaciones de crédito y Transferencias de crédito positivas, cabe destacar el
remanente de crédito del ejercicio 2020, resultante del remanente acumulado de ejercicios
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del ejercicio, lo que ha impedido disponer de ellos con anterioridad al cierre del mismo.

50018-Zaragoza v ‘l"‘

Transferencias de crédito Positivas/Reasignaciones Positivas Importe
Servicio de Conserjeria Franqueo 1.036,00 €
Ayudas por Organizacidn Movilidad Estudiantes (Erasmus) 7.330,00 €
Incorporacién remanentes ejercicio 2020 48.609,37 €
132 Convocatoria Vicerrectorado de Internacionalizacidon 3.300,00 €
Reasignacion OTRI marzo — abril 2021 8,90 €
Reasignacion SGI marzo — abril 2021 262,55 €
Convocatoria Masteres de referencia curso 2021-22 12.900,00 €
Reasignacion SGAI febrero — junio 2,40 €
Proyectos innovacion docente 2019-20 1.139,99 €
Ingreso UP284 Asociacion telematica 300,00 €
Reasignacion OTRI septiembre — octubre 2021 735,16 €
Copago gastos plantacidon arboles UP 101 1.585,62 €
Gestidn de Catedras septiembre — noviembre 2021 861,10 €
5.- RESUMEN DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO
Crédito Inicial 143.654,00 €
Saldo de Transferencias de crédito -9317,39 €
Mayores ingresos 110.618,95 €
Reasignaciones Positivas 1.300,94 €
Reasignaciones Negativas 59.757,15 €
Obligaciones Reconocidas 116.592,97 €
Remanente 48.609,37 €
Iva deducible -5.832,49 €
Saldo del ejercicio 112.683,26 €
6.- EVOLUCION DE LOS GASTOS
C/ Maria de Luna, 3 =
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GASTOS 2017 2018 2019 2020 2021
Concepto
Econémico
203 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
212 6.500,04 € 0,00 € 6.946,83 € 845,51€ 5.045,66 €
213 0,00 € 612,19 € 5.504,68 € 0,00€ 907,97 €
215 33.061,30 € 3.479,92 € 4.374,32 € 0,00€ 0,00 €
216 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 573,50 €
220 10.442,62 € 8.181,58 € 4.535,90 € 5.573,09€  5.169,17 €
221 302,03 € 318,03 € 0,00 € 9,16€ 0,00 €
222 5.871,02 € 4.453,27 € 4.564,35 € 1.946,85€ 3.264,45 €
223 1.965,00 € 416,91 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
224 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
225 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
226 74.842,72 € 99.686,64 € 117.946,56€ 115.251,59€ 92.960,71 €
227.09 308,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 €
230 3.771,06 € 9.778,57 € 7.934,99 € 268,74€ 1.484,84 €
270 16.155,31 € 12.389,97 € 15.691,98 € 10.463,85€ 7.186,67 €
622 0,00 € 22.703,81 € 0,00 € 0,00€ 0,00 €

Total Gastos 123.219,10€ 162.110,89€ 167.499,61€ 134.358,79€ 116.592,97€

7.-CONCLUSIONES

e La asignacion presupuestaria recibida de la UZ para el ejercicio 2021 ha sido la misma
que para el ejercicio 2020.

e Se incrementa ligeramente el importe de los ingresos obtenidos por las tasas de
matricula, que han pasado de los 4.023.116,51 € del ejercicio 2020, a los 4.784.350,21€
del 2021.

e Se ha registrado un considerable incremento en los ingresos finalistas, pasando de los
9.000,00 € estimados inicialmente a los 113.610,45 € obtenidos finalmente. Este
incremento ha sido derivado del alquiler de los edificios para procesos selectivos una
vez normalizada la actividad presencial.

e El remanente final del ejercicio obedece a la imposibilidad de ejecutar las diferentes
partidas por el corto espacio de tiempo que impone el calendario para la gestion
contable de la Universidad de Zaragoza: tanto lo anticipado de su cierre (noviembre)
como la demora en la apertura del ejercicio siguiente (marzo).

e Debe resaltarse la fuerte inversion realizada en sensores de CO2 y en la renovacién del
equipamiento informatico, que fue posible acometer gracias a la incorporacion del
remanente de crédito generado en afos anteriores.
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Zaragoza, a 26 de octubre de 2022
Maria Soledad Pérez Pérez.

Administradora de la EINA
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INFORME DE REVISION DEL SISTEMA

Recientemente (25/04/2022) se obtuvo la renovacién por segunda vez de la certificacion de

implantacidn del SAIC del centro tanto por el programa AUDIT de ANECA como por el programa

PACE de ACPUA. De tal modo que la validez de ambos certificados queda extendida hasta el 25

de abril del 2028. La profunda revisidon realizada en afios anteriores con objeto de la

adaptacion al nuevo marco del programa AUDIT 2020, asi como para la superacién del proceso

de renovacion ha dado lugar a que en el ultimo afio las modificaciones introducidas en el SAIC

hayan sido menores que las expuestas en el anterior informe.

Cambios generales:

Se consideran necesarios los siguientes aspectos:

e Es necesario corregir algunas erratas de diversos tipos tanto en los textos como en los

elementos graficos.
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MC-01 Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad

MC-02 Presentacion

MC-03 Estructura del Centro

MC-04 Politica y Objetivos

MC-05 Garantia de calidad de los programas formativos

MC-06 Orientacion al aprendizaje

Comentarios:
Se consideran necesarios los siguientes aspectos:

actualizado las notas.

- Modificar el PG-06-19, “Reconocimiento académico de practicas académicas externas”
para adaptarlo al Acuerdo de 23 de marzo de 2022, de la Junta de Escuela de la Escuela
de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza (EINA), que modifica los
acuerdos de Junta de la EINA de 19 de diciembre de 2012, 6 de noviembre de 2014 y 22
de junio de 2017, por los que se aprobé la Normativa para el reconocimiento
académico de las practicas académicas externas en los estudios de Grado y Mdaster de
la EINA. Se han eliminado los anexos 1y 2, y se ha incluido el anexo 3. También se han

- Modificar el PG-06-21 “Tribunales de pruebas de evaluacion, revisién y reclamacion”
para sustituir el responsable de revisién de la propuesta de miembros de tribunales
(Direccion por Director/a) y leve correccion en las notas de la pagina 2.

- Modificar el PG-06-27 “Gestion de Informes de la OUAD” para actualizar las notas y las
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- defensa TFE

los apartados.

- asignatura en 52 o 62 convocatoria

- reconocimiento de practicas académicas externas
- solicitud revisién examen y las notas.)

actividades (desde Secretaria se realizara una revision del expediente del estudiante:

- Modificar la IT-06-01 “Gestion de la movilidad de estudiantes de grado/master de la
EINA” para la correccion de unos pocos errores ortograficos y afiadir la numeracion en

MC-07 Personal Académico y de Apoyo

MC-08 Recursos materiales y servicios

MC-09 Resultados, analisis y mejora

MC-10 Informacidn Publica

CONCLUSIONES:

Una vez llevados a cabo dichos cambios en la documentacion se considera que el SAIC sera de
nuevo acorde a la realidad de la EINA y a los nuevos requisitos de ANECA con un grado de
implantacién adecuado. Los mecanismos de evaluacién y revision establecidos para el
seguimiento de distintos aspectos del Sistema son eficaces y permiten evidenciar algunas
mejoras en la gestidn de los programas formativos y actividades de apoyo.

FIRMAS:
Responsable de Calidad

Director de la EINA
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