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Accion

Reto estratégico 1. INSTITUCION (Director)

Origen

Personas

oI

Responsable

Fecha fin prevista

Observaciones / Aclaraciones

Evidencias.

Observaciones / Aclaraciones

L2 entrada en vigor de la LOSU, asi como la publicacién de los borradores de nuevos RD que la desarrollan, unidos al RD 822/2021 de

ico 2: Docencia (Presidenta CGCM - Sub

Propuesta del Director de

Subdir. Imagen Comunicacion

personal de Secretaria

Indicadores: Publicacion de los videos. Nmero de seguidores y publicaciones en
instagram y Linkedin

L2 UZ a través del proyecto Aulas Data busca la optimizacién de espacios,
docentes, generacion automitica de horarios y reserva de excedentes a través de

. o wia rsencon e o everames o caearios eoas
Flaboracidn del préximo Plan Estratégico de la EINA Propuesta Direccldn Estudiantes Director Junio-23 fecha fin prevista. 20% [comenzar a trabajar en la modificacion de las titulaciones aprovechando dichas oportunidades. Estos trabajos iniciales servirédn para
|Objetivo Umbral a conseguir: Visitar al menos |a mitad de los dptos. con sedeen la o El "
[Equipo Direccion Visitas a 2 de los 8 departamentos con sede en |a EINA: Departamentos de Ingenieria Eléctrica (27 feb. 2023) y de Informitica e Ingenieria de "
Visitas y reuniones en persona con departamentos [Propuesta Direccion Directores departamentos Director junio-23 EIN.A 70% Sistemas (21 3br.2023), ademds de maltiples reuniones con Directores de otros dptos. Se ha comenzado la sistemética de visitas a los dptos. (una cada dos meses) y reuniones con todos sus miembros.
Objetivo Umbral a conseguir: Al menos una reunién global de debate con cada uno .
o mer draiones
de centros presentes. |Reunidn de los centros e institutos de la UZ ubicados en Campus Rio Ebro para presentacion de propuesta de proyecto de campus (nov.
Crear un foro permanente de reflexion y accién sobre el en Campus Rio Ebr . 2022), reuniones frecuentes con las directoras de CEEl y de ITA, inauguracion del Digital Imagination Center (30 mar. 2023) en el ITA como
oo o prosusia o te s Goversdaage |21 o3 |obethoUiral conseui: R g ot dedicho T it s o o3 s oot o (33 v 203 £on e on s O e rsenes el ({2520 e oyt decampu, nuyndo il o 1 A para ste e 1 ma. 2023 e
.
oo de g
en la web para (a)
[Mejorar la web de la EINA Propuesta Direccion ;“::’“ :’"‘;"“2 Subdir. Imagen y Comunicacién febrero-23 dela EINA hacia la sociedad y (b) mejorar la experiencia de uso, con navegacion 50% Web actualizada a Drupal Tras el “d"“l"s's detallado con los distintos agentes implicados, estd decidida la nueva estructura de mendi y configuracidn de 2 nueva
e iodacon ez ono
Objetivo Umbral a consegy
- Grabacién profesional y difusién de nuevos videos promocionales, dirigidos - Publicacion de los videos: No (en realizacion).
especialmente a futuros estudiantes. - Instagram (28/4/2023): 1029 seguidores (+ 19 % en los ltimo 6 meses), 354 publicaciones en los Gltimos 6 meses (13,62 5
Potenciar la comunicacion global dela EINA [Propuesta Direccion Eauipo Direccldn Subdir. Imagen y Comunicacion junio-23 - Fomento del uso de las redes sociales, especialmente Instagram y Linkedin. 75% [publicaciones/semana). En breve se va a actualizar el video de promocidn dirigido a futuros estudiantes, cambiando algunas de las imagenes del periodo de

- Linkedin (28/4/2023): 1417 seguidores (+ 57 % en los Gltimo 6 meses), 48 publicaciones en los ltimos 6 meses (1,85
publicaciones/semana).

Horarios integrados en el calendario del curso 23-24 disponibles para los estudiantes de todas las titulaciones de méster excepto el M.U

pandemia por otras con més gente y sin mascarillas.

negar cstndario, horariosyespciosenSiGHA ccremrindo e Campus.[[<n?) deSecrear ootesora sceetaia jumio23 s splicacion SIGMA s ENA s provecto ileto e ol provecto e comsegird | | 30% e ng Industnal  en el gado e . litncs 3 s e matsla e S, Viualiacin d e50s nraio o 13 web o 15 ENA &n 1
neigeni a1 Uz inegar espaciosyacividadacadémica n uma alcacin coyo menimienta Lormata g, anficcn o ecen da uiss o S5
cepeners el U2
L istibcion sctuat ifates detosgrpos de maticula noayuds  exuiibrar
ootesors seceetaia e nimerodeesuianes en o mismos y genea numaross s ciudesde 51 lanifcado autamasicula delos studianescon posbildad de lcci d rupo asta completar a capackdad misima ol grupo
eisary meora 1 gsindelos grupos dematriculs [popuesta Direcidn junio23 e forma roceso de SO% [defiasenBasea i maticu e cursos ameiors eniad ulaciones 4 st excpta e .U, n.Incusa y ol g3 on .
e e Und Acdéica i i otos méodos o mejorar e crnca
roceso
ucicectors d caicady evidencins
ptemenacionde1a competnci ransverslde o n roseildad e [Subtnectora decatcaay Srata e experenca plo, n contnuosepimiento s lolargodel cse o an elizado iersas reunione,semiarios y pustas e comincon o POI dea5 APCyen o sigene arace sepuede comsularel e, o d st xpeiencia pilto se haapicadoa CT. Trabajo n Eauo en 23 de12s AC
equipo en las Asiganturas Punto Control de dicha [Propuesta Direccion Control ® dad junio-23 & ! P 100 % https://d hy P! o mbSibi INDICADOR:  23/29 APC (2 por grado y una por méster)
Competeniaen Grado st ComOL o enCompetencis e asesens ot gesoc v docs - 5 conseguido e umbrl abjtvadeapiar 1 Cenun SO% delas A°C.
ransvesaes iia
oe1a2 6T et marco Uz 1 A aisetado el proceso wabajoen e
e desarrll de cada competenciampic defini con precisicn susresultadosde enrcins 55 oves 5.2t dedue n 3 4¢ des 1 e bl evpeads ettt daconn com e decosep o
iretor decatiénd rendise recoplaciin deactvidades docets dedivercs tpospra v umora aqupantéado, preioseralr aue debrnos expear 3 qu fCIFICE, por mandat delicerecorado dePolfica
susdirectoa de alidady rabaiars enclase i)y evidencins scadérics, destralie o e bsico min o or e o un e chas compeencasy e cabers s abeervad por
oesarcto sl mrco formatvoy evaluativ pra el esto de s o [bdTecor decaitady T e . i con el marce 2 icectora e ol - Enace 2 carpetacontod o materilderefrenia dela U2, Tabajoen equipo Loos s sl de1 U7, ich esquemcada cenra podr desarol i eseciicamente o 0 condeesneceari
competenias ransvrsaes(daptacén al D82 ymarco[Propuesta Direcidn i jnio23 ) s0% e cetroa solcitado en 3 deproyecos royecosenla nusa fine ICTsobre
contvol correspondientes académicayy o gruo de by en T de CIICE l aue petenecen diersos :
enace  sactude de los PCT wansersle con e o de e 1 emotraca ysoseniildad
Grupo e 3o e Competencizs rofeore e 2 e, . competencias rarsvrsales
ransversaies iia it Ul omeg. sl Vool s s L oaci
resanes Se considera el 3cta deellas |a UZ1 estd completamente desarrollada (o que
Indicador: nimero de CT desarrolladas /nimero total CT (6) seria un 33%) y las otras 2 (RD1 por
evidencins a26y27 [rp— y buens précica docetes e 2 N Formcién Matemitia,
-Eisce a5 ponencias y idec delas fornadas de nnovciény Buenasprcicas docenesena A Formacidn Miatemdtcs, CompeencasTranvireles y Ageda 030 G0 En a5 cuses 3 raué de dverses mesa redondas rani o do da 1
Fomentar la Innovacién docente mediante la realizacion de Subdirectora de calidad y Competencias Transversales y Agenda 2030 y ODS (26 y 27 octubre): expusieron los principales resultados delos 3 proyectos de innovacion estratégica de centro (PIEC) realizados y concluidos durante el
Seminarios de Innovacién docente y buenas practicas. Uno de| sostenibilidad Subdirectora de calidad y Umbral a conseg 2 seminarios cada curso. Uno al menos sobre PIEC itps:// curso 2122
M P [Propuesta Direccion junio-23 & 100 % - Enlace a las ponencias y videos del XV Seminario de Innovacién y Buenas Practicas Docentes de la EINA: €1 16/12/2022 sellevé a cabo el XV Seminario de Innovacién y Buenas Practicas Docentes de la EINA, dedicado a exponer los 4
o a mencspars infomar sobe o Proyecos de Coorinadores de PIEC el 1A tder it e semiares .
[ Innovacién Estratégica del centro. s: proyectos de innovacién estratégica de centro (PIEC) concedidos para el curso 22-2;
® - Enlace al anuncio del XVI Seminario de Innovacion y Buenas Practicas Docentes de la EINA El proximo mes de mayo se celebrara el XVI Seminario de Innovacion y Buenas Practicas Docentes de la EINA, dedicado a experiencias
cocemes e e
INoICA50R. 3 semiarios
Durante los dias del 14 al 18 de noviembre del 2022 y coincidiendo con la semana de la cumbre del cambio climético (COP27) en
una muy diversas (8 tipos distintas en total) cuyo objeto fue concienciar e
el problem as chas aciidadesfusroncoornadas s o omité ambienal y A
mtuadon  prapuesas tanta o prsonas oo 0 colecuss de1a A
inlaes o Actidades et 1A con mivodeta OP27. ACCIONES FORMATVS ENSOSTENISILOAD
Subdirectora de calidad Umbral a conseguir: realizar campaiia de acciones durante las semanas https://e - El comité ambiental y EINA motivados, realizaron durante todos los dias de la semana de la ingenieria y con con el apoyo de
v de Ia cumbre del cambio climatico (COP27, noviembre), durante la semana del P estudiantes voluntarios, una actividad concienciadora y formativa sobre Agenda 2030 y ODS, por la que pasaron un total de 18 grupos
oteniiiad ucicectors d caicady iace o acvidades e 2 semana de 3 ngeniers "
Desarrollo de acciones concienciadoras y formativas schrz Propuesta Direccion " unio-23 | medio ambiente de unizar (abril); al menos dos veces a lo largo del curso 100% https://s |de ensefianza secundaria y bachiller de diversos colegios e institutos.
e patcutas genda w Comté amoies i cearellar slguna ccion ormaus o sostenibid, Consoear f e ENA reosd rana dels ingenira-yarq ara o cns 26,27 y 28 e han laificada un o = ornadas dengeniea y Mo AmbieteDichs ondas son
sostenible 32 edicin. htps 1/ & M organizadas por los estudiantes del grado de ingenieria quimica y EINA motivados, contando con la supervisién y apoyo del
[caor mimera de aciones rcosy/cina izaesfnocafo jormadas de ngnira v Cordinador ol Gradoy o Comikambienal
itps:// €l pasado 20 de abril el aprobé el tercera edicion del este curso 22-
o
e pemio consiste e isea u imagen afcal, con 12 w
50,13 Ay i spertacion
INDIC ADOR: 11 (8 a:uvndazs COP27, Actividad semana ingenieria, JIMA, Premio EINA SOSTENIBLE)
evomns
iace 22 Acivdades e 1 N con ot de 13 COP27
https:// En varias de las actividades relatadas en el tudiantil, Itand
irector dectodonts bt Umbrt cosogu Involucrar o partcacion sttt lniciass iace ¢ acividades e 1 semana de 3 ngenier ot 5 Ao rpnecn et s o604 Sor 1 o 1 e st 1 i e
sdirecors de st feieo bl Involuc acion st i s Concfo deEsuantes e toda s actividades
ubdirectora de calida en 125 campana de acclones durante [as semanas de [a cumbre del cambl Enlaceal Jornadas de Ingenieria y Medi [Alo que hay que afiadir su participacién en otras iniciativas tales como la Feria Solidarizar celebrada en la Sala Multiusos del
fporoata red deciNAmotados ETUDIANTLpars - |propuesta Dircién[sesteribilidad subicectos de Catiddy joiozs[dimdtico COP27 novientre duranela semana dl mecio ambintedeuizar PR e Auciorio o domingo 16 4 bril 1 cualparlparon mpartend ) enes ycudadania e gnera que a3 e, es
propuestasyam Comité amores ostembidad s o premio e sstmle 3¢ i pron lace i anunci de 3 ccionde remi INA SOSTENILE res may dSecosy et dos e e han reparacade forma caborate b 1 coordinacén d  Dectoa e
i P https: Secretariado de Sostenil y Agenda 2030 de la UZ:

i
Enlace a notica de participacion en la Feria Solidarizar.

202380k 780k s

personalunizar
tps://
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% Cumplimiento

Evidencias.

Observaciones / Aclaraciones

Subdirectora de calidad y
sostenibilidad

Desarrollo de una serie de Talleres impartidos por profesionales externos. Varios
e estos talleres estan enmarcados en Programa de Talleres Competenciales

EVIDENCAS:
Enlaces a los talleres
Taller presencial: “Nacid@spara comunicar. Taller de competencias en comunicacion eficiente”. Impartido por Ignacio Martinez Ruiz.

e han desarrollado los siguientes talleres competenciales:
6/10/2022. “Nacid@spara comunicar. Taller de competencias en comunicacién eficiente”. Impartido por Ignacio Martinez Ruiz.
profesor titular de a EINA. aula 2.05 Edificio Betancourt. Hora: 15:00 a 19:00.

23/11/2022. Taller presencial "GESTION DE
el Edificio Betancourt. Hora: 16:00 a 18:00.

VERALIA y grupo SESE.

Unidad técnica de calidad de la UZ

Subdirectora de estudiantes, Grupo}

de un equipo auditor de I UZ, que sers designado para tal efecto

delos grupos atender

PDI deas Asignaturas Punto  [Subdirectora de calidad y et/ ¥ g . romart
desde el cual UNIZAR pone a nuestra disposicion diversas empresas para poder g : 11/01/2023. Taller presencial: “Comunicacién efectiva”. Decathlon. Aula “smart” 209 Betancourt. Horario de 1000 a 12:00
Plan formativo en Competencias Transversales para PO |Propuesta Direccidn g““;’“;“:"f‘;““d"c"“sn N junio:23 transmitirnos el uso de las competencias en el entorno laboral. 100% bl GESTION DE VERALAY grupo SESE 24/01/2023. Taller sobre “Gestion de conflictos. Pedro José Ramos Villagrasa. Profesor Titular de Psicologia Social en la Universidad
PO e e ComPetencias Objetivo Umbral a cons eguir:  talleres g de Zaragoza Aula “smart” 208 Betancourt. Horario de 1000 a 12:00
Transversales EINA a2 coneer proams el fomatuos on competencrs cannrslespvs 70 de s A o fetrrs 2023 603 s Taller resenion. iy sehind! A23 del Ads Byron. Horario de 10:00 a
20/02/2023. Taller p “Creatividad . Seminario 221 Betancourt. Horario de 16:00 2 18:00.
INDICADOR: 6
a cargo del 12 Unidad de calidad dela UZ
Subdirectora de calidady i Maria s personal del de Diseioy Escuela de
sostenibilidad subdirectora de calidad y : e . ingenieria y Arquitectura.
[AUDITORIA INTERNA DELSAIC e A EXTERNA, dela EINA junio-23 S prevérealizar una duditorla nterna del SAIC dela EINA en ener0 2023, careo 100% riace ) Informe de auditoria Natividad Miguel Salcedo. Personal docente e investigador del Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente.

Escuela Politécnica Superior.
Silvia Sanz Callén. Personal de Administracién y Servicios de la clinica odontoldgica de la Facultad de Ciencias dela Saludy
el Deporte.

Reto estratégico 3: Estudiantes (Subd. Estudiantes)

£n el transcurso del curso actual se definieron asignaron los tutores y mentores una semana antes del desarrollo delas Jornadas de

mentorizacién de estudiantado por profesionales externos

Subdirectora de estudiantes,
tutores del POU

Subdir. docente

con para llevar a cabo esta
mentorizacion.

Dada Ia oportunidad que se abre ante a necesaria adaptacién al RD 822/2021,
debe realizase un anslisis profundo de aquellos aspectos susceptibles de mejora
en s titulaciones, y de las posibilidades que ofrecen los cambios normativos

introducidos por el Real Decreto para la formacion de los perfiles profesionales
que la sociedad actual demanda.

Como primer paso ha elevado al Vicerrectorado de Politica Académica su

-Correos de contacto e interés en el desarrollo del programa por parte de las delegaciones en Aragon de Amazon y Accenture.

| Acuerdo de Ia CGCG y CGCM aprobando la composicién propuesta para comision para la adaptacin al RD822 del Grado en Estudios en

propuesta de adscripcion de todas sus titulaciones a los dmbitos
del RO,

q del Mister U. en Arquitectura (para el resto de titulaciones las comisiones fueron aprobadas por la CGCG y CGCM el
07/07/2022)

por cada tutor/a y/o mentor en el momento de finalizacién del plazo de matricula Evidencias: " "
Sistemtiacién y automatiacién st de grupos e feworesymentors ENA - petvectora e estcianes  ante ol nco ol curs acadéic e forma utaméic. Actuaiacon e ncusion & y ttores aansoaroe scusta, dode o tores pusdincear rapos |35 10 OBar 3 cracin el curso e 400 Conocey Vel scul I neracin el nformaci eatia ol
oropuestaDiecion|Negocado decald e s ey junio23 % oograma o mnto e 12 iy rslad e 1 convocatoiaexaordimari de septembre i prmiirs gt 1
ograma Tuor Mentor e 12 EN ; ichos grupos e el momentaen e e eaicen 2 acciones  delogados y e csctanes ttorias menorsados, ; :
Ui heica decalidaddela U2 ignacion e utoesy meores, A momentaen
it cgaaosaegupor rsentacindelos stores y mntores 1o stcanes de v ngreso e 2 ornadasdeBenvenic, siaciindetoresy menares, estimindosegue o présimo curs
Indicador: Fecha de asignacién de grupos a tutores y mentores. P A v ®
evidencins
ceacionde HackdGoos
oecarralodlproyectoVueural de HackdGood e Teeénic po part e minbrosde Codela y Mida
s stectorsdectctonts, - ) consitucionde auipo Auniarpor prcipacion en 3 SURTAM
romentodel twabajoencompetenias wansvrsaes y cecsudant Obltivo a3 canseguie: Celebracian el menos una actidad de st o Patcipacin o t oo Recto can un mayor nmera de s
multidisciplinar a través de la realizacion de actividades 2sociaciones de estudiantes €O s, pgirectora de estudiantes |por asociacion de estudiantes con sede en la EINA. | Celebracion de la XIV edicion de la Semana de la Ingenieria y Arquitectura con actividades y talleres organizados por asociaciones de Se considera que se ha un todavia se encuentra en desarrollo, teniendo
organiads por a4 Asocicionesde stuiantes con sedeen [("OPVES8 Oeccion |sede e 3 ENA, Conefo de IOZ3 N or Nimeroy o i acttdades argaizads po 2 asiaconesde 0% | Cdiate 157, Motosud ot it e s inaiacan  inaes deJuniode 2023
e ctutantes y o Conseyo de tdiantesdrgdas 3 sudianiado de 12 ENA Ctebacionde 2 irnadas e ormcien el CEENA
cleeaciandeura e ecio d s Jornadas Neocormy A
spovoy promocion deta celebracion de o uegos et Tateto
ecarifodelproyecio PIDUZ s e cenro para fomentar o PRR— cwea
subirctors de stiantes,
corisan d gutdady tevciona evidencins )
romentodeocaconesSTEAM y sisemtizacényreiso de s Diersigas we [subdrecors reecion el creaciondeespacioen 1 platafrma documenta.uiia e para 1 CAD e de espacio en o sisterma Docunetapara o sepiient de amadas y ontaco comcoleoseinstiutos s procedidoa
oropuestaDirecion junio23 arganiadas o enias so% o de 1 dfretes o o 2 coleos & nstos meckante uns o e el compari,sstionac or 1
ncadores as i de este o o actnigades ctuciantes con seeen 3 1A, ek Nireray oo e actildades vl [aca deia 2023 Seomdopars o actvdades de promon de vocaciones STEAM n s |[$B70 delas dierenes sitas r
Consejo de Estudiantes de la EINA, Ve obl |que colabora u organiza la Escuela a través de la plataforma documenta.
et ado d caidad 1 ENA
o deta coaboraiin e profesionses etrnos o suicector e lacones objtiuo st  cansegue: Colaboraciandea manos una etdad xterna por
el programa tutor de cursos intermedio y tltimo curso: Propuesta Direccion  [["5ualconales y con la empresa |subdirectora de estudiantes junio-23 titulacion de grado. s0% Evidencias. Se persigue que este programa se integre con |a actvidad del programa tutor-mentor en el curso 2023-2024. Por ello, una vez finalice !

proceso de inscripcion de tutores y mentores

el programa

Reto estratégico 4: PDI (Subd. Docente)

Todas las comisiones se han pr titul ha creado un sitio en
Alfresco como repositorio de toda la documentacicn que las comisiones generen (actas de las reuniones etc). L Direccién ha
[promovido varias reuniones con los coordinadores para organizar el trabajo de las comisiones. También ha programado reuniones
informativas con la direccién de los Departamentos con docencia en la EINA Se setala alguna de ellas

- Reunién: 21-12:2022. Presentacién a los coordinadores de las lineas maestras propuestas por la Direccién para Ia adaptacion de las
titulaciones. Se solicité a los coordinadores Ia constitucién de la comisién, la eleccion de secretario/a y un primer analisis sobre la
optatividad dela titulacién

- Reunin: 13-01-2023. Reunién informativa con los directores/as dedrea

- Reunion 01.02-2023. R conlos del Académicay

Ingenieria de Membranas

Presid. cGcM

ECTS, tendr una duracion de dos cursos académicos y se impartirs en inglés. En
1a Universidad de Zaragoza Ia docencia del méster sera impartida por la Facultad
e Ciencias y la EINA. €I proyecto de mster fue aprobado por el Consejo de
(Gobierno de 19 de septiembre de 2022 y ya cuenta con el informe favorable
recibido desde el Gobierno de Aragon en relacion a su adecuacion a la
[programacion universitaria.

y asignaturas a dreas de conocimiento de las titulaciones implantadas en la Universidad de Zaragoza (véase
14/a.

2 df) En
dicho acuerdo se aprueba I imparticion de las asignaturas del master que seimpartiran en la Facultad de Ciencias y en la EINA.

822/2021 Propuesta Direccién Presid. CGCM Subdir. Docente Junio-23 todas las titulaciones de grado y de master para adaptarlo a su demanda real ya 20% |Formulario enviado por la direccién de la EINAa todo el PDI solicitando ideas o sugerencias a tener en cuenta por las comisiones de - Reuni6n: 16-03-2022. Re con los para pr respecto del nivel y fecha clave
actividades docentes. Algunos aspectos importantes que han sido y seran Se ha enviado al Vicerrectorado de Politica Académica una propuesta de fecha clave y nivel de adpatacion al RD 822/2023 de las. organizar y ordenar el dela memoria y el e parte de la Direccién, del desarrollo de los mismos.
susceptibles de mejora en las titulaciones que trabajaran a lo largo del curso €1 30-03-2023, se remiti6 al vicerrectorado de politica académica fecha clave y nivel de adpatacion al RD 822/2023 de las titulaciones
aprovechar las oportunidades que plantea el RD 822/2021 y la disponibilidad de
S

implantacion del Mister Universitario Erasmus Mundus en |, oL subdir. Docente Subir. Docente junio23 para el estudiantado. £l plan de estudios dela titulacion esté formado por 120 100% ordena la fase previa del Plan de Ordenaci6n Dacente 2023/2024 y se aprueha la vinculacién de materias 1 master seimplantard en ¢l présimo curso 2023.2024.
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Subdir. docente

€l Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza por el que se modifica el Texto Refundido las Directrices para el
establecimiento y modificacién de la relacién de puestos de trabajo del personal

anilisis sobre la oferta docente propuesta por los departamentos en todas las asignaturas de sus grados y msteres universitarios,
incluyendo una comparativa de los diferentes tipos de actividades (T1, T2, T3, T4,T5, T6)
Acuerdo de 16 de noviembre

Ena Fase | del POD 20222023, 12 Direccién de 1a EINA elaboré un andlisis sobre la oferta docente propuesta por los departamentos en
todas las asignaturas de sus grados y masteres universitarios, incluyendo una comparativa de los diferentes tipos de actividades (T,
12,73, 74,75, T6) que habian sido ofertadas en el curso anterior con las propuestas ras Ia aprobacion de 1as nuevas directrices para el
computo de la docencia

Dicho estudio fue presentado al equipo de Direccién de Ia Universidad de Zaragoza el & de febrero de 2022;a la Junta de Escuela, en
sesion ordinaria de 10 de febrero ya las Comisiones de Garantia de la Calidad de todas las tulaciones, en sendas sesiones
ordinarias de 11 de febrero de 2022

Tras el anlisis realizado sobre Ia Fase | del POD, las Comisiones de Garantia de la Calidad acordaron la remisién al vicerrector de
Politica Académica yal vicerrector de profesorado un informe subrayando la necesidad de seguir ofreciendo al estudiantado de las
titulaciones de Grado y de Master de la EINA nuewas

|y mejores oportunidades formativas, siguiendo 1as directrices del Espacio Europeo de Educacion Superior, asf como una formacin
adecuada en competenias y habilidades que capacite a los futuros profesionales de la Ingenieria yla Arquitectura para desarrollar

i de1a repercusionen s tulciones degracoy o, docer eIz Unversidada incorgorsdo scuerdo de 2022, el Univrscad a o que sdectads en competenias ynaviidades que cap
e de 2 mocifcacion de s irctices para rropuesta P susir ocente o3 importantes novedads nomatas Qu fectan de uns forma consderablea oz | 100% [semoifics el Texto Refundo d 55 Diecrce pars e esablecimiento y madificacion de 4 relacion de
resi. cacm - ratesian. Lo comisones laniearon 3 ncesiasd d un st d 1 normat aprobads pra reconceryalora 2 Inovadones
stiecimiento y modificacion A ot . 2 imitaciones queenen 5 6rea d conoeimiento 1= horsde pueeos derabajo del prsonalcocents  mvestgador e Universidad de Zaragors, aprobado por profesion: Las comisones laniearon o necesidud de un st de 1 normati sprobeda pars reconacery wloar as Iovscones
feta o distinos pos deformacony o de 1 demar de 2022y e mofican, aimismo, ot ieposciones en maera e e e s
o tant,analiar 1 revsible repercusn e dchos ambios normatios € 4 rofesorad (e x A
organizacién y calidad de la docencia en las titulaciones. 16/1_4.4.1%20Acuerdo%20Modif%20Planif%20doce%2023_24%20vfinal.pdf) £ 16 de noviembre de 2022, el Consejo de Gobierno de Ia Universidad de Zaragoza ha aprobado una nueva revisién de las formulas de
cmputo gl ncaro docente pars 1 crso .53 5 reiidn ropURAT g 1 s 5.4 s d 561 parial s 13 ita
ol Rt Decre 23/201, de 2.6 sopmbre, por & Qu 56 41l 15 orga3cidn e 25 asenanias neroanas 1
rocecimientoae 35egursienta d s cldad. Srs en el crso 3.5 cuand 6 alu co generalidsdy s 6 urso habr que
Feaiar maicatonss 4 major caado on 1 lanifcacidn y comput o 155 2w d30ss rosas
o125 enenanses.
ol iforme o 1 Fase rea del #0D 202320241 unt e Excuels 3pra un seri dconsderscones generals espect i
nimero as s docente e 54 Uulciones. 25 o propueea cmples  n b 2 dhos e i 3 4t de rucs
T o oo ot crcos yulciones e s praeads por o Cansefo e Goiera e 14.12072
o T — s n aspcto moy
mportantedel proceea ducatie, Ls evaluacion adautere uns expeia eevencia
T viacones e mbitodela ngeniriaysraecturs dado aueen
ve
suir docence rofesionale sdauiridapor e alumnado. P sl 12 metodologs de
; . resi, caca aluacion . " o exudine 5 slicitad el IEC Anliss etratécosobre valusin e 5 Gl acione dea EINAen e que e analzar conespecial stencin
andlisis estratégico de a EVALUACION en a EINA Propuesta Direccldn Presid. CGCM Subdir. Docente Junio-23 ha asimilado no solo los conocimientos, sino también las competencias 0% el apartado dedicado a la Evaluacion de las guias docentes, en su nuevo formato, para el proximo curso 2023-2024.
Coondinadores Gy M el pan de et un
Camio e o sistmas adicionale e ealuacion, s como 1 implementacion
e el de evaluacin con enfoques innovadors, bssados n 5 neceidades
formtiva i o esudianesy 3 ncorporacion i srategias adecuad pra o
roceso deensetanzs aprendiaje e 135 auls.
Traduccion al Inglés de nuevos contenidos de la web de la EINA (véase https://eina.unizar.es/en)
et el curto 2022.2023 de nuevas asgnaturas opatives en gl
erGio, v, o . deuidos
[En MUEERREE (véase https://eina.unizar.es/estudios):
- Photovoltaic power systems.
o Generstion an control i vind energysysams
St and lcinc mobiliy
- protacion sytems n smargrice
subdir. docent Traduccion al Inglés de nuevos contenidos de la web de la EINA (véase https://eina.unizar.es/en) 'N . “hl o dm‘ Ject it 1
) s docente et el curo 2022-2023 de nueva 2 gnaturs opatives en gl v s i anar e estucics) [ Senevable ey moact et powe setens .
[rcerperacén  xtension demateriales enines €nlos oo pas itemacionales susir ocente o3 Solcitudrecurrenteen o AN d o dtimos 7o s [feuerdo de2s descpiembre de 2022, del ConselodeGobierno de s Universidad d E omemoriade et 2022, 01 Univrsaa a “ 13 mamora de
® Presid. CGCM Membranas para " & verificacién del Master Universitario Erasmus Mundus en Ingenieria de
Coondinadores Gy M pob Vemoranaz para
Lo contenidos d 2 s gnaturas,‘Organizstion and et huan resourcemnagement,
indusrial and RED roject management”y Economy and Il Organizaion” son srilares 3l imparidos
en las asignaturas. ), 60811 (MUIND) y ( Por ello, |a EINA ha propt la
osiiad de
cue e slumnado de eta asgnatur e el MUINDYy e MU tnga 1 opcin decursarls e engea inless en e st en ngerieria
e embranas i un desarollo sostente
orobacio pars o curso 20232024 de nueves ssgnaturs que seimpartidn e ngés
optatvs 5353 copnitve and
L3 Comisones de valuscin d  Caldad y resltados ydetllane o155 sccones
incluidas en el PAIM en los correspondientes Informes Anuales de Evaluacién de la Calidad y de los Resultados del Aprendizaje (IEC).
et nformacien Informes ousles e 12 Calcad y d o Resltadoscel Arendiie
e forma novedoss,y rs e camibiode forat de s 1 y o2 A, 125 conisione deGarantade a Clcd clebraron sendas
Director GCC ), CGCt v panoramica global del ciclo de calidad delas  [sesiones ordinarias (CGCG: 16-01.2023 y CGCM 13-01-2023) para analizar los IECy su diagnéstico del desarrollo de las titulaciones
Desarrollo y/o supervision de las diferentes acciones de los. Subdir. Docente titulaciones i todas las titulaciones dela EINAy que, con el [y su
PAIM Propuesta PAIMs Presid. CGCM Subdir. Docente Junio-23 Acciones delos PAIM en las que Direccin es parte de las personas responsables 100% [nuevo formato de los PAIM, ayudard a realizar un seguimiento temporal de las mismas. Por otra parte, se ha panoramica global del delas titulaciones en la que
Subir. Calidady Sostniilidad o ’ s i, (v Scionss propuestas e cada partad e o PAIM de o 5 Gl aciones o 3 EINAY aue, con o nuevo
{ormto delos PARS ayudars a cealca un seguimiento empora d a2 misma
esentcion e dichapresetacion en CGC o y
Informes Anuales de Evaluacién dela Calidad y de los Resultados del Aprendizaje. (véase https://estudios.unizar.es/site/acpua)
En el curso 2022-2023 se ha desarrollado el PIEC "ANALISIS Y DIFUSION DE LA
i ETENCIAS DE
INGENIERIA Y \" que ha facilitado la
auepermitian una mejor contextualiaciondea docenca matemtic, una
ifsiin del e evante papel e 32 matemsticasen s lscones y
; susir Docente ofesionss y fnlment,una mayor motcién el slurado .
efuero deconcetosyconocimienos bisicos dermatrias . |Propuesta Direcion |l y Sostenibiicad [subir. Docrte jomio2s  [duramid procesa deaprendisj. 2 segunds edcon del IECsva s dearrallar|  S0% | e AUAUSIS YDIFUSONS '
sunir. esudianes curante o ursa 2022.7023. U vz analcacos o requerimietos matemtcon
necearios paa e adscuado desarolo de s aignstras e graco, n s
s ecionde PIEC seva 3 extender f andli 193 tulacionss e st
e INA Adicionalmente e anaizra s formacion matmitica
euniversitai requeridsen s tulacionss de graco, Aimismosesnalizrs 3
ol depantea pars proimos cursospryectos smiarescenrados e
v asgratuas d formacion bics.
veora e pégina docertzent
lornads dennovacian y busnss prdctces docente e s €N Formacion Matamtics, Competencias Transversales  Agenda 2030y 005
b o proceso docentes inovadores,especismente orecorena
o que s adapen o nueos perles detos stadianesy [o, L suhii Docente i ocene pmiozs |propuesta viene motada por iy imnovadr el profesradodela A |y Seminaro de nnovaién y buenas prcicas docentes el EINA: Formacidn par 3 implementaci e s Competnca Transvrsal de

1o que apliquen los conocimientos impartidos a la mejora
social y a la realidad técnica, tecnolégica y cientific

Subdir. de Estudiantes
Subdir. de Imagen y Comunicacién

abordar los retos que pueden surgir a lo largo el proceso formativo.

Trabajo en Equipo. (véase
ttps:// ,_seminario_innovacion_docente_ct6_trabajo_en_equipo_pd
i pdf)

XV Seminario de Innovacién y buenas practicas docentes de la EINA: Proyectos de Innovacion Estratégica de Centro en la EINA2022:2023
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[promover la participacion de agentes sociales, de empresas y
otros sectores de empleo en acciones formativas que se
organicen en el marco de las titulaciones dela Escuela.

Propuesta Direccién

Director EINA
Subdir. Docente
Subdir. Relaciones con Ia Empresa

Subdir. Docente

junio-23

Este es un aspecto muy importante a tener en cuenta en la revision y posible
modificacion delos planes de estudio.

£l nuevo Real , de o

organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

Financiacion de la FEUZ para el programa Expertia 7.620,00 €
de"La Fe

que los titulos oficiales de Grado y Master podran incluir la mencion dual, que
comporta un proyecto
en el centro universitario y en una entidad colaboradora. La actividad formativa
que se realice en a entidad se concretar en la ejecuci6n de un contrato laboral
que tendri como objeto fundamental el desarrollo de la formacion del estudiante
y estara mediado por un Convenio Marco entre Ia niversidad y I entidad.

n el 1 C ‘ormacion Dual Universitaria en el Espacio Europeo de Educacin Superior”
Reunién 01.02-2023. R conlos del Académicay
[FORMACION DUAL

Reto estratégico 5: PAS (Administradora - Profesora Secret;

e otros servicios de la Escuela

[Avanzar en el programa de reutilizacién de equipos

Conserieria y Reprografia

e han reutilizado los equipos portatiles y material de la pandemia para asistencia en clase, equipacién de aulas y préstamos a los,

[Mejorar Ia interaccion con los departamentos respecto a los Se trataria ol y mejorar los canales sehan pericdicas en los Jefes de Negociado para analizar los canales de
ropuesta Direccién unio- Convocatoria de la reunion mantenida con l0s jefes de negociado y 1a ocumentacion entregada en dicha reuni6n.

procesos que les afectan Propuesta D junio23 con los Departamentos 0% : & v & comunicacion y procedimientos comunes en los que se podia establecer una mejora.

Avanzar en |a implementacion de encuestas de satisfaccion o ooty pireccion junio-23 e iratarfa decrear nuevas encuestes de sutisfacein para los seniclos de 100% Modelos y resultados delas encuestas realizadas. e han implementado las encuestas planteadas en ambas Conserjerias a través de ATENEA y mediante Tablet en Reprografia.

Reto estratégico 6: Infraestructuras (Subd. Infraestructuras)

£ una politica continua de la Escuela. £n septiembre de 2022 se doné 31 ordenadores al departamento de Ingenieria Mecanica, 3

como la revision de los acuerdos existentes

destinos frente a estudiantes en movilidad.
Se revisaran los acuerdos existentes, principalmente aquellos en los que haya
[habido un bajo nivel de satisfaccion por parte de los estudiantes.

establecer los acuerdos de estudios, cancelando 3 acuerdos.

obsoletos. Propuesta Direccién |Subdir. Subdir. junio23 eutilizacion de equipos informiticos y mobiliario 100% continia dotar a nuevos espacios puntuales equipos HpG1 planos y ventiocho equipos HpG1 torre (todos con 8 Gbytes de RAM y 36 HD de 500 Gb] y 2 equipos HP Ga a la FFE
Dotar del equipamiento para una gestion informada e [Amplicacién de la red de sensores ambientales interiores. Instalacion de seha dotacién parala de completa del Ada Byron, que incluye sensores de presencia,
informamente del uso y estado de los espacios de la EINA la exteriores. Sensores de presencia. Medicién de ocupacion por medios indirectos medidores ambientales, contadores de personas, sondas de temperatura internas, estaciones de control 2 e Una Ada B dif a delos traficos
energia consumida, producida, asi como de las condiciones | "°PU® Direccion - |subdir subdir junio23 (conexiones wifi y bluethoot). Medicién de trificos y modos de transporte en el 8% humedad para jard h red LoRa-Wan. Una 2 edificio |exteriores esté comprometida en el proyecto de Campus Sostenible.
ambientales interiores y exteriores. campus. Mejora de la cobertura LoRa-Wan Agustin de Betancourt. La monitorizacién de los traficos exteriores esta comprometida en el proyecto de Campus Sostenible
Medicion, monitorizacién, analisis y visiualizacién de datos
para la conexién de los sistemas de control dela [Medicién de consumos eléctricos zonales. Visualizacién de parémetros varias zonas del Torres Queveo. Se estan instalando los medidores de b G .
Climatizacion. Mejorar los sstemas deventlacionpara  [propuest Dirccidn (s sunie jumio23 [ambientales y depresencis.Contol de 2 venalacan. Conro d foros(omss 70%  [pesenci  ambientles dela Toms Pllin.£ncuanto s ntalion de eneris renovable, e hs svaniadoy seha propicadura |11 8¢ 0000 € conseuidos o avisde ayudasa para I adauiscin denfaesivuciura de nvesigacn' delConvato
aumentar la eficiencia de la Escuela y contribuir a las Pollan, Biblioteca). Impulso de energias renovables (FV) [propuesta de Comunidad Energética Campus Rio Ebro que se est estudiando por parte de la comunidad. e
politicas de descarbonizacion
[Acutalizacion de los sistemas informaticos, consolidacién, Se han electrificado en el Ada Byron las aulas y seminarios A23,A25,y A3,AS, A11y A13, asi como en el Betancourt, las aulas 1.02,
ectrificion de Aul o e ha seguido con a electrificacién de las aulas en los tres edificios. Se ha lcitado Ia amplicacién del CPD del Betancourt que incluye la
mejora y gestion del CPD del Betancourt', elctrificacion de  |Propuesta Direccion Subdir. Subdiir. junio-23 fecuficion de Aulas Reglament del 100% 5212 seguido conla elecrificacion delas aulas en los tres edifcios. sea lcitado la amp! del CPD del Betancourtqueincluyela | ¢ 13 1,02, 1.08, 1.08. 2.05 y 2.08. En estos momentos el Ada Byron cuenta con 14 de 17 espacios electrificados (82%), el Torres
aulas. Aumento dea cobertura WIFL Quevedo con 18 de 18 (100%)y el Agustin de Betancour con 16 de 37 (43%)
Necesidades bisicas para la elaboracién de un proyecto de nueva instalacion de s
Froyecto deactualizaciéndela ed de baja ensién del TOTTE: o opuests Direccion [Subdir. Subdiir. junio-23 baja tension que adecue y garantice |a seguridad eléctrica en los bloques 100% e v superada 2 fase de estudio se 2. proceder a icitar e proyecto derenovacién eféctrica de baja tensién e ncendios para e TOTe% g cago pliegotécnico de necesidades. n icitacion de Proyecto Teenico
evedo. departamentales del Torres Quevedo. evede
Resolucion de informes de la Unidad de Prevencion y Riesgos Laborales, s
Seguimiento y resolucin de los informes de la UPRL Propuesta Direccion  [Subdir. Subdiir. junio-23 especialmente los relacionados con practicas docentes y sistemas de emergencia 100%  través de los simulacros de incendios se han detectado deficiencias en los sstemas de alarma del Torres Quevedo. Se han trasladadoa |1, vz o los informes a la UPRLY Unidad de Seguridad de la UZ
i e o oo 125 unidades pertinentes einsistido en su reparacion
Continuar con aceiones sostenibles y saludables, comola Plantacién de patios interiores del Torres Quevedo. Consolidacién de zonas
e e ¥ saludables, como! verdes de bajo mantenimiento (incluso interiores). Impulso a |a recuperacién de
pantacion de arbolado, instalacion de enrgas newvras, s viales vrdes comozonas sostenible,ires e humos y rudos (/. Mari de 5¢ha contiuado a plantacion coninua de/ospatosinteiores del Betancour ~ interor el
sporivas, disminuclén del oropuests iveccion|sube e iniozs |1uma v, Mariano squilor Gémes. Imtalacien de sonas deportuas. Madulo toow |ores Quevedo.Se an consepuido mpuizary sprobar e lan Diector del Campus RioEo,que preve 1 lantacon de 1250 rboles lan ircto d desarrllode Carmpus R oropresntado  a comuricad uriversitai, con e istobusno dlRector. Ademds,
e acion e s tones deaparcam P b de 12 plaza delas Ingenierias como vestuario del Campus Rio Ebro. Ampliacion del mésm, requisito previo para la licitacién del proyecto técnico y licitacién. El proyecto incluye la zona de vesturios en el modulo 3, un EiNa sigue con una inversién continua ejercicio en arbolado y riego.
P M del Modulo 1 para Ia comunidad del Campus gimnacio en el Médulo 1 de la plaza de las ingenierias, dos pistas de padel, una de balonceso y zona de calistenia.
(Generacion de tinerarios medioambientales, etc. Trabajar
ara impulsar una politica y gestion ambiental de a Escuela orrador de un biental dea Excuela. dentifiacion de 2
pare imp poliica g EINA con un espacio sostenible de calidad ambiental
Continuar con el equipamiento del “Aula Campus" en el antiguo Salén de Actos del
fﬂf,'.';f,?f;.i?:ﬁ.ﬁ::';df:d‘lfﬂsh’i:f.‘:f:?.‘ﬁiﬁ:f bropuesta Direccion |subdi. Subir nio23 Torres laborativa. Ad 100% €l Aula Campus se ha No obstante, se h el integral dela cubierta, Terminada la Fase | (suel turas laterales, tura, il ey estd redactando el
e o, o o eoyd " ’ y conversacién (también exterior). Adecuacién de la planta primera de la cafeteria abertura de huecos laterales y construccion de las plataformas de trabajo. Proyecto Basico y de Ejecucion dela Fase I (plataformas en las gradas, techo, aberturas cenitales, sensorizacién y ventilacion)
anto para estudio, trabajo auténomo, ocio y descanso. Viniiip it
Redactar y aprobar un Reglamento de Espacios para la EINA [Reglamento de uso de espacios EINA. Construccion de zonas comunes p Nose ha o a reordenacién de varias zonas de despachos y
basado en una asigancion y ocupacin de los espacios tutorias y utilizacién por profesores asociados en los tres edificios (construccion 50% aulas en el Torres los e para algunos Borrador Propuesta al DIISy de espaciuos.
inteligentey eficiente. de una nueva en'a antigua Repografia del Torres Quevedo) disposcion de los profesores asociados Ia nueva sala del Ada Byron y ests pendiente del mobiliario a del Torres Quevedo.
impulso de un convenio "Campus Rio Ebro". Trabajar conjuntamente para la Se ha realizado e informe técnico y de viabilidad para la comunidad energética Rio Ebro, Est aprobado por el Ayto. de Zaragoza la
Desarrollar 1a propuesta de reurbaniacion del Campus Rio :
mejora de las conexiones con el ACTUR, barrio Goya. Completar el carril BICI [ampliacin della red de carril bici, especialmente los que conectan con el barrio Actur através de os pasos de la autopista. Se ha avanzado . § .
Ebroy coordinarla con los distintos agentes intervinientes ; - [Documento técnico de viabilidad técnica y juridica de la Comunidad Energética Rio Ebro en colaboracién con el resto de agentes del
Propuesta Direccion  [subdir. Subdir junio-23 Propuesta de Comunidad Energética Campus Rio Ebro. Coordinacién en politicas 50% para incluir los espacios no utilizados del Campus Rio Ebro en el proyecto de "Bosque de los Zaragozanos". Se tienen redactado un borrador
‘C‘:f:,‘i:"’mi:zfz;;‘S'u"“u":s“‘fﬂf;":'r':::Cz'ifji'“ de gestion ambiental. deun de e convenio. Pese a las conversaciones con el resto de la comunidad que habita el Campus, no se ha podido avanzar en la eliminacion de  |2"PU% ¥ Cléster dela Energia de Aragan.
a parasup vel espacios yermos del campus. Eliminacion de vallas entre centros barreras o gestion conjunta del espacio.
n (Subd. Relaciones Interr
La revision y actualizacién de a normativa de movilidad permitira una mejor
estion de os programas de movilidad, principalmente en el programa Erasmus+
Proponer un actalizacion e/ normatva de melidad de o oo et pieccign (U4 deRelaciones subdr e Relaciones jmio2s [(gestionaco por s EA) B% [semsnaliadols pr— onnecesrios deuna acualiacion
(Objetivo Umbral a conseuir: redaccién de una nueva normativa de movilidad
Indicador: aprobacion en Junta de Escuela
[Durante los cursos anteriores se ha trabajado en el establecimiento de dobles
Continuar el estudio del planteamiento de dobles titulaciones para algunos Misteres con varias universidades francesas. conla ENSTT para el Méster de Ingenieria Biomédica X ;s X
titulaciones, principalmente con Universidades francesas y |Propuesta Direccion | Sucdir- de Relaciones Subdir. de Reaciones junio-23 (Objetivo Umbral a conseguir: creacin de dobles fitulaciones para, al menos, 3 6% [Acuerdo de doble titulacin con a asociacion EUREC, compuesta por arias universidades europeas, para el Master de Energias Renovables |°¢,£512 Uitimando un acuerdo de doble titulacidn con |a ECAM Rennes para los Misteres de Ingenieria Mecdnicay de Ingenieria
" : Industrial, 1a cole des Mines el Master de Ingenieria Biomédica
alemanas diferentes Misteres v Eficiencia Energética
Indicador: nimero de dobles titulaciones
Se promovers Ia creacion de acuerdos con nuevos sotios por parte del
profesorado que quiera participar como Coordinador de movilidad. ; ! 5
. b Se han creado 10 nuevos acuerdos, y se estin d dos més con v de Canads.
Promover Ia creacitn de nuevos acuerdos Erasmust, asi (o oL [Subdi.de Relaciones Subdir. de Relaciones Junio23 Se promoverén nuevos acuerdos en aquellas titulaciones con menor relacién de 100% e o e o ot el At e g o e e
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Potenciar la docencia en inglés y de asignaturas "English

Subdi. de Relaciones

Subdi. de Relaciones

e ha solicitado un PIEC,inicialmente concedido, para incrementar la docencia en
inglés (principalmente en Msteres y asignaturas optativas de los Grados), que
permita a nuestros estudiantes mejorar su perfl de egreso al adquirir una mayor
competencia lingistica

Por otrolado, el aumento de asignaturas con docencia en inglés o del tipo
“English friendly”, contribuir a incrementar el nimero de estudiantes "incoming”
en nuestras titulaciones, equilibrando el balancey fijando los acuerdos

PIEC: “Estrategia para intensificar la docencia en inglés en las titulaciones de la EINA con el objeto de mejorar el perfil de egreso de sus

dl Propuesta Direccldn Junio-23 tente comoael acuerdos con s0% estudiantes y potenciar su internacionalizacion’
con 35 s, otro mado,no s posile
Objetivo Umbral a conseguir: dependiendo de la titulacién, que varias asignaturas
£ imparan e né o Qe ncluyan lguna acowdaden ingls, o bienauesean
‘English friendly”
Indicador:nimerodesignaturas en ngiés, con acvidades e ngés o “rglsh
5 difunicd o 1 nformcién etacionad co s acciones promovidas por & Vicrrctoradode Itermacionalisaién y Cooperacion
fnalizryestudia propuestosdeaciuacién en e marco sl oo gy [SUbI d Relacones s deneaciones jiio2s  [encolaboracion con e Rectorado 100%  |enel marcode royecto UNITA.
prov Se han realizado convenios Erasmus+ para el desarrollo de la movilidad en UNITA.
Reto estrat ial y transferencia (Subd. Relaciones Empresa)
Universa ha creado un nuevo portal para pracxticas y empleo que pretende
convaiara rlscin con stiantesyeresacosen e do oo Sehs
FIEC et concedidopara bordr o iy n borrador e encussts scualissdo qu ncorpor s sugerenci dea unta d Ecuel.Pendintede crra con s mibros el
recoaue debe aorta dos resuladon lros PEC para hacer o informe il cel royec
deun Propuesta Direccion Subdir. de Relaciones con la Subdir. de Relaciones con la junio-23 - Revisar el disefio de encuestas de seguimiento de egresados para mejorar la 100 % Las redes de contactos con exalumnos estan establecidas y funcionando, pero lo hacen de manera dispersa y todavia no tenemos un

egreso enla EINA

empres

empresa

calidad de la informacién obtenida.
- Sentar las bases para construir una red de egresados con los que la EINA pueda
establecer una relacion continuada desde el punto de vista dea formacién y la
transferencia.

rotocolo de Escuela que ponga en linea las actuaciones de relacién con exalumnos que ahora mismo recaen en los coordinandores de
titulaciones. En el mes de junio deberia estar, al menos, en sus bases, realizado.

José Antonio Yagiie Fabra
Director Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Universidad de Zaragoza
Zaragoza, 11 de mayo de 2023
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Este documento constituye un anexo al Informe de Gestién comprendido entre noviembre de
2022 y mayo 2023.

El documento esta estructurado en los siguientes puntos:

1.- Principales acuerdos aprobados por los érganos colegiados de la EINA.
2.- Organizacion Docente.

3.- Estudiantes.

4.- Relaciones internacionales.

5.- Relaciones externas, imagen y comunicacion.

6.- Datos generales de la EINA.

7.- Informe econdmico del ejercicio 2022.

8.- Informe de Revisidn del SAIC.

En las lineas que siguen se concretan datos y cifras de las actuaciones llevadas a cabo por el
Equipo de Direccidon en cada uno de éstos ambitos.
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1. Principales acuerdos aprobados por los 6rganos colegiados de la EINA (Junta de
Escuela, Comision Permanente, Comision de Garantia de la Calidad de los Masteres,
Comision de Garantia de la Calidad de los Grados), durante el curso académico 2022-
2023. Actividad de las Comisiones dependientes de Junta de Escuela.

Fecha Principales acuerdos

14/09/2022 Ap,robauor.\ en FG(;M de la lista de admitidos y excluidos a estudios de
Master Universitario de la EINA para el curso 2022-2023. Fase 3.

14/09/2022 InforrT\e,en CGCM sobre la propuesta de M. I. Erasmus Mundus en
Ingenieria de Membranas.

16/09/2022 Ratificacion en CG;G de represgntantes del PDI en la Comisién Académica
del Grado en Estudios en Arquitectura.

16/09/2022 Informe en CGCG del proyecto de Grado en Ing. Biomédica.

16/09/2022 Aprobacién en CGCG del cambio de titulo en inglés de la asignatura
Aprendizaje Automatico del Grado en Ing. Informatica: Machine Learning
en lugar de Automatic Learning.

16/09/2022 Aprobacién en CGCG de la composicion del grupo de trabajo para la
adaptacion al RD 822 del Grado en Ing. Eléctrica: se sustituye al profesor
José M2 Yusta por el profesor Jesus Royo.

16/09/2022 Aprobacién en CGCG del reconocimiento de 2 créditos ECTS por las labores
de apoyo por parte del estudiantado al servicio de préstamo de dispositivos
electrénicos programables en la Biblioteca.

19/09/2022 Ratificacion en JdE de representantes de PDI en Comisiones Académicas.

19/09/2022 Informe en JAE sobre el Proyecto de Grado en Ingenieria Biomédica.

19/09/2022 Informe en JdE sobre la propuesta de M. I. Erasmus Mundus en Ingenieria
de Membranas.

10/11/2022 Aprobacién en CGCG de la fase previa del POD de la EINA para el curso
2023-2024.

10/11/2022 Aprobacién en CGCG del reconocimiento de créditos solicitado por la AATUZ
para los estudiantes que han seguido el curso de Ciberseguridad.

10/11/2022 Propuesta en CGCM extraordinaria de nombramiento de nuevo
Coordinador en el Master Universitario en Arquitectura; y re-nombramiento
de las Coordinadoras en los Masteres Universitarios en Ingenieria Biomédica
y Energias Renovables y Eficiencia Energética.

10/11/2022 Aprobacion en CGCM de la fase previa del POD de la EINA para el curso
2023-2024.
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Aprobacion en CGCM de la propuesta de continuacion del Titulo Propio

10/11/2022 e . - R . )
Certificacion de Extensidon Universitaria en Ciberseguridad en la nube para el
curso 2022-2023.

11/11/2022 Aprobacion en JdE de la fase previa del POD de la EINA para el curso 2023-
2024.

11/11/2022 Aprobacién en JdE de la propuesta de continuacién del Titulo Propio
Certificacion de Extensidn Universitaria en Ciberseguridad en la nube para el
curso 2022-2023.

11/11/2022 Aproba.aon en JdE del qurmg fje gestion del curso 2021-2022 y de la
memoria econdmica del ejercicio 2021.

11/11/2022 Aprobacién en JdE de la Politica de Calidad y del Plan de Actuacion 2022-
2023.

24/11/2022 Ratificacion en C§CM de 1 representante del PDI fan'la Comisién Académica
del M. U. en Arquitectura y en el M. U. en Ing. Quimica.

24/11/2022 Aprobacién en CGCM de la propuesta de continuacién del Titulo Propio
Experto Universitario en Diseiio y Gestion de Proyectos en BIM para el curso
2022-2023.

29/11/2022 Aprobacion en JdE de la oferta de plazas de nuevo ingreso y de cambio de
estudios en las titulaciones de grado para el curso 2023-2024.

29/11/2022 Aprobacién en JdE de la propuesta de continuacién del Titulo Propio
Certificacion de Extension Universitaria en Ciberseguridad en la nube para el
curso 2022-2023.

29/11/2022 Ratificacion en JdE de representantes del PDI en Comisiones Académicas.

29/11/2022 Eleccidon e,n JdE de re.presentant.eﬁ en Comisiones Académicas, Comisiones
de Garantia de la Calidad y Comisiones de Junta de Escuela.

13/01/2023 Informe en CGCM del resultado de los Informes de Evaluacion de la Calidad
de las titulaciones de Master de la EINA del curso 2021-2022.

13/01/2023 Ap’robaaon en CGCM Qenla modificacion de la memoria de verificacion del
Master U. en Ing. Mecanica.

13/01/2023 Ap’robaaon en CGCM de lla_ modificacion de la memoria de verificacion del
Master U. en Ing. Informatica.

16/01/2023 Ratificacion en CGCGId(.e 1 representante del PDI en la Comisidn Académica
del Grado en Ing. Quimica.

16/01/2023 Informe en CGCG del resultado de los Informes de Evaluacién de la Calidad

de las titulaciones de Grado de la EINA del curso 2021-2022.

16/01/2023

Ratificacion en JdE de representantes del PDI en Comisiones Académicas.
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Aprobacion en JdE de la propuesta de coeficientes de ponderacion de

16/01/2023 ) - . . .
materias para la admision a titulaciones de grado a partir del curso 2024-
2025.

16/01/2023 Ap,robacmn en JdE de la r,n<.3d|f|caC|on de la memoria de verificacion del
Master U. en Ing. Informatica.

16/01/2023 Ap,robauon en JdE de I,a rnodnﬁcauon de la memoria de verificacion del
Master U. en Ing. Mecanica.

02/02/2023 Aprob?aon en CGCG de los Planes Anuales de Innovacion y Mejora de las
titulaciones de grado de la Escuela para el curso 2023-2024.

02/02/2023 Informe en CGCG sobre la propuesta de actividades practicas especiales en
Fase 1 del POD 2023-2024 para las titulaciones de grado de la EINA.

02/02/2023 Aprobacién en CGCG del reconocimiento de 1 crédito ECTS solicitado por la
Cétedra de Cooperacion para el Desarrollo para los estudiantes que han
superado el curso de Iniciacidn a la Practica de la Cooperacién.

02/02/2023 Aprob§C|on en CGICM de los Planes Anuales de Innovacion y Mejora de las
titulaciones de master de la Escuela para el curso 2023-2024.

02/02/2023 Informe en CGCM sobre la propuesta de actividades practicas especiales en
Fase 1 del POD 2023-2024 para las titulaciones de master de la EINA.

02/02/2023 A.‘prob?uon en CG,CM de la oferta de plazas en la Fase 1 de admision de las
titulaciones de master de la Escuela para el curso 2023-2024.

03/02/2023 P_resen_tauon en JdE de los Ple}nes Amfales.de _Innovauon y Mejora de las
titulaciones de Grado y de Master Universitario de la EINA para el curso
2023-2024.

03/02/2023 Aprobacidn en JdE de los premios extraordinarios fin de estudios del curso
2021-2022.

03/02/2023 Informacién en JdE sobre el proyecto del Campus Rio Ebro.

14/02/2023 Acuerdo en CGCG virtual extraordinaria para generar la version definitiva de
los PAIM de las titulaciones de grado para el curso 2023-2024.

14/02/2023 Acuerdo en CGCM virtual extraordinaria para generar la versién definitiva
de los PAIM de las titulaciones de master para el curso 2023-2024.

24/02/2023 Ratlfl'cauon de la CP de la resolucion del Jurado de la Il edicidn de los
Premios Anuales de la EINA.

31/03/2023 Aprobacién en CGCM de la lista de admitidos y excluidos a estudios de
Madster Universitario de la EINA para el curso 2023-2024. Fase 1.

20/04/2023 Apro!aauon en CGCG de la co.m|5|on conjunta del grado en Estud‘lc,)s en
Arquitectura y M. U. en Arquitectura para el proceso de adaptacion de
las titulaciones de la EINA al RD 822/2021.

20/04/2023 Aprobacién en CGCM de la comision conjunta del grado en Estudios en

Arquitectura y M. U. en Arquitectura para el proceso de adaptacion de
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las titulaciones de la EINA al RD 822/2021.

20/04/2023 Aprobacion en JdE del calendario académico para el curso 2023-2024.

20/04/2023 Aprobau'on en JdE de las bandas de depésito y defensa de los trabajos fin
de estudios para el curso 2023-2024.

Actividad de las Comisiones dependientes de Junta de Escuela.

a) Comisién para el seguimiento y apoyo a deportistas de alto rendimiento/nivel (mas
informacion en el informe anual de la Comision)

b) Comisidn de Igualdad y Atencidn a la Diversidad (mas informacion en la memoria del proyecto
PIPOUZ desarrollado por la Comisién)

- Reunidn con grupo de estudiantes de la Comision y CEEINA diciembre/2023
- Reunioén ordinaria 09/01/2023
- Miembros del CEEINA recibieron formacion de la OPRA 23/02/2023

Renovacion de miembros de la Comisidn de Igualdad y Atencidn a la Diversidad:
Causa alta las siguientes representantes de estudiantes:
Judith Lorenzo Bataller.
Anemary Alysya Banateanu
Bdrbara Serrano Vicente
Isabel Pérez Ortiz

Lineas de trabajo y objetivos de la Comisidn de Igualdad y Atencién a la Diversidad, desarrollo de actuaciones a lo
largo del curso 2022-2023:
e Valorar el apoyo o no a actividades relacionadas con igualdad y fomento de vocaciones STEAM.
e Revisar textos de la escuela para asegurar un lenguaje inclusivo, especialmente aquellos que se publican
en la Web, recomendando directrices de lenguaje inclusivo.
* Proponer cursos de formacién para la comunidad EINA.
e Hacer un seguimiento de las actividades relacionadas con la igualdad que se hacen en la EINA.
e Crear un grupo de seguimiento para estudiantes con dificultades con el idioma, en base a los resultados
del programa piloto del curso anterior (2021-2022).
e Apoyo y organizacidn de la comisién en acciones de igualdad en fechas clave: 11 de febrero, 8 de marzo,
Girls’ Day, etc.
e Mantenerse al dia en los cambios legislativos en materia de igualdad y poner en conocimiento a la
Direccion de la Escuela los que se consideren pertinentes.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

» Apoyo a actividades del 11 de febrero y organizacién y difusion de la tradicional foto de las mujeres que
trabajan en la Escuela en la plaza de la ingenieria.

» Apoyo curso OPRA a miembros del CEEINA celebrado el 23 de febrero de 2023.

» Organizacidn y participacion en la mesa de debate de la conferencia "Ciudades inclusivas e igualitarias.
Conceptos, métodos y proyectos” impartida por Dafne Saldafia de Lucia el 7 de marzo de 2023.


https://documenta.unizar.es/share/page/site/EINA-jde/documentlibrary#filter=path%7C%2FCONVOCATORIAS%2520Y%2520ACTAS%2FCURSO%25202022-23%2FJdE%252020230511%2FPunto%25203%2520Informe%2520de%2520gesti%25F3n%25202022-2023%2520y%2520memoria%2520econ%25F3mica%25202022%7C&page=1
https://documenta.unizar.es/share/s/4zbos011QeSNHyW0inE_dA
https://documenta.unizar.es/share/s/4zbos011QeSNHyW0inE_dA
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» Lectura de manifiesto del 8 de marzo elaborado por la Red de Unidades de Igualdad de Género para la
Excelencia Universitaria (RUIGEU) de la que la UZ forma parte.

» Apoyo a la organizacion de la edicidn de 2023 de 1 Ingeniera en cada cole. Participacion en la
inauguracion de la edicidn del curso 2022/2023.

» Del 27/03/2023 al 31/03/2023 se celebra la XIV semana de la ingenieria de la EINA, en la cual participan
miembros de la comisién acompafiando a grupos de alumnos de ensefanzas preuniversitarias. Ademas,
se organiza, en este marco, el Girls’ Day y la sesion de ATENEO 349 "Mirando al futuro con las
tecnologias inmersivas: 10 afios de experiencia con la realidad virtual y aumentada" impartida por
Cynthia Galvez.

» Condena de asesinatos de violencia machista ante las notificaciones de asesinatos por parte de la
comunidad universitaria.

c) Comité Ambiental de la EINA

- Reunidn ordinaria 21/09/2022
- Reunidn ordinaria 20/04/2023

Renovacion de miembros del Comité Ambiental:

Causa alta la representante estudiantil:
Beatriz Acerete. Estudiante del GIDIDP

Lineas de trabajo y objetivos del Comité Ambiental, desarrollo de actuaciones a lo largo del curso 2022-2023:

e Integracién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la actividad de la EINA

e Formacién: Andlisis y mejora de la ambientalizacidn curricular

e Concienciacién: Desarrollo de actividades e iniciativas de todo tipo, divulgativo, voluntariado... dirigidas a
toda la comunidad de la EINA, y destinadas a fomentar la conciencia ambiental y la proactividad de todos
en estos temas. Creacidn red Estudiantil EINAmMOtivaD@S.

e Gestiéon Ambiental de Centro: Gestidn de todos los aspectos ambientales que genera el centro con el objeto
ultimo de intentar reducir los impactos ambientales que la EINA genera.

Alo largo de este curso el Comité Ambiental ha seguido trabajando en las lineas anteriormente indicadas las cuales
ya se puede decir que estan consolidadas tras los proyectos estratégicos desarrollados en los afios anteriores.

PREMIO: LA EINA: UNA ESCUELA SOSTENIBLE”

La EINA a través de la red estudiantil de EINA MOTIVADOS y el Comité Ambiental convocé el Il Premio "La
EINA: Una Escuela Sostenible". El objetivo del premio fue fomentar la sensibilizaciéon de toda la comunidad
universitaria de la EINA en la implementacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda
2030 en la Escuela y esta edicion, en particular sobre el ODS 13. Accién por el clima.

La participacion en el citado premio, consistia en la elaboracién de un video de duracién maxima 1 minuto
(60 segundos), en el que se lanzase un mensaje, impactante y motivador para concienciar e impulsar la
accion en relacidn a la citada Agenda 2030 y el ODS 13.- Accidn por el clima. Los videos ganadores del premio
se pueden consultar en este enlace. La entrega de premios se realizé en la EINA en octubre del 2022.

El pasado 20 de abril el comité ambiental aprobé el lanzamiento de la tercera edicidn del premio EINA
SOSTENIBLE para este curso 22-23. El dia 26 de abril en la inauguracidn de las XXII JIMA se hizo la
presentacién del mismo.



https://eina.unizar.es/noticias/ganadores-del-ii-premio-la-eina-una-escuela-sostenible
https://eina.unizar.es/noticia/iii-premio-la-eina-una-escuela-sostenible
https://eina.unizar.es/noticia/iii-premio-la-eina-una-escuela-sostenible
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DIVERSAS ACTIVIDADES DE CONCIENCIACION:

» 26-28/04/2023 se celebran las JIMA XXVI organizadas tradicionalmente por estudiantes del Grado en
Ingenieria Quimica de la EINA, a cuya organizacion y desarrollo apoya la linea estudiantil del comité
ambiental y EINA mOtivaD@S.

Durante los dias del 14 al 18 de noviembre del 2022 y coincidiendo con la semana de la cumbre del
cambio climatico (COP27) en nuestro centro se desarrollaron una serie de actividades muy diversas (8
tipos distintas en total) cuyo objeto fue concienciar e informar acerca del problema del calentamiento
global. Dichas actividades fueron coordinadas desde el comité ambiental y EINA motivados y propuestas
por personas de todos los colectivos de la EINA. Enlace a las actividades realizadas.

» Del 27/03/2023 al 31/03/2023 se celebra la XIV semana de la ingenieria de la EINA, en la cual participan
miembros del comité ambiental y estudiantes, con la actividad Rincén de los ODS que fue disefiada y

realizada por estudiantes, PAS y PDI. Por ella pasaron grupos de estudiantes de 3°y 4° de la ESO, asi
como de bachillerato.

> Participacién de los estudiantes del comité ambiental en la Feria Solidarizar celebrada en la Sala
Multiusos del Auditorio el domingo 16 de abril y en la cual participaron impartiendo a jovenes y
ciudadania en general que acudié a la Feria, tres talleres muy didacticos y entretenidos que se han
preparado de forma colaborativa bajo la coordinacién de la Directora de Secretariado de Sostenibilidad y
Agenda 2030 de la UZ.

JORNADAS, PONENCIAS, SEMINARIOS ORGANIZADOS/PARTICIPADOS POR EL COMITE AMBIENTAL.

> Taller CIFICE “Estrategias para incluir los ODS en la docencia universitaria” realziado el (29/03/2023).

» Jornadas de Innovacion y buenas practicas docentes en la EINA: Formacién Matemadtica, Competencias
Transversales y Agenda 2030 y ODS (26 y 27 oct 2022). En él se mostraron los principales resultados del
Proyecto Estratégico sobre ODS (PIEC_21 164) a través de tres mesas redondas dedicadas cada una de
ellasa unade las. 3 lineas estratégicas el proyecto: Gestién ambiental, académica y participacion estudiantil
respectivamente. En dichas sesiones participaron diversos miembros del equipo.

PREMIOS y RECONOCIMIENTOS:

En el acto navideno del centro fueron reconocidos por su labor en pro de la sostenibilidad en la EINA tanto el comité
ambiental representado por su presidenta Maria Benita Murillo (PDI), como EINA mOtivaD@S representados por
Laura Marco (EST) y Marisol Martin (PAS) por su labor hacia la biodiversidad en nuestro campus.

En la primera edicién de los Premios CSIC de Divulgacidn y Ciencia Ciudadana y en la modalidad de Proyectos de
Ciencia Ciudadana, la iniciativa ‘Adopta una planta’, del Instituto Pirenaico de Ecologia (IPE-CSIC), ha recibido el
primer premio, dotado con 2.500 euros, por ser un proyecto “pionero” en este ambito, asi como “por su capacidad
de implicar ala comunidad local, formacidn rigurosa y personalizada y sus resultados cientificos”. En dicho proyecto
la EINA participa mediante el conteo, supervision y cuidadO de nuestras orquideas, descubiertas y auspiciadas por
nuestra compaiiera de la EINA, Marisol Martin.



https://eina.unizar.es/noticia/actividades-en-la-eina-con-motivo-de-la-cop27
https://eina.unizar.es/noticias/jornadas-de-innovacion-y-buenas-practicas-docentes-en-la-eina-oct-22
https://eina.unizar.es/noticias/jornadas-de-innovacion-y-buenas-practicas-docentes-en-la-eina-oct-22
https://www.csic.es/es/agenda-del-csic/el-csic-convoca-la-primera-edicion-de-los-premios-csic-de-divulgacion-cientifica-y
https://biodiversidadipe.csic.es/ciencia_ciudadana.html
https://eina.unizar.es/orquidea

Escuela de INFORME DE GESTION 2022-2023
Ingenieria y Arquitectura

Universidad Zaragoza

2. Organizacion Docente

Proceso de extincion de las titulaciones en el curso 2022-2023:

Nuevas

Segundo afio de extincion del cuarto curso del plan 438 del Grado en Ingenieria de Tecnologias y
Servicios de Telecomunicacién.

Segundo afo de extincién del segundo curso del plan 533 del Master U. en Ingenieria de
Telecomunicacion.

Suspension de la oferta de planes conjuntos de master de la EINA (planes 609, 610y 611).

titulaciones oficiales:

Implantacion del cuarto curso del programa conjunto en Matematicas e Ingenieria Informatica.
Implantacion del segundo curso del nuevo plan de estudios correspondiente al titulo oficial de Master
Universitario en Ingenieria Biomédica con la mencién de referencia de Universidad de Zaragoza.
Implantacion del primer curso del nuevo plan de estudios correspondiente al titulo oficial de Master
Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética con la mencién de referencia de
Universidad de Zaragoza.

Titulos propios impartidos y propuestos por la EINA:

Master Propio Interuniversitario en Tecnologias del Hidrégeno (22 ed.)
Master Propio en Instalaciones de Transporte por Cable (52 ed.)

Master Propio en Organizacion Industrial (122 ed.)

Master Propio en Operaciones Productivas y Logisticas — ERP (72 ed.)
Certificacidon de Extension Universitaria en Ciberseguridad en la nube (22 ed.)
Experto Universitario en Cadena de Suministro 4.0 (42 ed.)

Experto Universitario en Disefio y Gestién de Proyectos en BIM (12 ed.)
Experto Universitario en Gestién del [+D+i en la Empresa (62 ed.)

Profesorado (curso 2022-2023). Categorias profesionales:

EURACE

- Catedraticos de Universidad: 106

- Catedraticos de Escuela Universitaria: 2
- Titulares de Universidad: 246

- Titulares de Escuela Universitaria: 19

- Profesor Contratado Doctor: 62

- Profesor Colaborador: 14

- Profesor Colaborador Extraordinario: 19
- Profesor Ayudante Doctor: 21

- Profesor Asociado: 107

- Personal Docente, Investigador o Técnico: 66
- Profesor Emérito: 4

- Informe favorable de ANECA sobre el cumplimiento de las prescripciones establecidas para
los grados en Ingenieria Mecanica e Ingenieria de Tecnologias Industriales. Se extiende el
periodo por el que se concede el Sello hasta el 13 de abril de 2025.
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3. Estudiantes

3.1 Futuros Estudiantes
-Fomento de vocaciones STEAM organizando la XIV edicidon de la Semana de la Ingenieria y
Arquitectura (ver informe final de la celebracién de dicha Semana) y colaborando en diferentes
actividades como 1 Ingeniera en cada Cole, la competicion de robdtica WRO, olimpiada de
Ingenieria en Telecomunicacion, etc.
-Visitas a colegios e institutos para la promocion de la oferta académica de la EINA.

3.2. Estudiantes de la EINA
-Jornadas de bienvenida, Cursos cero y plan de ordenacién universitaria (mds informacién en

memoria del POU).

-Apoyo y promocion de las | Jornadas de formacidn de estudiantes desarrolladas por CEEINA.

-Desarrollo del proyecto Alianzas entre centros para fomentar el desarrollo de competencias
transversales y colaboracion entre el estudiantado de ramas de conocimiento heterogéneas (mds
informacién en la memoria de dicho proyecto).
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4. Relaciones Internacionales

4.1 Gestion de la movilidad 2022-2023

INFORME DE GESTION 2022-2023

Se ha alcanzado un 100% de cumplimiento de las actividades previstas en el plan de actuacién, con un ndmero global de
estudiantes en movilidad similares a niveles pre-pandemia. Durante el curso 2022-2023, se ha gestionado la movilidad
de un total de 264 estudiantes de la EINA (el curso anterior fueron 247) tras 28 renuncias, como sigue:

MNEM |TOTAL | ERASMUS+ |NAO | IBEROAM. | SICUE | UNITA |SUIZA | E+ PRACT | COOP
G.E. ARQ 34 32 2

G.I. DIS 29 26 1 2

G.I. ELAU 11 11

G.I. ELEC 7 6 1

G.I. INF 19 17 2

G.I. MEC 27 26 1

G.I. QU 15 15

G.I. TEL 14 12 2

G.I. TIND 61 53 2 5 1
M. ROB 5 4 1

M. ARQ 0

M. 1. BIO 3 3

M. . DIS 0

M.E. REN 3 3

M.L. IND 22 19 2 1

M.I. QUI 2 2

M.I. TEL 8 8

M1 INF 0
P.C. MLIND-

M.MEC 0
P.C. MLIND-

M.REN 4 4
P.C. MLIND-

M.ELT 0

TOTALES | 264 241 7 2 12 1 1
21/22 247 236 5 1 5 0 0 0 0
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La distribucion por paises (destino) es la siguiente:

PAIS ESTUD
Italia 79
Portugal 39
Alemania 18
Austria 15
Polonia 15
Suecia 14

Espafa 12

Francia 11

Finlandia

Rumania

Turquia

Grecia

Hungria

Australia

Bélgica

Dinamarca
EEUU
Republica Checa

Holanda

Lituania

Noruega

Argentina
Chile
China
Irlanda

R R |R R IFRINININWIWLWIWIWIW|O [ ([N |00 |

Suiza
TOTALES 264
21/22 247

También se gestiond y coordiné la estancia de 140 estudiantes de otras universidades espafolas y
extranjeras (el curso anterior fueron 173). Inicialmente eran 178 estudiantes, pero se produjeron 38
cancelaciones. De los 140 estudiantes, 117 participaban en el programa Erasmus+, 16 en el programa
Iberoamérica, 1 en el programa NAO y 6 en el programa. La distribucién por paises fue como sigue:

PAIS ESTUD
Italia 51
Francia 23
Alemania 12
México 12
Holanda 10
Portugal 7
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Espana

Guatemala

Polonia

Turquia

Hungria

Bélgica

Dinamarca

EEUU

Finlandia

Rumania

Suecia

RlIRr(R[R|Rr|R[N|W|[D]|

TOTAL

140

21/22

173

INFORME DE GESTION 2022-2023

4.2 Convocatoria y Gestion de la movilidad 2022-2023

Se ha alcanzado un 100% de cumplimiento de las actividades previstas en el plan de actuacién. Durante el
curso anterior se convocaron todos los programas de movilidad para el curso 2023-2024. Para el programa
Erasmus+ se presentaron 336 solicitudes y se concedieron 254 plazas. Debido a diferentes razones, se han
producido hasta la fecha 4 renuncias o cancelaciones. En la convocatoria 2022-2023 se concedieron 240 plazas.
El total de estudiantes de la EINA que a dia de hoy participaran en programas de movilidad serd de 283 (el
curso pasado fue de 262, con 23 renuncias o cancelaciones):

MNEM TOTAL ERASMUS+ | NOA | IBEROAM. | SICUE | SUIZA | E+ PRACT | UNITA
G.E. ARQ 45 42 1 2
G.l. DIS 39 29 10
G.l. ELAU 18 16 1 1
G.I. ELE 9 7 2

G.I. INF 30 25 4 1
G.l. MEC 37 34 3

G.l.QUI 15 14 1

G.I. TEL 8 7 1
G.I. TIND 57 54 3

M. ROB 1 1

M. ARQ

M. I. BIO 2 2

M. I. DIS
M.E. REN

M.1. IND 15 14 1

M.1. QUI 1 1

M.I. TEL

13




Escuela de INFORME DE GESTION 2022-2023
Ingenieria y Arquitectura

Universidad Zaragoza

P.C. M.IND -
M. REN 1 1
P.C. MAT-INF 5 4 1
TOTALES 283 250 3 26 4
22/23 262 240 7 2 12 1
21/22 240 236 4

Hasta el 4 de mayo han llegado a la Oficina de Relaciones Internacionales 49 nominaciones de estudiantes para cursar
estudios en la EINA como sigue:

PAIS ESTUD
Italia 17
Francia 10
México 1
Alemania 4
Polonia 4
Suiza 2
EEUU 6
Bélgica 1
Grecia 1
Holanda 1
Rumania 1
Austria 1
49

Como todos los cursos, se ha convocado el Programa de Buddy Pair 23/24 para la EINA, en el que se
presentan estudiantes de la EINA como voluntarios para prestar ayuda a estudiantes de otras
universidades extranjeras, tanto europeas como del resto del mundo.

4.3 Impulso de nuevos acuerdos de movilidad

Se ha alcanzado un 66% de cumplimiento de las actividades previstas en el plan de actuacion en relacién con
las dobles titulaciones. La diferencia de duracidn de los estudios de grado y master en el resto de paises
europeos con respecto a Espafia, hizo que se decidiera replantear los acuerdos para considerar por separado
los programas de grado y master.

En este sentido, se firmé un acuerdo de doble titulacién con la Ecole Nationale Supérieure de Technologie
des Biomolécules de Bordeaux/Bordeaux INP para el Master Universitario en Ingenieria Biomédica, junto
con la Facultad de Ciencias.

Igualmente, se firmd un acuerdo de doble titulacidn con la asociacion EUREC, en la que participan varias
universidades europeas, para el Master de Energias Renovables y Eficiencia Energética.

Se estdn negociando acuerdos de doble titulacidon con las siguientes instituciones:
En fase de formalizacion:
1. ECAM Rennes-Louis de Broglie

2. Ecole des Mines de Saint Etienne
3. Telecom ParisTech
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En fase de negociacion:
1. Institut National des Sciences Appliquées de Toulouse
2. University of Technology of Compiégne
3. Lappeernranta University of Technology
4. TU Braunschweig

En cuanto al programa ERASMUS, se han establecido los siguientes nuevos acuerdos:

e 1 acuerdo adicional para los estudios de Arquitectura

e 2 acuerdos adicionales para los estudios de Ingenieria Quimica

e 2 acuerdos adicionales para los estudios de Industriales

e 1 acuerdo adicional para los estudios de Disefio Industrial

e 1 acuerdo adicional para el programa de doctorado de Mecdnica de Fluidos

Se han cancelado o dejado de ofrecer 3 acuerdos por diferentes motivos.

En el programa con Iberoamérica, se han firmado acuerdos con las siguientes universidades:

e Universidad Latino Americana de Ciencia y Tecnologia en San José, Costa Rica: Ing. Quimica
e Universidad de Monterrey, Mexico: Arquitectura
e Universidad Catdlica San Pablo, Peru: Arquitectura, Ing. Mecanica y Disefio

Y se estdn tramitando varios acuerdos con las siguientes universidades:

e Universidad La Salle, México: Disefio e Industriales
e Universidad Nacional de Cérdoba, Argentina: Diseiio
e Universidad de Ort, Uruguay: Industriales y Telecomunicaciones

En el programa Norteamérica, Asia y Oceania, el profesor y coordinador José Luis Sdnchez esta negociando un
acuerdo con la Polytechnique Montreal, Canad3, para Ingenieria Quimica.

Durante estos meses, se ha negociado un acuerdo de doble titulacién con la universidad Nanjing Tech, China,
con el Grado en Ingenieria Eléctrica. Varios profesores de nuestra Escuela impartirdn el 35% de los créditos en
la propia universidad de Nanjing Tech, a partir del curso 2025-2026.

De manera continua se reconsidera el mantenimiento de acuerdos con universidades de las que se han
detectado deficiencias importantes en el trato/atencién a los estudiantes, en la calidad de la docencia y/o en
las instalaciones y servicios.

Finalmente, con el propdsito de incrementar la visibilidad internacional de la EINA, y en colaboracién con la

facultad de Ciencias, se sigue organizando la V International Science and Technology Week at the University
of Zaragoza (ISTWZ).
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5. Relaciones externas, imagen y comunicacion
5.1 Continuacion y actualizacion de iniciativas

La feria de empleo de la Universidad de Zaragoza es el principal evento periddico de relaciones con la empresa. Este curso
2022-23 se ha incorporado una nueva feria virtual que se aprovecha de la experiencia de los afios de pandemia. La feria
virtual se desarrollé en el mes de noviembre de 2022. La feria presencial tuvo lugar en el mes de abril de 2023. En esta
ultima, participaron 82 empresas e instituciones, veinte mas que en el afio previo. En buena medida, el aumento de
participantes en la feria se ha derivado de un buen nimero de contactos que desde la EINA se han establecido con
empresas del ambito tecnolégico, industrial y de la arquitectura. La percepcion que nos han trasmitido las empresas ha
sido de un gran éxito de afluencia de estudiantes.

5.2 Relaciones con instituciones.

El director de la Escuela, eventualmente asistido por subdirectores/as, ha seguido una agenda de contactos
con las entidades que se encuentran en el entorno fisico e institucional de la EINA: CEEI, ITA, IAF, Institutos de
Investigacion, Gobierno de Aragdn, Colegios profesionales, etc. Podemos afirmar que la presencia de la Escuela
en el entorno institucional aragonés es destacada y visible, como corresponde a la verdadera influencia que
tiene en la sociedad aragonesa.

A lo largo de este curso se ha alcanzado una plena normalizacidn de las relaciones presenciales, organizacién
de eventos, asistencia a eventos de otras instituciones.

En el patrdn de la Escuela (San Pepe) de 2023, se hizo entrega de la segunda edicion de los Premios Anuales
de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura. Estos premios se crearon para apoyar la presencia y cultura de la
EINA en su entorno. Los premiados de esta segunda edicién fueron:

- STELLANTIS — Planta de Opel en Figueruelas - Premio de Honor de la EINA. Otorgado a
personas o entidades relevantes de la sociedad que se hayan distinguido por su relacién
estrecha y apoyo decidido y continuado a la EINA y a sus valores.

- DON JOSE MARIA MARIN JAIME (primer defensor universitario) - Premio "Antonio Mufioz
Porcar" a los valores universitarios. Otorgado a personas o entidades cuya trayectoria
personalice la implicacion con los valores universitarios y la contribucidn a la sociedad que la
Escuela desea potenciar y proyectar.

- J3D VISION AND INSPECTION MEASUREMENT SYSTEMS, S.L. - Premio EINA a la Innovacién o
la Iniciativa Emprendedora. Otorgado a personas o entidades vinculadas con la EINA que se
hayan distinguido por su actividad innovadora o iniciativa emprendedora en el dmbito de la
Ingenieria y la Arquitectura.

5.3 Relaciones con empresas.

Se sigue trabajando en la ampliacién de los vinculos de los empleadores con la Escuela. El dltimo curso
académico ha sido particularmente activo en nuevas relaciones directas EINA — Empresas.

La filosofia en estos contactos esta orientada al estudiante, a conseguir la maxima eficacia de las acciones y a
facilitar los contactos de las empresas con profesores con los que puedan abrir otro tipo de colaboraciones.
En este punto, la conexion con exalumnos es muy destacada. Se busca la complementariedad de las priacticas,
TFG y TFM realizados en la empresa con las actividades de transferencia por parte de profesorado de la EINA.
En esta linea, se han orientado las charlas propuestas por las empresas a aportar contenidos en distintas
asignaturas, segun los intereses de las empresas.

Se ha colaborado con colegios profesionales en las actividades que tienen sinergias con la EINA, como las
orientadas al fomento del empleo de nuestros egresados, por poner un ejemplo, con el COIIAR.

Se han lanzado premios de empresas e instituciones (continuacién de los premios COIIAR, recuperacién del
premio Nafte, nuevos premios CIRCE) que han intentado alinear las acciones de captacién de talento de las
empresas con los intereses de la Escuela de potenciar nuestros masteres.

Acciones que se hicieron el curso pasado (junto a otras entidades) para favorecer la llegada de nuevas
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empresas a Aragon, se ha materializado como el caso de la empresa SMR, Accenture, EY.

Este afno esta creciendo el portal de practicas y el portal de empleo. La Escuela es la principal motora de estas
plataformas que estan bajo la gestion del Servicio de Orientacidon y Empleo:

- https://empleo.unizar.es/entidades-colaboradoras/como-solicitar-una-estudiante-en-

practicas

- https://empleo.unizar.es/entidades-colaboradoras/ofertas-de-empleo
En el caso de ofertas de empleo que tenian un especial interés para determinadas titulaciones, se han
redirigido a los coordinadores de dichas titulaciones para su difusion.
En los préximos meses sera el momento de evaluar el funcionamiento de estas plataformas.

Se ha dado cierto apoyo a asociaciones de estudiantes y a consejo de estudiantes en la captacion de
financiacién para sus actividades.

Finalmente, se ha generado un borrador de los siguientes documentos:
- Catdlogo de vias de colaboraciéon empresa — EINA. Orientado a empresas
- Derivado del anterior, catalogo de actividades de las catedras. Orientado a catedras EINA.
- Actualizacién de la encuesta a egresados.

5.4 Imagen y comunicacion.

Se han seguido gestionando las redes sociales habituales de la EINA:

o Twitter, perfil @EINAunizar, con 8940 seguidores, dedicado a la actualidad en general

e Canal de YouTube EINAunizar, con mas de 1200 suscriptores, herramienta ya indispensable en la
difusion y realizacién de actividades online, asi como actos organizados en la EINA, como el propio
Ateneo.

e Instagram, @einaunizar, mas dirigida a estudiantes. Perfil con 1029 seguidores (+ 19 % en los ultimo
6 meses) y 354 publicaciones en los dltimos 6 meses (13,62 publicaciones/semana).

e Pigina de empresa/facultad en LinkedIn, dedicada principalmente a la difusion de actividades e
informacion de interés para personal y estudiantes, asi como egresados de la Escuela. Pagina con 1417
seguidores (+ 57 % en los ultimo 6 meses) y 48 publicaciones en los ultimos 6 meses (1,85
publicaciones/semana).

Por otra parte, se ha puesto en marcha dos boletines de comunicaciéon mediante las listas de correo:

e "infoEINA", con periodicidad diaria, segmentado por colectivos: PDI, PAS y estudiantes. Con este
boletin se trata de reducir la cantidad de correos que se envian diariamente, concentrando en un solo
mensaje las noticias e informaciones relevantes del dia para cada uno de nuestros tres colectivos.

e "La EINA en accién", con periodicidad mensual, para ofrecer un escaparate mediante el que difundir
las actividades realizadas en la EINA (Ateneos, jornadas, charlas, exposiciones, visitas, etc.), tanto a
quienes formamos parte de la comunidad universitaria, como a quienes desde el exterior desean
conocernos. Este boletin se almacena también en https://eina.unizar.es/index.php/la-eina-en-accion.
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6. Datos generales de la EINA

DATOS EINA DESDE EL CURSO 2018/19

I GRADOS
PLAZAS NUEVO INGRESO MATRICULADOS NUEVO INGRESO
2018/19 2019720 | 2020121 202122 | 2022123 | 2018M9 | 2019720 | 2020121 | 2021/22 | 2022123
INFORMATICA 99 99 110 100 110 99 99 110 100 110)
QuimicA 90 %0 90 90 85 78 79 68 68| 63|
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 180 180 180 180 180) 174 170 169 167 168|
[TECNOL. Y SERVICIOS DE TELECOMUNIC.
Plan 438 y 2018/19 Plan 581 90 90| 95 90, 90| 83 76 86 83 84
ESTUDIOS EN ARQUITECTURA 70 70 70 70 70 70 70 69 70 69
DISERO IND.Y DES. PROD.
Plan 271y 2015/16 Plan 558 75 75| 75| 75 75| 75| 76 74 75 75
ELECTRICA 90| 90| 90 85, 81 77 54 60 46 57|
MECANICA 240 228 216 216 216 221 175 178 193 179
ELECTRONICA Y AUTOMATICA 120 120 120 120 120) 112 110 94 88| 97|
1054] 1042) 1048] 1026] 1027] 989) 909) 908] 890) 902
TOTAL MATRICULADOS
2018/19 2019220 | 2020121 202122 | 2022123
INFORMATICA 401 429 457 462 464
QuimMicA 288 293 289 288 297,
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 732 706 714 696 681
[TECNOL. Y SERVICIOS DE TELECOMUNIC. Plan 438 144 105, 61 13 5
[TECNOL. Y SERVICIOS DE TELECOMUNIC. Plan 581 116 162 213 247 273
ESTUDIOS EN ARQUITECTURA 338 328 315 327, 342)
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. Plan 271 19 4]
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. Plan 558 311 336 347 359 356
ELECTRICA 264 229 240 212 209)
MECANICA 850 816 818 793 747
ELECTRONICA Y AUTOMATICA 367 367 373 360 349
3830 3775 3827] 3757] 3723
[ DOBLE GRADO PLAZAS NUEVO INGRESO MATRICULADOS NUEVO INGRESO TOTAL MATRICULADOS
2019/20 | 202021 | 202122 | 202223 | 201920 [ 202021 | 2021722 [ 2022023 | 2019:20 | 2020121 [ 202122 [ 2022123
[pc aticas e 10] 10] 10] 10) 10] 10] 10] 10| 10] 18] 28| 38
[ PROGRAMA CONSECUTIVO PLAZAS NUEVO INGRESO MATRICULADOS NUEVO INGRESO TOTAL MATRICULADOS
2020/21 [ 2021722 | 202223 | 2023124 2020121 | 202122 | 2022123 | 2023/24 | 202021 | 2021/22 | 202223 | 202324
|Quimica-Ingenieria Quimica 5| B 5| 1 3| 3| 1] 4 7|
T Taee
EVOLUCION DE LOS EGRESADOS
Acumulado ‘Acumulado Acumulado ‘Acumulado
2018/19 hasta 2019/20 hasta 2020/21 hasta 2021122 hasta el
GRADOS 2018/19 2019/20 2020/21 2021122
[ARQUITECTURA
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. Plan 271 13 498 7 505 505] 505]
[DISERIO IND.Y DESARROLLO DE PROD. Plan 558 42 42 56 98 58 661 67] 728
ESTUDIOS ARQUITECTURA 49) 321 53 374 39) 413 33) 446
[ELECTRICA 48 209 35 241 39) 280 27| 307]
ELECTRONICA Y AUTOMATICA 51 209) 40) 249 43 292) 40 332)
INFORMATICA 53 275 63 338 67| 405 75) 480
MECANICA 120) 609) 94| 703 119) 822) 113 935
QUIMICA 39) 225 “ 266 50[ 316) 28| 344
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 126) 605] 115 720) 127] 847] 106) 953
[TELECOMUNICACION Plan 438 0] 183] 32) 215 42) 257 24| 281
Total 579] 3180 536) 3716 584 4300 513 2813)




I MASTERES
PLAZAS NUEVO INGRESO MATRICULADOS NUEVO INGRESO TOTAL MATRICULADOS
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
[ARQUITECTURA 80 80 80 80, 80 28 30| 49 31 20| 51 45 62 48, 30|
[ENERGIAS RENOVABLES Y EFIC. ENER. - PLAN 535 45 36 36 36 17 27, 33 26 42| 44 64 70 32
[ENERGIAS RENOVABLES Y EFIC. ENER. - PLAN 636 30| 14 16
ING. BIOMEDICA - PLAN 547 30 30 30 21 28 22 56 46, 52 21 5
ING. BIOMEDICA - PLAN 633 40 40| 23 26 23 45)
ING. DISENO DE PRODUCTO 30 30 30 30, 30| 6 17 12 10 24] 10 21 15 12 25
ING. INDUSTRIAL 240 219 219 220 240 98 86 7 73 88| 250 236 224 206 215
ING. ELECTRONICA - PLAN 527 30 24 14 25 19 34, 7 1
ING. ELECTRONICA - PLAN 622 19 20, 25 13 7 14 18 14 18
ING. INFORMATICA 60 60 60 60, 60 9 16 7 5 9| 19 25 24 21 21
ING. MECANICA 30 24 24 24 30| 7 13 16 21 17 16 19 24 32, 30|
ING. QUIMICA 40 40 40 40, 40) 16 25 19 20 15 29 45, 46 39, 40|
ING. TELECOMUNICACION - PLAN 533 60 60 15 13 26 32, 15 1 1
ING. TELECOMUNICACION - PLAN 623 30 30 30) 7 20 6 12 32 30)
[ROBOTICS, GRAFICS AND COMPUTER VISION 30 30, 30| 26 19 30| 26 43, 49|
645) 603| 598 610 635) 231 280 275| 255 263 518| 547 589 563 557
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
|Movilidad estudiantes Méster 26 10} 19 52 43]
[Complementos Master 23| 23] 29) 23| 25|
" PROGRAMAS CONJUNTOS MASTERES PLAZAS NUEVO INGRESO MATRICULADOS NUEVO INGRESO TOTAL MATRICULADOS
2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
PC Master Ingenieria Industrial + MUEREE 9| 9 9 0| 9| 9 9| 0| 9 17, 26| 19]
PC Master Ingenieria Industrial+ Ing. Electrénica 6 6| 5| 0) 6 3 0 0) 6 9 7 2|
PC Méster Ingenieria Industrial + Ing. Mecanica 6 6| 6 0) 5 2 0 0) 5 7 5 2|
EGRESADOS MASTER OFICIALES
2018119 et 2019120 el 2020021 et 2021122 e
|ARQUITECTURA 35| 220 33 253 43| 296 36| 332
INGENIERIA BIOMEDICA Plan 372
INGENIERIA BIOMEDICA Plan 547 30| 180 17| 197] 27| 224 14
INGENIERIA BIOMEDICA Plan 633 1 239
ING. SIST. E INFORMATICA 105 105 105 105
ING. TICRM 49| 49| 49| 49|
INIC. INV. INGEN. QUIMICA 78] 78 78] 78|
IMECANICA APLICADA 51 51 51 51
ENERGIAS RENOVABLES Y EFIC. ENERGET. Plan 324
[ENERGIAS RENOVABLES Y EFIC. ENERGET. Plan 535 18| 216 13 229 20| 249 33 282
SISTEMAS MECANICOS 96| 96| 96 96
ING. ELECTRONICA Plan 329
ING. ELECTRONICA Plan 527 7] 142 21 163 5] 1
ING. ELECTRONICA Plan 622 9| 177 1 189
ING. QUIMICA 8| 51 16} 67| 24 91 14] 105|
ING. INDUSTRIAL 89 272 7] 349 82] 431 83 514
ING. TELECOMUNICACION 6| 39| 10| 49 14 63 8| u
ING. INFORMATICA 6| 19| 7| 26 4 30] 7] 37]
ING. MECANICA 6| 45] 12 57| 14 u 18| 89
ING. DE DISENO DE PRODUCTO 6| 32| 17| 49 12| 61 1 72
[ROBOTICS, GRAFICS AND COMPUTER VISION 1 1 23 24]
Total: 211 1595 223 1818 255 2073 260 2333
I ESTUDIOS PROPIOS I
I Coordinados por la EINA 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Master Propio Energias Renovables Europeo 33 30 21
Master Propio Organizacién Industrial 9 12| 12| 13 12
Master Propio Ingenieria de los Recursos Hidricos 6 6|
Diploma Especializacion Auditorias Energéticas y Sistemas de Gestion de la Energia
Méster Propio Operaciones Productivas y Logisticas - ERP 25| 22| 24 25| 30|
Experto Universitario Gestion del I+D+i en la empresa 19| 20 16
Experto Universitario Lean Factory Management
Experto Universitario Cadena de Suministro 4.0 12| 8| 10) 15
Méster Propio Instalaciones de Transporte por Cable 14 14| 14
Master Propio Direccién y Gestion de Transporte de Mercancias 1
Certificacion de Extension Universitaria Ciberseguridad en la Nube 19 9
Méster Propio Interuniversitario Tecnologias del Hidrégeno 75 (15 EINA) 12,
Experto Universitario Disefio y Gestion de Proyectos en BIM 7]




PROGRAMAS DE INTERCAMBIO - EINA

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
IN POR INTERCAMBIO PROGRAMA Ne ESTUD. Ne ESTUD. Ne ESTUD. Ne ESTUD. Ne ESTUD.
Erasmus 112 126 65) 140 119
Mov.Iberoamérica 35 24 15 16
EEUU/Asia 6] 2| S| 1]
Transfronteriza
Sicue 4 6 5 10| 6
Ciencia sin fronteras
Malasios
UNITA 1 3|
157| 158 71 173 142
IN_POR PAIS PAls Ne ESTUD. Ne ESTUD. Ne ESTUD. Ne ESTUD. Ne ESTUD.
Alemania 7] 10| 4 13 12
[Argentina 1}
Austria 1]
Bélgica 2| 1] 1|
Bolivia 1
Brasil
Bulgaria
Chile 1] 1] 2|
Colombia 9)
Dinamarca
Ecuador
i 4 6 5 10| 6
EEUU S| 2| S| 1]
Finlandia 2 1
Francia 12 16 22| 29| 22|
Grecia 1] 1] 1] 5|
3] 2| 4
Holanda 28] 18| 7] 17} 15
Hungria 2
Italia 47| 49 19| 47) 50
[Japon 1
Lituania 2
Malasia
México 20] 21 12| 12|
Peru
Polonia 1 7 2| 4
Portugal 4 7 3 11 7
Reino Unido 2|
Rep. Checa
Rumania 2 1 3] 1
Suecia 1] 2| 1]
Turquia 7] 11 7 15| El
Venezuela 1]
157| 158 71 173 142
OUT PROGRAMAS MOVILIDAD (POR TITULACIONES) PLAN Ne ESTUD. Ne ESTUD. N2 ESTUD. Ne ESTUD. N2 ESTUD.
271-558Disefio 23|
558-G.Disefio 32 22| 29| 29
279- Arquitectura 0
430-G Eléctrica 11 4 4 8| 7
434-G.Mecanica 27] 47, 23 23] 26
435-G.Quimica 16 16 6 14 15
436-G.Tec 59 52 53] 70] 62
[438-G. Te 10 14] 4
581-G. T 8| 144
439-G.Informatica 14 22| 9 17] 19|
[440-G Electrénica 14 11 8| 10 11
470- E.Arquitectura 31 39 26 30] 344
519-MU Arquitectura 1] 2
531-MU Ing. Quimica 1] 7 1] 1] 2|
532-MU Ing. Industrial| 46 34 22| 26 21
533-MU Ing. Telecom. 2| 4 2| 3
535-MU EREE 2| 1] 5| 3|
547-MU Ing. Biomédicg 2| 4 2 2| 3]
562-MU Ing. Disefio [
534-MU 2]
615-Robdtica, GVC 1 1 5)
[Programas Conjuntos MU 4 3] 4
261 287| 189 247 263|
OUT PROGRAMAS MOVILIDAD (POR PAISES) PAIS Ne ESTUD. Ne ESTUD. Ne ESTUD. Ne ESTUD. Ne ESTUD.
Alemania 32] 21 16 24 18]
Australia 5
Austria 15| 16| 14 15 15|
Bélgica 9| 12| 10 7] 3
Bulgaria
Croacia
Dinamarca 10 5) 3 3] 3|
Estonia 2| 1] 2
Finlandia 10| 10] 5 3] 8
Francia 12 7 [J 13| 11|
E Grecia 6| 7 1 12| 6|
R Holanda P B P
g Hungria 3| 6 5| 4 6
M Irlanda 3 2 1] 1
u Italia 66 79 52 73] 79
S Lituania 2| 2|
m
Noruega 1 2 1] 2
Polonia 13| 16 11 15 15|
Portugal 31 35| 26 28] 39
Reino Unido 6) 3| 2 2| 0f
Rep. Checa 2| 44 3 4 3|
Rumania 5 5| 8| 4 7|
Suecia 17] 19| 14 17] 14
Suiza 1]
Turquia 5| 14 3 8| 7|
INOA
IBEROAMERICA 2| 4 1 2|
EEUU 2| 5| 2 5| 7|
MALASIA 2|
SICUE-Espaiia 2| 12| 4 5] 12|
261 287| 189 247, 263|




| 201819 | 2019/20 2020121 | 2021722 | 2022/23
I Cursos tutelados para homologacin de titulos I 0 0 0 2 | 0 |
RECONOCIMIENTOS DE CREDITOS Datos a 19/04/2023
CURSO 2018/19 CURSO 2019/20 CURSO 2020/21 CURSO 2021/22 CURSO 2022/23
TITULACION SEPT. eurse. SEPT. eures, SEPT. eurss, SEPT. eurss, SEPT. eurss,
GRADO ESTUDIOS ARQUITECTURA 29 1 38 32, 19| 27, 18] 20, 13| 9
GRADO ING. DISENO IND. Y DES. PRODUCTO 46 8 29 27, 15| 47, 54 43 50 32,
GRADO ING. ELECTRICA 52 4 53 22, 13| 34 26 12] 36 3
GRADO ING. ELECTRONICA Y AUTOMATICA 55 3 41 24 9 45 43 44 37, 16
GRADO ING. TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 85 24 99 59| 41 103 41 62 57 21
GRADO ING. INFORMATICA 42 7 38 27, 17| 49 36 46 35 33
GRADO ING. MECANICA 127] 17 74 59 43| 107| 70, 75 84 22,
GRADO ING. QUIMICA 0| 0 68 12] 19| 34 15| 22, 27, 2
GRADO ING. TEC. Y SERV. TELECOMUNICACION 40| 3 33 19| 12 37, 29 21 15| 9
Programa Conjunto MATINF 6 4 10| 0|
MASTER ENERGIAS RENOVABLES Y EFIC.ENER. 4 2 1 5 5 4 0| 1
MASTER ING. SISTEMAS E INFORMATICA 1
MASTER ING. BIOMEDICA 1 4 0 1 2 0
MASTER ING. DISENO DE PRODUCTO 1 2 0
MASTER ING. ELECTRONICA 0| 3 1 0| 0
MASTER ING. INDUSTRIAL 6] 2 0 5 6] 1 4] 1
MASTER ING. INFORMATICA 1 1 0 1 0
MASTER ING. MECANICA 3 0 0| 0
MASTER ING. QUIMICA 3 1 2
MASTER ING. TELECOMUNICACION 6 1 4 2 0 2 3 0
MASTER ARQUITECTURA 1 0| 0
MASTER RGVC 0| 2
489 77| 491 283 192 498 3.’E| 357 377 153
Total: 566 774 690 | 712 530
SOLICITUDES DE ADAPTACION A GRADC
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Grado en Estudios en Arquitectura
Grado en ieria de T i 1 1 1 1 1
Grado en ieria de T ias y Servicios de
T i - Plan 438
Grado en ia de T y de
Telecomunicacién - Plan 581 31 4 8 7
Grado en ieria Eléctrica 1 1
Grado en i 6 1 1
Graduado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de
Producto - Plan 271
Graduado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de
Producto - Plan 558 4 1 1
en i 1 1 2|
en fa Mecani 3 1 1
Graduado en Ingenieria Quimica 1 1
'Cambio del plan 88 al 192 (ITI Electricidad)
'Cambio del plan 88 al 193 (ITI Mecanica)
Cambio del 64 al 131 (Ing. Industrial)
Total:| 3?' EI 1§| 12| 2
[SOLICITUDES DE ADAPTACION A MASTER
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA 3
ING. ELECTRONICA 2 7
ING. BIOMEDICA 1 1
ING. TELECOMUNICACION 5
2 1 13 0 3




[NOTAS DE CORTE EN GRADOS (cupo PAUIFP)

201819 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Grado en Estudios en Arquitectura 6,834 S 7,076 J 6,576J 9,159 J 9,704 (Or)
Grado en Ing. de Te i tri; 5,000 5,000 S 5,0008 5,000 S 5,000 (Ex)
Grado en Ingenieria de T y de 5,000 5000 5,000S 50008 | 5000 (Ex)
Grado en ieria Eléctrica 5,000 5,000 S 5,0008 5,000 S 5,000 (Ex)
Grado en ieri 6 y ati 5,000 5,000 S 5,0008 5,000 S 5,000 (Ex)
Graduado en Ingenieria en Disefo Industrial y Desarrollo de 9,606 J 0,767 J 10,1334 10,7914 8,766 (Or)
Producto
en 9,765 J 9,281J 10,142J 10,993 J 11,000 (Or)
en 5,000 5,000 S 5,2338 5,000 8 5,000 (Ex)
en ieria Quimica 5,000 5,000 S 5,0008 5,000 S 5,000 (Ex)
Prog.Conj. aticas e Ing. 12,788 J 12,7700 13,291J | 12,878 (Or)
ICAMBIOS DE ESTUDIOS
CURSO 2018/19 CURSO 2019/20
PLAZAS MAYO [souiciTuoes ADMITIDOS | PLAZASSEPT. | SOLICITUDES | AoMTDOS | PLAZAS MAYO [SOLICITUDES! ADMITIDOS | PLAZAS SEPT. | SOLICITUDES AOMITIDOS
IDISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. 10 2 2 8 4 4 10 2 2 8 8 7
ESTUDIOS ARQUITECTURA 20 4 3(1-2°2-4°) 17 3 3 20 7 5 15 1 1
[ELECTRICA 12 6 6 9 7 7 12 3 1 11 3 1
ELECTRONICA 12 8 8 9 5 5 12 8 8 4 4 4
INFORMATICA 12 12 10 2 5 2 12 17 12 0
MECANICA 24 3 3 21 10 10 24 16 16 15 " "
QUIMICA 6 5 5 1 1 1 6 1 1 5 3 3
 TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 18 4 3 15 11 10 18 6 3 15 6 6
[TELECOMUNICACION 12 1 1 11 1 1 12 1 1 11 1 0
Totall 126 45 41 93 47 43 126 61 49 84 37 33
CURSO 2020/21 CURSO 2021/22
PLAZAS MAYO [soLiciTupes aommoos | pLazassept. | soucirupes [ aommoos | pLazas wavo [souicitupes Aomimoos | pLazas sept. | soLicimupes AOMITIDOS
IDISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. 10 9 6 4 5 4 10 7 7 3 6 4
ESTUDIOS ARQUITECTURA 20 5 4 16 3 3 20 5 2 18 1 1
[ELECTRICA 12 3 3 9 4 4 12 3 2 10 3 2
ELECTRONICA 12 5 4 8 4 4 12 5 4 8 6 6
INFORMATICA 12 15 12 0 0 0 12 13 12 1 7 3
IMECANICA 24 10 8 16 20 11 24 10 7 17 23 23
QuUiMICA 9 0 0 9 0 0 4 1 1 3 14 12
 TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 18 3 2 16 5 5 5 2 2 3 1 1
[TELECOMUNICACION 12 3 3 9 1 1 18 4 2 16 2 1
Total 129 53 42 87 42 32 12 6 5 7 4 4
9 = 4 Grado/5 P.Consecuivo 129 56 44 86 67 57
CURSO 2022/23 Se han acumulado plazas sin matricular de mayo
PLAZAS MAYO [souiciTuoes aomiToos | pLazas sept. | souicirupes | sommoos Se han acumulado plazas disponibies en el procedimiento general de admision
IDISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. 10 8 5 5 6 4
ESTUDIOS ARQUITECTURA 20 5 2 18 4 3
[ELECTRICA 12 2 2 10 1 1
ELECTRONICA Y AUTOMATICA 12 3 3 9 4 3
INFORMATICA 12 19 12 0 0 0
MECANICA 24 19 3 21 16 13
QUIMICA 4 16 1 3 2 1
gl C ivo ING. QUIMICA 5 3 3 2 1 1
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 18 4 2 16 5 4
[ TELECOMUNICACION 12 2 2 10 1 1
Programa Conjunto MATINF 2 1 1 1 0 0
Total 131 82 36 95 40 31
[SOLICITUDES DE BECAS
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
CONVOCATORIAS de Becas y Ayudas [ [ [ |
Convocadas por el Ministerio de Educacién | |
Becas de caracter General para universitarios 1.434 | 553 879 1.404 569 831 1446 | 584 862 1.374 757 617 1.479 | 807 672
2 pendients recurso § pendiones rocur
Convocadas por el Gobierno Vasco | | |
General de Becas 13 | 9 4 8 5 3 4 | 3 1 2 1 1 5 | 2 3
Convocadas por la Universidad de Zaragoza
Para ] de 1° 20 Ciclo, Grado y Master * 102 80 173 102 71 253 161 92 : M M
Ayudas para extranjeros no resi 4 3 1 5 2 3 5 4 1 6 5 1 4 2 2
Totales: 1.451 565 986 1.417 576 917 1.628 693 935 1.635 924 711 1.488 | 811 677

* Este tipo de Becas se solicitan directamente en la Seccion de Becas de la UZ

* Pendiente de resolucion




PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

2018119 2019/20 202021 2021/22 2022/23
PRACTICAS 657 593 821 695 507
PFC 154 142 147 217 141
811 735 968 912 648
2018/19 2019/20
Précticas PFC/TFE Total NeEmpresas | Précticas | PFC/TFE Total N Empresas
GRADOS
INFORMATICA 44 10 54 24 36 9 45 13
QuIMICA 32 16 48 27 20 10 30 15
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 79 19 98 52 68 20 88 41
[TECNOL. Y SERVICIOS DE TELECOMUNIC. 30 17 47 23 22 9 31 13
[ESTUDIOS EN ARQUITECTURA 33 1 34 24 45 0 45 25
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. 46 5 51 32 26 4 30 19
ELECTRICA 26 8 34 21 17 4 21 12
MECANICA 107 25 132 82 78 23 101 63
ELECTRONICA 36 9 45 28 17 13 30 18
MASTERES
|ARQUITECTURA 42 1 43 25 34 [ 34 19
INGENIERIA BIOMEDICA 17 1 18 8 8 2 10 4
INGENIERIA DE DISENO DE PRODUCTO 5 2 7 4 29 [ 29 12
INGENIERIA INDUSTRIAL 101 23 124 49 106 23 129 43
INGENIERIA INFORMATICA 9 [ 9 4 16 [ 16 5
INGENIERIA MECANICA 8 4 12 7 17 2 19 10
INGENIERIA QUIMICA 21 8 29 14 17 5 22 13
INGENIERIA TELECOMUNICACION 7 1 8 1 9 4 13 7
[ENERGIAS RENOVABLES Y EFIC. ENERGET. 8 2 10 5 18 6 24 12
INGENIERIA ELECTRONICA 2 [ 2 2 2 8 10 5
Movilidad 1° y 2° Ciclo 4 2 6 4 5 0 5 4
657 154 811 436 590 142 732 353
Gmprosas en otal Smprosas o ol
e froeatsd
2020/21 2021/22 2022/23
Practicas PFC/TFE Total N° Empresas Précticas PFC/TFE Total N° Empresas Practicas PFC/TFE Total N° Empresas
GRADOS
INFORMATICA 60 14 74 55 56 14 70 27 44 16 60 19
QUIMICA 25 3 28 26 23 4 27 18 23 5 28 17
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 72 15 87 62 84 16 100 54 79 13 92 41
[TECNOL. Y SERVICIOS DE TELECOMUNIC. 25 8 33 28 22 8 30 16 15 9 24 9
ESTUDIOS EN ARQUITECTURA 42 0 42 39 31 1 32 24 25 0 25 18
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. 45 6 51 35 58 12 70 39 21 9 30 18
ELECTRICIDAD 39 8 47 35 21 7 28 22 12 5 17 11
MECANICA 112 18 130 94 97 24 121 68 72 26 98 43
ELECTRONICA 37 6 43 31 42 13 55 32 12 5 17 22
MASTERES
|ARQUITECTURA 65 0 65 21 36 1 37 16 30 0 30 16
INGENIERIA BIOMEDICA 15 7 22 14 16 8 24 9 13 6 19 5
DE DISENO DE PRODUCTO 26 2 28 18 1 1 12 6 19 3 22 7
INGENIERIA INDUSTRIAL 105 28 133 83 96 32 128 56 70 21 91 40
INFORMATICA " 3 14 12 1 16 27 6 4 3 7 3
INGENIERIA MECANICA 20 3 23 12 7 5 12 8 10 4 14 6
QuimicA 45 10 55 38 21 12 33 16 12 4 16 8
INGENIERIA TELECOMUNICACION 6 3 £ 6 9 8 17 6 6 2 8 3
RENOVABLES Y EFIC. ENERGET. 17 4 21 14 10 10 20 9 4 0 4 4
INGENIERIA ELECTRONICA 2 [ 2 2 4 4 8 4 7 1 8 4
[ROBOTICA, GRAFICOS Y VISION POR COMPUTADOR 26 2 28 22 17 7 24 4 14 6 20 5
Movilidad 1° y 2° Ciclo 3 0 3 2 5 0 5 3 5 0 5
798 140 938 649 677 203 880 443 497 138 635 299




Movilidad Méster 6 | 0 6 | 2 0 0 [ [ Datos a 19/04/2023
2019720 2020721 2021122 2022123
[PROGRAMAS CONJUNTOS MASTERES Practicas PFC/TFE Total N Empresas | Practicas | PFC/TFE Total N Empresas_| Practicas | PFC/TFE Total N Empresas Practicas | PFCITFE Total | " Empresas
PC Master Ingenieria Industrial + MUEREE 3 0 3 1 10 3 13 10 9 5 14 5 10 2 12)
PC Master Ingenieria Industrial+ Ing. Electrénica 10 2 12 5 2] 7 9| 3 0 1 1
PC Master Ingenieria Industrial + Ing. Mecanica 3 2 5 3 1 2 3 2 0 0 0 2
3] gg] 2§] 13]
I EVALUACION CURRICULAR I
Solicitudes on-line
2018/19 2019720 2020/21 2021122 2022123
GRADO ING. INFORMATICA 6 2 9 7
GRADO ING. QUIMICA 12 12 10 14 6
GRADO ING. TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 19 1 18 20 B
IGRADO ING. TECN. Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACION 3 3 3 2
GRADO ESTUDIOS EN ARQUITECTURA 6 15 4 11
GRADO ING. DISENO IND.Y DESARROLLO DE PRODUCTO 8 12 13 12 5
GRADO ING. ELECTRICA 17 17 9 9 7
GRADO ING. MECANICA 15 27 22 32 4
GRADO ING. ELECTRONICA Y AUTOMATICA 6 7 9 15 3
92 106 97 122 30 *
Datos sdlo de la banda de Febrerc
| 2018/19 | 201920 | 202021 | 2021722 | 2022723 |
I ESTUDIANTES VISITANTES 1l 2 | 2 | 1 { 3 | 0 |
2018/19 2019720 2020/21 2021122 2022123
N? Estudiantes Ne Estudiantes. N¢ Estudiantes N¢ Estudiantes Ne Estudiantes.
10| 10) 6| 0 0
Malasios Nuevo ingreso Nuevo ingreso | Nuevoingreso | Nuevoingreso | Nuevo ingreso
0 0| 0 0 0
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7. Informe econdédmico del ejercicio 2022

RENDICION DE CUENTAS. Ejercicio Econémico 2022

El presente informe sobre la ejecucidn del Presupuesto correspondiente al Ejercicio 2022
sintetiza la informacion relativa a la gestion contable de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura
(EINA), con objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el art. 44 de su Reglamento.

La estructura del documento trata de ajustarse al esquema de gestidn que establece el
Presupuesto de la Universidad de Zaragoza:

1.- Analisis de la asignacion econdmica.
2.- Ejecucidn presupuesto de gastos.
3.- Ejecucién presupuesto de ingresos.
4.- Modificaciones de crédito.

5.- Evolucion del gasto.

6.- Conclusiones.

1.- ANALISIS DE LA ASIGNACION ECONOMICA

La asignacion presupuestaria de la EINA para su funcionamiento (crédito inicial), esta constituida
por la suma de:

e la asignacion inicial, que se determina en funcién de unos mddulos de reparto que se
aprueban en Consejo de Gobierno'y,

e los ingresos finalistas previstos por la Escuela durante el ejercicio econémico en base a
los datos de afios anteriores.

Evolucion de la Asighacion Presupuestaria:

Asignacion UZ Ingresos Finalistas Crédito inicial Crédito Total

estimados
2018  126.741,00 € 44.500,00 € 171.241,00 € 313.938,94 €
2019  128.14567 € 20.500,00 € 148.645.67 € 288.804,00 €
2020  134.654,00 € 33.500,00 € 168.154,00 € 207.917,74 €
2021  134.654,00 € 9.000,00 € 143.654,00 € 220.152,50 €
2022  138.630,00 € 24.000,00 € 162.630,00 € 292.095,44 €
%é%’lingié?o{wdo 'ﬂn: 2 unizar
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La asignacidn recibida para el ejercicio de 2022 ascendié a 138.630,00€. Esta cantidad se vio
incrementada con los ingresos finalistas estimados (24.000 €), hasta alcanzar los 162.630,00 €
gue constituyen el importe del crédito inicial.

Se ha roto la tendencia de descenso que los ingresos finalistas experimentaron durante el
ejercicio 2019, como consecuencia de la Covid-19, asi como durante el ejercicio 2022, ya que se
ha producido, seguin se expone en este informe, una considerable recuperacién de este tipo de
ingresos.

De forma adicional, a lo largo del afio se reciben otros ingresos puntuales, de cuantia diversa,
para el desarrollo de programas especificos promovidos por distintos drganos universitarios (p.
ej. los programas de Internacionalizacién y Erasmus+, por el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, y los programas de Innovacién Docente, por el Vicerrectorado de Politica
Académica), asi como modificaciones de crédito por mayores ingresos.

El resultado final de todos estos conceptos es el presupuesto real del que dispone la Escuela, de

tal forma que el crédito definitivo ascendié a 292.095,44 €.

2.- ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

El presupuesto de gastos se estructura en dos apartados diferenciados:

e gastos centralizados, que son los gestionados por los servicios centrales de Ia

Universidad, y

e gastos descentralizados, que son aquellos que gestiona directamente el Centro.

El siguiente cuadro recoge el desglose de la ejecucion del
descentralizados en funcion de los respectivos conceptos econdmicos:

Ejecucion del Presupuesto de Gastos. Detalle por conceptos.

presupuesto de gastos

Econémica - Concepto Importe
1.402,76 €
Total 20 —- ARRENDAMIENTOS Y CANONES 1.402,76 €
2.274,77 €
1.689,80 €
49,27 €
135.586,03 €
Total 22 - MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 139.529,56 €
7.083,57 €
Total 23 - INDEMNIZ. POR RAZON SERVICIO 7.083,57 €
4.644,39 €
Total 27 - LIBROS Y REVISTAS 4.644,39 €
Total 2 - GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 152.659,98 €

C/ Maria de Luna, 3 AL
Edificio Torres Quevedo - 4= °
(Campus Rio Ebro) = 005 - u n |Za r
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El concepto econdmico 226 00, “Gastos Diversos”, engloba la mayor parte del gasto
descentralizado. A continuacién, se desglosa este concepto a nivel de subconcepto, con objeto
de conocer la naturaleza del gasto en mayor detalle.

Econdémica - Concepto Econémica - Subconcepto Importe
226.00 - GASTOS GENERALES Y DE
FUNCIONAMIENTO 42.618,33 €
226.01 - ATENC. PROTOCOL. Y
REPRESENTAT 1.781,85 €
226.06 - PAGOS A PROFESIONALES
(EXPERTIA) 1.928,25 €
226.11 - REPOSICION DE
MOBILIARIO Y ENSERES 21.447,33 €
226.12 - REPOSICION
EQUIPAMIENTO INFORMATICO 51.840,08 €
226.15 - REPOSICION
MAQUINARIA'Y UTILLAJE 15.970,19 €
Total 135.586,03 €

Los gastos mds destacables se corresponden con los siguientes conceptos:

e |os costes imputables de personal y limpieza, derivados del aumento de los alquileres
de espacios de la Escuela para la realizacion de procesos selectivos por parte de
entidades externas,

e la adquisicion de mobiliario para su instalacion en zonas comunes de pasillos, y

e como es habitual, la permanente actualizacién de material informatico y audiovisual:
reposicidn de equipos deteriorados o adquisicién de nuevos medios.

Durante este ejercicio no ha existido asignacion presupuestaria de caracter centralizado para
Obras Menores, por lo que todas las actuaciones relacionadas con las infraestructuras y el
equipamiento de la Escuela han sido ejecutadas con cargo a la asignacién presupuestaria
destinada a la gestidn de gastos descentralizados.

3.- ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

El Presupuesto de ingresos de la Escuela estd integrado por dos tipos de ingresos, segun su
repercusion en el presupuesto de gastos:
e Ingresos genéricos. Aquellos que no tienen repercusién directa en el presupuesto de
gasto, como es el caso de las tasas académicas y canones de servicios contratados.
e Ingresos finalistas. Los ingresos generados por la Escuela y que suponen, por tanto, un
incremento en el crédito existente.
Los siguientes cuadros muestran las cantidades registradas en ambos conceptos:

C/ Maria de Luna, 3 AL
Edificio Torres Quevedo - 4= °
(Campus Rio Ebro) = 005 - u n |Za r
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Ingresos genéricos. Detalle por conceptos.

Concepto Importe

Concepto 310.00. Derechos de matricula de grados y masteres oficiales 4.819.352,45€

Ingresos finalistas. Detalle por conceptos.

Concepto Importe

%
Concepto 312 Otros precios 71.073,41 €

Concepto 399.00. Ingresos diversos y cursos cero 1.309,74 €*
Concepto 479.00. De empresas privadas ( Caja Ingenieros) 4.000,00 €
TOTAL Ingresos Finalistas 76.383,15€

*Cantidades imputadas por la UZ, excluyendo el IVA

Por otra parte, segln se ha indicado en el apartado ”Andlisis de la asignacion econémica”, se
detallan a continuacién otros ingresos que, si bien suponen un incremento puntual de la
capacidad de gasto de la Escuela, se destinan y deben justificarse, segin las condiciones
establecidas para los respectivos programas: Programa Erasmus , Internacionalizacién, Proyectos
innovacion docente..etc.

Facturacion por alquiler de aulas.

Durante este ejercicio se ha mantenido el numero de alquileres de espacios de la Escuela por
parte de érganos externos, se han emitido un total de 18 facturas.

A continuacion, se detallan los Organismos/Empresas a las que se ha facturado por alquiler de
espacios con sus correspondientes importes.

Descripcidon del Tercero Importe Facturacion *

Gerencia Territorial Admon. Justicia 1.183,90 €
EUROAVIA 1.367,84 €
Servicio Aragonés de Salud 76.420,17 €
MOSLOCI,S.L 508,20 €
Fundaciéon Canfranc 575,29 €
Frutos Secos EL RINCON 254,10 €
Caja Ingenieros 4.000 €
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Gobierno de Aragon 44.965,95 €
Total 129.275,45 €

*Importes IVA incluido

A 31de diciembre quedaron pendientes de cobro dos facturas emitidas al Gobierno de Aragény
una al Servicio Aragonés de Salud, durante el ejercicio 2022 por un importe de 32.935,76€
cuyo ingreso se ha realizado en enero/febrero del afio 2023.

ANULACION DE DERECHOS RECONOCIDOS

Durante este ejercicio econdmico se han realizado devoluciones de ingresos (DI) motivadas por
anulaciones de matricula, errores de ingreso, reconocimientos de asignaturas, concesiones de
becas, etc., cuyo importe total asciende a 116.728,72€.

4.- MODIFICACIONES DE CREDITO

Una parte importante del presupuesto se ejecuta mediante modificaciones de crédito en sus
distintas figuras: Reasignaciones de crédito y Transferencias de crédito. A continuacidn, se han
agrupado por conceptos las que se han ejecutado durante este ejercicio, que ascienden a un
total de 83.434,00 €.

Transferencias de crédito Negativas / Reasignaciones Negativas Importe
Gasto en comunicaciones telefénicas 6.402,00 €
Cargos UTC 17.978,81€
Devolucién ayuda por movilidad programa Erasmus 2.519,19€
Gasto reparaciones SICUZ 15,00 €
Gasto en el Servicio de Publicaciones UZ ( papel examen) 5.103,15 €
Gastos consumo energético por alquiler de aulas 13.644,40 €
Cargo prensas universitarias 75,50 €
Cargo fotocopias y alquiler de maquinas 3.357,65 €
Cargos OTRI 830,00 €
Pagos personal 19.589,62 €
Gastos SAI 215,50 €
Cargos Unidad de Seguridad 522,70 €
Licencia Matlas 8.688,64€
SEMETA 750,00 €
Trofeo Rector 3.500,00 €
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241,84 €

En relacidn a las Reasignaciones de crédito y Transferencias de crédito positivas, cabe destacar el
remanente de crédito del ejercicio 2021, resultante del remanente acumulado de ejercicios
anteriores, asi como de los ingresos por alquiler de espacios generados en fechas muy avanzadas
del ejercicio, lo que ha impedido disponer de ellos con anterioridad al cierre del mismo.

Transferencias de crédito Positivas/Reasignaciones Positivas Importe
Servicio de Conserjeria Franqueo 535,85 €
Ayudas por Organizacion Movilidad Estudiantes (Erasmus) 8.356,50 €
Incorporacién remanentes ejercicio 2021 112.683,26 €
142 Convocatoria Vicerrectorado de Internacionalizacion 1.254,11 €
I3A alquiler salas E. Betancourt 700,00 €
Reintegro Fra. Rua Restauracion 70,62 €
Gestion Catedras UP151 alquiler espacios 860.75 €
Proyectos innovacion docente 1.028,68 €
5.- EVOLUCION DE LOS GASTOS
GASTOS 2018 2019 2020 2021 2022
Concepto
Econémico
203 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.402,46 €
212 0,00€ 6.946,83 € 845,51€ 5.045,66 € 0,00 €
213 612,19€ 5.504,68 € 0,00€ 907,97 € 0,00 €
215 3.479,92€ 4.374,32¢€ 0,00€ 0,00 € 0,00 €
216 0,00 € 0,00 € 0,00 € 573,50 € 0,00 €
220 8.181,58 € 4.535,90 € 5.573,09€ 5.169,17 € 2.274,77 €
221 318,03 € 0,00 € 9,16€ 0,00 € 0,00 €
222 4.453,27€  4.564,35 € 1.946,85€ 3.264,45 € 1.689,80 €
223 416,91 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 49,27 €
226 99.686,64 € 117.946,56 € 115.251,59€ 92.960,71 € 135.586,03 €
230 9.778,57€  7.934,99 € 268,74€  1.484,84 € 7.083,57 €
270 12.389,97 € 15.691,98€ 10.463,85€ 7.186,67 € 4.644,39 €
622 22.703,81 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €

Total Gastos

162.110,89 € 167.499,61 € 134.358,79€

116.592,97€

152.659,98 €

C/ Maria de Luna, 3
Edificio Torres Quevedo
(Campus Rio Ebro)
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6.-CONCLUSIONES

e La asignacion presupuestaria recibida de la UZ para el ejercicio 2022 ha aumentado
ligeramente respecto del ejercicio 2021.

e Se incrementa ligeramente el importe de los ingresos obtenidos por las tasas de
matricula, que han pasado de los 4.784.350,21€ del ejercicio 2021, a los 4.819.352,45€
del 2022.

e Se mantienen los ingresos finalistas, generados fundamentalmente por el alquiler de
los edificios para procesos selectivos.

e Debido a lo anticipado del informe de gestion, se desconoce el importe del remanente
final del ejercicio. Este remanente obedece a la imposibilidad de ejecutar las diferentes
partidas por el corto espacio de tiempo que impone el calendario para la gestion
contable de la Universidad de Zaragoza: tanto lo anticipado de su cierre (noviembre)
como la demora en la apertura del ejercicio siguiente (marzo), asi como a las fechas en
que se reconocen determinados ingresos finalistas (noviembre y diciembre, que
imposibilitan su ejecucién, no obstante , se ha solicitado su incorporaciéon con los
proyectos previstos que se van a cometer.

e Debe resaltarse la fuerte inversion realizada en infraestructuras: electrificacion de
aulas, mobiliario del hall del edificio Betancourt y para las asociaciones, renovacién de
los proyectores de las aulas y del Saldn Actos del edificio Betancourt y en la renovacion
del equipamiento informatico, que fue posible acometer gracias a la incorporacion del
remanente de crédito generado en afos anteriores.

Zaragoza, a 26 de abril de 2023
Maria Soledad Pérez Pérez.

Administradora de la EINA
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Anexo GRAFICOS EVOLUCION TEMPORAL

ANALISIS DE LA ASIGNACION ECONOMICA

350.000€
313.939¢€
300.000€ 88.804 € 292.095¢€
250.000€
220.153
07.918
200.000€ 185.618
130.654€ 134.cqc 138:630€
150.000£€ 126.741€ 128.146€
126.623 €
100.000€
50.000€
0€
Asignacion UZ Crédito Total
2017 m2018 ®m2019 w2020 m2021 w2022
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ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

Ejecucion del Presupuesto de Gastos. Detalle por conceptos.

Contribucion por concepto a la totalidad de los Gastos en el periodo considerado (2017 a
2022):

26-PAGOS A PROFESIONALES
PROTOCOL. Y REPRESENT.

212 - EDIFICIOS

CONSTRUCCIO

2,4%

215- MOBILIARIO Y E
1,3%

213- REP Y CONSERV.
MAQUINARIA'Y UTILLAJH

0,8%
227- TRABAJOS OTRAY
EMPRESAS Y PROF.
0,6% 216—EQUIPOS PROCESOS
223 - GASTOS DE VEHICULOS 221- SUMINISTROS INFORMACION
0,3% 0,1% 0,1%
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Para una mejor visualizacién se agrupan los gastos en funcidn de la contribucion que tienen los
diferentes conceptos en la totalidad de los mismos:

Se establecen tres clases:

- Gastos diversos.
- Gastos que han contribuido entre el 2 y el 8 por ciento.
- Gastos que han contribuido en menos del 2 por ciento.

160.000€

140.000 € 135.586 €

117.947 €

120.000€

100.000 €

80.000€

60.000€

40.000€

20.000€ 14412 €
5.636€ 514

0€ A

Tot. Gastos inf. 2% Tot. Gastos 2% -8 % Tot.

H2017 m2018 m2019 ®m2020 w2021 m2022

A continuacidn se desglosan los conceptos:
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61.291€

51.840€
50.067 €

31.620€

18.400€

14.793 € 15.970€ 15.003 €

7180 1.782€
02€5.05€. Bar8e 15:’_-2 0€

4.758€
2.695€S € 3.329€2_939€4'485€

PAGOS A PROFESIONALES PROTOCOL. Y REPRESENT. REPOSICION MAQUIN.Y REPOSICION MOBILIARIO Y GENERALES Y FUNC. REPOSICION EQUIP.
UTILLAJE ENSERES INFORMAT.

2017 w2018 w2019 w2020 = 2021 w2022

Gastos que han contribuido entre el 2 y el 8% (por conceptos):

18.000€

16.155€
15.692€

16.000€

14.000€

12.000€

10.000€

8.000€

6.000€

4.000€

2.000€ [ ) €l | |
0€

212 - EDIFICIOS Y OTRAS 222 - COMUNICACIONES 230 - DIETAS 220 - MATERIAL DE 270 - LIBRO
CONSTRUCCIONES OFICINA
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o I e e——
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Gastos que han contribuido en menos del 2% (por conceptos):

5.505 €
4.533€ 1374€
3.48
3.06
1.965€
1.402,76 €
908 €
574€ di7e
302€ 318¢€ Slee
ﬂ. 9¢ I 49,27 € HO €
216—-EQUIPOS 221- 203— 223-GASTOSDE 227 -TRABAJOS 213-REPY 215- MOBILIARIO
PROCESOS SUMINISTROS ARRENDAMIENTO VEHICULOS OTRAS EMPRESAS CONSERV. Y ENSERES
INFORMACION MAQUINARIA ¥ PROF. MAQUINARIA Y
JNSTY UTILLAJE UTILLAIE
02017 E2018 H2019 @2020 W2021 m2022
TOTAL Gastos:
180.000€
167.500€
162.111€
140.000€ 134.359€
123.219€
120.000 € 116.593 €
100.000€
80.000€
60.000€
40.000€
20.000€
0€
2017 2018 2019 2020 2021 2022
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ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

Ingresos genéricos. Detalle por conceptos.

6.000.000€

5.005.932 € 4.760.882 € 4.819.352€

4.603.293 €

5.000.000€

4.077.637€ 4.029.117 €

4.000.000€

3.000.000€

2.000.000€

1.000.000€

0€
2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Derechos matricula Grados y Masteres

Facturacidn por alquiler de aulas.

76.420€

59.682¢€

53.713€

43.669€ 44.047<€

21.870€

7.890€ 7.903€
I 4.000€ 4.000€ 3.927¢ 3.889¢

Serv. Arag. de Salud  Gob. Aragdn IAAP Ayto. Zaragoza CIRCE Caja de Ingenieros Resto

2017 w2018 m2019 ®m2020 =2021 m2022
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Total Alquiler de Aulas:

160.000€ -+

140.000€ 134.518€

S e

120.000€

107.680€

100.000€

30.000€ 00 £

60.000€

47.950€

40.000€

20.000€

10.044 €

2017 2018 2019 2020 2021 2022

MODIFICACIONES DE CREDITO

Transferencias de créditos negativas / Reasignaciones negativas:

140.000€

120.000€ it s g e 118048{ BEe

100.000€

. 83.434€

80.000€

60.082 €
60.000€ S DP RS HEREEIE

40.000€
20.000€

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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A continuacion, se muestran los conceptos de mayor periodicidad:

10.055€

2]

Sealrigke
743 €
|336|

yalquiler de Gasto comunicacioines Gasto Servicio Publicaciones

maquinas Telefonicas

m 2017 m2018 ®m2019 =2020 m2021 m2022

3.850€
3.575
3300€II I |

4.200€

Inscripcidn Trofeo Rector
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INFORME DE REVISION DEL SISTEMA

Desde la ultima revision del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad de la EINA
realizada con fecha 7 de noviembre de 2022 y en aplicacién del procedimiento PG-04-03
“Revision del SAIC”, en el que se establecen las distintas actividades necesarias para revisar la
adecuacion y eficacia de dicho sistema, se hace constar en este informe las actuaciones
realizadas y previstas:

» Informe de gestion

Siguiendo la observacion realizada en el informe de Auditoria Externa de la ANECA de 3 de
marzo de 2022 (“OB1. Algunos objetivos especificos, resultado del despliegue de los generales no
estdn cuantificados. Se debe procurar cuantificarlos todos.”) se han incluido indicadores de los
objetivos alcanzados en el informe de gestidn del curso 2022/23.

> Informe de Evaluacién de la Calidad (IEC) y Plan Anual de Innovacién y Mejora (PAIM)

En septiembre de 2022 desde el Vicerrectorado de Politica Académica y el Area de Calidad y
Mejora se dio a conocer el nuevo Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) de las
titulaciones oficiales de Grado, Master y Doctorado, adaptado al RD 822/2021 que distingue
titulaciones impartidas en centros con acreditacién institucional o sin ella, y que ha
conllevado cambios en el contenido de los IEC y de los PAIM de las titulaciones de la UZ.

En aplicacion de este nuevo sistema, se han adaptado los IEC y los PAIM de las titulaciones
de la EINA correspondientes al curso 2021/22.

> Auditoria interna realizada por el equipo auditor nombrado por el Vicerrector de Politica
Académica con fecha 19 de enero de 2023.

Se llevo a cabo en febrero de 2023 en contacto con la Direccion y la Unidad Administrativa y
de Calidad de la Secretaria, combinando actuaciones no presenciales, como revisién de la
documentacion y evidencias a través de medios telematicos (recopiladas en el gestor
documental Documenta-Alfresco), y presenciales, mediante reuniones para solventar dudas
y complementar documentacion.

En el informe de Ila auditoria interna de fecha 12 de abril de 2023
(https://documenta.unizar.es/share/s/ew6PB9-0ShqQfHHNmZDvTg) se recomiendan las
siguientes modificaciones del SAIC:
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MC-04 Politica y Objetivos

- Capitulo 4 del Manual de Calidad, “Politica y Objetivos”, que identifica a sus grupos de interés
y determina los cauces de participacién de todos los grupos de interés en el desarrollo del
SAIC:

Realizar un andlisis estructurado del entorno del centro usando alguna herramienta como
DAFO o PESTEL.

- PG-04-01-ANX-1 Politica de Calidad:

o Se debe estudiar la posibilidad de ampliacién de sus compromisos a las actividades que
subcontrata, o son realizadas por terceros.

e Incluir el compromiso con la orientacidn de sus ensefianzas a los estudiantes.

eNo se menciona de forma expresa, si bien se habla del estimulo al desarrollo
profesional tanto de su personal de administracidon y servicios como de su personal
docente e investigador y del aseguramiento de la libertad académica de su personal.

- PG-04-02 Planificacidon y seguimiento de los objetivos del SAIC y PG-04-03 Revisidn SAIC:
Incluir el procedimiento PG-04-03 Procedimiento para revision del S.A.LC. en el
procedimiento PG-04-02 Procedimiento de planificacion y seguimiento de objetivos del
S.A.L.C.

- PG-04-03 Revisidon SAIC: Replantear las entradas del procedimiento.

MC-05 Garantia de calidad de los programas formativos

- Informes evaluacién de la calidad:

Realizar el informe de insercion laboral con periodicidad anual y considerar sus datos en la
elaboracion del Informe de Evaluacidén de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje de la
titulacion.

MC-06 Orientacion al aprendizaje

- PG-06-23 Coordinacién del programa tutor y PG-06-24 Coordinacidon del programa mentor:
Modificar tramitacién encuestas para indicar que se realizan en ATENEA.
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MC-07 Personal Académico y de Apoyo

- PG-07-07 Definicion de la politica de personal: Eliminarlo. Esta centralizado.

MC-08 Recursos materiales y servicios

- Carta de servicios:
e Presentar el informe de seguimiento en Junta de Escuela.

e Estudiar si procede la rendicion de cuentas en estos aspectos a grupos de interés ajenos
a los representados en Junta y los posibles cauces para ello.

MC-09 Resultados, analisis y mejora

- PG-09-01 Control de los indicadores: Reducir nimero de indicadores. Ficha de seguimiento
de los indicadores que incluya seguimiento de los valores

- PG-09-02 Auditorias internas: Adecuarlo al procedimiento Q318 Auditoria interna
implantacion SIGC centros de la UZ

- PG-09-03 Procedimiento de No Conformidades, Acciones Correctivas, Preventivas y de
Mejora: Estudiar la implantacion del procedimiento.

- PG-09-04 Evaluacion del nivel de satisfaccion de los egresados (con la titulacién/insercion
laboral):

Informe insercién laboral:
e Presentar el informe en Junta de Escuela.

e Estudiar si procede la rendicion de cuentas en estos aspectos a grupos de interés ajenos
a los representados en Junta y los posibles cauces para ello.

» MC-10 Informacion Publica

- Boletin "La EINA en accién"

Como consecuencia de la recuperacion del boletin el pasado mes de abril, se va a proceder a
modificar el Capitulo 10 del Manual de Calidad y el PG-10-01 Informacidn Publica.
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CONCLUSIONES:

Se van a llevar a cabo las modificaciones sugeridas en la auditoria interna, asi como el estudio
de la adaptacién al nuevo modelo AUDIT INTERNACIONAL de ANECA.
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