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1. DENOMINACION DEL TiTULO

Master Universitario en Ingenieria Mecdnica por la Universidad de Zaragoza

2. AMBITO Y RAMA DE CONOCIMIENTO

Ambito de conocimiento

Ingenieria y Arquitectura

Rama de conocimiento

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la organizacion
industrial e ingenieria de la navegacién

3. CENTRO

Centro

Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA)

4. ENTIDAD COLABORADORA

Nombre de la entidad

BSH Electrodomésticos Espafia

5. PUESTO DE TRABAJO

Puesto de trabajo y departamento en el que se desarrolla el itinerario dual

GDE-SVE Departamento de Desarrollo - placas de Induccién
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6. ESTUDIANTE

Nombre, apellidos, DNI y NIP

XXXX

7. MECANISMOS DE COORDINACION, TUTORIA Y SUPERVISION

Mecanismos de coordinacion entre tutores:

e  Reuniones inicial (para definir el Plan Formativo Individual) y final (para realizar la valoracion
del mismo y la evaluacién de cada estudiante).

e Reuniones mensuales de seguimiento

e Comunicacion por correo electrénico y teléfono ante incidencias.

Mecanismos de tutoria y supervision:
e  Reuniones semanales del tutor de la entidad con cada estudiante
e Reuniones bimensuales entre las dos personas que tutorizan y cada estudiante

e Comunicacion por correo electrénico

Tutores del Proyecto Formativo en Dualidad

Por la entidad Ortiz Sainz David (BSH GDE-SVECCH)
colaboradora David.Ortiz@bshg.com

Por la Universidad de Royo Vazquez, Emilio (IPF)
Zaragoza eroyo@unizar.es

Funciones de los Tutores del Proyecto Formativo en Dualidad

Apoyar la interaccion del estudiante con el departamento de recursos
humanos.

Comunicar al estudiante los responsables en la empresa para cada
materia/asignatura dualizada y velar por una adecuada interaccién con los
mismos, gestionando las incidencias que puedan surgir. Trasladar a dichos
responsables los aspectos docentes que comuniquen los profesores

. responsables de las asignaturas.
Por la entidad

Supervisar que el estudiante tiene acceso a recursos, informacion e
colaboradora P a ’

infraestructuras para desarrollar las actividades y trabajos programados en
cada asignatura para alcanzar los resultados de aprendizaje
correspondientes.

Facilitar la documentacion de las actividades desarrolladas en la entidad
colaboradora para que la Comisién Mixta emita un informe del grado de
consecucién del Plan Formativo Individual.

Elaborar un informe sobre el desempefio del puesto de trabajo.

Informar de las gestiones académicas necesarias y apoyar la interaccion

Por la Universidad de del estudiante con los servicios administrativos.

Zaragoza Apoyar al estudiante en el seguimiento de las actividades desarrolladas en
el centro universitario: informar de horarios y aulas, gestionar incidencias
docentes, asegurar de que dispone de un espacio adecuado en el horario
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de trabajo personal en el centro universitario.

Ejercer de intermediario entre los docentes de las asignaturas y la entidad
colaboradora, informando de los resultados de aprendizaje y sistemas de
evaluacion (rubricas) de las asignaturas, asi como los contenidos y la
planificacidn de las actividades formativas en el centro universitario.

Facilitar la valoraciéon de los resultados académicos logrados en las
materias dualizadas para que la Comisién Mixta emita un informe del grado
de consecucién del Plan Formativo Individual.

8. ITINERARIO FORMATIVO-LABORAL Y SISTEMAS DE EVALUACION

8.1.Itinerario formativo

Modelo seguido: Itinerario basado en asignaturas optativas + Practicas externas + Trabajo
Fin de Estudios

Materias y asignaturas que integran el itinerario dual

Itinerario de Optatividad Sectorial Bienes de consumo

Materia Asignaturas ECTS

Trabajo Fin de Mdster en mencidn dual Trabajo Fin de Master 12

Practicas externas en mencién dual Précticas externas 2 6

Desarrollo de producto en mencidn dual Cad mecdnico avanzado 3

Desarrollo de producto en mencidn dual Desarrollo en bienes de consumo 3

Desarrollo de producto en mencién dual Disefio e innovacion en bienes de consumo 3

Desarrollo de producto en mencidn dual Tecnologias para uniéon de componentes 3
Total 30

Observaciones: Los 6 ECTS de optatividad en via ordinaria deberan ser de la materia Fabricacién.

8.2.Descripcion detallada de las asignaturas

Asignatura 1: Cad mecanico avanzado

Tutor de empresa Abadia Durango, José Antonio (GDE-SVECCH)
Tutor de EINA Miralbes Buil, Ramoén (EGI)
Objetivos:
e Disefio de subconjuntos y componentes de placas de induccién
Objetivos e Hitos e Desarrollo de planos y especificaciones técnicas.
Hitos:

e Entrega de planos y documentos de especificaciones técnicas

e Reconocer y valorar técnicas de modelizacion CAD 3D.

e Proyectar, calcular y disefiar componentes mecanicos vy
elementos estructurales utilizando CAD 3D.

e Recabar, analizar e interpretar informacién sobre el estado del
arte y legislacion aplicable, asi como proponer investigaciones
propias para disefiar, desarrollar y mejorar instalaciones,
componentes y sistemas mecdnicos y de fabricacion,
seleccionando las técnicas numéricas y experimentales mas
adecuadas.

Resultados de Aprendizaje
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Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales
avanzadas del ingeniero mecanico.

Actividades formativas

Clase magistral y desarrollo de casos técnicos en grupo.
Practicas informatizadas con CAD mecanico.

Practicas externas. Realizacién de trabajos propios del ingeniero
mecanico en un entorno laboral.

Estudio y trabajo personal.

Sistema de evaluacion

Trabajo de modelado de piezas y conjuntos mecanicos de la
empresa (60%).

Documentacion de especificaciones técnicas de disefio de
producto (20%).

Asignatura 2: Desarrollo en bienes de consumo

Tutor de empresa

Abadia Durango, José Antonio (GDE-SVECCH)

Tutor de EINA

Valladares Hernando, David (IM)

Objetivos e Hitos

Objetivos:

Hitos:

Consulta de histérico de simulaciones de conjuntos mecanicos,
de utilidad para el desarrollo de componentes.

Revision de la normativa aplicable en el disefio de placas de
induccion.

Ejecucion de simulaciones estructurales de detalles de disefio de
componentes de placas de induccidn.

Aplicacion de ensayos mecdnicos propios del desarrollo de de
placas de induccion.

Entrega de informes técnicos de validacion estructural de
componentes mediante simulacién CAE y ensayos especificos.

Resultados de Aprendizaje

Valorar y planificar ensayos experimentales y analisis numéricos
por el método de elementos finitos para el desarrollo mecanico
de componentes de bienes de consumo.

Aplicar técnicas y metodologias numéricas y experimentales para
el desarrollo de componentes de bienes de consumo ante
diferentes tipos de excitaciones mecanicas.

Identificar el comportamiento critico en componentes de bienes
de consumo y evaluar sus posibles causas.

Utilizar normativa referente al disefio mecanico de bienes de
consumo.

Comunicar de forma efectiva los resultados en un informe
técnico estructurado

Actividades formativas

Clase magistral y desarrollo de casos técnicos en grupo.

Practicas de laboratorio y practicas informatizadas con CAE meca-
nico.

Practicas externas. Realizacién de trabajos propios del ingeniero
mecanico en un entorno laboral.

Estudio y trabajo personal.

Sistema de evaluacion

Evaluacién de las practicas. (20%)
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Proyectos practicos de la empresa (60%)

Cuestiones a lo largo del curso sobre los contenidos explicados
(20%)

Asignatura 3: Disefio e innovacion en bienes de consumo

Tutor de empresa

Abadia Durango, José Antonio (GDE-SVECCH)

Tutor de EINA

Manchado Pérez, Eduardo (EGI)

Objetivos e Hitos

Objetivos:

Hitos:

Soporte en la preparacién de test de usuarios.

Montaje de prototipos para validaciones funcionales vy
documentacién de requisitos de componentes derivados de las
necesidades de sistema.

Entrega de planos y documento de especificaciones técnicas

Resultados de Aprendizaje

Reconocer y valorar técnicas y metodologias especificas para el
desarrollo de producto, procedentes de enfoques como Human
Centered Design y la adaptacion de métodos etnograficos
aplicados al desarrollo de producto.

Recabar, analizar e interpretar informacién sobre el estado del
arte y proponer investigaciones propias para disefiar, desarrollar
y mejorar instalaciones, componentes y sistemas mecdnicos y de
fabricacidn, integrando para ello procesos de Design Thinking e
Innovacién Abierta en la estrategia del desarrollo de productos.

Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales
avanzadas del ingeniero mecdnico, conociendo la utilidad de
integrar otros métodos y técnicas de desarrollo de producto en
el contexto del disefio y la innovacién.

Aplicar con éxito los resultados anteriores en las tareas de
proyectar y disefiar componentes mecanicos y elementos
estructurales utilizando software comercial o ad hoc.

Actividades formativas

Clase magistral y desarrollo de casos técnicos en grupo.

Practicas de laboratorio y prdcticas informatizadas con CAE
mecanico.

Practicas externas. Realizacidn de trabajos propios del ingeniero
mecanico en un entorno laboral.

Estudio y trabajo personal.

Sistema de evaluacion

Evaluacién de trabajos practicos, que incluyen realizacion de
documentacion y presentacion oral en clase (80%)

Examen tedrico (20%)

Asignatura 4: Tecnologias para unién de componentes

Tutor de empresa

Abadia Durango, José Antonio (GDE-SVECCH)

Tutor de EINA

Valladares Hernando, David (IM)

Objetivos e Hitos

Objetivos:

Disefo de subconjuntos y componentes de placas de induccién
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Hitos:

Soporte en el disefio y verificacién de soluciones para uniones
engarzadas y atornilladas en componentes.

Entrega de planos y documento de especificaciones técnicas

Resultados de Aprendizaje

HA_02: Proyectar, calcular y disefiar componentes mecanicos y
elementos estructurales utilizando software comercial o ad hoc
para realizar simulaciones de sistemas mecanicos complejos.

CP_07: Recabar, analizar e interpretar informacidon sobre el
estado del arte y legislacion aplicable, asi como proponer
investigaciones propias para disefar, desarrollar y mejorar
instalaciones, componentes y sistemas mecanicos y de
fabricacién, seleccionando las técnicas numéricas vy
experimentales mas adecuadas.

CP_08: Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas
profesionales avanzadas del ingeniero mecanico.

Actividades formativas

Practicas externas. Realizacidn de trabajos propios del ingeniero
mecanico en un entorno laboral.

Practicas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier,
aula donde el trabajo se realiza mediante equipamiento informa-
tico y software especifico, en la que los alumnos realizan trabajo
practico que ha sido planificado previamente junto con sus tuto-
res. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades.

Practicas de laboratorio. Se incluyen las realizadas en dependen-|
cias propias provistas de equipamiento especifico, en la que los
alumnos realizan trabajo practico utilizando dicho equipamiento,
que ha sido planificado previamente junto con sus tutores. Aporta
principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

Estudio. Incluye la lectura de documentacién técnica y articulos
de investigacidn, repaso de contenidos y practica de resolucion
de problemas entre otros. Aporta principalmente al aprendizaje
de contenidos.

Sistema de evaluacion

Trabajo de modelado de piezas y conjuntos mecdanicos (60%).
Trabajo de ingenieria inversa y diseiio concurrente (20%).

Trabajo de modelado de utiles de conformado y de CAM 3D
(20%).

Practicas externas

Tutor de empresa

Abadia Durango, José Antonio (GDE-SVECCH)

Tutor de EINA

Royo Vazquez, Emilio (IPF)

Objetivos e Hitos

Objetivos: Apoyo en las actividades habituales de un técnico de
desarrollo en el area de placas de coccién por induccidn:

Disefiar, desarrollar y documentar piezas y sistemas mecanicos.

Coordinacién con proveedores o departamentos internos para
la definicidn de nuevas piezas o procesos.

Seguimiento y control de prototipos, pre-series y ensayos que
permitan validar fisicamente y/o refinar los disefios.

Seguimiento y control de la puesta a punto de utiles, troqueles,
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moldes y maquinas hasta conseguir la aceptaciéon del
sistema/pieza.

Hitos:

e Documentacién de piezas actuales y nuevos disefios.
e Memoria

e  Exposicidn

Resultados de Aprendizaje

e Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de
personas para lograr una meta comun sumando los diferentes
talentos.

e Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales
avanzadas del ingeniero mecdnico.

Actividades formativas

e Practicas externas. Realizacidén de trabajos propios del ingeniero
mecanico en un entorno laboral.

Sistema de evaluacion

Las practicas externas se valoran por parte del tutor académico
teniendo en cuenta: la valoracion del tutor en la entidad colaboradora,
el grado de consecucidon de los objetivos del proyecto formativo de las
practicas y el contendido y calidad de la memoria y su exposicién. Todo
ello de acuerdo con las Directrices y procedimientos sobre practicas
académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en
https://empleo.unizar.es/normativa.

Trabajo Fin de Master

Disefio del sistema de integracion de la base de aluminio y/o User
Interface en las encimeras de induccién. Estudio de soluciones

Tematica ) ) .
alternativas al actual sistema de apoyo de la base de aluminio que
soporta los inductores y el user interface mediante muelles espirales.

Director Abadia Durango, José Antonio (GDE-SVECCH)

Ponente (si es necesario)

Pina Gadea, Carmelo (EGI)

Resultados de Aprendizaje

e Reconocer y valorar técnicas y metodologias experimentales y de
simulacién especificas para el desarrollo de productos e
instalaciones y la planificacion de la fabricacidn.

e Aplicar con éxito las técnicas y metodologias experimentales, de
simulacién y optimizacion para el desarrollo de productos e
instalaciones y la planificacion de su fabricacion.

e Recabar, analizar e interpretar informacion sobre el estado del
arte y legislacion aplicable, asi como proponer investigaciones
propias para disefiar, desarrollar y mejorar instalaciones,
componentes y sistemas mecanicos y de fabricacion,
seleccionando las técnicas numéricas y experimentales mas
adecuadas.

e Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales
avanzadas del ingeniero mecanico.

e Elaborar, presentar y defender un ejercicio original (Trabajo Fin
de Master) realizado individualmente, ante un tribunal
universitario y en acto publico, como demostracidn y sintesis de
las competencias que corresponden a los objetivos del Master.

Sistema de evaluacion

La evaluacidon del Trabajo Fin de Master, ya sea por la via ordinaria o
en mencidn Dual, se realiza valorando una memoria del mismo y su
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defensa en acto publico ante un tribunal universitario compuesto por 3
docentes de ambitos de conocimiento vinculados al titulo. Las
caracteristicas concretas de los TFM se desarrollan en un reglamento
especifico de la Universidad de Zaragoza.

8.3.Programacion de actividades

Duracion

9 meses

Fecha de inicio

Comienzo del semestre 1: 4 de septiembre de 2024

CENTRO: EINA |
CODIGD MASTER: MUIM T

TITULD ¥INCULADO AL PROYECTO: | [M3ster Universitario en Ingenier. Bni |
Tipo proyecto modelo de alternancia \Coestle formacién en centro educativo con jornada trabajo en misma semana |
Fewso | zewso |
Horas convenio en empresa 1744
N* semanas mazimas de docencia en cursos 33 0
Tipo de relacién laboral Contrato F i6n en al
Inicio contrato 41912024
inal contrato 51642025 minimas a dualizar
Dias contrato 275
Dias vacaciones 7
Horas contrato [centrosempres) 1310 458 "
g L g [ )
TITULO Y CURRICULO PROYECTO
ESTIMACION
Horas
& Horss | fomasién o e o i SR
MOMBRES DE LOS MODULOS INCLUIDDS EM ECT i
TR 5 | romacion |profssorad. | TRo | OSSRETEN horsstsemans (SRS horastsemanal  HIVIARE.  IHomasFommacion| HOEEM
profesorada | Formacian moouLo | TR tor | Enperivdona [ FEFESEN | nperiodono | EMEL CEMTRO R
en aula alumnoen lectivo 0 lective p
Cene pericda) pericda) Ao atis Semen

PAEESTE
Médulo Obligatorias
Métodos de disefio y anslisis de fallo de componentes R a a Mo duslizado B R a
estructurales
Mitodos numéricos y experimentales en ingerieria térmican | o - - I a a -
de fluidos
Disefio y optimizacion de sistemas mesdricas | de 8 - - I a a -
Fabricacién
Madulo Optativas en via ordinaria
Diecaroll de products
Fabricacin 6 60 601 ho duslizado 4 [ 601
Climatizacidn
Madulo Optativas en via dual
Diecarrollo de produeto n mencién dual 12 120 128 Duzlizada 4 4 4 [ 128
F abricacidn en mencisn dual
Climatizacicn en mencidn dual
Optativa en dualidad
Fricticas entemnas 3 [l 0 Duzlizada 0
Trabajo Fin de Master 12 10 30 Dualizado 2 2 30

Semanas

430 480 20 10 10 10 dualizadas - 32 460 850
1310
Porcentaje horas

*Insertar tantas filas como médulos estén vineulados l programa dual (WO ineluir médulos del curso anterior) formacién en
* Enlos casos en que las horas de formacicn en el centro sean inferiores alas definidas en el curriculo aragonés debers asegurarse que las horas impartidas en el centro sean como minimo lss centro respecto
establecidas en el titulo respectivo. Para cada uno de los madulos profesionales debe asegurarse que las horas minimas establecidas en el titulo estatal se imparten en el centra de formacian. Obligatoria horas contrato
columna G>=B

Nota: Ver hoja de cdlculo para la programacion semanal del horario en la empresa y la universidad y su
adecuacion a distintos periodos del curso académico.

9. SISTEMAS DE EVALUACION

Los sistemas de evaluacion en las asignaturas optativas son los mismos que en la via ordinaria y los aplica
el docente universitario responsable de la asignatura. Los trabajos de asignatura se desarrollan sobre
casos técnicos de la empresa, y se valoran de acuerdo a una misma rubrica para todos los estudiantes.
Estan disponibles en las guias de las asignaturas.

Las practicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracion del
tutor en la entidad colaboradora, el grado de consecucién de los objetivos del proyecto formativo de las
practicas y el contendido y calidad de la memoria y su exposicién. Todo ello de acuerdo con las Directrices
y procedimientos sobre prdcticas académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en
https://empleo.unizar.es/normativa.

La evaluacion del Trabajo Fin de Master se realiza valorando una memoria, y su correspondiente


https://academico.unizar.es/grado-y-master/informacion-academica/trabajo-fin-de-grado-y-master
https://academico.unizar.es/grado-y-master/informacion-academica/trabajo-fin-de-grado-y-master
https://estudios.unizar.es/estudio/asignaturas?anyo_academico=2023&estudio_id=20230684&centro_id=110&plan_id_nk=536&sort=curso
https://empleo.unizar.es/sites/universa.unizar.es/files/archivos/Normativa/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf
https://empleo.unizar.es/sites/universa.unizar.es/files/archivos/Normativa/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf
https://empleo.unizar.es/normativa%C3%A7
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documentacion técnica, y su defensa en acto publico ante un tribunal universitario compuesto por 3
docentes de ambitos de conocimiento vinculados al titulo. Las caracteristicas concretas de los TFM se
desarrollan en un reglamento especifico de la Universidad de Zaragoza.

10. RECURSOS MATERIALES, INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS DISPONIBLES

Recursos y actividades en la empresa para las asignaturas dualizadas

Asignatura

Cad mecanico avanzado

Recursos disponibles

Ordenador personal con licencia de NX; Acceso a librerias de
componentes; Asesoramiento en el funcionamiento del programay en los
criterios de disefio de componentes; Acceso a formacién corporativa en
diseio 3D.

Asignatura

Desarrollo en bienes de consumo

Recursos disponibles

Ordenador para realizacién de analisis FEM con licencia de Ansys;
soporte para formacion en la disciplina y funcionamiento de los
programas.

Asignatura

Disefio e innovacion en bienes de consumo

Recursos disponibles

Herramientas para el desarrollo de actividades de experiencia de
usuario, gestion de requisitos de usuario final y resto de actores
intervinientes durante el ciclo de vida completo del producto.

Asignatura

Tecnologias para union de componentes

Recursos disponibles

Acceso a soluciones implementadas relativas a uniones mecanicas de
tipo adhesivo, atornillado, clinchado-toxeado, engarzado y bimateria
(sobre inyeccidn). Disponibilidad de dispositivos varios para realizacion de
ensayos.

11. COMISION MIXTA

Miembro Funcién Entidad Cargo/Dpto en entidad
Emilio Royo Vazquez Presidente | Universidad de Zaragoza Coordinador Master
Ortiz Sainz, David Vocal BSHE-E GDE-SVECCH

Alvarez Rincén, Rubén Vocal BSHE-E GHR-PAE

Jesus Cuartero Secretario | Universidad de Zaragoza Titular de Universidad. IIT
Salafranca

11.1. Criterios de admision

Requisitos para la preseleccion de candidatos

e Estudiantes ya titulados.

e Inglés, B2

Criterios de valoracion

1.- EXPECIENTE ACADEMICO 40 puntos

2.- ENTREVISTA

60 puntos


https://academico.unizar.es/grado-y-master/informacion-academica/trabajo-fin-de-grado-y-master
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