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1. DENOMINACION DEL TiTULO

Master Universitario en Ingenieria Mecdnica por la Universidad de Zaragoza

2. AMBITO Y RAMA DE CONOCIMIENTO

Ambito de conocimiento

Ingenieria y Arquitectura

Rama de conocimiento

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la organizacion
industrial e ingenieria de la navegacién

3. CENTRO

Centro

Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA)

4. ENTIDAD COLABORADORA

Nombre de la entidad

FabricAir Espafia S.L.

5. PUESTO DE TRABAJO

Puesto de trabajo y departamento en el que se desarrolla el itinerario dual

Oficina Técnica




Universidad )
Zaragoza PLAN FORMATIVO INDIVIDUAL PARA MENCION DUAL

6. ESTUDIANTE

Nombre, apellidos, DNI y NIP

XXXX

7. MECANISMOS DE COORDINACION, TUTORIA Y SUPERVISION

Mecanismos de coordinacion entre tutores:

e  Reuniones inicial (para definir el Plan Formativo Individual) y final (para realizar la valoracion
del mismo y la evaluacién de cada estudiante).

e  Reuniones mensuales de seguimiento

e Comunicacién por correo electrénico y teléfono ante incidencias.

Mecanismos de tutoria y supervision:
e Reuniones semanales del tutor de la entidad con cada estudiante
e Reuniones bimensuales entre las dos personas que tutorizan y cada estudiante

e Comunicacion por correo electrénico

Tutores del Proyecto Formativo en Dualidad

Por la entidad Alonso Ollacarizqueta, Carlos
colaboradora col@fabricair.com

Por la Universidad de Lazaro Ferndndez, Ana
Zaragoza ana.lazaro@unizar.es

Funciones de los Tutores del Proyecto Formativo en Dualidad

Apoyar la interaccidon del estudiante con el departamento de recursos
humanos.

Comunicar al estudiante los responsables en la empresa para cada
materia/asignatura dualizada y velar por una adecuada interaccién con los
mismos, gestionando las incidencias que puedan surgir. Trasladar a dichos
responsables los aspectos docentes que comuniquen los profesores

. responsables de las asignaturas.
Por la entidad

Supervisar que el estudiante tiene acceso a recursos, informacion e
colaboradora P a ,

infraestructuras para desarrollar las actividades y trabajos programados en
cada asignatura para alcanzar los resultados de aprendizaje
correspondientes.

Facilitar la documentacidn de las actividades desarrolladas en la entidad
colaboradora para que la Comisidon Mixta emita un informe del grado de
consecucion del Plan Formativo Individual.

Elaborar un informe sobre el desempefio del puesto de trabajo.

Informar de las gestiones académicas necesarias y apoyar la interaccion

Por la Universidad de del estudiante con los servicios administrativos.

Zaragoza Apoyar al estudiante en el seguimiento de las actividades desarrolladas en

el centro universitario: informar de horarios y aulas, gestionar incidencias
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docentes, asegurar de que dispone de un espacio adecuado en el horario
de trabajo personal en el centro universitario.

Ejercer de intermediario entre los docentes de las asignaturas y la entidad
colaboradora, informando de los resultados de aprendizaje y sistemas de
evaluacion (rubricas) de las asignaturas, asi como los contenidos y la
planificacion de las actividades formativas en el centro universitario.

Facilitar la valoracion de los resultados académicos logrados en las
materias dualizadas para que la Comisién Mixta emita un informe del grado
de consecucidn del Plan Formativo Individual.

8. ITINERARIO FORMATIVO-LABORAL Y SISTEMAS DE EVALUACION

8.1.Itinerario formativo

Modelo seguido: Itinerario basado en asignaturas optativas + Practicas externas + Trabajo
Fin de Estudios

Materias y asignaturas que integran el itinerario dual

Itinerario de Optatividad Sectorial Climatizacion

Materia Asignaturas ECTS

Trabajo Fin de Master en mencion dual Trabajo Fin de Mdaster 12

Practicas externas en mencidn dual Précticas externas 2 6

Climatizacion Disefio de unidades de tratamiento de aire

Climatizacion Certificacion, gestidn y auditoria energética en 3

edificios

Climatizacidn Modelado BIM de instalaciones en edificacion 3

Climatizacion Taller de climatizacidn 3
Total 30

Observaciones: En la via ordinaria debe cursarse “Sistemas de climatizacion” en el semestre 1 y se
recomienda elegir “Bombas de calor de alta eficiencia” en el semestre 2.

8.2.Descripcion detallada de las asignaturas

Asignatura 1: Disefio de unidades de tratamiento de aire

Tutor de empresa Rios Grau, José Manuel
Tutor de EINA Monné Bailo, Carlos
Objetivos:

e Consulta de histdrico de configuracion de UTAS disefiadas para
distintas instalaciones de climatizacion.

e Revisidn de la normativa aplicable y los calculos realizados en el

Objetivos e Hitos disefio de UTAS.
Hitos:

e Entrega de informes técnicos de validacidn del disefio de UTAS
respecto el servicio final de una instalacion.

e Reconocer y valorar técnicas y metodologias de calculo vy
simulacion especificas para el disefio de Unidades de
Tratamiento de Aire (UTAs).

e  Proyectar, calcular, disefiar y controlar componentes para UTAs.

Resultados de Aprendizaje
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Aplicar con éxito las técnicas de calculo, simulacién vy
optimizacién en instalaciones de ventilacidon y climatizacion.

Recabar, analizar e interpretar informacién sobre el estado del
arte y legislacion aplicable para disefiar, desarrollar y mejorar
instalaciones de UTAs.

Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de
personas para disefiar UTAs.

Actividades formativas

Clase magistral participativa.
Practicas de laboratorio y ordenador, en grupos reducidos.
Practicas especiales. Visitas a empresas y edificios singulares.

Estudio y trabajo personal.

Sistema de evaluacion

Evaluacién de las practicas. (50%)

Evaluacién de los trabajos/proyectos practicos y su presentacion
(oral) (50%)

Asignatura 2: Certificacion, gestion y auditoria energética en edificios

Tutor de empresa

Rios Grau, José Manuel

Tutor de EINA

Zabalza Bribian, Ignacio

Objetivos e Hitos

Objetivos:

Hitos:

Consulta la informacién de proyecto relativa a las medidas de
eficiencia energética.

Revisidn de la normativa aplicable relativa a eficiencia energética
e identificacidn de las medidas adoptadas.

Entrega informe técnico identificando las medidas de eficiencia
energética y mediciones de aplicacién en certificaciones vy
auditorias energéticas de una instalacion.

Resultados de Aprendizaje

Identificar el contexto normativo y comprender la metodologiay
terminologia habitual utilizada en certificaciones y auditorias
energéticas.

Comprender las principales medidas de eficiencia energética,
analizando en qué consisten, ventajas e inconvenientes.

Realizar una auditoria energética de cualquier edificio de uso
residencial o terciario y presentar sus resultados de forma oral y
en una memoria escrita.

Identificar, dimensionar y verificar instalaciones eléctricas dentro
de las tareas profesionales del ingeniero mecanico.

Describir los fundamentos basicos para la monitorizacion y la
telegestion de las instalaciones energéticas de los edificios.

Actividades formativas

Clase magistral y resolucion de problemas y casos.
Précticas de ordenador.

Practicas especiales: Visitas a edificios con instalaciones
energéticas telegestionadas

Estudio y trabajo personal y en equipo.

Sistema de evaluacion

Trabajo n2 1: Evaluacién de indicadores de eficiencia energética
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en un edificio. Entrega de informe escrito. (40%)

Trabajo n2 2: Auditoria energética de un edificio. Entrega de
informe escrito y presentacion oral. (60%)

Asignatura 3: Modelado BIM de instalaciones en edificacion

Tutor de empresa

Rios Grau, José Manuel

Tutor de EINA

Cano Suiién, Enrique

Objetivos e Hitos

Objetivos:

Hitos:

Revisa la documentacion técnica de los proyectos

Maneja adecuadamente el Médulo de Revit

Entrega informe sobre la aplicacion de metodologia BIM a una
instalacion.

Resultados de Aprendizaje

Reconocer y valorar herramientas y metodologias basadas en
BIM para gestionar, disefiar y calcular los procesos energéticos
que se producen en el edificio.

Proyectar sistemas de climatizacion en edificios mediante
metodologias BIM.

Aplicar con éxito la metodologia BIM para simular diferentes
estrategias de climatizacion.

Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales
avanzadas del ingeniero mecanico.

Actividades formativas

Clase magistral participativa
Resolucion de problemas y casos técnicos
Practicas de laboratorio y ordenador, en grupos reducidos.

Estudio y trabajo personal y en equipo

Sistema de evaluacion

Evaluacién de las practicas. (50%)

Trabajos/proyectos practicos (50%)

Asignatura 4: Taller de climatizacién

Tutor de empresa

Rios Grau, José Manuel

Tutor de EINA

Monné Bailo, Carlos

Objetivos e Hitos

Objetivos:

Identificar el esquema de principio y revisar las soluciones
escogidas y los cdlculos de los sistemas de climatizacién

Desarrollo de estudio de alternativas

Entrega un informe con el esquema de principio, estudio de
alternativas y andlisis de la solucidon adoptada en un proyecto

Resultados de Aprendizaje

Reconocer y valorar técnicas y metodologias de calculo vy
simulacion especificas para el disefio de instalaciones de
climatizacidn.

Proyectar, calcular, disefiar y controlar componentes para
instalaciones de climatizacion.
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e Aplicar con éxito las técnicas de calculo, simulaciéon y
optimizacién en instalaciones de climatizacion.

e Recabar, analizar e interpretar informacion sobre el estado del
arte y legislacion aplicable para disefiar, desarrollar y mejorar
instalaciones de climatizacion.

e Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de
personas para proyectar instalaciones de climatizacion.

Actividades formativas

e  Prdcticas.
e  Practicas especiales. Visitas a empresas y edificios singulares.

e Estudioy trabajo personal.

Sistema de evaluacion

e  Evaluacion de las practicas/trabajos practicos (80%)

e Evaluacion de la presentacidn (oral) del trabajo final (proyecto de
climatizacidn, compendio de los trabajos de practicas) (20%)

Practicas externas

Tutor de empresa

Rios Grau, José Manuel

Tutor de EINA

Lazaro Fernandez, Ana

Objetivos e Hitos

Objetivos: Apoyo en las actividades habituales de la oficina técnica y
comercial de desarrollo de proyectos de difusidn de aire y climatizacion:

e Diseiiar, desarrollar y documentar las soluciones de difusidon de
aire.

e Coordinacion con proveedores o departamentos internos para la
definicion los proyectos.

e Seguimiento y control de proyectos.

e Chequeo y documentacion de instalaciones realizadas.
Hitos:

e Entrega una memoria de las actividades realizadas

e Entrevista para poner en comun los resultados de las practicas

Resultados de Aprendizaje

e Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de
personas para lograr una meta comun sumando los diferentes
talentos.

e Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales
avanzadas del ingeniero mecanico.

Actividades formativas

e Practicas externas. Realizacién de trabajos propios del ingeniero
mecdanico en un entorno laboral.

Sistema de evaluacion

Las practicas externas se valoran por parte del tutor académico te-
niendo en cuenta: la valoracién del tutor en la entidad colaboradora, el
grado de consecucién de los objetivos del proyecto formativo de las prac-
ticas y el contendido y calidad de la memoria y su exposicion. Todo ello de|
acuerdo con las Directrices y procedimientos sobre prdcticas académicas|
externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en https://empleo.uni
zar.es/normativa.



https://derecho.unizar.es/sites/derecho/files/archivos/Practicum/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf
https://derecho.unizar.es/sites/derecho/files/archivos/Practicum/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf
https://empleo.unizar.es/normativa
https://empleo.unizar.es/normativa
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Trabajo Fin de Master

Analisis y aplicacion de soluciones para la difusion de aire con sistemas
Tematica textiles en Climatizacion. Estudio de geometrias con toberas de largo
alcance combinadas con perforaciones laser.

Director Rios Grau, José Manuel

Ponente (si es necesario) Lazaro Fernandez, Ana

e Reconocer y valorar técnicas y metodologias experimentales y de
simulacion especificas para el desarrollo de productos e
instalaciones y la planificacion de la fabricacidn.

e Aplicar con éxito las técnicas y metodologias experimentales, de
simulaciéon y optimizacidon para el desarrollo de productos e
instalaciones y la planificacidn de su fabricacion.

e Recabar, analizar e interpretar informacién sobre el estado del
arte y legislacion aplicable, asi como proponer investigaciones
propias para disefiar, desarrollar y mejorar instalaciones,
componentes y sistemas mecanicos y de fabricacion,
seleccionando las técnicas numéricas y experimentales mas
adecuadas.

Resultados de Aprendizaje

e Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales
avanzadas del ingeniero mecanico.

e Elaborar, presentar y defender un ejercicio original (Trabajo Fin
de Master) realizado individualmente, ante un tribunal
universitario y en acto publico, como demostracién y sintesis de
las competencias que corresponden a los objetivos del Master.

La evaluacion del Trabajo Fin de Master, ya sea por la via ordinaria o
en mencidn Dual, se realiza valorando una memoria del mismo y su
defensa en acto publico ante un tribunal universitario compuesto por 3
docentes de dmbitos de conocimiento vinculados al titulo. Las
caracteristicas concretas de los TFM se desarrollan en un reglamento
especifico de la Universidad de Zaragoza.

Sistema de evaluacion

8.3.Programacion de actividades

Duracion

6 meses

Fecha de inicio

Comienzo del semestre 2: 20 de enero de 2025



https://academico.unizar.es/grado-y-master/informacion-academica/trabajo-fin-de-grado-y-master
https://academico.unizar.es/grado-y-master/informacion-academica/trabajo-fin-de-grado-y-master
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[ CENTRO: | [Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) ]
| CODIGO MASTER: MUIM |
[ TITULO VINCULADO AL PROYECTO: [Master Universitario en Ingenieria Mecanica ]
Tipo proyecto modelo de alternancia |Coexisle formacion en centro educativo con jornada trabajo en misma semana
touso | 2euso |
Horas convenio en empresa 1744
N° semanas miximas de docencia en cursos 3 0 2 Quiere i ini [ 1
Tipo de relacién laboral Contrato formacién en alternancia | duatizar?
Inicio contrato 201112025 Propuesta modificacion semanas minimas. =
Final contrato 21772025 |a dualizar
Dias contrato 183
Dias vacaciones. pil
Horas contrato (centro+empres) 74 306
14 3 14 10
TITULO Y CURRICULO PROYECTO
Horas formacién| N Ne ESTIMACION
. Horas . fe Ne = L SE!IANAS )
NOMBRES DE LOS MODULOS INCLUIDOS EN PROYECTO" [ECTS|  formacign | PTofeserade TromanuL| o B MiNIMAS HORAS FORMACION [HORAS EN LA]
ermacien Impartidas en | -, periodo no enperiodo no | DUALIZADAS jcon | EN EL CENTRO™ EMPRESA
alumno en CENTRO (ter : CENTRO (2 —— "
sula lectivo i, lectivo distribucitn horaria
Centro periodo} periodo) == az)
Médulo Optativas en via ordinaria
Desarrollo de producto
Fabricacién
Climatizacié 3 ) 28 No duslizsdo 2 28
Médulo Optativas en via Mencién Dual
Desarrolio e producto en mencién dual
Fabricacién en mencién dual
Climatizacién en mencion dual 12 112 140 Dualizado 10 140
Optativa en dualidsd
Priciicas externas [ 0 o Dualizado [
M 12 10 138 Dualizado 1 125 130
150 207 o [ 13 125 Semanas . 307 567
74
Porcentaje horas
* Insertar tantas filss como médulos estén vinculados al programa dusl (NO incluir médulos del curso antsrior) formacién en
centro respecto
** Enlos casos en que las horas de formacion en &l centro sean inferiores a las definidas en el cumiculo aragonés deberd ssegurarse que las horas impartidas en & centro sean como minimo las establecidss enel | horas contrato
titulo respectivo. Para cada uno de los médulos profesionales debe asegurarse que las horas minimas establecidas en el fitulo estatal se imparten en el centro de formacién. Cbligatorio columna G >=B

Nota: Ver hoja de cdlculo para la programacion semanal del horario en la empresa y la universidad y su
adecuacion a distintos periodos del curso académico.

9. SISTEMAS DE EVALUACION

Los sistemas de evaluacidn en las asignaturas optativas son los mismos que en la via ordinaria y los aplica
el docente universitario responsable de la asignatura. Los trabajos de asignatura se desarrollan sobre
casos técnicos de la empresa, y se valoran de acuerdo a una misma rubrica para todos los estudiantes.
Estan disponibles en las guias de las asignaturas.

Las practicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracion del
tutor en la entidad colaboradora, el grado de consecucién de los objetivos del proyecto formativo de las
practicas y el contendido y calidad de la memoria y su exposicién. Todo ello de acuerdo con las Directrices
y procedimientos sobre prdcticas académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en
https://empleo.unizar.es/normativa.

La evaluacion del Trabajo Fin de Master se realiza valorando una memoria, y su correspondiente
documentacion técnica, y su defensa en acto publico ante un tribunal universitario compuesto por 3
docentes de ambitos de conocimiento vinculados al titulo. Las caracteristicas concretas de los TFM se
desarrollan en un reglamento especifico de la Universidad de Zaragoza.

10. RECURSOS MATERIALES, INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS DISPONIBLES

Recursos y actividades en la empresa para las asignaturas dualizadas

Asignatura Diseiio de unidades de tratamiento de aire
Acceso a histérico de estudios de climatizacion realizados para
Recursos disponibles diferentes tipos de instalaciones. Contacto con ingenierias de diseio de
UTAS.
Asignatura Certificacion, gestion y auditoria energética en edificios

Acceso a histérico de estudios de climatizacion realizados para
Recursos disponibles diferentes tipos de edificios. Contacto con ingenierias de auditorias
energéticas de edificios.

Asignatura Modelado BIM de instalaciones en edificacion

Aplicacion REVIT. Proyectos de instalaciones de climatizaciéon en

Recursos disponibles ) ) , o
diferentes tipologias de edificios.



https://estudios.unizar.es/estudio/asignaturas?anyo_academico=2023&estudio_id=20230684&centro_id=110&plan_id_nk=536&sort=curso
https://empleo.unizar.es/sites/universa.unizar.es/files/archivos/Normativa/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf
https://empleo.unizar.es/sites/universa.unizar.es/files/archivos/Normativa/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf
https://empleo.unizar.es/normativa%C3%A7
https://academico.unizar.es/grado-y-master/informacion-academica/trabajo-fin-de-grado-y-master
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Asignatura

Taller de climatizacién

Recursos disponibles

Acceso a histérico de estudios de climatizacién realizados para
diferentes tipos de instalaciones. Visitas de campo para seguimiento de
proyectos de climatizacion.

11. COMISION MIXTA

Miembro Funcion Entidad Cargo/Dpto en entidad
Royo Vazquez, Emilio Presidente | Universidad de Zaragoza Coordinador Master

élac;rosso Ollacarizqueta, Vocal EabricAir Sales Director

Rios Grau, José Manuel Vocal FabricAir Technical Dept.

Lazaro Fernandez, Ana Secretaria Universidad de Zaragoza Titular de Universidad. MMT

11.1. Criterios de admision

Requisitos para la preseleccion de candidatos

e Estudiantes ya titulados.

e Inglés, B2

Criterios de valoracion

1.- FORMACION ACADEMICA

40 puntos

2.- EXPERIENCIA LABORAL - CV

60 puntos
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