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1. DENOMINACION DEL TiTULO

Master Universitario en Ingenieria Mecdnica por la Universidad de Zaragoza

2. AMBITO Y RAMA DE CONOCIMIENTO

Ambito de conocimiento

Ingenieria y Arquitectura

Rama de conocimiento

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la organizacion
industrial e ingenieria de la navegacién

3. CENTRO

Centro

Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA)

4. ENTIDAD COLABORADORA

Nombre de la entidad

Moses Productos SL

5. PUESTO DE TRABAJO

Puesto de trabajo y departamento en el que se desarrolla el itinerario dual

Departamento de [+D
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6. ESTUDIANTE

Nombre, apellidos, DNI y NIP

XXXX

7. MECANISMOS DE COORDINACION, TUTORIA Y SUPERVISION

Mecanismos de coordinacion entre tutores:

e  Reuniones inicial (para definir el Plan Formativo Individual) y final (para realizar la valoracion
del mismo y la evaluacién de cada estudiante).

e  Reuniones mensuales de seguimiento

e Comunicacion por correo electrénico y teléfono ante incidencias.

Mecanismos de tutoria y supervision:
e  Reuniones semanales del tutor de la entidad con cada estudiante

e Reuniones bimensuales entre las dos personas que tutorizan y cada estudiante

e Comunicacion por correo electrénico

Tutores del Proyecto Formativo en Dualidad

Por la entidad Vidal Navarro, Julio (Responsable |+D)
colaboradora julio.vidal@mosesproductos.com

Por la Universidad de Royo Vazquez, Emilio (IPF)

Zaragoza eroyo@unizar.es

Funciones de los Tutores del Proyecto Formativo en Dualidad

Apoyar la interaccion del estudiante con el departamento de recursos
humanos.

Comunicar al estudiante los responsables en la empresa para cada
materia/asignatura dualizada y velar por una adecuada interaccién con los
mismos, gestionando las incidencias que puedan surgir. Trasladar a dichos
responsables los aspectos docentes que comuniquen los profesores

. responsables de las asignaturas.
Por la entidad

Supervisar que el estudiante tiene acceso a recursos, informacion e
colaboradora P q ’

infraestructuras para desarrollar las actividades y trabajos programados en
cada asignatura para alcanzar los resultados de aprendizaje
correspondientes.

Facilitar la documentacion de las actividades desarrolladas en la entidad
colaboradora para que la Comisién Mixta emita un informe del grado de
consecucién del Plan Formativo Individual.

Elaborar un informe sobre el desempefio del puesto de trabajo.

Informar de las gestiones académicas necesarias y apoyar la interaccion

Por la Universidad de del estudiante con los servicios administrativos.

Zaragoza Apoyar al estudiante en el seguimiento de las actividades desarrolladas en
el centro universitario: informar de horarios y aulas, gestionar incidencias
docentes, asegurar de que dispone de un espacio adecuado en el horario
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de trabajo personal en el centro universitario.

Ejercer de intermediario entre los docentes de las asignaturas y la entidad
colaboradora, informando de los resultados de aprendizaje y sistemas de
evaluacion (rubricas) de las asignaturas, asi como los contenidos y la
planificacidn de las actividades formativas en el centro universitario.

Facilitar la valoraciéon de los resultados académicos logrados en las
materias dualizadas para que la Comisién Mixta emita un informe del grado
de consecucién del Plan Formativo Individual.

8. ITINERARIO FORMATIVO-LABORAL Y SISTEMAS DE EVALUACION

8.1.Itinerario formativo

Modelo seguido: Itinerario basado en asignaturas optativas + Practicas externas + Trabajo
Fin de Estudios

Materias y asignaturas que integran el itinerario dual

Itinerario de Optatividad Sectorial Automocion

Materia Asignaturas ECTS

Trabajo Fin de Mdster en mencidn dual Trabajo Fin de Master 12

Practicas externas en mencién dual Précticas externas 2 6

Desarrollo de producto en mencidn dual Cad mecdnico avanzado

Desarrollo de producto en mencién dual Tecnologias y materiales para acabados 3

superficiales

Fabricacién en mencién dual Procesamiento de materiales plasticos 3

Fabricacién en mencién dual Tecnologia de materiales compuestos 3
Total 30

Observaciones: Los 6 ECTS de optatividad en via ordinaria son libres, de las materias Desarrollo de
producto y Fabricacién, dentro del Itinerario Automocidn.

8.2.Descripcion detallada de las asignaturas

Asignatura 1: Cad mecanico avanzado

Tutor de empresa Dieste Marcial, José Antonio
Tutor de EINA Miralbes Buil, Ramoén (EGI)
Objetivos:

e Disefio de componentes, moldes, utillajes y equipos
e Desarrollo de geometrias y documentos técnicos
Hitos:

Objetivos e Hitos

e Entrega de geometrias y documentos de especificaciones
técnicas

e Reconocer y valorar técnicas de modelizacién CAD 3D.

e Proyectar, calcular y disefiar componentes mecanicos vy

elementos estructurales utilizando CAD 3D.

Resultados de Aprendizaje . . . .,
e Recabar, analizar e interpretar informacién sobre el estado del

arte y legislacién aplicable, asi como proponer investigaciones
propias para disefar, desarrollar y mejorar instalaciones,
componentes y sistemas mecanicos y de fabricacidn,
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seleccionando las técnicas numéricas y experimentales mas
adecuadas.

e Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales
avanzadas del ingeniero mecanico.

e Clase magistral y desarrollo de casos técnicos en grupo.

e  Practicas informatizadas con CAD mecanico.

Actividades formativas e  Practicas externas. Realizacién de trabajos propios del ingeniero

mecanico en un entorno laboral.

e Estudioy trabajo personal.

e Trabajos de modelado de piezas, moldes y conjuntos mecdanicos
de la empresa (100%).

Sistema de evaluacion

Asignatura 2: Tecnologias y materiales para acabados superficiales

Tutor de empresa Martinez Nogués, Vanesa
Tutor de EINA Pardo Gracia, José Angel
Objetivos:

e Conocimiento sobre tecnologias de recubrimientos (incluidos
funcionales) y caracterizacion

Hitos:

Objetivos e Hitos

e Informes sobre aplicacién de recubrimientos y caracterizacién en
diferentes sustratos, asi como muestras.

e Conocer las tecnologias de ingenieria de superficies mas
habituales en los sectores de automocién y bienes de consumo.

e Conocer las principales técnicas de caracterizacién superficial
para determinar las propiedades de dicha superficie.

L e Proponer el método de modificacidn superficial mas adecuado

Resultados de Aprendizaje . o
para resolver problemas relacionados con las superficies.

e En el ambito de las tecnologias de superficies: Recabar, analizar
e interpretar informacion sobre el estado del arte y legislacion
aplicable, asi como proponer investigaciones propias para
disefarlas, desarrollarlas y mejorarlas, seleccionando las técnicas
numeéricas y experimentales mas adecuadas

e C(Clase magistral y desarrollo de casos técnicos en grupo.

e Practicas de laboratorio y practicas informatizadas

Actividades formativas e  Practicas externas. Realizacién de trabajos propios del ingeniero

mecanico en un entorno laboral.

e Estudioy trabajo personal.

e  Evaluacién de practicas (25%)
Sistema de evaluaci6n e  Proyectos practicos de la empresa (50%)

e Examen (25%)

Asignatura 3: Procesamiento de materiales plasticos

Tutor de empresa Dieste Marcial, José Antonio

Tutor de EINA Fernandez Cuello, Angel
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Objetivos e Hitos

Objetivos:
e Adquisicion del conocimiento en tecnologias de transformacion
de plasticos

e Conocimiento de interlocucidon materiales, moldes y tecnologias
de transformacién

Hitos:

e Informes sobre tecnologias de procesado de materiales SoA asi
como parametria y procesabilidad de diferentes materiales
plasticos

Resultados de Aprendizaje

e Reconocer y valorar técnicas de modelizacion y optimizacién de
procesos de transformacién de plasticos

e Reconocer y valorar técnicas y metodologias experimentales y de
simulacion especificas para el desarrollo de productos con
materiales plasticos.

e  Caracterizar y optimizar procesos de transformacién de pldsticos,
y sistemas mecanicos de moldes mediante técnicas de
simulacion.

e Aplicar con éxito las técnicas y metodologias experimentales, de
simulacién y optimizacién de nuevas tecnologias de procesado
para el desarrollo de productos con plastico.

e Recabar, analizar e interpretar informacién sobre el estado del
arte y legislacién aplicable, asi como proponer investigaciones
propias para disefiar, desarrollar y mejorar instalaciones,
componentes y sistemas mecanicos y de fabricacion,
seleccionando las técnicas numéricas y experimentales mas
adecuadas.

e  Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales
avanzadas del ingeniero mecanico.

Actividades formativas

e Clase magistral y desarrollo de casos técnicos en grupo.
e  Practicas de laboratorio y practicas informatizadas

e Practicas externas. Realizacidén de trabajos propios del ingeniero
mecanico en un entorno laboral.

e Estudioy trabajo personal.

Sistema de evaluacion

e  Evaluacién de practicas (30%)

e Proyectos practicos de la empresa (70%)

Asignatura 4: Tecnologia de materiales compuestos

Tutor de empresa

Vidal Navarro, Julio

Tutor de EINA

Cuartero Salafranca, Jesus (IIT)

Objetivos e Hitos

Objetivos:

e Adquisicion de conocimientos en tecnologias de transformacion
de materiales compuestos

e  SoA materiales compuestos sostenibles
Hitos:

e Informe sobre materiales compuestos y fibras sostenibles vy
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reciclables, asi como biobasadas incluyendo resultados de
probetas y demostradores

Resultados de Aprendizaje

Reconocer y valorar los diversos componentes de materiales
compuestos, fibras y resinas. Conocer las diversas formas y
propiedades de los materiales compuestos.

Ser capaz de calcular y disefar piezas de materiales compuestos.
Ser capaz de fabricar piezas de materiales compuestos y conocer

e identificar los procesos de fabricacién para cada aplicacion o
tecnologia.

Ser capaz de ensayar y validar materiales compuestos y piezas
de materiales compuestos

Actividades formativas

Clase magistral y desarrollo de casos técnicos en grupo.
Practicas de laboratorio y practicas informatizadas

Practicas externas. Realizacién de trabajos propios del ingeniero
mecanico en un entorno laboral.

Estudio y trabajo personal.

Sistema de evaluacion

Evaluacién de practicas (20%)

Proyectos practicos de la empresa (80%)

Practicas externas

Tutor de empresa

Vidal Navarro, Julio

Tutor de EINA

Cuartero Salafranca, Jestus (IIT)

Objetivos e Hitos

Objetivos: Apoyo en las actividades habituales de un técnico del Dpto.
de 1+D+i:

Desarrollo del estado del arte

Desarrollo de plan de trabajo/plan de experimentos
Desarrollo de materiales/validacion de materiales comerciales
Estudio del material y su procesabilidad

Adaptacion de la geometria y el proceso a las necesidades del
material

Desarrollo y fabricaciéon de demostradores: probetas y piezas
Interlocucidn con las personas del equipo

Informes actualizados sobre SoA en materiales, procesos y
tecnologias de fin de vida

Informes sobre materiales, procesos y demostradores
realizados

Memoria

Exposicion

Resultados de Aprendizaje

Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de
personas para lograr una meta comun sumando los diferentes
talentos.

Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales
avanzadas del ingeniero mecanico.

Actividades formativas

Practicas externas. Realizacién de trabajos propios del ingeniero
mecanico en un entorno laboral.
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Sistema de evaluacion

Las practicas externas se valoran por parte del tutor académico
teniendo en cuenta: la valoracion del tutor en la entidad colaboradora,
el grado de consecucidon de los objetivos del proyecto formativo de las
practicas y el contendido y calidad de la memoria y su exposicién. Todo
ello de acuerdo con las Directrices y procedimientos sobre practicas
académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en
https://empleo.unizar.es/normativa.

Trabajo Fin de Master

Tematica

Diseno y desarrollo de utillaje avanzado para procesos de fabricacién del
sector de transporte

Director

Vidal Navarro, Julio

Ponente (si es necesario)

Royo Vazquez, Emilio (IPF)

Resultados de Aprendizaje

e Reconocery valorar técnicas y metodologias experimentales y de
simulacién especificas para el desarrollo de productos e
instalaciones y la planificacion de la fabricacion.

e Aplicar con éxito las técnicas y metodologias experimentales, de
simulacién y optimizacion para el desarrollo de productos e
instalaciones y la planificacion de su fabricacion.

e Recabar, analizar e interpretar informacion sobre el estado del
arte y legislacién aplicable, asi como proponer investigaciones
propias para disefar, desarrollar y mejorar instalaciones,
componentes y sistemas mecanicos y de fabricacion,
seleccionando las técnicas numéricas y experimentales mas
adecuadas.

e Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales
avanzadas del ingeniero mecdnico.

Elaborar, presentar y defender un ejercicio original (Trabajo Fin
de Master) realizado individualmente, ante wun tribunal
universitario y en acto publico, como demostracién y sintesis de
las competencias que corresponden a los objetivos del Master.

Sistema de evaluacion

La evaluacion del Trabajo Fin de Master, ya sea por la via ordinaria o
en mencién Dual, se realiza valorando una memoria del mismo y su
defensa en acto publico ante un tribunal universitario compuesto por 3
docentes de ambitos de conocimiento vinculados al titulo. Las
caracteristicas concretas de los TFM se desarrollan en un reglamento
especifico de la Universidad de Zaragoza.

8.3.Programacion de actividades

Duracion

12 meses

Fecha de inicio

Comienzo del semestre 1: 4 de septiembre de 2024
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CENTRO: EINA |
CODIGO MASTER: UM |
TITULD ¥INCULADO AL PROYECTO:| | MZster Universitario en Ingenieria Mecini |
Tipo progecto modelo de alternancia |Coex|ste formacion en centro educativo con jornada trabajo en misma semana
Horas convenio en empresa 1744
N semanas mazimas de docencia en cursos 33 [1] i Quiere incrementar semanas SI
Tipo de relacién laboral Contrato iGn en i as a dualizar?
Inicio contrato 41912023
Final contrato 31902024
Dias contrato 366
Dias vacaciones 22
—r—
Horas contrato [centrosempres) 1744 610 °
" 2 # " & 38
TITULO ¥ CURRICULO PROYECTO
ESTIMACION
Horas
o Haras farmacidn b hr I b SRS
NOMBRES DE LOS MODULOS INCLUIDOS EN ECT i
FROYECTC o | tormacien | profesoragn. | meo [ horastsemanal oy | horastsemanal g | MIMMAS e Fopracion | HORASEN
iofesoradn | formacisn | MODULD | IMParasen oo no | Mpatidazen | dong | DUALZADAS | Tey o) cenTROm LR
¢ CENTRO fler . CEMTRO (2 ; it it EMPRESA
en aula slumna en lectivn . lectivo -
s pericda) pericdo) Acvaris semana’
lantesdal
Médulo Obli
IMétados de disefio y andlisis de fllo de componentes 8 W @ I 8 a @
estrusturales
Métodos numérioos | experimentales eningenieriatérmioay | W @ I 8 a @
de Fuidos
Disefio y aptimizacién de sistemas meodnioos y de 8 @ B I 5 a -
Fabricacién
Mddulo Dptativas
Desarrollo de producto
Desarrollo de producto en mencisn dual 12 120 130 Dualizada ] 05 10
Fabricasién 3 &0 78 Mo duzlizado 6 1 78
Fabricacién en mencién dusl
Climatizacién
Climatizacin en mencisn dual [l
Ciptativa en duslidad
Pricticas ehternas 3 &0 0 Dualizada ]
Trabajo Fin de Mister 12 120 36 Duzlizada 1 3 26
Semanas
800 &1z 2 12 15 105 o o 612 1132
1744
Porcentaje horas
*Insertar tantas filas como médulos estén vineulados 2l programa dual (MO incluir médulos del curso anterior) formacion en
*Enlog 0350 en que las horas de formacién en el centro sean inferiores 3 las definidas en ol currfculo aragonés deber asegurarse que las horas impanidas en el centro sean como minima las centro respecto
establecidas en el titlo respectiva. Fara cada uno de los médulos profesionzles debe azequrarse que las horas minimas establecidas en el tiulo estatal se imparten en el centra de farmacidn. Obligatario horas contrato
colmna G =

Nota: Ver hoja de cdlculo para la programacion semanal del horario en la empresa y la universidad y su
adecuacion a distintos periodos del curso académico.

9. SISTEMAS DE EVALUACION

Los sistemas de evaluacidn en las asignaturas optativas son los mismos que en la via ordinaria y los aplica
el docente universitario responsable de la asignatura. Los trabajos de asignatura se desarrollan sobre
casos técnicos de la empresa, y se valoran de acuerdo a una misma rubrica para todos los estudiantes.
Estan disponibles en las guias de las asignaturas.

Las practicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracién del
tutor en la entidad colaboradora, el grado de consecucién de los objetivos del proyecto formativo de las
practicas y el contendido y calidad de la memoria y su exposicion. Todo ello de acuerdo con las Directrices
y procedimientos sobre prdcticas académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en
https://empleo.unizar.es/normativa.

La evaluacion del Trabajo Fin de Master se realiza valorando una memoria, y su correspondiente
documentacion técnica, y su defensa en acto publico ante un tribunal universitario compuesto por 3
docentes de ambitos de conocimiento vinculados al titulo. Las caracteristicas concretas de los TFM se
desarrollan en un reglamento especifico de la Universidad de Zaragoza.

10. RECURSOS MATERIALES, INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS DISPONIBLES

Recursos y actividades en la empresa para las asignaturas dualizadas

Asignatura Cad mecanico avanzado

Ordenador personal con licencia de CAD Mecdnico; Acceso a librerias de
componentes; Asesoramiento en el funcionamiento del programay en los

Recursos disponibles o v o .
criterios de disefio de componentes; Acceso a formacién corporativa en

diseio 3D.
Asignatura Tecnologias y materiales para acabados superficiales
Recursos disponibles Acceso a soluciones de recubrimiento implementadas sobre distintos



https://estudios.unizar.es/estudio/asignaturas?anyo_academico=2023&estudio_id=20230684&centro_id=110&plan_id_nk=536&sort=curso
https://empleo.unizar.es/sites/universa.unizar.es/files/archivos/Normativa/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf
https://empleo.unizar.es/sites/universa.unizar.es/files/archivos/Normativa/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf
https://empleo.unizar.es/normativa%C3%A7
https://academico.unizar.es/grado-y-master/informacion-academica/trabajo-fin-de-grado-y-master
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tipos de materiales. Equipamiento para aplicar distintos acabados
superficiales
Asignatura Procesamiento de materiales plasticos

Acceso a soluciones implementadas relativas procesamiento de
Recursos disponibles materiales plasticos. Equipamiento para desarrollar productos basados en
materiales plasticos.

Asignatura Tecnologia de materiales compuestos

Acceso a soluciones implementadas relativas procesamiento de
Recursos disponibles materiales compuestos. Equipamiento para desarrollar productos
basados en materiales compuestos.

11. COMISION MIXTA

Miembro Funcién Entidad Cargo/Dpto en entidad
Emilio Royo Vazquez Presidente | Universidad de Zaragoza Coordinador Master
Gonzalvo Bas, Berta Vocal Moses Productos Administradora

Vidal Navarro, Julio Vocal Moses Productos Responsable 1+D
Cuartero Salafranca, Secretario Universidad de Zaragoza Titular de Universidad. IIT
Jesus

11.1. Criterios de admision
Requisitos para la preseleccion de candidatos
e Estudiantes ya titulados
e Inglés, B2; preferible C1
e Carnet de conducir B y vehiculo propio para desplazarse a Moses Productos S.L.

Criterios de valoracion

1.- FORMACION ACADEMICA 40 puntos
2.- EXPERIENCIA LABORAL - CV 60 puntos
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