Obijetivo General

Promover el disfrute pleno de los derechos, la autonomia y la c
pblicas que garanticen la igualdad de oportunidades.

jad de vida de las personas con discapacidad a través de politicas

1.- Mejorar el acceso a la informacién acerca de los derechos reconocidos y de servicios que asisten a las personas con discapacidad
y sus familias.

2.- Atender a las especiales caracteristicas del medio rural y de las pequefias poblaciones en el desarrollo de las politicas piblicas
destinadas a las personas con discapacidad y sus familias.

3.-Promover el uso de tecnologias en los procesos relacionados con los servicios piblicos para la mejora del acceso a los mismos.

4 -impulsar Ia participacion activa de las entidades y personas con discapacidad en Ia formulacion de politicas piblicas.
5.- Mejorar Ia percepcion y visibilidad de las personas con discapacidad en la sociedad
Ne Actuacion Descripcion de la actuacién Departamento responsable

Reserva del minimo del 4% en los proy i 2 ——.
1 financien por | 6n de la Comunidad Autonomay entidades (e, Y o Coneson
vinculadas o dependientes de ésta Territorial
Medidas de accién positiva eficaces para el acceso de personas con discapacidad y sus Fomento, Vivienday Cohesién
2 familias a lavivienda Territorial
discapacidad o, o
3 e . o Empleo, Ciencia y Universidades
9 Aplicacion de medidas inclusivas en proyectos educativos como "Patios X el climar. Medio Ambiente y Turismo
10 i ruido con iva multi Medio Ambiente y Turismo
11 |Apoyoalasentidades sin dnimo de lucroy organizaciones de apoyo a personas con discapac| presidencia, economia y Justicia
12 del e del Presidencia, economia y Justicia
< i scividad ficayel |
3 deporte enre las personas con discapacidad. CERE A, (T
Iso de los Med 6 de Conflict
15 tras Ley Organica 1/20: la | Presidenci, economiay lusticia
jurisdiccion civi, mercantily social
16 asistencia a victi 6 Presidencia, economia y Justicia
Maodificacién del Decreto 74/2018, de 24 de abril, del Gobierno de Aragén por el que se
aprucha el juveniles de tiempo lire en la CC.AA de Aragén
17 Jen sumodalidad d d o

proteccion dirigido alas personas con discapacidad.

Estudio y elaboracién del Proyecto de Ley de Apoyo a las Familias en Aragén como garantia
18 i para todas as p i ¥
protecci6n a as familias con algiin miembro con discapacidad

Fomento de la participacion de las personas con discapacidad y sus familias en el

19 desarrollo de las politicas que les afecten
en
20 Bienestar Socialy Familia
faciiten 16n de lavida personal, familar y de
21 las familias con miembros con discapacidad
Actuaciones que fomenten el 3poyo a madres y padres, asi como a otras personas de apoyo
2 [alauni con discapacidad n
yfunciones,
43 |Convocatoria de ayudasa familes con ijos nacidos e partos mltp
especificas para personas con discapacidad "
e
2 s kit Bienestar Socialy Familia
fa gesti flictos que surgen en la dindmica
25 |familiar de forma accesiblesy adaptadaa las familias en situacidn de discapacidad Bienestar Socialy Fami

incorporando los ajustes razonables necesarios.

Desarrollo de itinerarios q
2 que requieran modificacion judicial de la capacidad o medi poyo al ejer
autonomia desde una perspectiva social, economica y juridica

i s personas
io desu e

idna quieran de poy

27 para el jercici capacidad juri fitando informacié ento del N
proceso

2 Desarrollo de la i day productos de )

» Adaptacion ici 6n integral q c -
b ‘dad Jurdica a un fenestar Socialy Familia

2 dirigidas a entidad I fa en general, en o Socialy Famil
relacin a los derechos y garantias que les asisten. IR D

2 Disefio de nuevas medidas de apoyo para el mantenimiento e la autonomia personal y el Bienestar Social y Familia /
pleno ejercicio de las capacidades de s personas anida
Medidas de accidn positi 6n de

2 personal investigador en 6 investigador doctor en el | Empleo, Cienciay Universidades

programa Odon de Buen

Objetivo General

Fomentar la accesibilidad universal en los entornos y servicios, asegurando que las personas con discapacidad puedan participar
en la sociedad.

Objetivos Especificos
1. Impulso de la accesibilidad universal en la administracion piblica y en los espacios, productos y servicios de titularidad publica.
2. Mejorar los procesos administrativos para eliminar barreras.
3. Fomentar el uso de nuevas tecnologias accesibles y apoyar la digitalizacion de los servicios para personas con discapacidad.

N Actuacién Descripcién de la actuacién responsable
1 Estudio y desarrollo para a creacién de una oficina de accesibilidad del Gobierno de Aragon | Bienestar Socialy Familia
sobre la accesibilidad y sedes
2 e Aragn, abarcando al menos un inmueble y Familia

por cada provincia.

Mejorar la accesbilidad cognitiva de la pagina web del INAEM y los procedimientos de la

misma como las citaciones , drea de usuario, oferta... R




4 cognitiva en las oficinas del INAEM Empleo, Ciencia y Universidades
Impulso del través dela 6n de mejoras en
cuanto a la accesibiidad para personas con movildad reducida; elementos de informacion | Fomento, Vivienday Cohesién
® para personas con d reducida y se preveran cuestiones relativas a a posibilidad de errtorial
llevar Vehiculos de Movildad Personal (VM) a bordo,
Promover i tematicas urbanas naturales tanto
6 Ta participacion de Medio Ambiente y Turismo
discapacidades en su desarrollo, guiay creacién.
i de paneleriay i (uni todas las rutas
bl on, i lectura fi
imagenes, simbolos, brai ary formatos | entey T
4 de audio, video y otros soportes adaptados a diferentes necesidades. Instando a las S
implementar estas medidas en su sefalizacion
I smbito de & turistca en el Aragonés de Estrategia y
s [ Medio Ambiente y Turismo
del ontenido en f Lugares de
d biidad inclusiva mediante y
N laras, disponibl fisicos y digitales, como carteleria, | Medio Ambientey Turismo
paneles informativos o aplicaciones méviles
d d personal que
- ;
10 5 ot e waratos Medio Ambiente y Turismo
usuarios.
11 |Creacién de una oficina de accesibilidad del Gobierno de Aragon Blenestar Socialy Familla
dirgido a colecti
implicados, para promover | v
12 et Presidencia, Economiay Justicia
registrales
13 Incorporar medidas de accesibiidad en acciones de participacién. Blenestar Socialy Familla
Incorporar en el Plan Anual de Inspeccién Turistica acciones formativas dirigidas a las
1 Inspeccién de Turismo para profundizar en el conocimiento de las implicaciones de la Medio Ambiente y Turismo
universal en '
Desarrollar una mesa de trabajo con participacién de expertos y asociaciones para estuciar
15 [ e s = Ambiente y Turismo
P enlas
6 |de subvenciones dirigidas a las empresas del sector uristico. RO TN TS
Fomento Tas lenguas d v de
Ia
v
7 Dt ; y Educacion, Culturay Deporte
reconacimiento de voz.
Continuidad és parala C én Aumentativay
Jenla 6n de sefalética en espacios f
de 6 de la Comunidad Auto én, en espr los
18 de Aragen, asi como 6n de Educacion, Culturay Deporte
favorezcan 6n del 1 ambito
(diversidad funcional, 6 cognitiva, etc)
garantizar ls condiciones de accesibilidad establecidas.
19 Mejora de la accesibilidad universal en
quelas
y/0 visual puedan acceder a contenidos y servicios de comunicacion audiovisual de §
20 fiiularidad piblica o con carécter de servicio piblico a través de a lengua de signos. (=l B DD
espaiola y a través de la sublitulacion.
zn sean emitidas por Aragén TV. Presidencia, Economia y Justicia
o [Peverdo iizacio iaciony comerciosy | encia, Economiay
servicios. residencia, Economia y Justicia
Impulso i i tadores d
23 [servicios sensibilizados en supresion de barreras, buenas pricticas profesionales y otras | presidencia, Economia y Justicia
marcas de calidad relacionadas con ladiscapacidad
Colaboracisn i iizacion para visiil imagen positiva y real de las|
2 através dela C 6n A de Radio y Televisid Presidencia, Economiay Justicia
(cARTY)
imag discapacidad
25 [ydelas acciones desarrolladas para fomentar la accesibilidad universal en los medios de | presidencia, Economia y Justicia
comunicacién (CARTV)
2% Incorporar d acciones de partic Bienestar Socialy Fami
. Favorecer I accesibldad mediante 2 supresion de barreras arquitectgricas eneledifcio |
de la Corporaci6n Aragonesa de Radio y Television (CARTV) AT E R D
, Fomento del ol i Ta emisién del
8| Corporacin Aragonesa de Radio y Television (CARTV) Economiay Justica
d
EZIN by Presidencia, Economiay Justicia
Ias obrasy d i 8 edificios
30 diales actuales, as' facilten el tré interior, de. Presidencia, Economiay Justicia
conformidad con I s y proyectos realizados.
31 8 paralos & AIlales | presidencia, E »
prestado por la Asociacion de Personas Sordas de Zaragoza y Aragon. Esience Esonomiz VRS
con a
» para todas | discapacidad, Hacienda, Iterior y
para asegurar su plena Administracin Pablica
Adaptacion 6n propia de los diciales a ectura facil en
3 . Presidencia, Economiay lusticia
Adaptacion a lectura ficil 6 relativaa del . ’
3% |Gobierno de Aragon en materia de Justiia, Esiisnca Folonn e
Participacién en a "Comision Técnica dela Discapacidad de Aragon’, promovida por la
35 Fund it de | smbito judicil| presidencia, Economiay Justicia
v dicay de
Redaccion de proyectos de mejora de Ia accesibilidad en los edificios judiciales tales como.
36 s i de d ¥ Presidencia, Economiay lusticia
Fiscalia Superior.
Completar un fico en la Seck A elquese
37 [concentrenlosd materiales y Jativos al lajusticiadelas | presidencia, Economia y usticia

personas con discapacidad Propuesta




Desarrollo de la prestacion de Asistente Personal,en el marco de a normativa estatal de -
B | enendencis Blenestar Socialy Familia
porar a lengua d [ d én temprana,
3 6 y lainclusién de nifios Blenestar Socialy Familia
o 6n desde las
Prestacion d prete, debidament
P I discapacidad auditiva y/o
a0 |visual asicomo dirgic delas ¥ Familia
personas en el acceso y la nteraccion con las entidades piblicas, asegurando el
T
de sist o (sAC)enl o
atencion pr I d y ia -
a accesibilidad universal de las personas con discapacidad auditiva y/o visual, garantizando B S R
asi el efercicio pleno de sus derechos.
(Generar guias de ocio y turismo de lectura facil a nivel autonGmico, provincialy local del
a turaly [ dad ¥ Turismo
Aragon.
Mejora de la accesibilidad de los centros de interpretacién de la naturaleza, La Alfrancay
4 [Aula de Medio Ambiente Urbano. TR
Renovacién ambiental ] v
45 [paramejorar su accesiilidad TR
Adaptar a lectura faci toda relativaal 3
46 |valoracién Servicios ¥ Familia
Sociales de Aragon.
Disponer y para todas las tienen
47 |unamodificacion en su capacidad de obrar. TRy
a8 [Generar I las solicituds ¥ Familia
Adaptacién mediante los ajustes necesarios de los servicios dirgidos al apoyo de las
o | Blenestar Socialy Familia
amilas.
w | los Hacienda, Interior y
diferentes productos, servicios,prest Jayudas, - Administracion Piblica
Estudio di dentf P Ia utilzacién §
51 auténoma previaen por p: P acknde s lony
racién Piblica
Impulso de laelaboraci6n de informacién para pacientes en formato de lectura faci,
52 Sanidad
n de Aragon,
Desarrollo de un P mediante
una idad auditiva o en i6n oral,
2 relacion al S
sanitarios.
impulso line (Svisual) los centros
58 |hospitalarios. S
Creacion de un grupo de trabaj i }
digitaly el apoyo de ARASAC del departamento de Educacién, coordinado por la Direccién
55 [Generalde para impulsar S
de Comunicacion
Las administraciones piblicas, n el ambito de sus competencias, asegurardn que las
# vorevent icomo
56 i tiones de salud pi s difundidas en lengua d Sanidad
v enigualdad de
condiciones para todas as personas.
57 Anélisis técnico de la accesibilidad de las oficinas comarcales agrarias y alimentaria A G
Almentacion
universal en de las piginasWeb, relat itura, Agricultura, Ganaderiay
8 ganaderiay alimentacion Alimentacién
Edicion de un en formato de lectura §
EX P Presidencia, Economiay Justicia

Linea 3 SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

Objetivos General

Mejorar la atencion en salud y servicios sociales para las personas con discapacidad, mediante la gestion de servicios adecuados,

accesibles y de calidad.

Objetivos Especificos

1. Mejora en el
2. Fomento de

disefio de los servicios de atencion a personas con discapacidad,

entre las i entidades y para optimizar los recursos y para garantizar una

atencion integral y continua.
3. Favorecer la atencién temprana y pos-temprana de la infancia con discapacidad.
4. Incentivar la formacion de profesionales sanitarios y sociales en discapacidad para una atencion mas eficaz y personalizada,

N Actuacién Descripeién de la actuacién responsable
Desarrollo de formacién delas
Sanidad
personas cuidadoras y de la ciudadania en general.
Reforzar Ia atencion del programa de atencion bucodental a menores con discapacidad a
2|entre 6 y 16 afios en funcién de las necesidades detectadas. Sanida
Ampliar | preventivasy de
6 discapacidad intelectual o con limitaciones Sanidad
en miembros superiores,
ExplorarIa extension de & del bucodental d
poblacién, como personas d 5 enel
4 Sanidad
marco de futuras revisiones del programa.
Analizar la posibiidad de incluir en el catdlogo de ayudas ortoprotésicas sillas de ruedas
et mando j fisica que, aun sin at
5{cumplir los personal, puedan 6 Sanida
faciltar su manejo por parte de familiares o acompafantes.
Valorar 12 opcién de incorporar dicional I femp
6 en el marco de las revisiones periddicas del catélogo y en funcién de la Sanidad
presupuestaria y los criterios técnicos establecidos.
Establecer el derecho universal  a prescipcion de prtesis auditivas del catélogo de at
productos ortoprotésicos a toda la poblacion aragonesa Sanida
(Garantizar y hacer efectivo el pago directo a los establecimientos ortoprotésicos y
quese detod " "
8 productos, que sean los Ei:
facultativos/as correspondientes.
Extender los protocolos de deteccidn precoz de a sordera a una deteccién postnatal de la
toda a edad pediat do las dela Comisién Sanidad
para a Deteccién precoz de la Hipoacusica, CODEPEH
Establecer contratos o convenios con las entidades de referencia en Aragén para desarrollar
10|protocolos de deteccién postnatal y atencion a los pacientes que presentan sordera en ese Sanidad
periodo postnatal.
Derivacién rapiday eficaz desd: "
1 atencién a familias para comienzo de atencidn del “duelo” Sk
121 Plan de Salud Mental 2022-2026 Sanidad




Iniciar el disefio bord

13| del sistema Nacional de Salud (SNS) en Aragén. Sanidad)
Mejora de Ia capacidad de actuacién de | profesional e referencia mediante la historia
i tnica para todo Aragon asistencial en los Sanidad
diversos centros sanitarios
Mejora é menores "
25 con discapacidad Sak
oordinacion 0 "
16] sersonas con discapacidad y centros residenciales de personas mayores. Sanida
dela prestacién d destinada a personas
17{con discapacidad y otras personas usuarias, con las futuras actualizaciones y mejoras que se Sanidad
realicen a nivel nacional en la Cartera de Servicios de Salud en materia bucodental,
Analiss de la satisfaccién de las personas con discapacidad en relacién a a atencién .
18] sanitaria recibida CoiiEd)
salud publica, para adecuarlos a tipos de
10| discapacidad como una estrategia para a promocién de la salud y a prevencién de las Sanidad

enfermedades.

20|

(Creacién de una Comisién de Coordinacién en Salud Mental, con participacion de los
b icios Social

Sanidad / Bienestar Socialy
Familia

Sanidad /
Familia

Disefio de protocolos de atencién integral a los nifios, nifias y adolescentes en situacion de
desproteccién con discapacidad entre el IASS con Educacién, Sanidad, Empleo, Educacién
no formaly Tiempo libre.

Sanidad / Bienestar Socialy
Familia

C de una comision de salud mental judicializad

Sanidad

Implantar Ia figura de Gestor de Casos para las personas con discapacidad que viven en sus
domicilos.

Sanidad / Bienestar Socialy
Familia

25|

temprana entre el sistema
social-educativo y social-saniario

Bienestar Socialy
Familia/Educacién/Sanidad

Actualizacion de las cartas de servicio del 1ASS.

Bienestar Socialy Familia

la inclusién de nifios
desde las prir "

ol Bt tr
como idad y los Centros de ¥ Familia
Salud correspondientes.
Formacién por parte de para que fa social
licitacién: v Familia
ofertas, formato de pildoras format
P de at temprana, garantizando su

Bienestar Socialy Familia

30|

Adaptacién titulo de monitor de tiempo libre , para

v Familia

31

Ampliar plazas para usuarios con discapacidad en colonias y campamentos

Obietivos General

Bienestar Socialy Familia

Reforzar el acceso a la educacion inclusiva y ala formacién

1. Fortalecer el sistema de formacion inclusivo en todos los niveles educativos que garantice el acceso a la ensefianza para
estudiantes con discapacidad,
2. Promover la formacién profesional como medio para crear oportunidades de empleo para las personas con discapacidad,

3. Incrementar la oferta de formacion especializada en atencién a la discapacidad para personal docente y administrativo

'N¢ Actuacion Descripcién de Ia actuacion responsable

Formaciony 6n sob 6n alas el dmbito de
la Justicia, [ 6 ¥ mujeres vi
con discapacidad y de la atencién a a discapacidad intelectual /o del desarrolloy a .

Y accesibilidad cognitiva, prestada en colaboracion con las entidades especializadas en el (e =R =D
mbito de v | | 6n de
Justicia.
Incorporar en el Plan Anual de Inspeccién Turistica acciones formativas dirigidas a la

i6n de Turismo, i imi Medio Ambiente y Turismo
universal en

Integracién en la formacién continuada de trabajadores del Sistema de Salud de Aragén la

3 o e " Sanidad

. i oralen sonidad
los planes de formacién anida
Incorporar fones referid discapacidad Cdocadon, Catoray b
protocolos existentes en el smbito educativo, DEEEHERTONEETD
Promover 6 recursos para la adaptacio usoy

6n, con
especial atencién al alumnado de las zonas rurales.

Educacion, Cultura y Deporte

| mclusion en os planes de formacién del AP de materias que promuevan los derechos v

discapacidad en |

Hacienda, Interior y
Administracion Piblica

Inclusion en los formacién integral trabajan o puedan
atender a personas con discapacidad

Hacienda, Interior y
Administracion Piblica

Hacienda, Interior y

o[ Formacion 6n dei de impacto por razd » pl
Administracion Pablica
" de i en 6n de nuevo Hacienda, Interior y
ingreso Administracion Pablica
i 6 ffica diig tantoa Hacienda, I
inclusivas en  incluyendo la IR

formacién tecnolégica.

Administracion Piblica

! 6n en la formacién trabajad de Aragon la Hacienda, Interior y
tencion a iscapaci Administracin Piblica
; (e Hacienda, Interior y
Administracin Piblica
i oralen
1 Sanidad

formacién.




Medidas de apoyo a 6ny uso de I alos
equipos de evaluacion de dependencia

Bienestar Socialy Familia

Exencién total de tasasy.

precios pablicos en
las personas con discapacidad

Empleo, Clencia y Universidades

| Medidas de accion positva para familas con personas con discapacidad en los

. " Empleo, Clencia y Universidades

PLAN NINA Y MUJER CON DISCAPACIDAD

Objetivos Generales
Incluir la perspectiva de género en el diseno de politicas de accesibilidad, salud y educacion para garantizar una atencion

diferenciada y adaptada que permita a las mujeres y nifias con discapacidad el disfruten de sus derechos y libertades en igualdad de
aue el resto de las personas

Objetivos Especificos

1.- Incluir en el desarrollo de las actuaciones publicas las necesidades especificas de las mujeres con discapacidad.

2.-Fomentar la inclusion laboral de las mujeres con discapacidad mediante programas especificos de formacion y empleo.
3.-Prevenir la violencia de género en mujeres con disca-pacidad mediante estrategias de sensibilizacion, protec-cion y acceso a
recursos especializados atendiendo a su doble condicién.

4.- Promover Ia conciliacién de Ia vida laboral y personal para mujeres con discapacidad y cuidadoras de personas con discapacidad.

Ne Actuacion Descripcion de la actuacion responsable

Realizar adaptaciones necesarias para las mujeres con discapacidad fisica en la unidad mévil

1 de mamografias para realizar pruebas de deteccidn de céncer de mama Sanidad

elfin "
2| consulta ginecolégica adaptada a las mujeres con discapacidad fisica por Sector Sanlda
reproductiv, ntegrados en'

3 escuela de salud dirigidos a las mujeres y Sanidad
Incorporacién de mujeres con discapacidad en las mesas de didlogo dirgidas a la mejora de. "
experiencia del paciente, y a anual Eotis

lencia d mental, Presidencia, Economiay lusticia

integral y especializada.

sistema de tipoy.
rado de discapacidad, incorporando datos diferenciados por sexo y, siempre que sea
posible, atendiendo a la dimension territorial rural-urbana para una mejor planificacion y
evaluacion de s politicas piiblicas

Presidencia, Economia y Justicia

Institute de la Mujer (1AM)

I Presidencia, Economia y Justicia
y las politicas de igualdad.

Mejora de la accesibilidad universal en los servicios y recursos del IAM destinados a la
gfatencion a mujeres vic é Presidencia, Economia y Justicia
principios de disefio universal y ajustes razonables.

Revisidn y adaptacion de los materiales informativos, guas y folletos del IAM para garantizar|

tela de formatos de
of fectura facil, codi i for Presidencia, Economia y Justicia
accesibilidad
todas las personas.
10[Fomento de la en i Presidencia, Economia y Justicia
Incluir la formacion basica en y formacién especif trato
11]de los profesionales, como requisito a tener en cuenta en los contratos de servicios Presidencia, Economia y Justicia

licitados por el 1AM

Impulso de la incorporacién de medidas a tener en cuenta por los grupos de trabajo de
6 los d lar existentes en 5 Educacion, Cultura y Deporte
para referenciaa las

Impulso de un de Plan de formacién que contemple acciones formativas en igualdad de
trato, tencion a las mujeres y nif , dirigidas al Educacion, Cultura y Deporte
personal docente de toda la comunidad educativa

Impulso formacion 6 »
prevenir el acoso escolar if las nifias y muj Educacién, Culturay Deporte
con discapacidad

Impulso formacion 6 p:
15|prevenir Educacion, Cultura y Deporte

Inclusion de é 6nen
ambiental, con especial referencia a la adaptacion al cambio climatico en entornos de riesgo.

Medio Ambiente y Turismo

recur entornos Hacienda, Interior y
digitales del Gobierno de Aragon Administracion Publica

Objetivos Generales

Favorecer el acceso al empleo de las personas con discapacidad como medio esencial para alcanzar la autonomia personal y el
bienestar familiar, a corregir su desigualdad de el dmbito laboral.
Objetivos Especificos

1. Asegurar el cumplimiento de las cuotas de reserva de empleo para personas con discapacidad en empresas y administraciones

publicas.

2. Fomentar el empleo protegido y la creacion de empleo de insercion, promoviendo medidas de apoyo y adaptacion de puestos de
trabajo.

3. Impulsar la formacién continua y para mejorar | de las personas con

4. Facilitar el de personas con mediante financiacién y apoyo técnico.

5. Promover la participacion activa de las personas con discapacidad en el dmbito laboral, asegurando que sus necesidades
especificas sean atendidas y que cuenten con igualdad de oportunidades.
6. Impulsar la orientacién laboral para personas con discapacidad que favorezca su inclusion en el mercado de trabajo

'NE Actuacion Descripcién de la actuacién responsable
, de 17 de mayo, por laq las bases
EMPLEO PRIVADO fomentarla
| ST :::mn Iabora de personas Empleo, Cienciay Universidades

trabajo
Ia excepcién de a aplicacién del articulo 7) alas personas con una

i 6nen
EMPLED PRIVADD soreer .
o e Ay con | Empleo, Cienciay Universidades
1a 755)
Fomento de la nclusion laboral de as personas con discapacidad en los
3| EMPLEOPRIVADO fales de Empleo, a trave: incluyan | Empleo, Cienciay Universidades.
(PROTEGIDO) * Empleo, 3 e 1y pleo, v
indefinida de i ,
o] EMPLEOPRVADD | ¢ragando parcialmente la inversisn fifa en Empleo, Ciencia
(PROTEGIDO) et on i . pieo,clenciay
leo d por de Empleo)
mpresarial mediante
i i 6n de ped a través de los
E Empleo, Ciencia y Universidades
(oRoINARIO) i icacio (Campaia Discapaci P v
[y emoleo )
EWPLEO PRIVADO
iso d i discapacidad
| 0prvADD [enlos programas de intermediacion Empleo, Clenclay Unlversidades
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