Universidad PLAN FORMATIVO INDIVIDUAL PARA MENCION DUAL
Zaragoza

INDICE DEL DOCUMENTO

1. DENOMINACION DEL TITULO ..uvuuiuriiriiriirirsieseisetsesiesieses sttt ettt sesinsen
2. AMBITO Y RAMA DE CONOCIMIENTO w..eeevvveeeeeeeceeseeeseete e eeses s s sasseeeassssssssesesassssesesesssessasassssssesssesasnsnes
3. CENTRO .ttt e e e e e e e e bbbt e e e s e bbbt b et e s s s bbb st e e s s e bbbt e e e e e st bae e e s
4. ENTIDAD COLABORADORA ...ttt ettt ettt e e ettt e e e e e et e e e e e s aasn b et e e e e e aansaeeeeeeaaannbeeeeeesannneneeeeeaan
5. PUESTO DE TRABAJO ...ttt ettt ettt ettt e e e ettt e e e s et et e e e e e e e ans et e e e e e ennreeeeeeeeannneeeeeeesnnnnneeaeann
6. ESTUDIANTE .ottt ettt e e e e e s bbb e et e e e s e bbb et e e s s bbb beeeesssabbbaeeeessans
7. MECANISMOS DE COORDINACION, TUTORIA Y SUPERVISION ......cvvvereeeiececeeeeeieeeeeses s eesisesssseseneseneenas
8. ITINERARIO FORMATIVO-LABORAL Y SISTEMAS DE EVALUACION ......oeveieieieieeierereeeeeeeeeeeeeieveevesessanaeans

8.1. IEINErario FOrMAtIVO .....ccuiiiiiiiiciic bbb

8.2. Descripcion detallada de 125 aSIgNatUras ......eccueeiierieiieecieeieesee e see s ae et e s et e e esseesaeesseesnneenns

8.3. Programacion de actividades (Se incluye un €Jemplo) .......cccuiiiiiiiiiiiiiiiiie i
9. SISTEMAS DE EVALUACION .....ovviiieeeececeeee ettt s sa sttt s s e sseste s st asenesesaseasetesssannananes
10. RECURSOS MATERIALES, INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS DISPONIBLES .......ccccvvviiiiiiiiiiiieciiiiineee,
11. COMISION IMIXTA ..ottt ettt a ettt et s ettt e s et et es s san s et ete s et et et esssanas e et et et et s sesananeseene

11.1. Criterios de @dMiSION ...cc.uiiuieiieeieit ettt ettt b e e bbbt et e be et s b et e b e e e e nbe et enes

1. DENOMINACION DEL TiTULO

Master Universitario en Ingenieria Mecdnica por la Universidad de Zaragoza

2. AMBITO Y RAMA DE CONOCIMIENTO

Ambito de conocimiento

Ingenieria y Arquitectura

Rama de conocimiento

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la organizacién
industrial e ingenieria de la navegacién

3. CENTRO

Centro

Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA)

4. ENTIDAD COLABORADORA

Nombre de la entidad

Equimodal SLU

5. PUESTO DE TRABAJO

Puesto de trabajo y departamento en el que se desarrolla el itinerario dual

Departamento de |1+D y Laboratorio de Pruebas
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6. ESTUDIANTE

Nombre, apellidos, DNI y NIP

XXXX

7. MECANISMOS DE COORDINACION, TUTORIA Y SUPERVISION

Mecanismos de coordinacion entre tutores:

e Reuniones iniciales (para definir el Plan Formativo Individual) y final (para realizar la
valoracién del mismo y la evaluacién de cada estudiante).

e Reuniones bimensuales de seguimiento.

e Comunicacion por correo electrénico y teléfono ante incidencias.

Mecanismos de tutoria y supervision:
e  Reuniones semanales del tutor de la entidad con cada estudiante
e Reuniones bimensuales entre las dos personas que tutorizan y cada estudiante

e Comunicacion por correo electrénico

Tutores del Proyecto Formativo en Dualidad

Por la entidad Lynce, Ana Rita (Business Development, Strategy & Innovation)
colaboradora ar.lynce@equimodal.com

Por la Universidad de Royo Vazquez, Emilio (IPF)

Zaragoza eroyo@unizar.es

Funciones de los Tutores del Proyecto Formativo en Dualidad

Apoyar la interaccion del estudiante con el departamento de recursos
humanos.

Comunicar al estudiante los responsables en la empresa para cada
materia/asignatura dualizada y velar por una adecuada interaccién con los
mismos, gestionando las incidencias que puedan surgir. Trasladar a dichos
responsables los aspectos docentes que comuniquen los profesores

. responsables de las asignaturas.
Por la entidad

Supervisar que el estudiante tiene acceso a recursos, informacion e
colaboradora P q ’

infraestructuras para desarrollar las actividades y trabajos programados en
cada asignatura para alcanzar los resultados de aprendizaje
correspondientes.

Facilitar la documentacion de las actividades desarrolladas en la entidad
colaboradora para que la Comisién Mixta emita un informe del grado de
consecucién del Plan Formativo Individual.

Elaborar un informe sobre el desempefio del puesto de trabajo.

Informar de las gestiones académicas necesarias y apoyar la interaccion

Por la Universidad de del estudiante con los servicios administrativos.

Zaragoza Apoyar al estudiante en el seguimiento de las actividades desarrolladas en
el centro universitario: informar de horarios y aulas, gestionar incidencias
docentes, asegurar de que dispone de un espacio adecuado en el horario
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de trabajo personal en el centro universitario.

Ejercer de intermediario entre los docentes de las asignaturas y la entidad
colaboradora, informando de los resultados de aprendizaje y sistemas de
evaluacion (rubricas) de las asignaturas, asi como los contenidos y la
planificacidn de las actividades formativas en el centro universitario.

Facilitar la valoraciéon de los resultados académicos logrados en las
materias dualizadas para que la Comisién Mixta emita un informe del grado
de consecucidén del Plan Formativo Individual.

8. ITINERARIO FORMATIVO-LABORAL Y SISTEMAS DE EVALUACION

8.1.Itinerario formativo

Modelo seguido: Itinerario basado en asignaturas optativas + Practicas externas + Trabajo
Fin de Estudios

Materias y asignaturas que integran el itinerario dual

Itinerario de Optatividad Sectorial Bienes de consumo

Materia Asignaturas ECTS

Trabajo Fin de Mdster en mencidn dual Trabajo Fin de Master 12

Practicas externas en mencién dual Précticas externas 2 6

Desarrollo de producto en mencidn dual Disefo e innovacién en bienes de consumo

Desarrollo de producto en mencidn dual Desarrollo mecanico en bienes de consumo 3

Fabricacién en mencion dual Digitalizaciéon y verificacién dimensional de 3

componentes

Fabricacién en mencién dual Disefio de células y lineas de montaje 3

Total 30

Observaciones: Los 6 ECTS de optatividad en via ordinaria son libres, dentro de las materias de Desarrollo
de producto y Fabricacion

8.2.Descripcion detallada de las asignaturas

Asignatura 1: Disefio e innovacidn en bienes de consumo

Tutor de empresa Alberto Marco/Sergio Martin
Tutor de EINA Manchado Pérez, Eduardo (EGI)
Objetivos:

e Aplicar metodologias de disefio centrado en el usuario (Human-
Centered Design) para comprender las necesidades reales del
cliente o usuario final en el desarrollo de un bien de consumo.

e Integrar procesos de Design Thinking y técnicas de innovacion
. .. . abierta en el disefio de componentes o soluciones mecdnicas,
Objetivos e Hitos o o i o
valorando su viabilidad técnica, funcional y de fabricacion.

e Analizar el estado del arte y tendencias del sector, proponiendo
ideas innovadoras alineadas con la estrategia y capacidades
tecnoldgicas de la empresa.

e Disefiar y desarrollar componentes o soluciones mecanicas

mediante software CAD/CAE, asegurando su coherencia con los
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Hitos:

requisitos técnicos y de uso definidos.

Comunicar eficazmente el proceso y los resultados del
proyecto, tanto en formato técnico como en presentaciones
orientadas a distintos publicos (equipo técnico, direccion,
cliente).

Definicién del reto de disefio o innovacién: contextualizacién
del problema, estudio de mercado/usuarios, y establecimiento
de objetivos y restricciones del producto. (Semana 1-2)

Exploraciéon de soluciones y benchmarking: analisis del estado
del arte, productos existentes, tecnologias disponibles y
requerimientos de usuario. (Semana 3)

Propuesta de concepto innovador: generacién de ideas,
seleccion de alternativas mediante criterios de valoracién
(técnicos, econdmicos, funcionales). (Semana 4)

Disefio técnico del componente o sistema: desarrollo en CAD,
integracion funcional, consideraciones de fabricacion,
sostenibilidad y ciclo de vida. (Semana 5-6)

Validacién y ajustes del disefio: revisidén interna, posibles
pruebas o simulaciones, y mejoras iterativas. (Semana 7)

Documentacion y presentacién final: memoria técnica
estructurada, visualizacion del disefio (renders, planos,
magquetas si aplica), y presentacion ante tutores. (Semana 8)

Resultados de Aprendizaje

Reconocer y valorar técnicas y metodologias especificas para el
desarrollo de producto, procedentes de enfoques como Human
Centered Design y la adaptacion de métodos etnograficos
aplicados al desarrollo de producto.

Recabar, analizar e interpretar informacién sobre el estado del
arte y proponer investigaciones propias para disefiar, desarrollar
y mejorar instalaciones, componentes y sistemas mecanicos y de
fabricacidn, integrando para ello procesos de Design Thinking e
Innovacién Abierta en la estrategia del desarrollo de productos.

Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales
avanzadas del ingeniero mecdnico, conociendo la utilidad de
integrar otros métodos y técnicas de desarrollo de producto en
el contexto del disefio y la innovacidn.

Aplicar con éxito los resultados anteriores en las tareas de
proyectar y disefiar componentes mecanicos y elementos
estructurales utilizando software comercial o ad hoc.

Actividades formativas

Clase magistral y desarrollo de casos técnicos en grupo.
Practicas.

Practicas externas. Realizacién de trabajos propios del ingeniero
mecanico en un entorno laboral.

Estudio y trabajo personal.

Sistema de evaluacion

Evaluacién de trabajos practicos, que incluyen realizacién de
documentacién y presentacion oral en clase (80%)

Examen tedrico (20%)
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Asignatura 2: Desarrollo mecanico en bienes de consumo

Tutor de empresa

Alejandro Cerezuela/Alberto Marco/Sergio Martin

Tutor de EINA

Valladares Hernando, David (IM)

Objetivos e Hitos

Objetivos:

Hitos:

Aplicar metodologias de disefio mecanico a componentes reales
de bienes de consumo, desde la fase conceptual hasta la
validacion estructural.

Planificar y realizar ensayos experimentales y/o simulaciones
numéricas (por elementos finitos) para verificar el
comportamiento mecanico del producto ante cargas reales.

Identificar puntos criticos o zonas susceptibles de fallo en el
componente, evaluando causas y proponiendo mejoras en el
diseno.

Integrar criterios normativos y funcionales en el desarrollo del
componente, garantizando la seguridad, funcionalidad vy
durabilidad del bien de consumo.

Redactar documentacion técnica clara y estructurada,

incluyendo memoria de disefio, resultados de simulaciones,
interpretacion de ensayos y propuestas de redisefio.

Planificacion del modelo CAE y/o ensayo experimental:
definicion de condiciones de carga, restricciones, tipo de analisis
(estatico, dindamico, fatiga, etc.) y criterios de validacion.
(Semana 3)

Desarrollo del modelo/simulacién o preparacion del ensayo: uso
de herramientas como SolidWorks Simulation, ANSYS, Abaqus u
otras (si aplica). (Semanas 4-5)

Andlisis de resultados y evaluacion del comportamiento
mecanico: interpretacion de tensiones, desplazamientos,
factores de seguridad, modos de fallo. (Semana 6)

Rediseno o propuesta de mejora del componente, considerando
coste, peso, robustez y facilidad de fabricacidn. (Semana 7)

Elaboracion de informe técnico final y presentacion de
resultados al tutor académico y de empresa. (Semana 8)

Resultados de Aprendizaje

Valorar y planificar ensayos experimentales y analisis numéricos
por el método de elementos finitos para el desarrollo mecanico
de componentes de bienes de consumo.

Aplicar técnicas y metodologias numéricas y experimentales para
el desarrollo de componentes de bienes de consumo ante
diferentes tipos de excitaciones mecanicas.

Identificar el comportamiento critico en componentes de bienes
de consumo y evaluar sus posibles causas.

Utilizar normativa referente al disefio mecanico de bienes de
consumo.
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Comunicar de forma efectiva los resultados en un informe
técnico estructurado

Actividades formativas

Clase magistral y desarrollo de casos técnicos en grupo.

Practicas de laboratorio y prdcticas informatizadas con CAE
mecanico.

Practicas externas. Realizacidn de trabajos propios del ingeniero
mecanico en un entorno laboral.

Estudio y trabajo personal.

Sistema de evaluacion

Evaluacién de las practicas. (20%)
Proyectos practicos de la empresa (60%)

Cuestiones a lo largo del curso sobre los contenidos (20%)

Asignatura 3: Digitalizacion y verificacion dimensional de componentes

Tutor de empresa

Ruwaida Sheikh/ Ana Navascués

Tutor de EINA

Albajez Garcia, José Antonio (IPF)

Objetivos e Hitos

Objetivos:

Hitos:

Reconocer y aplicar metodologias practicas de medicién
dimensional con instrumentos manuales o semiautomaticos
disponibles en el entorno de la empresa.

Planificar y documentar procesos de verificacion dimensional,
definiendo pautas de control, frecuencias, y criterios de
aceptacion/rechazo.

Analizar la variabilidad y errores de medicidn, proponiendo
acciones para mejorar la repetibilidad y la fiabilidad del proceso.

Optimizar procedimientos existentes de control dimensional,
tanto en la recepcidn de componentes como en procesos
intermedios o finales.

Integrar el control dimensional en la trazabilidad de la

produccion, aportando valor en términos de calidad y mejora
continua.

Estudio del componente y requisitos de control: interpretacién
de planos, tolerancias, y puntos criticos del proceso. (Semana 1-
2)

Seleccién de instrumentos disponibles y definicién del
procedimiento de medicién (método, frecuencia, criterios).
(Semana 3)

Realizacién de mediciones sobre piezas reales, documentacién
de resultados y andlisis de variaciones. (Semana 4-5)

Evaluacién del proceso de verificacion actual: deteccion de
errores comunes, errores humanos o desviaciones sistematicas.
(Semana 6)

Propuesta de mejora en el sistema de control dimensional:
nuevas pautas, fichas de control, formaciéon badsica,




s Universidad

542

1

Zaragoza

PLAN FORMATIVO INDIVIDUAL PARA MENCION DUAL

estandarizacion. (Semana 7)

Elaboracién del informe final y presentacién de resultados al
tutor académico y tutor de empresa. (Semana 8)

Resultados de Aprendizaje

Reconocer y valorar técnicas y metodologias experimentales
para el desarrollo y la planificacion de procesos de medicidn.

Caracterizar y optimizar procesos y sistemas de medicion.

Aplicar con éxito las técnicas y metodologias de medicidn y
reconstruccién en ingenieria inversa.

Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales
avanzadas del ingeniero mecanico en el &mbito de la metrologia
dimensional.

Actividades formativas

Clase magistral y desarrollo de casos técnicos en grupo.
Practicas de laboratorio y ordenador.

Practicas externas. Realizacién de trabajos propios del ingeniero
mecanico en un entorno laboral.

Estudio y trabajo personal.

Sistema de evaluacion

Evaluacién de las practicas. (25%)

Proyectos practicos de la empresa (75%)

Asignatura 4: Disefio de células y lineas de montaje

Tutor de empresa

Fernando Mufioz/ David Pérez

Tutor de EINA

Oliveros Colay, Maria José (IPF)

Objetivos e Hitos

Objetivos:

Hitos:

Aplicar técnicas de modelado y evaluacién para diagnosticar y
optimizar una célula o linea de montaje real en la empresa.

Seleccionar vy justificar los equipos y sistemas de montaje y
movimiento de materiales mas adecuados para una linea
existente o en disefio.

Analizar las operaciones realizadas en el proceso productivo,
identificando actividades de valor afiadido y desperdicio (lean
thinking).

Disefiar o redisefiar una célula/linea de montaje, adaptandola a
los requerimientos del sector industrial de la empresa.

Evaluar el impacto de la logistica interna, incluyendo el
abastecimiento y retirada de materiales, en la eficiencia global
de la linea de montaje.

Diagnédstico inicial de la situacién actual: documentacion de
procesos, tiempos, disposicion fisica, flujo de materiales vy
personas. (Semana 1-2)

Seleccién vy justificacion de mejoras: propuesta de nuevos

equipos, herramientas o métodos (layout, ergonomia,
automatizacion ligera, etc.). (Semana 3-4)
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Disefio de la célula/linea mejorada: esquemas,
dimensionamiento, seleccion de componentes. (Semana 5-6)

Evaluacién del nuevo diseno: simulacién, andlisis de capacidad,
productividad, ergonomia y logistica interna. (Semana 7)

Informe final y presentacion: entrega de resultados y defensa
ante tutor de empresa y académico. (Semana 8)

Resultados de Aprendizaje

Reconocer técnicas de modelado y evaluacidon de lineas de
montaje y sus puestos.

Reconocer y seleccionar los equipos y sistemas de las lineas de
montaje incluyendo el abastecimiento y movimiento de
materiales.

Caracterizar las operaciones que se realizan en la linea,
identificando el valor que aportan al producto.

Disefiar una linea/célula de montaje seleccionando sus
componentes y evaluando su comportamiento teniendo en
cuenta los requerimientos de su sector industrial.

Evaluar la influencia de la logistica interna en el disefio de células
y lineas de montaje.

Actividades formativas

Clase magistral y desarrollo de casos técnicos en grupo.
Practicas de laboratorio y ordenador.

Practicas externas. Realizacién de trabajos propios del ingeniero
mecanico en un entorno laboral.

Estudio y trabajo personal.

Sistema de evaluacion

Examen (20%)

Trabajos practicos en la empresa (80%)

Practicas externas

Tutor de empresa

Irene Aznar/ Saul Cortiiia

Tutor de EINA

Cuartero Salafranca, Jesus (IIT)

Objetivos e Hitos

Apoyar en las actividades habituales de un técnico de I+D en el
entorno industrial de EQUIMODAL, participando en proyectos
de desarrollo de nuevos productos, mejora de procesos y
sostenibilidad.

Desarrollar habilidades técnicas en la preparacion, ejecucion y
analisis de ensayos, disefio de componentes y soluciones
aplicadas al sector intermodal.

Colaborar en tareas de innovaciéon, como la incorporacion de
nuevos materiales, soluciones modulares o sistemas energéticos
integrados en contenedores.

Contribuir a la documentacién técnica y gestion de proyectos,
participando en el seguimiento de hitos, elaboracién de
informes y soporte a la toma de decisiones.

Adquirir autonomia progresiva en la resolucion de problemas
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reales dentro de un entorno de ingenieria multidisciplinar.

e Integrarse eficazmente en equipos multidisciplinares,
colaborando de forma activa y profesional con técnicos,
ingenieros y otros departamentos para alcanzar objetivos
comunes.

e Aplicar conocimientos de ingenieria mecanica (disefio,
materiales, procesos y normativa técnica) en la resolucion de
problemas reales dentro del contexto industrial.

e Asumir responsabilidades técnicas propias del dambito
profesional, demostrando iniciativa, autonomia progresiva y
capacidad de toma de decisiones fundamentadas.

Resultados de Aprendizaje e Desarrollar habilidades de anélisis y mejora de producto,
participando en proyectos de I+D.

e  Utilizar herramientas digitales y de disefio técnico (CAD, andlisis
estructural, documentacion técnica) de forma efectiva en el
desarrollo de soluciones industriales.

e Comunicar de forma clara y profesional los avances, dificultades
y resultados, tanto por escrito (informes, fichas técnicas) como
en presentaciones orales ante técnicos o tutores.

e Comprender el funcionamiento organizativo de una empresa
industrial, su cadena de valor y el papel estratégico del
departamento de I+D en la mejora de la competitividad.

e Practicas externas. Realizacidén de trabajos propios del ingeniero
mecanico en un entorno laboral.

Actividades formativas

Las practicas externas se valoran por parte del tutor académico
teniendo en cuenta: la valoracion del tutor en la entidad colaboradora,
el grado de consecucidon de los objetivos del proyecto formativo de las
Sistema de evaluacion prdcticas y el contendido y calidad de la memoria y su exposicidn. Todo
ello de acuerdo con las Directrices y procedimientos sobre practicas
académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en
https://empleo.unizar.es/normativa.

Trabajo Fin de Master

Desarrollo de un gemelo digital para optimizacidn de disefio y pruebas
de contenedores

Tematica

Director Irene Aznar, Ana Rita Lynce, Alejandro Cerezuela

Ponente (si es necesario) Cuartero Salafranca, Jesus (IIT)

e Recabar, analizar e interpretar informacion sobre el estado del arte
en metodologias de simulacién por elementos finitos aplicadas al
disefio de contenedores.

.. e Reconocer y valorar técnicas metodologias experimentales
Resultados de Aprendizaje ) y y & P o
implementando sensores loT en contenedores para recoleccion de

datos.

e Aplicar con éxito técnicas y metodologias para el desarrollo de

modelos de simulacion de contenedores para pruebas virtuales.
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e Implementar modelos de simulacidon predictiva y técnicas de
digitalizacion 3D para revolucionar el disefio de contenedores,
reduciendo costes y mejorando su eficiencia energética.

e Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales
avanzadas del ingeniero mecanico.

e Elaborar, presentar y defender un ejercicio original (Trabajo Fin de
Master) realizado individualmente, ante un tribunal universitario y
en acto publico, como demostracion y sintesis de las competencias
que corresponden a los objetivos del Master.

La evaluacion del Trabajo Fin de Master ya sea por la via ordinaria o en
mencion Dual, se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa
en acto publico ante un tribunal universitario compuesto por 3 docentes
de ambitos de conocimiento vinculados al titulo. Las caracteristicas
concretas de los TFM se desarrollan en un reglamento especifico de la
Universidad de Zaragoza.

Sistema de evaluacion

8.3.Programacion de actividades

Duracion

12 meses

Fecha de inicio

Comienzo del semestre 1: 3 de septiembre de 2024

-

Inicio contrato 3192024 Propuesta modificacion semanas ‘ = |
Final contrato 21912025 minimas a dualizar
Dias contrato 365
Dias vacaciones 22
Horas contrato (centro+empres) 1752 613
" 3 " 4 0" 4
TITULO Y CURRICULO PROYECTO
3 ESTIMACION
oras, Ne ne SENANAS
. Horas formacin ne ne o
NOMBRES DE LOS MODULOS INCLUIDOS EN PROYECTO" ECTS 6 . ‘
formacién | profesorado [ 1o ary o | o e mparitas on | 1O DUALRAGAS | HORAS FORMACION | HORAS EN
profesorado | formacion en periodo no en periodo no ; ° | EMELCENTRO= |LAEMPRESA
CENTRO (1er CENTRO (2° {con distribucién
&n aula alumno en lectivo lectivo
o periodo) periodo) horaria semanal
pianteada)
Médulo Obligatorias
Mélodos de disefio y andlisis de falo de componentes estructurales | & 90 90 No duslizado & 2 %0
létodos numéricos y experimentales en ingenieria termica y de 2 - - R G 2 -
fluidos
Disefio y optimizacion de sistemas mecéanicos y de fabricacion & 80 80 No dualizado 4 2 80
Modulo Optativas en via ordinaria
Desarrollo de producto - - 2 ¢ 31
Cad mecénico avanzado (si o eleige el estudiante)
Fabricacian 3 30 3 No dualizado 2 05 3
a definir por estudiante, pueden ser de Desarrollo
Climatizacion
Médulo Optativas_en via dual
Desarrollo de producto en mencién dual € 80 89 Dualizado Z T F] 1 E
Disefio e innovacion en bienes de consumo
Desarrollo mecAnico en bienes de consumo
Fabricacion en mencion dual € 80 61 Dualizado ) 0,5 81
Digitalizacién y verificacion dimensional de componentes
Disefio de células y liness de montaje
Climatizacién en mencion dual
Optativa en dualidad
Pricticas externas 5 5 5 Dualizado 2 5
Trabajo Fin de Master 12 12 175 Dualizado 4 45 10 175
438 515 20 14 125 12 E5r™ 615 1137
1752

Porcentaje horas
* Insertar tantas filas como madulos estén vinculados al programa dual (NO incluir médulos del curso anterior) formacion en
centro respecto
** En Ios casos en que las horas de formacian en el centro sean inferiores a las definidas en el curriculo aragonés debera asegurarse que las horas impartidas en el centro sean como minimo las establecidas | horas contrato
en el tiulo respectivo. Para cada unc de los modulos profesionales debe asegurarse que las horas minimas establecidas en el tilulo estatal se imparten en el centro de formacion. Obligatorio columna G >=8

Nota: Ver hoja de cdlculo para la programacion semanal del horario en la empresa y la universidad y su
adecuacion a distintos periodos del curso académico.
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9. SISTEMAS DE EVALUACION

Los sistemas de evaluacidn en las asignaturas optativas son los mismos que en la via ordinaria y los aplica
el docente universitario responsable de la asignatura. Los trabajos de asignatura se desarrollan sobre
casos técnicos de la empresa, y se valoran de acuerdo a una misma rubrica para todos los estudiantes.
Estan disponibles en las guias de las asignaturas.

Las practicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracién del
tutor en la entidad colaboradora, el grado de consecucién de los objetivos del proyecto formativo de las
practicas y el contendido y calidad de la memoria y su exposicién. Todo ello de acuerdo con las Directrices
y procedimientos sobre prdcticas académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en
https://empleo.unizar.es/normativa.

La evaluacion del Trabajo Fin de Master se realiza valorando una memoria, y su correspondiente
documentacién técnica, y su defensa en acto publico ante un tribunal universitario compuesto por 3
docentes de ambitos de conocimiento vinculados al titulo. Las caracteristicas concretas de los TFM se
desarrollan en un reglamento especifico de la Universidad de Zaragoza.

10. RECURSOS MATERIALES, INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS DISPONIBLES

Recursos y actividades en la empresa para las asignaturas dualizadas

Asignatura Disefio e innovacion en bienes de consumo

Ordenador personal para realizacién de los analisis que forman parte de

Recursos disponibles ; o
los estudios en los que el alumno estara involucrado.

Asignatura Desarrollo mecanico en bienes de consumo

Ordenador personal para realizacién de los analisis que forman parte de

Recursos disponibles ; o
los estudios en los que el alumno estara involucrado.

Asignatura Digitalizacion y verificacién dimensional de componentes

Ordenador personal para realizacion de los analisis que forman parte de
Recursos disponibles los estudios en los que el alumno estara involucrado. Formacion vy
soporte en los procedimientos experimentales de laboratorio.

Asignatura Disefio de células y lineas de montaje

Ordenador personal para realizacion de los analisis que forman parte de

Recursos disponibles ; -
los estudios en los que el alumno estara involucrado.

11. COMISION MIXTA

Miembro Funcion Entidad Cargo/Dpto en entidad
Royo Vazquez, Emilio Presidente | Universidad de Zaragoza Coordinador Master
Lynce, Ana Rita Vocal EQUIMODAL S?;ig:;;?:\il\?:t?;im'
Aznar, Irene Vocal EQUIMODAL Project Manager
Cuartero Salafranca, Secretario Universidad de Zaragoza Titular de Universidad. IIT
Jesus

11.1. Criterios de admision
Requisitos para la preseleccion de candidatos

e Estudiantes ya titulados (buen expediente académico).
e Inglés, B2
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Ademds, seria deseable que el candidato tuviera:
e Conocimientos de mecdnica del medio continuo
e Interés en simulacion estructural por el método de los elementos finitos
e Interés en programacion y desarrollo de aplicaciones orientadas a la investigacion
e Predisposicidon a combinar actividades de simulacidn estructural con actividades experimentales
relacionadas con la caracterizacidn estructural en laboratorio

Criterios de valoracion

1.- EXPEDIENTE ACADEMICO 40 puntos
2.- ENTREVISTA 60 puntos
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