INFORME de GESTION EINA curso 2025-2026 (hasta 13/04/2026)

EIN

unizar.es

Responsabl Linea
Fechafi 1
Etiqueta Accion Origen Responsables ""‘: n Indicador medicion d Ouistholunbiaa Observaciones % Observaciones/Aclaraciones
prevista conseguir
desarrollo indicador PE
. - Primer | IND: Medida del cumplimiento |Subireccién de |IND: al menos 20% de
(25-26) 0.1 g;g;‘_"z'ggg“’ anual del desarrollo del Plan estratégico EINA |5, 50 EINA Direccion EINA trimestre [en el primer informe anual Calidad e consecucion de los 011 100 Viéase Apartado 10 Anexo Informe de Gestion
2026 [seguimiento. Innovacién |umbrales establecidos
Direccion ENA Subdireccién de ND: Nimero do subdireccion de |IND: Revisar al menos of _|ctuaMmente se esta realizando un anaisis de los procedimientos de cara a su reduccién|
Revisién y simplificacion de los procedimientos internos del ! . |calidad e nnovacisn| . . > nos debido a la existencia de procedimientos centralizados en el SIGC de las titulaciones de | 0.22 Se ha revisado el 100% de los procedimientos. Esta prevista una préxima publicacion
(25-26) 0.2 |Area de Calidad y Mejora |S2) ) ju-26  [procedimientos revisados y  |Calidad e 25% de los procedimientos ol . zado; 100 entos. A
siG Unidad de Calidad rocec ° la UZ y de los servicios. Posteriormente se modificara el mapa de procesos y se del nuevo mapa de procesos en https://eina.unizar.es/calidad
uz : simplficados Innovacién  |del SIGC. ¥ da los sandclos. Potarlo ar
de Secretaria reduciran y simplificarén los indicadores de los procedimientos.
Se mantiene la recomendacion oficial de suspender temporalmente cualquier proceso
La Conferencia de Directores de Ingenierfa Industrial ha analizado la situacion actual de reacreditacion de titulos conforme a este sello.
relativa al sello de calidad EUR-ACE otorgado por la ENAEE (European Network for |Atendiendo al anaiisis realizado y en estricta alineacion con la Conferencia de Directores
|Analizar I situacién actual relativa al selo de calidad EUR. | COTferencia de Directores [Director ENA ND: Informe siuacién EUR. | Subdireccion de of Education) y suspender 023 100 de Ingenieria Industrial, a Direccién de la EINA ha acordado suspender temporaimente el
(25:26) 0.3 e el de Ingenieria Industrial | Subdireccion 126 o o) Calidad e IND: SI sl prosen ds rsorediscitnda os corfoms o sel ELR-ACE con 56 IND: S inicio o la continuacion de los procesos de reacreditacion EUR-ACE para sus
raaro X (con Calidad e Innovacion| Innovacién agencias que estan siendo desde ENAEE. Esta Iitulaciones. Esta paralizacién no responde a una falta de voluntad de someterse a
antondra hasta aus 5o ostablozaan as condiionos qué permitan flvar a aabo 25 escrutinio externo, sino precisamente a la exigencia de que dichas evaluaciones se
acreditaciones con garantias de calidad y rigor. realicen bajo las maximas garantias de calidad, ransparencia y rigor académico que
nuestras titulaciones merecen.
IND-1: S1
https/ieina.unizar. ¥ 12025_plan_actua
Mejora del formato del Plan de Actuacion e Informe de Gestion i‘:fj u:r"’;':':b:ﬁ\;‘f Ineas cion_eina_2025_2026.pdf
para faciltar el sequimiento del desarrolo del Plan Estratégico [ (0 - Subdieccion de rpora sleo y G IND-2: SI
de la EINA 2025-2030. Inclusién del Informe de Gestion en los dere Calidad e Innovacion| . 5 > IND-1: SI tps:leina.uniza.osioina v-accionnoviembro-2025
(25-26) 0.4 (0012 EINA 0 rme b la acreditacion ! ) dic-25 |IND-2: Inclusién Informe de  [Calidad e 024 100 a¢ ° .
boletines: "info EINA"y “la EINA en Accion" que se remiten por 2.0 Unidad de Calidad 2 me de ° IND-2: S1 ina.uni de-los-pl les-d y
o ) } institucional EINA : Gestion enlos boletines: "info lnnovacién
correo electrénico a catedras, empresas y colegios de Secretaria on ¢ o mojora-paim- znzs 2026
] EINA"y "la EINA en Accién
profesionales (Sino) tps:/ieina.y dekinforme-de-g 425-y-pan-d
echmcion 309535
Direccion EINA Subdireccion de L':,Dsn':é’sﬂﬁ'é!"é';ﬁid de
(25-26) 0.5 |Mejora de la pagina web de Calidad de la EINA |Area de Calidad y Mejora |C21dad @ lnnovacion| o |\ oien o en cuenta las Calidad e IND: SI 024 100 DSl .
Unidad de Calidad eniend ° ) ° https/ieina.unizar.es/calidad
uz e directrices del area de Calidad [Innovacion
y Mejora UZ (SUNO)
ND: Fecha de aprobacién en Tras la aprobacitn de los nuevos Estatutos de la Universidad de Zaragoza su Consejo
Revisién Reglamento EINA conforme al Reglamento Marco de [ - . " ' IND: Fecha en el curso 2025 de Gobierno debe actualizar el vigente Reglamento Marco de los Centros de la 025 IND: No se ha realizado la nueva reglamentacién dado que la Universidad de Zaragoza
(25-26) 0.6 o EIN Direccion ENA Direccion ju-26  |Junta de Escuela del nuevo  Director EINA Gobie 0 )
los Centros de la Universidad de Zaragoza 2026 Universidad de Zaragoza (Acuerdo C. G. 17 de febrero de 2005). Una vez aprobado el todavia no ha aprobado el reglamento marco para los centros
Reglamento de la EINA ° : 0. L - °
nuevo reglamento en el Consejo de Gobiemo, fa EINA actualizara su normativa propia
—— IND-1: Numero de
e o ala IND-1: Namero de proyectos proyectos mayor que enla En esta edicién se han presentado 42 trabajos. En la pasada solo 40. Ademis en esta
Consolidacién del concurso EINA-Proyecta, asociado a la e on P presentados subdireccion de [PTMera edicion del 032 edicion sélo ha habido una categoria sin trabajos (ingenieria eléctrica), mientras que en
(25-26) 0.7 |Jomada de puertas abiertas para familires de Direccion ENA O Yo Social | 1426 |IND-2: Namero de personas | S42#%%9" % conurso 100 https/ieina.unizar.es/noticiafi-edici proy Ia anterior edicién hubo dos categorias sin trabajos. Por oo lado, se ha llegado a un
y estudiantes de la EINA o asistentes a la exposicion de IND-2: Namero de personas mayor pblico a través de las redes sociales (en la anterior edicién no se difundieron los
i los trabajos asistentes mayor que en la rabajos a través de las redes sociales)
primera edicion.
o . i Subdireccién de ; )
Consolidacién de la colaboracion con CodeLab y la iniciativa " e oisn o [IND: Nmero de equipos
(25:26) 08 [WHO pare b celebracion e a el sutontrmicn da de 26| IND: Namero de equipos Subdreccion de 124 THNr0 10 SRS el 032 5 tps icodelabzgz dov/ E1 concurso esté previsto para mayo-junio de 2026. No obstante, CodeLab sigue
impions o Aragon CEEINA enla final el el liderazgo de la iniciativa en Aragdn en colaboracion con la Escuela.
|Asociacién Codelab
Subdirector de ) ;
del programa de IND: Némero de estudiantes , i - ,
(25-26) 0.9 |con la Asuclacmn Espariola de Mujeres de la Energ\a Direccion ENA \ jul26  [participando en el programa de|SUPdireccion de |\ o) 1 anos 5 estudiantes 033 100 htips/leina.unizar.es/notici jon-del-prog ing2025 |Aclualmente se esta desarrollando el programa de mentorizacion y partioipan en ¢l 7
VENER Subdirectora de ando estudiantes estudiantes de la Escuela.
IND-1: Desarrollo del portal
Subdireccién de web y presentacion a IND-1: S
(2526)  |Puesta en marcha y presentacion del Portal Aumnipara [0 oo Estudiantes 26 de egresados de |IND-2: Conseguir 1.000 042 2 IND-1: N Se dispone de un cuestionario para enviar a las BBDD de antiguos egresados de la EINA
0.10 egresados de la EINA (2.1..5) Subdireccién de X (SINO) Empresas registrados durante el primer| IND-2: A dia de hoy, no se han conseguir 1.000 registrados (a enviar en el mes de abril)y se ha creado la imagen gréfica de Ia nueva Red.
Empresas IND-2: Namero personas afio de funcionamiento
registradas
IND-1:Se ha celebrado la SIA, se ha acudido a mas de 4 ferias de colegios e institutos,
Ihan acudido varios centros a visitas guiadas a la EINA (concertadas) y se han
desarrolladolas Jormadas informéticas do grados de la EINA
IND-1: N° de eventos y IND-1: 3 eventos, 50 I
Diserio de una campaiia de marca para cada tiulacién de participantes. participantes oartcipacion my Suporior & 50 personas on cada o do Ios svenios (vr por demplo,
pafa a para cada tiulaci IND-2: Alcance de la camparia IND-2: Aumentar 25% El objetivo es posicionar las titulaciones de la EINA como referentes en calidad fotos y videos con salén de actos del ada Byron - con 288 butacas- lleno o con mas de
grado resaltando su calidad académica, investigacion subdireccion T o ARGS s oo, most " PR e e on e ot ot
aplcada, tasa de empleabiidad y logros destacados, ) ubdireccion de en N alcance lacadémica, innovacion y empleabilidad, mediante acciones especific: la mitad de los asientos ocupados en las Jornadas informaivas).
(2526)  |Picaee = ! 2d y roado IPAIMs grados y masteres |Comunicacion . IND-3: N visitas web y Subdireccién de [IND-3: Aumentar 25% promocién externa dirgidas a alumnado preuniversitario, familias y orientadores/as 051 IND-2: Se ha creado una lista de correos para las personas interesadas en los eventos
e elaboraran materiales audiovisuales y publicaciones en unicaci ju-26 > 75 . esadas enos ev
0.11 o o ENA ubdireccion de descargas. estudiantes |IND-4: 85% valoracion académicos. de fomento de vocaciones de la Escuela para profesorado preuniversitario y piblico
e A I ot do Estudiantes IND-4: Encuestas sobre positiva |Accién Incluida en los PAIMS de todas las titulaciones de Grado de la EINA (aprobados general. Adems, en la plataforma mis usada de RRSS (Instagram) se ha pasado de
undaria y 4 eventos y materiales IND-5: Aumentar 5% por la Comision de Garantia de Ia Calidad de los Grados el 03/02/2025) 1551 seguidores (en febrero de 2025) a 2106 seguidores ena actualidad (marzo de
admision.
- IND-5: Nota de acceso 2026- respectola nota de acceso 2026), en parte gracias a las campafias de reparticion de marcapaginas en las
2027 20252026 liornadas de bienvenida y en los actos de graduacion. IND-3: En las visualizaciones de
Youtube se ha pasado de 153879 en febrero de 2025 a 176140, segun datos de Social
Blade. IND-4 No se dispone todavia de los datos de las encuestas de fa SIA ni tampoco|
de las notas de corte 2026-2027 (IND-5)
AN IND-1: Memoria del proyecto
|Adjuntia a Direccién e
para Estudios de ﬁo‘";“’i‘)“;:;i’; '3;’?;"‘5 (SINO) El objetivo es entender mejor el fenémeno del abandono en la EINA, y a partir de ese
rado - Dise ' conocimiento identificar acciones que puedan ayudar a reducirlo. No es un objetivo ; .
@ . - cuestionario para recoger - IND-1: Si ; ' IND-1: Proyecto de innovacién docente en proceso . B .
fe un Proyecto de Innovacién docente de Coordinacion ‘ o |Adjuntia para 4 sencillo, ya que muchas veces el abandono se relaciona con factores personales o 052 cto de n - Los datos de abandono tienen actualmente una tendencia positiva, que previsiblemente
(25-26) pallzacitn da un Frov ° - Soord . informacién de los factores ! IND-2: Si o s e ! : personales IND-2: Cuestionario implementado y probado en una de las fitulaciones. ; len sitva, g o
Ao Orientacion Universitaria para analizar el abandono enlas  |Direccién EINA litulaciones de 28 [ e v o |ESW0s o [0 B o o un 53 [/amilares que afectan al rendimiento. Por otro lado, inclusosi se consiguen identifcar 222 70 D o B A o O 35, 4% en |5 émantendrén en los préximos cursos, dado que la tendencia positiva también se
fitulaciones de grado de la EINA. Grado A A Grado > |acciones positivas, y se implementan, su impacto en las tasas de abandono no se vera P g P 4% observa en el abandono inicial.
abandono (SIN en las tasas de abandono © e 21122
Subdireccién de s R eion o las tasas hasta dentro de al menos tres arios, ya que es lo que tardan en generarse las métricas
estudiantes de abandono inicial,
de abandono y abandono
inicial
Porcentaje de cumplimiento promedio 72
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Responsabl Linea
Fechafi
Etiqueta Accion Origen echafi Indicador medicion d CuistholUntiara) Observaciones % Observaciones/Aclaraciones
prevista conseguir
desarrollo indicador PE
Crear una lista de distribucion para difusién de actividades, Subdireccién de IND: Némero de suscriptores
(2526) 1.1 |eventos y nolicias dirigida al profesorado de materias afines | pyqcign A Comunicacion dic-25 [2/alista de difusion do Sudireccion do . 55 insoriptores 112 100 IND: 86 Creadala lista EINA preuniv y difundida a los centros preuniversitarios (11/11/2026)
(tecnologia, mateméticas, fisica) de los centros Subdireccién de actividades para centros comunicacién
preuniversitarios. Estudiantes preuniversitarios
@
Comunicacién ; ; .
. . . unicaci IND: Némero de oo Celebradas en el salén de actos de Ada Byron del 9 al 11 de diciembre.
(25-26) 1.2 [Desanolo de nuevas "Jomadas informativas de las Direccion ENA Subdireccién de dic-25  |jomadasfiitulaciones Subdireccion de |, 4 112 100 IND: 10 https:/lein: ick informativa-de-grados-en-la-eina-0-11-diciembr
titulaciones" para alumnado preuniversitario Estudiantes comunicacion
tudia presentadas 2025
|Adjuntia para
"
Subdireccién de ND 1:3
(25.26) 1.3 |O2Ptacion de estudianies DANIDAR o eqivalente para ejercer Sudreccion de e o6 |ND:Nimero de mentores  |Sudireccionde |\ p. 5 113 100 IND 2: 4
2 |como mentores estudiantes A ANDAR X DANDAR 0 equivalentes [ studiantes : Se ha incorporado Ia estudiante DANIDAR Lucta Lépez Diez a la CSDANDAR y
ademés van Az6n Monzén actua como mentor NAE de estudiantes DANDAR
RGN para
iy } " Estudios de Grado ot
|Analizar los datos de matricula, egreso, y empleabilidad para fudc IND:Propuesta de plazas de  |Adjuntia para ’ . ) .
(25:26) 1.4 |roalzar ajustas onla ofota do plagas an s tiulaclones do a |Direccién ENA |Adiuntia para k26 |nuevo ingresc para ol eurso  [Estudios o6 [IND: S |Actualmente la DGA no considera adecuado reducir plazas en ninguna de nuestras 116 100 Propuesta de plazas de nuevo ingreso aprobada en Junta de Escuela el 2 de
f Estudios de Méster o7 Grado titulaciones por lo que el margen de maniobra es reducido. DICEENBRE de 2025
Coordinacion
IND-1: Encuestas satisfaccion
disefiadas y distribuidas
. (SINO) ND-1: Si. I e '
’ - Informe Renovacion oo o oo $ .. |Accién Incluida en los PAIMS de todas las titulaciones de Grado de la EINA (aprobados ND-1: Si.
Elaborar encuestas espeflicas para recoger la opinion |Acreditacion Institucional | Subdireccion de . IND-2: N° respuestas |Subdireccién de IND-2: 70% participacion. |, /tx Gomisisn de Garantia de la Calidad de los Grados el 03/02/2025) y en los PAIMs IND-2: 70% participacion. Se dispone de la encuesta que seré difundida entre los estudiantes que defendieron su
(25-26) 1.5 |del estudiantado de Ia fitulacién sobre las actividades de ) mpresa ju-26  |obtenidas y analisis. Empresas IND-3: Al menos 3 on de 5 03 e h 121 50
> estud; ! ! PAIVs grados y masteres ; ) de todas las titulaciones de Méster (aprobados por la Comisién de Garantia de la Calidad IND-3: Al menos 3 TFE en febrero 2026 y que vengan a recoger su titulo
orientacion profesional ofrecidas en la EINA. IND-3: N° de acciones mejora IND-4: Incremento del 10% ; s
EINA ! ioremen de los Masteres el 03/02/2025) IND-4: Incremento del 10% en la satisfaccion
implementadas en la satisfaccion
IND-4: Mejora indices.
Crear una seccion especiiica en la web institucional bajo el |Informe Renovacion E”m"”r':z”s"’" de IND-1: Apartado web creado y |Subdireccién de |Accion Incluida en los PAIMs de todas las titulaciones de Grado de la EINA (aprobados.
(25.26) 1.6 |eParate "Orientacién profesiona". Se inclira informacion (Acrediacién nstiucional (SHRSS W26 |publcads (SING) v o Ino: &1 por la Comision de Garantia de Ia Calidad de los Grados el 03102/2025) y en los PAMs 2 ND: NO |asignado espacio en web, pero pendisnte de la definicion de contenidos
%' |detallada sobre el plan de actividades de orientacion PAIMs grados y mésteres | > 140°Cn ¢ L P de todas Ias titulaciones de Master (aprobados por la Comision de Garantia de la Calidad | 1.2.1 o P . pero p
profesional, recursos disponibles y eventos programados.  [EINA de los Masteres el 03/02/2025)
IND-T: Tnformes insercion
Cuestionarios especificos para egresados y empleadores subdireccion de laboral IND-1: Al menos 1 informe
obre la insercin laboral. Se recopilara informacién d Informe Renovacion elaborados y publicados e cisn o |PUDIiCAdO antes 2026. |Acci6n Incluida en los PAIMS de todas las titulaciones de Grado de la EINA (aprobados . . . .
mpresas Subdireccién de Se dispone del modelo de cuestionario mejorado que empezara a ser cumplimentado
fuentes extera y elaboraran informes detallados por titulacion. [Acreditacién Institucional resas . IND-2: N° de titulaciones EINA IND-2: 100% titulaciones en  |por la Comisién de Garantia de la Calidad de los Grados el 03/02/2025) y en los PAIMs IND-1 Se podran computar con posterioridad narla maj )
(25-26) 1.7 exter ) Subdireccién de jur2e | ND-2 Empresa ! on de 5 103 e h 25 : ol por las personas egresadas a partir de jun-jul 2026. La EINA se ha registrado como
Se publicarn los PAIN grados y masteres | oo 120% %0 < incluidas informes. e todas as titulaciones de Méster (aprobados por la Comisién de Garantia de la Calidad| ~ 12.1 IND-2 Se podran computar con posterioridad D e e e ot o Bt
informes en la web institucional y utiizaran los resitados para EINA en los informes. IND-3: Al menos 1 propuestalde los Mésteres el 03/02/2025) P o pafia.
reforzar las acciones de orientacin profesional. IND-3: N° de acciones de mejora
meiora pronyestas a.
Subdireccion
Docente
Modificacin y adaptacion de la Memoria de Verificacin del |Adjuntia para IND: Memoria de Verificacion oo
RD 82212021 Subdireccion
(25:26) 1.8 | Mster U. de Energias Renovables y Eficiencia Energéticay |50 8248027\ |Estudios de Master | ju-26 [aprobadapor CGCMy JdE | Sooe? IND: Si 121 100 |Aprobacién MV CGCM 1/1212025 y en JoE 21212025
del Méster U, en Ingenieria Biomédica al RD 822/2021 Coordinacion (SINO) -2
litulaciones de
Master
i ; i Docente Oferta de optatividad en el MUIind incluida en la fase 0 de POD del curso 2026-2027.
Solicitar, analizar y proponer oferta de optafividad enlas  |RD 82212021 |Adjuntia para . IND: Propuesta definida en el ~[Subdireccion . Propuesta de optatividad en el MUAICE aprobada por a comision del master, pendiente
(25-26) 1.9 |nuevas titulaciones de méster para mejorar las competencias |PAIMS grados y mésteres A . jul-26 ) IND: Si 100 eota de o >
o los futuros egresados (VUlkd, MUAIGE) s Estudios de Méster proyecto formativo (SUNO) | Docente 121 de recibir el informe favorable definitivo de fa MV de la ACPUA para poder tramitar el
9 ' Coordinacion PF.
coordinacion
i . . Subdireccién de ; . |subdireccién de |IND: Al menos un
(25:26)  |Organizacion de Seminarios y talleres de Innovacion y buenas | ;o .5 EINA Calidad e Innovacien| jui26  |ND: Nimero de seminarios y |, 'Seminario/Taller en cada 123 100 IND: 9 previstos hasta final de curso Viéase: https://eina.unizar.es/foro-ia-eina
1.10 practicas docentes. actividades organizadas °
Innovacion semestre
(25-26) oo 3322”“"’" o m"h';:::?:cgz?snﬁ?ﬁagisls Subdireccion de IND: Nmero de seminarios y |2ubdireccion de |IND: Al menos un
! ‘ oncia enla & Direccion ENA Calidad e Innovacion|  ju-26  [Mo:! : Calidad e SeminariofTaller en cada 124 100 IND: 5 hasta la fecha Véase hitps:/ieina.unizar.
111 para dar a conocer sus diferentes lineas de investigacion y los actividades organizadas o ton |oominare
correspondientes ambitos de aplicacion
Subdireccion IND: Némero de titulaciones de
Master U. con mencién dual [En MUIM, convenios con las empresas Alimak, Ingenieria Torne, Saica, Tereos,
Subdireccién de totalmente implantada: ND: mantener 6l minimo do Equimodal
(2526)  |Continuar con a labor do captacién de convenios con Empresas proyectos individualizados por | o |T: Meniener 125 [En MUIT, convenios con las empresas BTS, BSH, Zepren, Teltronic, lnycom.
B empresas para ofrecer formacion dual en fitulaciones ya  |Direccién EINA |Adjuntia para ju-26  |empresa, seleccion de o e o ooncion 2 100 [En MUIDP, convenios firmados a la espera de implantacion, con las empresas
: implantadas y en las que estan por implantar Estudios de Mester candidatos, formacién dual de o o, Bloquetech, Fractal, HMY, Linea, Segula
Coordinacion tutores, seguimiento y P [En MUIQyTMA, convenios ala espera de firma e implantacién, con las empresas.
litulaciones de evaluacién de Ia formacién Saica, Solutex, Industrias Quimicas del Ebro
Master dual
IND 1: Encuestas a PDIy
estudiantes sobre posibiidad
Docere formaconsuperr Tesbies IND 1 nform el dl
2526) ﬁ::::{’}'f;:’;ﬂp'nz‘zz'ﬁ ::X'E::g'”:{:ﬁ;‘*g';]s;ﬁ:f::s’ |Adjuntia para con los que diseriar su subdireccion En;‘y‘:m estratégico de Proyectos de modulo en el MUlind implantados. En el proyecto estratégico de centro se
jerarios o P Direccion ENA Estudios de Méster | jul-26  [formacion curricular. ’ 126 60 han identficado posibles colaboraciones entre ftulaciones para poder diseftar los
1.13 méster e implantacién de las asignaturas de Proyectos de jos de " ocente IND 2: Asignaturas de han ider bles col :
8 Coordinacion IND 2: Asignaturas de : tinerarios de formacién flexibles. Falta elaborar el informe final de proyecto
médulo en el MUlind Soord : proyectos de médulo
fitulaciones de proyectos de médulo D s am ) MUlind
Master implantadas en el MUlind Pl
|A partir de dicha tarea se programaran reuniones especfiicas para analizar las
actividesde propuestas para trabajar y evaluar cada competencia transversal. Por ofra
(@526 |Ofrecer formacion continua para que el profesorado pueda Subdireccion de "‘f’ "é"’n’":;‘; s;:\z‘::g:’j“ Y |subdireccion de IND Al menos un actividad o 128 IND: Tarea en Curso Moodle ion de las i del y
integrar eficazmente las competencias transversales ensu  |Direccién EINA Calidad e Innovacion|  ju-26  [PrOY ! alidad e 2 100 sello 5+1 Unizar en las titulaciones de la EINA evaluacién de las competencias transversales del sello Unizar 1+5, con la participacién
114 r planteadas o promovidas por © proyecto por cada CT on de " : n : .
ensefianza Innovacién de: D* Pilar Rivero, Directora de Secretariado de Innovacin y Calidad Docente y D. José

la Direccion de la EINA

Luis Alejandre, Director de Secretariado de Tecnologia Educativa y Campus Virtual
https:/leina.unizar.es/noticialreunion-informativa-Sobi i

sello-unizar-15
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Habilitar un curso Moodle para el profesorado de las APC con

Subdireccion de

IND-1: Curso Moodle
habiltado.

IND-2: N° de profesores/as
inscritos,

Subdireccion de

IND-1: Si
IND-2: 100% profesorado de
IAPC.

Se pretende crear una comunidad de practica donde el profesorado pueda compartir
experiencias y recursos para integrar las competencias transversales en su ensefianza.

1(2155'25' quias practicas y orientaciones para la implementacion de las g:f““’" EINA Calidad e Innovacion|  jul-26 | IND-3: Porcentaje de APC con |Calidad e IND-3: 30% de APC con | Accion Incluida en los PAIMs de todas las titulaciones de Grado de la EINA (aprobados 128 100 mg:; g‘;”s: m!“:i’:"r:;'s‘“"s imoodie.unizar.es/add/coursefview php?id=132311
Competencias Transversales del sello 1+5 UNIZAR ividades para el desarrollo [Innovacion vi i por la Comision de Garantia de a Calidad de los Grados el 03102/2025) y en los PAMs partcip:
de CT. 80% de valoracion  |de todas las titulaciones de Méster (aprobados por la Comisién de Garantia de la Calidad
IND-4: Encuesta de positiva de los Masteres el 03/02/2025)
satisfaccion sobre el curso
IND-1: Al menos 8 docentes .
Comision ND-1: Nimero de et e e® |Se pretende establecer un Foro EINA integrado por profesorado d la Escuela que haya
omision o > distine incorporado en su labor docente actividades innovadoras basadas en IA. El Foro tendra .. "
Establecer un Foro EINA formado por profesorado de la Digitalizacion en el Foro de |primer afio -~ h o s 2 o IND: 92 profesores inscritos en el Foro y 67 en el curso Moodle habilitado
(25-26) Direccio alzacid . c ° > o " como objetivo programar y coordinar actividades de difusién, taleres practicos y g
Escuela que haya i en su labor docente ireccion EINA de ju-26  [IND-2: Nimero de seminarios, |Calidad e IND-2: Minimo 1 actividad 0 objeiivo pr 129 100 ar
1.16 que haya > . " ° Minimo 1 actlv seminarios dirigidos al profesorado de Ia Escuela, con el fin de dar a conocer noodle- ddi
con IA Calidad e Innovacion| {alleres o jornadas anuales  |lnnovacion  [en el primer afio; minimo 3 narios ado de 2 © c hitps/ieina.unizar.es/foro-ia-sina
> o ! experiencias y recursos que faciliten la incorporacién de la IA en la docencia
organizadas. actividades a partir del periencia
" universitaria.
segundo aiio.
2526) Docente IND-1: Reuniones comision [y o~ [IND: informe final del
Desarrollar proyecto estratégico de centro sobre digitalizacién |Direccién EINA |Adjuntia para ju-26  |digitalizacion duntia para - 1ooyecto estratégico de 129 25 La Comisién de Digitalizacin esta trabajando en el informe final
147 cuntta pa ! Digitalizacion
Digitalizacion IND-2: Reuniones proyecto centro
Coordinacis
[Subdireccion IND: Listado de asignaluras a
(25-26)  |Continuar con convocatorias de asignaturas en inglés y ELF [ . impartiren inglés y ELF Subdireccion 1210 Incorporacion de nuevas asignatuars en inglés y ELF en el informe de fa fase 0 de
ntinuar , Direccion ENA e jul-26 ! B IND: S 100
1.18 en titulaciones de grado y master. Subdireccién de recogidas en el informe de | Docente POD.
ionalizacio fase 0 de POD (SUNO)
Subdireccion IND-1 Aporbacién en JDE de la
Docente nueva MV del MUDP con
g : . . . |Adjuntia para Imencién dual (SUNO) oo g
(25-26)  |Continuar con la implantacién de formacion dual en otros Direccion EINA Estudios de Master | jul-26  |IND-2 Aporbacion en JDE de la|Subdireccion  |IND-1: SI 1 100 |Ambas MV fueron aprobadas en JdE el 12/07/2024
1.19 mésteres diferentes a los ya implantados jos de Docente IND-2: SI
Coordinacion nueva MV del MUIQyTMA con
litulaciones de [mencién dual (SUNO)
Master
Docente
Director IND: Documento de propuesta
(2526 |Continuar con anisis de viabiidad de dobles titlaciones y  [o |Adjuntia para 126 |y anitere oo st a - [Subdireccion |0 o) . 50 Se sigue avanzando en el documento de propuesta de dobles itlaciones y programas
120 programas conjuntos estudios de Grado s de cente conjuntos
tudio nuevas titulaciones (SUNO).
|Adjuntia para
estudios de Mester
o oo s
Diseftar y poner en marcha un nuevo procedimiento interno Calidad e Innovacitn|
que simplifique la actualizacion en DOA de las guias Presidencia CGCG IND: Resultados encuentas ireccion de
(2526)  |docentes, reduciendo duplicidades y tiempos derevision.. | o Presidencia CGCM | o salisfaccion entre las Caldaga ND: 100% satisfaccion 131 2 En proceso a a espera de recibi indicaciones del Vicerrectorado de Polfica
121 Elaborar una encuesta que mida el grado de satisfaccion del Personas personas coordinadoras de ° |Académica
ene 2 > person: Innovacién
nuevo procedimiento entre las personas coordinadoras de coordinadoras de titulacion
fitulacion. fitulacion
Perfaccionar o procedimiento oreado en secrelaria paracl |1 o oo roizado Se pretende solucionar el problema de desequilbrio entre grupos docentes en 1 cquilbrado de grupos se debe poner en marcha cuandolos estudianes ya conogen
equiibrado de matricula de 1° curso de las fitulaciones con e fitulaciones con mas de 2 grupos. En el 23-24 e puso en marcha un proyecto piloto con . o ) R iprado A ! ) e
(25-26) ! acio en curso 24-25 para o IND: Desequiibrio entre Profesora IND: Menor a 10-13 2 -nel ) en marc " ! INo se tienen evidencias en la fecha en la que se ha tenido que realizar el informe de  |sus calificaciones finales y justo antes del periodo de matricula. Por tanto, la accion
Imés de 2 grupos docentes en base a la experiencia de 150 24-2 Profesora Secretaria|  jul-26 : M (GITL. En 24-25 se extendi6 a Gnf disefiando el procedimiento, introduciendo mejoras y 141 0 e ac y "
122 : ‘ " cia actualizarimejorar en 25- grupos Secretaria estudiantes ! € gestion sobre equiibrado de matricula en GITI, GMy Glinf propuesta para el plan de actuacion
proyecto piloto. Aplicar por primera vez el procedimiento a afiadiendo la variable de Matinf. En 25-26 se pretende extender a GIM una vez que se ha ! :
26 " ° o 25-26 todavia no ha tenido lugr.
Gt superado el periodo de transicion de implantacién de nuevo plan.
En el curso 23-24 se advirtid que el corte de letra fijado como estandar en todas las
Disefiar procedimiento para equilibrado de matricula de 2°, 3° [Trabajo previo realizado itulaciones habia generado desequilibrios en matricula de 24-25. Por ello, se reviso el E1 equilibrado de grupos se debe poner en marcha cuando los estudiantes ya conocen
N ento 2 e corte de letra tomando una serie de hipétesis para fjar un nuevo corte de letra particular . o ) . iprado A ! ) e
(25:26) |y 4° curso de las titulaciones con més de 2 grupos docentes  [en curso 24-25 para o IND: Desequiibrio entre Profesora IND: Menor a 10-13 ndo un: ° " No se tienen evidencias en la fecha en la que se ha tenido que realizar el informe de  |sus calfficaciones finales y justo antes del periodo de matricula. Por tanto, la accion
! o 150 24-2 Profesora Secretaria|  jul-26 : ! para cada curso y titulacién en base al listado completo de los matriculados en cadauna| — 14.1 0 e ac y "
123 n base al listado alfabético del curso en25- grupos Secretaria ; ) gestion sobre equiibrado de matricula en GITI, GMy Glinf propuesta para el plan de actuacion
seall de las asignaturas del curso precedente que pasa al nuevo curso. Se pretende repetir la ! :
actualizacién anual de corte de letra. 26 28 asignat urs 2 25-26 todavia no ha tenido lugr.
accion y disefiar procedimiento para poder actualizar corte de letra cada curso en las
titulaciones conflictivas.
Incidencias recibidas totales 102: El grueso se recibid del 12-6-25 al 31-7-25 (97
incidencias). Del 1-9-25 al 16-9-25 se recibieron 3y en 2026, a principio de afio y antes
de comenzar el 2° semestre se recibieron solamente 2. Por un lado, el resultado no es el
Perfeccionamiento de las fichas base de disefio de horarios  [Trabajo previo realizado IND-1: Tiempo de volcado en g . Una vez actualizada y unificada toda la codificacién de grupos y subgrupos, se pretende ’ ) esperado dado que se esperaba reducir a la mitad las incidencias recibidas pero, por
(25-26)  |con las que trabajan los coordinadores, para que en el en curso 24-25 para N SiGMA Profesora IND-1: Reducir a 1.5meses |\ i\oc 5 meses de volcado en 24-25 a 1,5 meses. Con la mejora de las fichas Reducido el plazo de volcado de Horarios en SIGMA de 2,5 meses a 2meses. Noha | +'ui5 f detalle en el que se han introducido los Horarios ha sido el mayor hasta la
! ° 150 24-2 Profesora Secretaria|  jul-26 ; o : IND-2: Reducir del centenar | > de vole de las fichas 142 75 sido posible reducir el nimero de incidencias a 50, pero inlroducida mucha mas info y ! ’ Juct ¢
124 raspaso a secretaria se reduzca el tiempo de volcadoen  [actualizar/mejorar en 25- IND-2: Namero de incidencias [Secretaria incluyendo la informacién més ordenada y completa, se pretende reducir todavia més el > fecha, cumplimentado las sesiones de practicas no solo con palrén de semanas Ay B
e redu 2 ‘ a50 ‘ 1ainformacion ma 5 en més detalle que en curso 24-25. , sesiones m
SIGMA los errores/incidencias 26 recibidas por formulario Intmero de incidencias recibidas en cuanto a Horarios. en las 12 semanas de précticas, sino volcando en detalle cada programacién de
practicas aun cuando estas no siguen el patrdn habitual. Este mayor detalle, ha
provocado la necesidad de més correcciones, que sin embargo se han mantenido en
Intimero respecto al curso 24-25 en el que este detalle no se ejecutaba.
IND-1: Aulas y lab. depart. 1° Incidencias recibidas totales 88: El grueso de primer semestre se recibio del 19-6-25 al
IND-1: Tiempo de volcado en y 2° semestre completas a 31.7.25 (36 incidencias). En agosto se recibieron 16 del 1-9-25 al 23-0-25 se recibieron
Perfeccionamiento de las fichas base de disefio de horarios SIGMA de las Aulas y lab. Ia vez que horarios Tanto en 23-24 como en 24-25 se informa de las aulas asignadas en dos fases. Junio- 7. De cara al segundo semesire, del 30/10/25 al 16/12/25 se recibieron 23. y en 2026 a
con las que trabajan los coordinadores, para mejorar el Trabajo previo realizado depart. 1°y 2° semestre IND-2: Aulas informéticas |julio para 1° semestre y octubre-noviembre para el 2° semestre. Se pretende poder (Cumplidos los plazos de asignacién de aulas en todas las asignaturas y todos sus  |principio de afio y antes de comenzar el 2° semestre se recibieron solamente 5. Ocurre
(25:26)  |volcado de aulas de précticas en laboratorios departamentales|en curso 24-25 para o IND-2: Tiempo de volcado en ~[Profesora centro 1° sem. completas en|volcar todas las aulas a excepcion de desdobles de problemas en horario simulténeo y ipos de sesiones. Laboratorios introducidos al detalle aun cuando se tienen lo mismo que en el punto anterior. Por un lado, el resuitado no es el esperado dado que
olicas @ G 2 150 24-2 Profesora Secretaria|  jul-26 : ! lodas la ; 143 %0 ; ° introducidos o nen f ! un lado, el resulax
125 en SIGMA, y que esta asignacién la pueda asumir secretaria [actualizar/mejorar en 25- SIGMA de las Aulas Secretaria Junio, de 2° sem. completas [aulas informaticas de centro a la vez que se vuelcan los horarios para que sean programaciones especiales. Incidencias recibidas 88, por lo que este objetivo no se s esperaba reducir a 30 el nimero de incidencias recibidas pero, por otro lado, el

simultaneamente al volcar Horarios, y asi reducir plazos de
informacion de aulas. Reducir errores/incidencias.

informaticas de centro
IND-3: Numero de incidencias
recibidas por formulario

en Julio

IND-3: Reducir de 50 a 30
las incidencias relacionadas
con errores de volcado,

consultables mas tempranamente. Se busca también que aulas informaticas de centro
estén asignadas antes del verano para ambos cuatrimestres,

cumple.

detalle en el que se han introducido los Horarios ha sido el mayor hasta la fecha,
rellenando laboratorios distintos segun las précticas concretas de cada asignatura. Este
mayor detalle, ha provocado la necesidad de mas correcciones. Las incidencias se han
resuelto en un 90% antes de 24 horas

Porcentaje de cumplimiento promedio

72,8

pignas
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prevista conseguir
desarrollo indicador
subdireccion o 3 sesiones del club UBUNTU 7° sesion, 26 e septiembre de 2025 - Coelno, P, & Mira,
updreccion de o M. (2022). El alquimista (Primera edici6n en esta presentacion en Coleccion Booket:
estudiantes, Presidencia {fobrero do 2022), Booket,
Presidenta Comisién de  |Biblioteca Hypathia IND: Némero de participantes [Comision de ; 2 PTGAS y 3 PDI en la tiima sesi6n (este curso se ha incorporado 1 PTGAS desde el gy rowy > .
(25-26) 2.1 |Incorporacion del PTGAS y PDI al club de lectura Ubuntu lgualdad y Atencionala  |Alejandria y juk26  |del PTGASydel PDlenel [igualdady x?s:‘:r""';zr’""y"’ queel 213 100 inicio de las sesiones en septiembre y un PDI nuevo en la titima sesion de este mismo i ;‘;:';’r‘; ﬁm?: ::;’;’S:"’ de 2025 - Orwell, George. 2021. 1984. Boston [etc]
Diversidad Esf"’:sf"':f del club S'.""”".’: :"’ mes de marzo 9° sesion, 13 marzo 2026 - Te vas a morir y todavia no has empezado a vivir : 29
ul::, m: lectura versidac principios para vivir mejor (y con mas sentido) de Laura Falces y Uli Moreno
|Ampiiar a autoformacion de “Los martes me cuentas cémo lo ND: N do asistentes de 6535 IND: Al menos un asistente Se han realizado 3 sesiones de los martes. Ver
(25-26) 2.2 |haces" a los puestos basicos y de laboratorios de los Direccion |Administradora juk2s |0 NS A |Administradora  [de cada colectivo en cada 213 80 DAHZDWQ! TVPA La accion debe continuar durante el curso 2026-2027.
departamentos ' una de las sesiones
. |Adjuntia para .
i . Adjuntia para en web EINA: C ialiC:
(25-26) 2.3 | Vntener actividades cuiturales en el Espacio Agora para Direccion Imagen jul-26  [IND: Namero de actividades | M298NY IND: minimo 2 214 100 7 exposiciones en espacio Agora y hall del Betancourt https//ei i ici I Ja-de-inge y
mosirar los proyectos realizados en la comunidad EINA Y o Proyeccion >
Proyeccién Social i arquitectura-
Subdireccién de
relaciones - . - ; )
esarrollo del proyecto para a oreacion de una base de datos IND: Creacion de sitoWeb  [o oo o Se ha creado una lista alumnieina para que los egressados interesados se registren y
(25-26) 2.4 | ju-26  |con informacion de Ia iniciativa IND: S 215 50 estén al tanto de las novedades de la EINA. En breve se dispondra de la web de la red
de egresados interesados en colaborar con la EINA Empresas CEEINA Empre :
(SINO) |Alumni para contactar.
Subdireccién de
estudiantes
Subdireccion m)b'; g:::r"’;'l‘i’é‘:“’;‘l’:"‘" Subdireccion de [IND-1: SI ot s
(25-26) 2.5 uesta en marcha y presentacion del Portal Alumni para Direccion ENA Estudiantes jul-26  |comunidad de egresados EINA|EStUdEaNtes - (IND-2: C""“Q”" 1.000 215 30 Se ha concedido la beca Pilar Dorda a la estudiante del Gll Adriana Sainz Sampedro
egresados de la EINA (0.4.2) Subdireccion ; rante el primer|
IND-2: Ndmero personas o que est trabajando en el desarrolio del portal junto a 2 estudiantes de formacion
Empresas > Empresas o do funcionamionto ] ) tall
registradas profesional que estan desarrollando sus practicas en fa EINA
[Actualizar y ampliar el actual programa de bienvenida del s o s e } - . ) ; ) )
(2526) 26 |roiatorade. combinano n omada presentily oe recursos [Diraccion ENA Suduccin jui26 | ND: Actualizacion anual dela Subdreccion |\ o) E1 objetivo es que cada nuevo docente se sienta plenamente informado, conectado y 216 100 La pagina web de acogida ha sido actualizada y ampliada.
vy ocente pagina de acogida (SINO) | Docente apoyado desde su incorporacion https/ieina.unizar.es/informacion-uti-para-pdi
El programa esté en desarrollo hasta junio y cuenta con 28 mentores (1 menos que en
Subdireccién de R e o pcpars IND: Participacion en el el curso anterior) y 28 tutores ( més que el curso anterior). Los datos de estudiantes
Celebracion de sesion de buenas précticas de tutores y - estudiantes . partcip de |programa participantes se obtendrén en junio al finalizar el programa. La coordinacién del POUZ
(25-26) 2.7 " s Direccion ENA lantes ju-26  [en el progra ’ ) 221 50 oot " gre
mentores con valoraciones positivas Subdireccién de P 2t 2000 Estudiantes | mayor que el curso anterior n la EINA ha asistido a dos sesiones de buenas practicas de tutores y mentores
calidad por parte de los estudiantes organizadas por la coordinacion del POUZ de la Universidad para redefinir el POUZ con
el objetivo de aumentar la asistencias.
Subdireccién de
estudiantes,
Subdireccion de IND: Mayor nimero de
I ’ comunicacién " - coisn o |aCtiVidades propuestas por El nimero de actividades propuestas por asociaciones ha sido mayor en esta edicion
(25-26) 2.8 |CamPpana de difusion para dar a conocer las diferentes Subdireccion de |Adjunta para ju-2s  |ND: Actividades propuestas |Subdireccion de |, ac o iaciones en la SiA 224 100 que en la pasada. En la XVl edicién se han propuesto 16 actividades de asociaciones.
asociaciones de estudiantes vinculadas ala Escuela estudiantes por las asociaciones enla SIA [Estudiantes ap: : c o
imagen, CEEINA con respecto al curso Enla edicion anterior se propusieron 12 actividades
|Asociaciones de anterior
estudiantes con
sede enla Escuela
Subdireccién de ND: Actas resumen de [as Se ha definido un protocolo de actuacion junto con el CEEINA para agilzar los tramites
Definicion de procedimiento de apoyo a la asistencia a de i ’ O A Subdireccién de [IND: Al menos un acta 225 con la agencia de viajes. Ademés, tras cada sectorial el CEEINA proporciona un
(25-26) 2.9 d " " ju-26  [actividades realizadas en las ’ ) 100 ‘
reuniones de sectoriales de estudiantado estudiantes CEENAY ‘ - Estudiantes  |resumen por cada sectorial resumen, que se almacena en Alfresco, sobre el desarrollo e la sectorial a la que se
N diferentes sectoriales e
IND-1: Disefio gréfico de la
nueva linea completado IND-1: S1 ND-1: 1
Defini y disefar una linea actualizada de productos (siino). |Adjuntia para
(25-26) oamisotas, sudaceras, botats routlizablos, | - o6 |IND-2: Numero de productos  [magen y IND-2: Al menos 10 10 (dicert
2.10 libretas, tote bags, etc.) con una imagen moderna y coherente [PTeCCion EINA Direccion ENA 126l cluidos en la nueva linea.  |Proyeccién 232 50 IND-2:10 (disefiados)
con la identidad visual de la Escuela. IND-3: Valoracién del nuevo  [Social IND-3: Valoracién positiva en| on ) I .
N3 IND-3: Evaluado el disefio. Pendiente evaluacién de implementacion
disefio por parte de la encuesta
idad EINA
e 1o s
Comiion garc Sk Si hay participacion de Dicho evento todavia no se ha producido, sera el dia 30/04/2026. Se va a participar
g A ", equipos de estudiantes defa |, Este afo es la tercera edicion de las Jornadas en las que participan todos los centros de seguro. Irén estudiantes y la presidenta de la Comision A2030 de la EINA forma part el
(25:26) - |Participacién en las Jornadas Retos para la sostenibiidad de |, yien agenda 2030 2030 ju-26  |ENA (Adjuntla parala |\ o la UZ Hasta ahora la EINA siempre ha participado y en la Gltima edicion dos de nuestros | 2.3.3 100 IND: SI comité cientfico.
2.11 la UZ Subdireccién de ! . |Agenda 2030 : ahor N ; §
INO: Si no participa ningdn equipos consiguieron el primer y tercer premio. unizar, da-d d
estudiantes . "
equipo de estudiantes de la himl
ENA
o
|Agenda 2030
Comision Agenda
et gk Eposinmasasi it o st s ol T s S
(25-26)  |guiadaltaller onlinefetc.... sobre sostenibilidad dirigida a algan - ubdireccion de . . |Adjuntla para la IND: 1 (est prevista ofra actividad antes de Juiio) ge! y A O epalr el p
¢ : ostenib Comision Agenda 2030 |estudiantes juk26  [IND: n° actividades IND: 2 234 100 noviembre, con voluntarios que asesoraron y ayudaron a reparar diversos aparatos
2.12 grupo social externo (ancianos, nifos, ciudadanos en tudia |Agenda 2030 https/ieina.unizar. p vien wr ose :
|Adjuntia para eléctricos y electronicos. Se realizé en el Hall del Betancourt (frente al espacio AGORA)
general...etc) : Se real
imagen y estuvo abierto a cualquier publico
Proyeccién Social
IND-1:Informacién actualizada
y visible en
sefializacin fisica (sino).
IND-2: Namero de o [NoES! La accion incluira la de lasefs ydelai i6n en laweb, la
o, Presidencia IND-1: S1
- " comunicaciones o ider fsion do su disponiiidad enlos canalos ntermos de comunicacen, y a revsin . . ’ . . )
Promover el conocimiento, accesibilidad y uso de la sala de clones o Comisinde [IND-2: Al menos 2 (una cada La inauguracion de la sala de la calma ha sido anunciada y existe el registro y la reserva
(25-26) ver el o ) - Comi . recordatorios realizados sobre periédica del estado y equipamiento del espacio para garantizar condiciones adecuadas ca : /
e lactancia y cuidados entre toda la comunidad EINA, reforzando| Direccién EINA b S| 2 ; lqualdad y semestre) 243 80 IND-2-1 de su uso. La sala de la lactancia justo acaba de ser inaugurada, queda pendiente su
. ° unida . lgualdad y Atencién el espacio (anuales). a y confortables. o su! e
el compromiso de la EINA con fa conciliacion y el bienestar ady 4 |Atencion a la on e irolusis ’ S difusion en la comunidad de la EINA
a la Diversidad (encio |Asimismo, se fomentara su inclusién en las presentaciones de bienvenida y en los !
; : Diversidad ~[IND-3: Mayor que en el smo. ntara su | P ° IND-3: Si
IND-3: Namero estimado de materiales informativos dirigidos a nuevos miembros de la comunidad
o " curso anterior
usos o solicitudes registradas.
IND: Registro de usuarios
(SINO
Reforzar la coleccion de la Biblioteca de la EINA incorporando IND-1: Namero de nuevos [ o
recursos actualizados —iibros, guias, revistas y materiales ulos o recursos incorporados| (oo ue  |p.1: Al menos 5 Una estudiante de ingenieria informatica, ha desarrollado una plataforma para la gestion
(25-26) |digitales— sobre habitos de vida saludable, bienestar - Comision de ’ anuaimente IND- 3 y publicidad del club. Se ha creado una mascota que se llama ubi y una plataforma para
¢ los de v ! estar, Direccion ENA S| 2 " . lqualdad y 245 100 : 5 : ubly o
2.14 lemocional, ergonomia, gestion del estrés y conciliacion. lqualdad y Atencion IND-2: Nimero de préstamos a IND- 87 crear y gestionar con una imagen homogenea los carteles de difusion y la publicidad en
na ° 2 ady 4 MO9S |ptencionala  [IND-2: Almenos 10 ;
[Promocion de la lectura de dichos recursos a través del Club a la Diversidad o consultas de los materiales (Ao redes sociales del club
‘ Diversidad
UBUNTU incorporados
o ) o La accion incluiré la organizacion de talleres, charias y cursos sobre temas como
impulsar la formacin en igualdad de oportunidades, Presidencia " : @ tallarea, charlas sobre ter .
mpulsar [a fo n g : ider perspectiva de género en la docencia y la investigacion, lenguaie inclusivo, prevencién def
diversidad e inclusion dirigida al PDI, PTGAS, estudiantes y ; " Comision de spectiva de | 12 docend
(25-26) L ! - . IND: Némero de actividades IND: Al menos unapor la discriminacion y accesibilidad universal. )
personal de servicios, en colaboracion con la Unidad de Direccion ENA ETE . :  llgualdady dise sibildad universal. . . 251 0 IND: No Pendiente
2.15 clos, 4 lqualdad y Atencion formativas organizadas al afio. semestre |Asimismo, se promoveré la participacion activa del personal y del estudiantado mediante
lqualdad de la Universidad de Zaragoza y ofros servicios ady 4 |Atencion a la mo. < . cio nal y ca
ad a la Diversidad camparias informativas y el reconocimiento de la formacion realizada en los canales
especializados Diversidad campan
institucionales de la EINA
Redisefio de la sefialética para que sea mas accesible. Direccion ENA E?:'.'iﬁ!lfll
(25-26) iser élica para - Comision de ’ IND: Actualizacién del manual Propuesta alineada con Proyecto de Innovacion docente: PICT 5645: Sefalética para la Propuesta alineada con Proyecto de Innovacion docente: PICT 5645: Seftalética para la
Revision de la comunicacion visual para que represente la  [Direccion EINA ETE otual lqualdad y IND: S1 ropue ' de innov 252 50 IND: No ropue ' de innov
2.16 Revisi lqualdad y Atencion de sefalética (SUNO) a diversidad. Innovacion en carteleria inclusiva diversidad. Innovacion en carteleria inclusiva
diversidad de la EINA. ady 4 |Atencion a la
a la Diversidad Lencio
Diversidad
IND-1: Nimero e personas |Presidencia | IN0- - Nimero de personas
|CAMPARA "EINA un lugar seguro” para promover la formacién ormnins P e |formadas i0s 5 ha colgado uncarel con QR contacto ala
(2526)  [en igualdad, deteccidn de violencias y atencion bésica para las|. o oo Comi w26 o IND-2: 1actividadalmes | . 253 100 IND 1- 22 comision, se ha hecho difusion: hitps
2.17 personas que colaboren en el Punto Violeta (PDI, PTGAS y lgualdad y Atencién | ; ’ guadady con turnos de 2 h por a P 7 IND2 -6 veces ccpacio Sagure, Durants ) curso 56 ha roalzads dos suraos formates
" on en ) ady 4 IND-2: Numero de sesiones ~|Atencién ala !
estudiantes), en coordinacion con la Unidad de lgualdad. a la Diversidad : d Lencio parejas hasta completar un
formativas organizadas Diversidad

Porcentaje de cumplimiento promedio 75,88235294

pignas




Proyeccion Social

Responsable Linea
Biqueta Accion origan Rosponsablos e Indicador modiciondl | Objetivo Umbral a conseguir Observacionss estratégica | % Cumplimiento [ Evidencias Observaciones/Aclaraciones
desarrollo indicador PE 2025.2030
|Adjuntia para la
|Agenda 2030 . i y
o ) . ) Comisién Agenda - o Se toma como punto de partida el desarrollo del set de indicadores ambientales del EN DESARROLLO Se esta desarrollando en la actualidad. Hay un estudiante haciendo sus practicas de
(25-26) 3.1 | MPlantar indicadores ambientales de seguimiento relativos a |, yin Agenda 2030 [2030 ju-2s  |IND: n° de indicadores (Adjuntia para la |\, 5 ingicadores centro realizada en 20212022, (TFG A Gawia) o 314 100 empresa con la Comision para realizar dicha accién. La finalizacién de esta accion
aspectos ambientales de energia y recursos de la EINA i implantados |Agenda 2030 1YUUNOfy p= resa o N
|Subdireccion de ing IND: 2 (de momento) esta prevista para Julio del 2026.
infraestructura y
sostenibilidad
Establecer una colaboracion activa con los servicios centrales ND: Aumento de
de la UZ para garaniizar el correcto funcionamiento, Subdireccion de . |IND:Numero de sensores  [Subireccion de | - A" i |Esta cooperacion permitira optimizar la gestion de los datos obtenidos, asegurar la Se ha trasladado la necesidad de generar espacios de colaboracion més alla de la figura
Accion dispositivos en el edificio
(25-26)3.2 y el proyecto Direccion de la EINA > y operativos en la Beimout hasta consequir [ Iteroperabilidad de los sistemas y favorecer la implementacién de medidas de eficiencia| ~ 3.1.1 50 Reuniones \R Estrategia/infraestructuras + Direccién UTCe del Interlocutor Energético, asi como la colaboracidn para la sensorizacion y la toma de
destinado a a sensorizacion y monitorizacion de consumos Sostenibilidad EINA y Sostenibiidad | 5050 %0 NE%1A CONSEUT e g EINA decisiones inteligentes sobre la climatizacion y uso de los edificios.
energéticos y ambientales.
Coordinar actuaciones conjuntas con la Oficina Verde de la oo oo Los indicadores estan a la espensas de la publicacion de ahorros energéticos 2024-
Subdireccion de IND: Porcentaje de Subdireccion de
(25.26) 3.3 | Universidad de Zaragoza para optimizar la gestion de los o o e o e Accion o dos y CO2 IND: 10% de reduccion 312 50 Reuniones Direccion UTCe 2026 para evaluar el impacto de las medidas. Se ha publicado por parte de la UTCe la
sistemas de climatizacion en los edificios de la EINA para una Soctenibiidad i oot Y oot o "Politica de consumo responsable de energia de los edificios. Nov 2025-Marzo 2026" que
reduccion del consumo y una mejora del confort. Y recoge en parte algunos de los enfoques de la EINA
Adjuntia para la Se ha superado con creces el objetivo planteado
g Desarrollo de talleres formativos y actividades participativas - (Agenda 2030 " . . |Adjuntia para la . - Durante el primer cuatrimestre fueron 6 talleres en total.
(25-28) 3.4 | roparacién de equipos con componentes electrénicos. (Comision Agenda 2030 30 icion Agenda [ul-26  {IND: n° de acciones |Agenda 2030 | "ND: 3 acciones 312 100 L:“D;”eins unizar esinoticialcafe-repair - Durante el segundo se llevan 4 talleres, y se haran hasta 7 lo que terminaré el
2030 p P 1310412026,
Adjuntia para la
Actividad formati fenciad a SIA: “Circuito d e s IND:Actividad desarrollada | Adjuntia para & IND:S!
(25-26)35 em:m: o ‘;’I:Zzls‘ﬁ ¥ conclenciadora para la freulto de | 5 omision Agenda 2030 |2030Comision abr26 |iging) Vidad desarrollada Ag‘;:‘ dE ;’g; @ IND: s1 312 100 https//eina.unizar. de-la-inge y Se realiza duante toda la Semana de la Ingenieria y Aquitectura.
Agenda 2030 edici%C3%B3n
Se esta desarrollando en la actualidad. Hay 3 estudiantes haciendo sus practicas de
Adjuntia para la Se toma como punto de partida la revisién ambiental del centro realizada en 2021- empresa con la Comision para realizar dicha accion. La finalizacion de esta accion esta
(Agenda 2030 2022 prevista para Julio del 2026. Se puede decir que se estan realizando diversas acciones
|Aspectos tipo consumo (TFG J. Soto). ND: 16 en cada caso para la mejora de aspectos ambientales relacionados con el consumo del
g Desarrollar acciones para reducir aspectos ambientales - " . . |Adjuntia para la . https://drive.google.com/field/189JEYSBNOEEent xaFKCda- - e.c00dl . agua, el consumo de materiales, el tema de residuos de aparatos con componentes
(2526036 | ol contio Comision Agenda 2030 Q)00 oo jul26  [IND: n° de acciones [agonda 5030 | ND: 2 acciones otm TDVMAviow?uspesharing 313 100 o 1KHLIBLOXinfJO! igf5atg p= i o de ndioasores
infraestructura y |Aspectos tipo residuo (TFG E. Garrido). - |Aunque son muchas las acciones desarrolladas y por desarrollar en cada uno de esos 4
sostenibilidad https://drive.google.com/field/140bmOGQOBWFI9- ambitos de trabajo, se pueden agregar en cada caso en 3: fase de diagnostico/auditoria,
[mAAWXO0BNKhUBWU244/view 2usp=sharing acciones formativas, acciones de mejora, manual de buenas practicas. Lo que quedara
plasmado en un informe final en cada caso.
[ ho 13
(Ofrecer précticas externas/posibilidad de hacer TFE para los ?l%?rrv‘i’:?é?::ends IND 1: n° de practicas. IND 1: 3 practicas/TFE htips:/idrive.google.com/file/d/1aoN3d3- ff..i’.ﬁ‘.’;.".ﬁ" 3;:::;:::’:: "Qaislxéfé?.fsﬁiﬁ.fiﬂfﬂfs Sm::"&: E“'éi!'r'ﬁi: °
estudiantes de la ENAen la linea estratégica 3.1.3 del Plan 2030 oloradns. P |ndjuntia para fa |olorte dss" rPNBUInASAOCg4ySiTKBNTYnClview2usp=share_link Y fritmritio sany B eoten P fobvl
(25-26) 3.7 |estratégico: Disponer de una gestion ambiental planificada en Subdireccion de 126 |5 o de précticas/TFE  |Agonda 2030 |IND 2: 2 entre précticas 313 100 googl 1KHLI18LohXinfJO igf5atg jewrusp=shal" o o ey GDDP
el centro que lleve a la mejora continua en su desempefio i realizadas i TFE reslizsdss Y re_link gn a actualidad nsy 3 estudiantes en practicas uno de los cuales hace tb su TFG.
ambiental e htips://drive.google.com/fileld/1 Jh0MiagW 1W T_onH090de19TOHVCkgiM1view?usp=s |- 1 2ctualidad hay P
sostenibilidad o ik Finalizaran en junio 2026
Impulsar actuaciones orientadas al mantenimiento, mejora y :2‘:;: Jid la ) )
proteccion de las zonas verdes existentes en la EI Comision Agenda Se han realizado estas acciones:
favoreciendo su biodiversidad y valor ecolégico , en 5030 Sigue al apartado web de biodiversidad
coherencia con las estrategias ecologicas del proyecto Subdireccion de | Adiuntia para la Esta accion busca consolidar un entorno universitario sostenible, acogedor y con 5 Se realiz6 otra convocatoria de "apadrina una maceta" 20/11/2025
(25-26)38 ZBusques concebido como la base del Campus Rio Ebro  [Comision Agenda 2030 |2 "eeeion & jul26  [IND: n° de acciones [Agenda 5030 | N0 4 identidad propia, que fomente la conciencia ambiental, el encuentro entre personas yla | 3.1.5 100 h I ivo-de-la-cop: Se realizs de nuevo en la semana de la COP 30" paseos por a EINA, biodiversidad y cambio
i eetoniiag. convivencia con el resto de la biodiversidad https/ieina.unizar.esbiodiversidad climatico
|Adjuntia para Se mantiene el programa de proteccion de las orquideas.
o s orquideas; passos por s ENA epadina ina macets macen
mantener el apartado en la web, otros etc.. proyeccicn Social
|Adjuntia para la
|Agenda 2030
Comision Agenda
(Campaiia de acciones concienciadoresfformativas y 2030
y partipaivas durants fa semana do a Cumbre del Cambio - Subdireccion de y |Adjuntia para la IND:SI
(2526)38 Qe P30 (Comisien Agenda 2030 | R S nov-25  [IND: SINO [Agonda 5030 |ND: 1 316 100 e i unizar o noficialactivi e vo-dedla-cop
0DS 13.Accion por el ciima sostenibilidad
|Adjuntia para
imagen
Proyeccion Social
|Adjuntia para la
|Agenda 2030 Se han elegido 3 dias mundiales para trabajar.
Comision Agenda i ieri: 0). Se lanz6 una
2030 convocatoria para todos los colectivos EINA, y ese dia st
Promover actividades concienciadoras en dias. Subdireccion de o do di - . N R . bt os cuales los partici jan su
3(125-26} Imundiales/internacionales relacionados con la Agenda 2030 y [Comision Agenda 2030  [infraestructura y ju2g [ND:ndedias [Adiuntia para la.|IND: 2 dias N 316 100 S0 - P 22/03/2026 Dia Mundial del Agua (ONU). Se esta divulgati
X e . . mundiales/intemacinales  |Agenda 2030 [internacinales/mundiales traves-de-la-ingenieria
los Objetivos de desarrollo sostenible sostenibilidad entrevistas para ese
|Adjuntia para del Medi ). Ese diase premio
Imagen y EINA SOSTENIBLE 2026. Ademss se difundiran por diversos canales comunicativos mensaje
Proyeccién Social concienciadores asi como entrevistas a personal de la EINA en relacién al tema.
de B .
oot IND: % de equipos renovados
(2526)  [Renovacin planificada el equipamiento informéticoy del [ o Comiion jul2g |s0bre el total del parque Subdireccion de [\ o e 317 100 IND: 3 salas renovadas / actualizadas Salas renovadas Sala A2 del edificio Ada Byron y la 3.0 dele edificio Betancourt,
.11 software. omson ' informati o También se acondiciont la nueva sala de informatica del Torres Quevedo.
Digitalizacion
de
Infraestructuras. o . L
3(123'26' impulsar la digitalizacion de tramites y procedimientos Direccion EINA Comision jul-2s | 'ND: N° de procedimientos f_:."’."'s.“’" o |nD:10 317 25 La Comision de Digitalizacién esta trabajando en el informe final.
g Digitalizacion .
completamente digitalizados.
(25-26) oo %F}Z's“’éﬁzv“;ﬂﬁ"éﬂi’n'?i?.“;: ot iodr oroiado Subdireccion do IND-1: Fecha fin de obra Susdreccion do €1 104120 2025 lecto espacio serid como puno de encuentro et estudalss,prfesorado y personal La finalizacion de las obras esta previsto para mayo de 2026 y su puesta en servicio,
A € ° osp: dor Direccion de la EINA Infraestructuras y jul-26  |IND-2: Fecha inauguracién  [Infraestructuras la creacién de formativas y proyectos 318 80 Fase final de las obras en el antiguo salén de actos del Torres Quevedo o P o ysupt g
X ala colaboracion, la experimentacion y el aprendizaje rue UCL2 |IND-2: en el curso 2025- ° xperer para el curso 2026-27
- h > Sostenibilidad y Sostenibilidad transversales que integren docencia, investigacion e innovacion.
compartido mediante el uso de tecnologias avanzadas. 20
IND-1: Grado de actualizacion
de los protocolos de seguridad
Realizar un seguimiento sistematico y permanente de las y evacuacin (porcentaje de
g condiciones de seguridad y salud laboral en las instalaciones Subdireccion de revisados o de [IND-1: 100% Esta revision permilira detectar posibles riesgos, proponer medidas correctoras y y - y "
ﬁf 26) | de la EINA, en coordinacion con la Comision Delegada del  |Direccion de la EINA Infraestructuras y ju-26  |validados anualmente). Infraestructuras garantizar la actualizacién de los protocolos de uso y evacuacion, asegurando entornos 319 100 g:”::i“d":: dg:ug‘;’:::'mg:::?:::ﬁ;fg”:g:d ¥ Salud de la EINAy Comité de S" """ detectado p““gff{!ﬂ;;‘;:‘gm‘fu‘ﬂa la “’"”"""”‘1 I: 'r‘:ls"r‘;‘fs"’ en conocimiento
Campus Rio Ebro del Comité de Seguridad y Salud de la bil y Sostenibilidad_[IND-2: Al menos 1 de trabajo y aprendizaje seguros quridady 9
Universidad de Zaragoza IND-2: N de simulacros de
evacuacion o emergencias
realizados al aiio.
Adjuntia para la
|Agenda 2030
Comision Agenda
2030 EI 2610212026 La EINA participé en un debate multi bre el i ial de la
i i6 jid ital. Se li I t d 6n desds i
(2526)  [Acciones de encuento relacionados con a sostenibiidad con [ i‘;’;’i‘;ﬁ”ﬂ"’m":; 26 |IND: n°do actividades |Adiunta parala |, o 4 |Al ser el primer afio y siendo incierta la respuesta y/o visibilidad de articular actividades 321 100 ‘::2 1 (i’f‘:’"".’""""" - vida digttal ::;T;IZ:S"’; 05 retos y oporty A docerteny esde
315 grupos sociales externos de la EINA sostenibilidad [Agenda 2030 de este tipo en la EINA, planteamos un objetivo umbral de 1 actividad ecosocial-de-la-vida-digital sobre habitos, tecnologias y modelos sostenibles del uso de lo digital en la vida cotidianay.
Adjuntia para profesional.
imagen y

pignas



Mejorar la calidad y funcionalidad de los espacios comunes de
la EINA mediante la ampliacion y renovacion del mobiliario

Subdireccion de

IND-1: N° de unidades de
mobiliario exterior adquiridas e
instaladas.

Subdireccion de

Proyeccion Social

sociedad.

3(122-25; exterior e interior, creando entomos confortables que Direccion de la EINA Infraestructuras y 19426 [\o 2. e de unidades de Infraestructuras mg:; : bt g E;'f ::;‘:“;“;’L:::Iz” ’z’:;"‘"‘z :' 5;’[‘::::;2?"’2:::":‘:“{ :“:”i::c'i:fm unlugarmas| 55, 50 Se ha realizado un pedido de mobiliaio exterior por valor de 5,000 € Se pretende dotar de mobiliario exterior para el curso 2026-27
favorezcan el encuentro, la convivencia y el trabajo informal de Sostenibilidad 2: "de un de y Sostenibilidad gedory - a P ¥ compartir exps
b " mobiliario interior adquiridas e
los diferentes colectivos de la Escuela ' ‘
instaladas en espacios
comunes
Adjuntia para a
Agenda 2030
2;3"""5“’" Agenda Ejemplos de posibles actividades: un encuentro para reparar equipos, o para que alguien
Hodieccion de que sabe hacer algo nos ensefie a los demds, un café para debatir sobre un tema de
(2526)  [Organizar actidades café / quedada paseo  proyeccion, | o ace o 2nsn  [oitaesueturs 26 |IND: o de actividades Aduntaparala [\o oo actualidad con la lectura previa de algin artcuio que alguien recomiende, ver juntos una | 5, » 100 D1 |actualments on planificacion
347 entre tres colectivos: PDI, estudiantado, PTGAS ectoniiag. L (Agenda 2030 pelicula o documental, etc. P
o EINA |Al ser el primer afio y siendo incierta la participacién, planteamos un objetivo umbral de 1
Subdrectora de actividad
estuidantes
CoE
Lievar a cabola reforma de la planta baja del edificio
Betancourt para la creacion de nuevas salas docentes, asi
comoa reforma de Ia planta 3 para ampiiar y mejorar las - ND: Redaccién de l0s )
(25:26)  [20nas departamentales. De manera paralela, realizar un Subdireccion de proyectos, compromiso Subdireccion de Las obras deberfa llevarse a cabo durante el curso 2026-27 para su puesta en
A estudio de reforma de espacios en los tres edificios Direccionde laEINA | nfraestructuras y | juk26  |ProYecios: ompromiee Infraestructuras |IND: SI 323 50 Proyecto de Ejecucién en Redaccion e e o 0026
principales de la EINA con el objetivo de optimizar su uso para Sostenibilidad nanciero y principi y Sostenibilidad P
; v ¢ 3 . ejecucion (SUNO)
la docencia, el trabajo en equipo y el estudio, garantizando
entornos funcionales, modemos y adaptados a las
necesidades de la comunidad EINA.
@526 |Aprobar a normativa de uso y gestion de espacios de s ENA Subdireccién de IND: Aprobacin en Junta de  [Subdireccién de st scckn busc garanizar s Uso scutalvoy efents e s aspacios, cptnizands
e T e e o ficioe, |DirecciondelaENA  [infraestructurasy | jul-26  [Escuela dela normativa Infraestructuras |IND: SI delas para todos los colectivos de fa 324 100 |Aprobada en Junta de Escuela del 18103/2026 Normativa de Espacios disponible desde marzo de 2026
Y P Pl il (S| y Sostenibilidad Escuela
@529) E"z::;";;""::;":ﬂ:’:‘;:r'nm‘;"’mgr:ﬁ'“ z{'}‘:‘z"f‘::r"’s Subdireccion de Subdireccion de Terminado Médulo 3 Dlspcnlble para la comunidad CRE desde marzo de 2026. Conversaciones con el SAD y|
5 B et S DireccindelaENA  |Infraesf ju-26  [IND: Fecha inauguracion Infraestructuras |IND: En el curso 2025-2026 326 50 nizar. idad-de-zaragoza-inaugura-la-sala-ebro-y- de Comunidad Universitaria y Compromiso Social para que el deporte,
Wilimuliod gimnasio, 5 y Sostenibilidad nuevo-tramo-de-can y en concreto el equipamiento como gimnasio del médulo 1, sean una prioridad
(Comunicar y promover ante la Universidad de Zaragoza la
(25-26) :‘:;::f:::zrﬂ“,‘:r::ﬁ’:"‘:23&5”;‘;(‘2?5 ::;’::;i;‘:’gl Direccion de la EINA i‘;’;’i‘;ﬁcc“’m"l:: Continuo_|IND: Compromiso GdA i‘;’;’i‘;ﬁ”ﬂ"’m":: ND: SI 327 100 Trasladado al VR de Estrategia y al GdA a través del Convenido para la redaccion del |En el planeamiento base para el proyecto de Urbanizacion del DatAlierta se recogen 4
3.21 eiarmionta do on otutimmion, mejorar bu oxperoncin Hitareiatd (SUNO) ' Soctantiicad PIGA DatAlierta parcelas con uso compatible para la construccion de residencias universitarias
académica y fortalecer Ia vida universitaria en el campus.
Analizar y aprovechar los datos obtenidos del sistema Se informa en continuidad a la Oficina Verde y el Servicio de Mantenimiento de los fallos
(2526) |SensoUZpara cuaniifcar las condiciones de habtabiidad de Subdireccién de ND: 1 de informes Subdireccién de n climatizacion detectado a ravés del personal y de los sensores instalados. El
o8 los edfcios de la EINA, identificando posibles deficiencias y _ [Direccion delaEINA  |nfraestructuras y | juk26 | D40 90 omes ¥ Infraestructuras |IND: Al menos 2 328 50 IND:1 sistema ha funcionado especialmente bien en el Torres Quevedo para detectar los fallos
puntos de mejora en aspectos como temperatura, iluminacién, Sostenibilidad P y Sostenibilidad del nuevo "Sistema de regulacién dinamica de los edificios” implementado durante este
calidad del aire y confort general, curso 2025-26
2526) de de Msdulo 3 a disponsicion de la comunidad CRE
58 Puesta en servicio del Modulo 3 de la Plaza de las Ingenirias  [DirecciéndelaEINA |nfraestructurasy | nov-25 | IND: fecha fin de obra Infraestructuras |IND: En el curso 2025-2026 329 100 inizar es/noticialla-universidad-de-zaragoza-inaugura-la-sala-gbro-y-
y Sostenibilidad nuevo-tramo-de-carril
Se ha conseguido que la reforma de la plaza de las Ingenierias esté incluido en fa
g . . Subdireccién de IND: Redaccién de proyecto, ~[Subdireccién de . Urbanizacis ’ redaccion ejecucion del proyecto de redaccién de la primera fase de urbanizacion del
3(55 26) E;’::;ﬂ :: :"F::Zf’ d:f;zfﬁ‘c’:g:"g'z‘;: ‘Eeé:’l’::c{}::“”““’" Direccion de la EINA jul-26 i i IND: I 331 50 E:g:”zf’é:’;ﬁr"‘;:: " yectoy de del | Satlierta. El estanque del Betancourt se reacondicionara antes de marzo de 2027
q Sostenibilidad ejecucion (SUNO) y Sostenibilidad q como de terraza y exposicion mediante un suelo de césped articial y pérgola metdliza
realizada en colaboracion con VR de Cultura y Patrimonio
g Propiciar la consiitucion por parte de la UZ de un espacio de Subdireccién de - Subdireccién de
3(52 28)  |irabajo y coordinacion de la UZ en el CRE junto al Gobierno de |Direccion de la EINA Infraestructuras y | Continuo L":}?ﬂiggzs""‘””" dela Infraestructuras |IND: Comision 333 50 Peticion formal f;;“’a‘;’l‘;f;“r:’“’ fa constitucion de dicho espacio de trabajo, asi como sugerido su
|Aragen y el DatAlierta Sostenibilidad y Sostenibilidad P
(25-26)  |Publicacion en la Web de la EINA de un apartado sobre las IND: publicacién enlawep | >ubdireccion de
o0 e o betas Direccion delaEINA  [Direccion de la ENA| 46204 | (LB Infraestructuras | IND: SI 334 100 https:/ieina.unizar.es/infraestructura
y Sostenibilidad
Adjuntia para la
é%:ii?éﬁ‘fg‘:en g Se llevaran a cabo acciones de mejora de la comunicacion de las actividades y
a0 propésitos de la comsion asi como su papel de punto de encuentro para todas las Se ofertd una plaza en practicas externas para estudiantes del Grado de periodismo en
odireccion de personas que quieran colaborar o simplemente expresar sus opinones, sugerencias, la linea periodismo ambiental. Un estudiante del Grado de Periodismo entr a ocupar
- ciones de mejora de la comunicacién de la comision . 5 n° de comunicaciones a |Adjuntia para la etc... elindicador lantado para este primer afio es por n° de comunicaiocnres realizadas >2 (incontables’ lichas précticas (curriculares). Hasta el momento ha desarrollado multiples acciones
2526)  |Acciones de mejora de icacion de la comi Gomision Agenda 2030 [niteostmctora 6204 |ND:nPd icaci |Adunta parala |0 » lindicador lantad imer af ° o icai lizad: 334 100 IND: >2 (incontabl dichas précti iculares). Hasta el ha desarrollado muliples acci
3.27 |Agenda 2030. sostenibiidad medios externps ala EINA  (Agenda 2030 a medios externos a la EINA instagram. [comunicativas: ha cubierto los diversos eventos que hemos desarrollado en el pasado
Pl Se ofreceran practicas externas a estudiantes de periodismo o marketin con objeto de imes de febrero y lo que llevamos de marzo, ha creado un canal de instagram propio de
P desarrollar acciones concretas y creativas que mejoren nuestra visiblidad de cara a la la Comisin Agenda 2030 de la EINA, y ha realizado diversas entrevistas.

Porcentaje de cumplimiento promedio 81,66666667

pignas



Responsabl
Etiqueta Accion Origen Responsables [ oone 1 Indicador medicién del °"’:‘:‘.’|'::1':.‘I’r"' 2 Observaciones % Cumplimiento | Evidencias Observaciones/Aclaraciones
desarrollo indicador
o ’ ) Subdireccién de " )
- Subdireccién de IND: Visitas preparatorias y o IND: Faciitar este tipo
(25-26) 4.1 |Poner en valor y promover a presencia de miembros dela |y qcign A Movilidad e juk26  |docentes (PD) y para training |VOMI93d € |ociones'y su posterior 4 50 En desarrollo (hasta septiembre) En desarrollo, a realizar a lo largo de este curso.
EINA en universidades extranjeras Internacionalizacién (PTGAS) puesta en valor
i6n
subdireccion de Subdireccién de |IND: Aspectos concrelos en
(2526 4.2 |EXolorar estralegias de reconocimiento atractivas para el oy o e o a ju26 | IND: Reconocimiento en POD |Moviidad e |reconocimiento de la 412 o Parece seguro un factor de 1.5 para incrementar el reconocimiento en POD, pero
profesorado e e aizacion de la docencia en Ingés s mpar docente en todava sin implantar.
[Promover el programa Buddy Pair y, desde el mismo, explorar Subdireccion de IND: Resultados de encuesta ﬁ:}'\’"ffi';:z”:’" de IND: Nuevas ideas que
(25-26) 4.3 [otras opciones que facilen a integracion 6ptima de los Direccion ENA Moviidad e ju-26  [arealizar entre participantes de o 4 413 0 Todavia no podemos tener resultados
. ° ae ! la integracion
estudiantes extranjeros Internacionalizacion en Buddy Pair o
s Subdireccién de ) ]
Subdireccién de o IND: Continuar mejorando la
(25-26) 4.4 |Mejorar red de acuerdos interacionales Direccion ENA Movilidad e jure [[ND: Mapa de acuerdos Modidade | ofera de acuerdos 421 100 [Nuevos acuerdos fimados (véase Anexo Informe de Gestion) [Podria aumentar el nimero a lo largo del curso.
Internacionalizacién " internacionales
ion
s reccion de
Subdireccién de ) o S - . . )
(25-26) 4.5 |Promover nuevos acuerdos Direccion ENA Moviidad jul26 | IND: Mejorar oferta de Moviidade ~ [IND: Nuevo acuerdo de 422 100 Nuevo Master implantado (véase Anexo Informe de Gestion) Varias iniciativas. Proxima participacién en EAIE para promocion de este tipo (y otros) de
. P, acuerdos en master master acuerdos.
Internacionalizacién o
N “Engii Subdireccién de Ej: Desde comienzos de 2026, la UZ es partner de la European Patent Office (EPO),
Promover[a partiipacion en el proyecto "English as a usual Moviidade  [IND: Incremento en nimero racias a las negociaciones llevadas a cabo por la EINA, permitiendo a nuestros
(25-26) 4.6 [language in Engineering studies” (Programa de Innovacién  |Direccién EINA Moviidad e ju-26  |IND: Profesores participantes ‘ IND: ne 423 100 Mss oferta de actividades en inglés gracla a0 cabo pe s
P e de estudiantes de master y doctorado participar en el MPEF (integramente en inglés,
stratégica de Centros, PIEC) Internacionalizacién " cotuda co . |
i6n impartido por expertos de distintos paises) de forma graluita.

Porcentaje de cumplimiento promedio 58,33333333

pigna?



Linea
Responsabl
Etiqueta Accién Origen Responsables | Fochafin Indicador medicion del |  OPletivo Umbrala Observaciones estratégica o ¢\ limiento | Evidencias Observaciones/Aclaraciones
prevista conseguir PE 2025-
desarrollo indicador
2030
Subdireccién de
Comunicacion
|Adjuntia para _— oo
(25-26) 5.1 |Desarrollar el plan de comunicacién de la EINA Direccion EINA Imagen y jul26 | ND: Publicacion del plan de |Subdireccion de |,y o 511 50 IND: No En desarrollo,
Proyeccién Social
Equipo de
Solicitud de perfiles nuevos del PTGAS para mejorar la g‘f D::f"’f’[‘)";:g::f::? "‘I‘(_]DZ;";J”S"’:;:‘ ":{;ZL::I Se han mantenido dos reuniones con la Vicegerencia de RRHH y se ha realizado la
(25-26) 5.2 |estrategia de comunicacién e informacion tanto interna como jul-26 'yo peril p , P uyo perfil pr o 512 100 solicitud de modificacion de la RPT.Ver: - La accion debe continuar durante el curso 2026-2027.
I Marketing- sea Periodismo / Marketing-
externa smo/ riods; FRUEATEGof1gQW 121Sg
comunicacién comunicacién
|Adjuntia para
imagen
Proyeccién Social -
Subdireccion de (pdjuntia para D1
(25-26) 5.3 |Espacio "Ingenieria y Ciencia" en Torres Quevedo Direccion ENA Comunicacion ju26 |IND: Inauguracion del espacio[29° ¥ IND: Si 513 100 Moo eina.unizar es/ei o fobrer0-2026 Espacio inaugurado el 26/2/2026,
|Subdireccion de Sm)_/slccmn ttps://eina.unizar.es/eina-en-accion-febrero-:
Infraestructuras y ocial
Sostenibilidad
|Adjuntia para
imageny
Proyeccién Social |Adjuntia para
(25-26) 5.4 |Disefiar carteles de alianzas de la EINA Direccion EINA Subdireccion do jurge [ND: Colocacion de los mageny, IND: S 513 10 IND:No Pendiente finalizar el disefio
Comunicacion paneles Proyeccion
Subdireccién de Social
Moviidad e
Internacionalizacién
Subdireccién de
estudiantes,
CEEINA,
|Asociaciones de No se ha superado el nimero de asistentes con respecto a la edicién anterior, por no
estudiantes, ND: Asistentes a la SIA. IND: Superar el nimero de contar con la financiacién externa del proyecto FECYT solicitado. No obstante, han
Reforzar la Semana de la Ingenieria y Arqui para de reccion de ’ ! o Subdireccion de |\ SUP " 521 participado mas de 1000 alumnos (781+190 + voluntarios) procedentes de 20 centros
(25-26)5.5 ’ o rauitect ju-26  [ndmero de actividades en la " asistencia de la anterior 80 > de 1000 ) bre
aumentar el nimero de actividades y asistencia S o educativos preuniversitarios. Por olro lado, el nimero de actividades en la SIA ha
adiunta ala aumentado. En esta edicién se han ofertado 40 actividades, mientras en la pasada se
direccion parala ofertaron 36 actividades.
imagen,
coordinadores de
grado
Subdireccién de
Comunicacion
Subdireccién de
Desarrollar nuevas péginas web sobre cada Grado, (Fotudtantes IND: Numéro de péginas web . 521
(25-26) 5.6 [incorporando videos, testimonios de egresados y preguntas  |Direccién EINA e juk2s | e e P eccion de inp: 10 20 IND:0 En desarrollo. Decidida estructura, falta implementacion.
Ml imageny e Grado desarrolladas comunicacién
Proyeccién Social
Coordinaciones de
litulaciones de
Grado
Subdireccién de
Comunicacion
|Campaiia en redes sociales para visibilizar la vertiente [Adjuntia para Subdireccion de
(25-26)5.7 [CAMP: P Direccion ENA imageny ju-26  [IND: Namero de publicaciones eccion de |p: s0 522 70 IND:34 (Campafia todavia en marcha durante el resto del curso
investigadora de nuestro PDI Y o comunicacién
Proyeccién Social
Equipo de
comunicacién
El Plan de Actuacion define cada aiio las prioridades, objetivos y acciones a desarrollar
por la Escuela. Este plan no es solo un documento interno, sino la hoja de ruta que guia
la mejora continua y el servicio a nuestra comunidad.
Conscientes de que cada grupo tiene necesidades e intereses especilicos, la Escuela
ha decidido implementar una estrategia de difusion diferenciada para el Plan de
|Actuacion, asegurando que fa informacion sea relevante, accesible y de utiidad para
cada colectivo
La pregunta " Qué esta haciendo la Escuela por ti?" es el eje central de esta campafia - tos eina.unizar.es matici s o ;
Subdireccién de IND: Estrategia de difusion (g oo de comunicacion para que los diferentes colectivos entiendan que la planificacion e 2050, o ¥
(Campafia de comunicacion: "; Qué esté haciendo la Escuela [, . Calidad e Innovacién| diferenciada para el Plan de > institucional no es abstracta, sino que se traduce en acciones y beneficios tangibles que ora-f ! .
(25-26) 5.8 [C2mP Direccion ENA ade I jul-26 Calidad e IND: S1 ! ! 2 ; b 523 100 https://eina.unizar. ¥ 103_presentaci
por ti? Subdireccién de |Actuacion y el Informe de ° impactan directamente la vida y el trabajo de cada persona y a su vez sirva para *
ceion ac Innovacién ! amente on_ig_2024-2025.pdf
Comunicacion (Gestion (SINO) impulsar la Participacion. https //eina.unizar.es/eina-en-accion-noviembre-2025
En resumen, a difusién diferenciada del Plan de Actuacion es un paso adelante en fa "p
transparencia y la rendicién de cuentas, transformando un documento de gestion en una
comunicacion activa que demuestra el compromiso de la Escuela con toda su
comunidad
En resumen, a difusién diferenciada del Plan de Actuacion es un paso adelante en fa
transparencia y la rendicién de cuentas, transformando un documento de gestion en una
comunicacion activa que demuestra el compromiso de la Escuela con toda su
comunidad
Subdireccién de
Estudiantes IND-1: Namero de
|Adjuntia para {itulaciones/categorias do |ND-1: 10 ND-1:9
(25-26) 5.9 Il edicion Concurso-exposicion "EINA proyecta” Direccion EINA ju-26  |participantes eccion 523 %0 Ningan inscrito en Ia categoria de Eléctrica-Renovables
Y o " ) comunicacion [IND-2: 50 IND-2: 42
Proyeccién Social IND-2: Namero de trabajos
Subdireccién de presentados
Comunicacion
Presidencia
2526) IND: Némero de participantes [Comision de Iniciativa para visibiizar a las mujeres en carreras técnicas y de otros perfles vinculados
Campafia "Ellas son EINA gy t?" Direccion ENA | 26 [enlacampaniaduranteel |igualdady IND: Aumentar 10% a la EINA de manera que sea *la escuela” el lugar donde lo femenino y lo mascuiino se 524 0 IND: 0 Se ha decidido sustituirlo por la campafia "Quién es quién"
5.10 lqualdad y Atencion a : ; ugar donde o farm
ady 4 curso 2025-2026 |Atencion a la integren para cocrear una ecosistema tecnolégico mas equitativo.
a la Diversidad Lencio
Diversidad
Subdireccién de
Infraestructuras y
sostenibilidad
2526) (Concurso Internacional de |Adjuntia para Subdireccién de .
Ejecutar el mural en la fachada del edificio Betancourt Pintura Mural “Manuscrito |Imagen y dic-25 |IND: Mural ejecutado (SINO)  [Infraestructuras [IND: Si 532 100 Ejecutado "
5.11 ; ot ot manucrito-encontrado-en-zaragozal
en Zaragoza® |Proy; Social y Sostenibilidad
de
Comunicacion
|Adiuntiaa Direccion
IND-1: Aprabacioncelmanial | oy
(25:26) - |Renovacion del. manual de imagen corportiva: recursos Direccion EINA jul-26  |IND-2: Publicacion de Imageny IND-1: Si 533 80 IND-1: Si |Aprobacién en la junta de la imagen nueva, falta publicar el manual,
5.12 descargables ceion Proyeccion [IND-2: Si IND-2: Si
Comunicacion recursos descargables en la /
" Social
Equipo de web.
comunicacién
; ) - . - Presidencia
(25:26)  |Realizar un catlogo de equipamientos y de servicios de Direccion EINA Comision de jul-26  |IND: Catélogo (SUNO) Comisionde |IND: SI 541 0 IND: No En proceso
5.13 ransferencia Digitalizacion Comision de

Porcentaje de cumplimiento promedio

62,30769231

pignas
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Este documento constituye un anexo al Informe de Gestion comprendido entre septiembre
de 2025 y abril de 2026. El documento esta estructurado en los siguientes puntos:

Principales acuerdos aprobados por los érganos colegiados de la EINA.
Organizacion y oferta docente.

Estudiantes.

Relaciones internacionales.

Relaciones con empresas e instituciones.

Imagen y comunicacion.

Datos generales de la EINA.

Informe econdmico del ejercicio 2025.

. Informe de Revision del SAIC.

10. Seguimiento del Plan estratégico 2025-2030 de la EINA

©® NV AWNE

En las secciones que siguen se concretan datos y cifras de las actuaciones llevadas a cabo por
el Equipo de Direccién en cada uno de los ambitos sefialados anteriormente.



1.

PRINCIPALES ACUERDOS APROBADOS POR ORGANOS COLEGIADOS Y
COMISIONES DEPENDIENTES DE JUNTA DE ESCUELA

Fecha

Acuerdo

10/09/2025

7/10/2025

7/10/2025

7/10/2025
7/10/2025
7/10/2025
7/10/2025
7/10/2025
7/10/2025
7/10/2025
7/10/2025

8/10/2025

8/10/2025

8/10/2025
8/10/2025
8/10/2025
8/10/2025
8/10/2025

23/10/2025

Aprobacion en CGCM de la lista de admitidos y excluidos a estudios de Master
Universitario de la EINA para el curso 2025 - 2026. Fase 3.

Aprobacion en CGCG de la propuesta de representante de PDI en la Comisidn
Académica del Grado en Estudios de Arquitectura a propuesta de su
coordinadora.

Aprobacion en CGCG de la propuesta de un profesional externo en la Comision de
Evaluacién de la Calidad del Grado en Ingenieria Biomédica a propuesta de su
coordinadora.

Aprobacidon en CGCG de la modificacidn no sustancial de las memorias de
verificacion del Grado en Ing. Quimica y del Grado en Ing. Eléctrica.

Aprobacién en CGCG de los proyectos formativos de las titulaciones de Grado para
el curso 2026-2027.

Aprobacidn en CGCG de la propuesta de vinculacién de las asignaturas de 32 curso
del Grado en Ingenieria Biomédica a las dreas de conocimiento.

Aprobacion en CGCG de la fase 0 de POD para los estudios de grado para el curso
2026-2027.

Aprobaciéon en CGCG de la actualizacién de la tabla de reconocimientos entre
titulaciones.

Aprobacidon en CGCM de los proyectos formativos de las titulaciones de master
para el curso 2026-2027.

Aprobaciéon en CGCM de la propuesta de vinculaciéon de las asignaturas de 22 curso
del Master U. en Ingenieria Industrial a las dreas de conocimiento.

Aprobacién si procede, de la fase 0 de POD para los estudios de master
universitario para el curso 2026-2027.

Ratificacion en Junta de Escuela de propuesta de representante de PDI en la
Comision Académica del Grado en Estudios de Arquitectura a propuesta de su
coordinadora.

Ratificacion en Junta de Escuela de propuesta de un profesional externo en la
Comisiéon de Evaluaciéon de la Calidad del Grado en Ingenieria Biomédica a
propuesta de su coordinadora.

Aprobacidn en Junta de Escuela de la modificacion no sustancial de las memorias
de verificacién del Grado en Ing. Quimica y del Grado en Ing. Eléctrica.
Aprobacidn en Junta de Escuela de los proyectos formativos de las titulaciones de
Grado y Master Universitario para el curso 2026-2027.

Aprobacidn en Junta de Escuela de la propuesta de vinculacién de las asignaturas
de 32 curso del Grado en Ingenieria Biomédica a las dreas de conocimiento.
Aprobacidn en Junta de Escuela de la propuesta de vinculacion de las asignaturas
de 22 curso del Master U. en Ingenieria Industrial a las areas de conocimiento.
Aprobacidn si procede, de la fase 0 de POD para los estudios de Grado y Master
Universitario para el curso 2026-2027.

Aprobacién en CGCG del reconocimiento de créditos de Formacion Profesional en
titulaciones de grado de la EINA.



23/10/2025

23/10/2025
27/10/2025

27/10/2025
27/10/2025

3/11/2025

3/11/2025
3/11/2025

3/11/2025
3/11/2025

3/11/2025

1/12/2025

1/12/2025
1/12/2025

1/12/2025

1/12/2025
1/12/2025
1/12/2025

1/12/2025
2/12/2025

2/12/2025

2/12/2025

Aprobacion en CGCG del reconocimiento de créditos del grado en Ing. Eléctrica 'y
Automatizacion del programa conjunto Unizar-Nanjing Tech en el grado en Ing.
Eléctrica.

Aprobacidon en CGCG de la propuesta de una convocatoria adicional de evaluacién
de TFG para el curso 2025-2026.

Acuerdo en CGCM de la propuesta de nombramiento del nuevo/a Coordinador/a
de la titulacién de Master Universitario en Ingenieria Industrial.

Aprobacidon en CGCM de la composicidn por areas de tribunales de TFM.
Aprobacion en CGCM de la propuesta de una convocatoria adicional de evaluacion
de TFM para el curso 2025-2026.

Ratificacion en Junta de Escuela de propuesta de representante de PDI en la
Comisidon Académica del Madster Universitario en Ingenieria Electrénica a
propuesta de su coordinador.

Aprobacidn en Junta de Escuela de la composicion por dreas de los tribunales de
TFE.

Aprobacidn en Junta de Escuela de la propuesta de una convocatoria adicional de
evaluacion de TFE para el curso 2025-2026.

Aprobacion en Junta de Escuela del informe de gestién del curso 2024-2025.
Aprobacion en Junta de Escuela de la Politica de Calidad y Plan de Actuacién 2025-
2026.

Aprobacion en Junta de Escuela de la modificacion de la normativa de premios
anuales de la EINA.

Aprobacion en CGCG de la modificacidon no sustancial en las memorias de
verificacion del Grado en Ingenieria Biomédica, Grado en Ingenieria de Tecnologia
de Telecomunicacién, Grado en Ingenieria de Electrénica y Automatica y Grado en
Ingenieria Mecanica.

Aprobacion en CGCG de la normativa interna de gestion de los TFG.

Aprobacion en CGCG del reconocimiento de los cursos de adaptaciéon de las
Ingenierias Técnicas.

Aprobacion en CGCM de la modificacién de las memorias de verificacién del
Master Universitario en Ingenieria Biomédica y Mdaster Universitario en Energias
Renovables y Eficiencia Energética para la adaptacion al Real Decreto 822/2021.
Aprobacion en CGCM de la modificacion no sustancial en la memoria de
verificacidon del Master Universitario en Robotics, Graphics and Computer Vision.
Aprobacion en CGCM del proyecto formativo del Madaster Universitario en
Ingenieria Industrial.

Aprobacion en CGCM de la propuesta de Titulos Propios para el curso 2025-2026.
Aprobacidon en CGCM de la normativa interna de gestién de los TFM.

Aprobacion en Junta de Escuela de la modificacidon no sustancial en las memorias
de verificacion del Grado en Ingenieria Biomédica, Grado en Ingenieria de
Tecnologia de Telecomunicacidon, Grado en Ingenieria de Electrénica vy
Automatica, Grado en Ingenieria Mecdnica y Mdaster Universitario en Robotics,
Graphics and Computer Vision.

Aprobacidn en Junta de Escuela de la modificacion de las memorias de verificacion
del Master Universitario en Ingenieria Biomédica y Master Universitario en
Energias Renovables y Eficiencia Energética para la adaptacion al Real Decreto
822/2021.

Aprobacidn en Junta de Escuela del proyecto formativo del Master Universitario
en Ingenieria Industrial.



2/12/2025

2/12/2025
2/12/2025

11/12/2025
11/12/2025
19/12/2025
19/12/2025

5/02/2026
6/02/2026

6/02/2026
6/02/2026
6/02/2026
6/02/2026
6/02/2026
12/02/2026
16/03/2026
16/03/2026
16/03/2026
16/03/2026
18/03/2026
18/03/2026
18/03/2026

18/03/2026

Aprobacion en Junta de Escuela de la oferta de plazas de nuevo ingreso en
titulaciones de la EINA para el curso 25-26.

Aprobacion en Junta de Escuela de la normativa interna de gestion de los TFM.
Aprobacidn en Junta de Escuela de la renovacion de los miembros del jurado que
fallan los premios anuales de la EINA.

Aprobaciéon en CGCG de las actividades planificadas por los departamentos, que
superan un encargo mayor del programado en el curso 2026-2027.

Aprobacion en CGCM de las actividades planificadas por los departamentos, que
superan un encargo mayor del programado en el curso 2026-2027.

Aprobacidon en CGCG de los Planes Anuales de Innovacién y Mejora de las
titulaciones de grado de la Escuela para el curso 2026-2027.

Aprobacion en CGCM de los Planes Anuales de Innovacidon y Mejora de las
titulaciones de master de la Escuela para el curso 2026-2027.

Aprobacién en CGCG del proyecto formativo del Grado en Ingenieria Informatica.
Ratificacion en Junta de Escuela de la propuesta de representantes de estudiantes
en Comision Permanente de Junta de Escuela.

Aprobacidén en Junta de Escuela del proyecto formativo del Grado en Ingenieria
Informatica.

Informacién de los Planes Anuales de Innovacién y Mejora de las titulaciones de
Grado y de Master Universitario de la EINA para el curso 2026-2027.

Aprobacion en Junta de Escuela de la propuesta de actualizacion de elementos
graficos de identidad de la EINA.

Aprobaciéon en Junta de Escuela de la propuesta de concesion de premios
extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Master del curso 2024-2025.
Ratificacion en Junta de Escuela de la propuesta de concesion de los V Premios
Anuales de la EINA.

Aprobacion en CGCM de la oferta de plazas para la fase 1 de admisidén a las
titulaciones de master de la EINA para el curso 2026-2027.

Aprobacién en CGCG de la propuesta de convocatorias de evaluacion de TFG para
el curso 26-27.

Aprobacién en CGCG de la propuesta de modificacion de la regulacion académica
del programa conjunto en Matemadticas e Ingenieria Informatica.

Aprobacion en CGCM de la propuesta de convocatorias de evaluacién de TFM para
el curso 26-27.

Aprobacidon en CGCM de la propuesta de excepcionalidad de plazos para la
solicitud de reconocimiento de créditos en masteres.

Aprobacién en Junta de Escuela del calendario académico para el curso 2026-
2027.

Aprobacion en Junta de Escuela de la propuesta de convocatorias de evaluacion
de TFE para el curso 2026-2027.

Aprobacidn en Junta de Escuela de la propuesta de modificacién de la regulacion
académica del programa conjunto en Matematicas e Ingenieria Informatica.
Aprobacidn en Junta de Escuela de la propuesta de normativa de espacios para la
EINA.



COMISION DIGITALIZACION (https://eina.unizar.es/comision-de-digitalizacion)

Fechas de reuniones: 17/12/2025, 26/03/2026
Lineas de trabajo / Asuntos tratados:

Organizar un Foro EINA para que el profesorado de la Escuela que haya incorporado
en su labor docente actividades con IA comparta su experiencia

Documentar uso de equipamiento tecnolégico en las aulas

Recopilar aplicaciones corporativas para docencia, gestion e investigacion
proporcionadas por la Universidad de Zaragoza: https://universidad-

zaragoza.github.io/eina-recursos-digitales/

Potenciar el uso del Aula Informatica Virtual de la EINA:
https://eina.unizar.es/comision-digitalizacion/servicio-de-aula-informatica-virtual

Procesos de licitacion y ejecucidn del Centro de Proceso de Datos de la EINA

Causan baja en esta comisidn los representantes de los estudiantes Juan Rodriguez Esteban

(finalizacion periodo de dos afios) y Javier Julve Yubero (fin de estudios). Los dos puestos

de estudiantes quedan vacantes.

COMISION PARA EL SEGUIMIENTO Y APOYO A DEPORTISTAS DE ALTO
RENDIMIENTO / NIVEL (https://eina.unizar.es/CSADANAR)

Lineas de trabajo / Asuntos tratados:

Solicitudes cambios de grupo.
Apoyo al profesorado — Cambios de examen.
Seguimiento de los deportistas.

Véase informe anual de la comision.

COMISION DE IGUALDAD Y  ATENCION A LA DIVERSIDAD
(https://eina.unizar.es/comision-igualdad-y-atencion-diversidad)

Fechas de reuniones:

16 de septiembre de 2025
16 de febrero de 2026

Lineas de trabajo / Asuntos tratados:

Sala de la calma

Sala de lactancia
Celebracién 25N, 11F y 8M
Punto violeta

Resolucién de conflictos

Sesiones del club de lectura Ubuntu https://biblioteca.unizar.es/biblioteca-hypatia/club-
de-lectura-ubuntu-eina:

72 sesion, 26 de septiembre de 2025 - Coelho, P., & Mira, M. (2022). El alquimista
(Primera edicidn en esta presentacién en Coleccién Booket: febrero de 2022). Booket.


https://eina.unizar.es/comision-de-digitalizacion
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- 82 sesion, 28 de noviembre de 2025 - Orwell, George. 2021. 1984. Boston [etc]:
Houghton Mifflin Harcourt.

- 92 sesidn, 13 marzo 2026 - Te vas a morir y todavia no has empezado a vivir : 29
principios para vivir mejor (y con mds sentido) de Laura Falces y Uli Moreno

COMISION AGENDA 2030 DE LA EINA (https://eina.unizar.es/comite-ambiental-0)

Fechas de reuniones: 24/09/2025, 31/10/2025, 13/01/2026, 16/03/2026.

Fechas de reuniones de la comision Sostenibilidad UZ. (la presidenta de la Comisién forma
parte de la Comisidn de Sostenibilidad de la UZ, como representante de la EINA) : No ha
habido todavia.

Lineas de trabajo / asuntos tratados
Linea académica:

e XVIII JORNADAS INNOVACION PRESENTACION de una COMUNICACION, enmarcada en
el PICT_5336_24, “Disefio del marco formativo y evaluador de la Competencia
Transversal de la UZ: RD1. Democracia y Sostenibilidad, en las titulaciones de la EINA.”.
15y 16/01/2026.

e PROGRAMA de RECONOCIMIENTO de ECTS por ACTIVIDADES RELACIONADAS con la
SOSTENIBILIDAD y AGENDA 2030. Se aplica por tercer afio consecutivo y se consolida.

e Se mantiene y alimenta el repositorio con recursos docentes para impartir la RD1.

e Recomendaciones de actividades docentes para hacer en clase durante la semana de
la cumbre del cambio climatico (COP30).

e Programa de practicas de empresa (curriculares) relacionadas con la sostenibilidad en
la EINA.Destinadas para estudiantes de Grado de la EINA y de otros centros.
Actualmente 3 estudiantes de la EINA estdn realizando sus practicas de empresa
curriculares con la comision.

e 10/11/2026 IMPARTICION taller CIFICE sobre ODS (Jorge Sierra y Mari Beni Murillo) 3
h en el CIFICE, online. "Estrategias para incluir los objetivos de desarrollo sostenible
(ODS) en la docencia universitaria”

e 12/12/2026 Taller "Estrategias para incluir los objetivos de desarrollo sostenible (ODS)
en la docencia universitaria (edicion online)" impartido por Jorge sierra y Mari Beni
Murillo para la Universidad de Cantabria. Online 3 horas.

e 12/05/2026 Jorge Sierra y Mari Beni imparten el Taller CIFICE de 3 h: “Taller:
Estrategias para incluir los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la docencia
universitaria”, incluido dentro de las actividades dirigidas al profesorado universitario,
celebrado en Zaragoza modalidad presencial.

e 18 y 25/03/2026 Tutora del curso del CIFICE: 2526P24 Sello 1+5 UNIZAR de
competencias trasversales: democracia y sostenibilidad RD1.

e Este curso se ha puesto en marcha con gran éxito de participacion la Actividad
Complementaria: “Formacion en diagndstico y reparacion de equipos eléctricos y
electrénicos. Café repair”. Incluye dos itinerarios formativos y un total de 14 talleres
de 2 horas cada uno.
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Concienciacion y formacion

Exposicion: ¢Y tu qué haces para contribuir al desarrollo sostenible a través de la
ingenieria?. Celebrada el 4 de marzo (y presente hasta el 20 de marzo) con motivo del
dia mundial (UNESCO) de la “Ingenieria para el Desarrollo Sostenible”.

VI edicién del PREMIO “LA EINA: UNA ESCUELA SOSTENIBLE”. Se lanzara la ultima
semana de marzo. La entrega del premio se hara de modo presencial el 5 de junio del
2026.

Debate participativo multicampus sobre el impacto ecosocial de la vida digital.
Participacion en La XVII edicion de la Semana de la Ingenieria y la Arquitectura con la
actividad: Circuito de Economia Circular, situada en el Rincén de los ODS. 23/03/2026
a 26/03/2026. Obtencidn del sello evento sostenible para la SIA. Enlace.

Semana de la cumbre del cambio climatico COP30. 10 al 21 de noviembre de 2026.
Desarrollo de una gran variedad de actividades dirigidas a todos los colectivos. Enlace.
Actividad Complementaria: “Formacién en diagndéstico y reparacién de equipos
eléctricos y electrénicos. Café repair”. Incluye dos itinerarios formativos y un total de
14 talleres de 2 horas cada uno. Lo organizan e imparten los miembros PTGAS de la
comisién: Juan Tejero, Chema Guerrero, Alicia Valero, junto con el estudiante en
practicas Luis Ldpez, y apoyan los estudiantes de la misma Sergio Toro y Jorge Bernués.
Nueva convocatoria de apadrina una maceta, 20/11/2025.

Café Repair (ISF, Amigas de la tierra y Comisiéon Agenda 2030 EINA) el pasado 27 de
noviembre, realizado con voluntarios que asesoraron y ayudaron a reparar diversos
aparatos eléctricos y electrénicos. Se realizé en el Hall del Betancourt (frente al espacio
AGORA) y estuvo abierto a cualquier publico.

Taller preparacion voluntarios para rincén de los ODS en la SIA. 19/03/2026.
23/03/2026 a 26/03/2026 participacion en La XVII edicién de la Semana de la
Ingenieria y la Arquitectura con la actividad: Circuito de Economia Circular, situada en
el Rincon de los ODS.

30/04/2026. 1l Jornada Retos de Sostenibilidad de la UZ. Este afio se volvera a
participar, al menos con un equipo de estudiantes de la EINA. La presidenta de la
comision formara parte del comité organizador.

Programa de reconocimiento de ECTS por actividades sostenibles. Se han emitido este
curso 3 certificados de reconocimiento.

Gestion y vida de Centro

Se estad realizando una auditoria completa del agua en la EINA, tras la cual se
plantearan y promoverdn medidas de mejora al respecto. Este trabajo se realiza
mediante las practicas de empresa de la estudiante Lucia Laplaza del GIM, tutorizada
por miembros de la comisién Agenda 2030 de la EINA. Con la inestimable colaboracion
y ayuda del Director de Campus, los profesionales de la EINA a cargo de la fontaneria,
director de secretariado de sostenibilidad de la UZ, subdirector de infraestructuras del
centro y la Oficina Verde.
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Se esta realizando un andlisis de gestion del inventario de consumos de recursos
materiales en la EINA, tras la cual se plantearan y promoveran medidas de mejora al
respecto, asi como la implantacion de algunos indicadores ambientales. Este trabajo
se realiza mediante las prdacticas de empresa del estudiante Pedro Gll del GIDIDP,
tutorizado por miembros de la comision Agenda 2030 de la EINA. Con la inestimable
colaboracién y ayuda de, Director de Campus, los profesionales de la EINA a cargo de
la fontaneria, director de secretariado de sostenibilidad de la UZ, subdirector de
infraestructuras del centro y la Oficina Verde.

Implantacion y obtencién el sello de la UZ “Eventos sostenibles” para la SIA XVII
edicion.

22/03/2026 Dia mundial del agua. Diversas actividades de divulgacion vy
concienciacién.

Continua la participacién de la EINA en el proyecto: “Adopta una planta” del Instituto
Pirenaico de Ecologia (CSIC).

Nueva edicidn de apadrina una maceta en el Torres Quevedo 20/11/2025.

Acuerdos con mantenimiento de jardines para proteger las orquideas.

Comunicacion de la Comisidn: Se ha creado un canal de Instagram propio mediante el
cual se divulgan y anuncian las actividades de la Comisidn, asi como entrevistas y otros
contenidos en relacién.

Colaboracién con la Oficina Verde y el secretariado para la sostenibilidad ambiental y
observatorio Agenda 2030 de la UZ.

La comisidn constituye un punto de encuentro y recepcion de todo tipo de sugerencias
y consultas a través de su correo electronico: comiteambientaleina@unizar.es
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2. ORGANIZACION Y OFERTA DOCENTE

EXTINCION DE TITULACIONES

e Primer curso de extincién del plan 532 del Master U. en Ingenieria Industrial por nueva
verificacion de memoria.

e Segundo curso de extincion del plan 623 del Master U. en Ingenieria de
Telecomunicacién por nueva verificacién de memoria.

e Segundo curso de extincién del plan 536 del Master U. en Ingenieria Mecanica por
nueva verificacién de memoria.

SUSPENSION DE TITULACIONES
e Segundo curso de suspension del Master U. en Ingenieria Informatica.

IMPLANTACION DE NUEVAS TITULACIONES

e Implantacién del primer curso del plan 684 del Master U. en Ingenieria Industrial.

e Implantacién del primer curso del plan 677 del Master U. Erasmus Mundus en Ciencia
de Datos Lingtiisticos.

e Implantacion del segundo curso del plan 653 del Grado en Ingenieria Biomédica.

MODIFICACION DE TiITULOS ADAPTADOS AL RD 822/2021

e Implantaciéon de la modificacion (plan 664) del Grado en Ingenieria Electrdnica y
Automatica por adaptacion al RD 822/2021 por inmersion.

e Implantacién de la modificacién (plan 662) del Grado en Ingenieria Mecanica por
adaptacion al RD 822/2021 por inmersion.

e Implantacién de la modificacién (plan 663) del Grado en Ingenieria Quimica por
adaptacion al RD 822/2021 por inmersién.

TITULOS PROPIOS COORDINADOS POR LA EINA

e Master de Formacién Permanente en Organizacion Industrial (32 ed.)

e Master de Formacién Permanente en Operaciones Productivas y Logisticas — ERP (112
ed.)

e Experto Universitario en Cadena de Suministro 4.0 (72 ed.)

e Experto Universitario en Ciberseguridad en la nube (12 ed.)

e Experto Universitario en la gestion y Respuesta a Ciberincidentes (12 ed.)

e Master de Formacion Permanente en Disefio y Desarrollo de Componentes de plastico
Inyectados (42 ed.)

e Master Interuniversitario de Formacion Permanente en Tecnologias del Hidrégeno (52
ed.)

e Microcredenciales: consultar en: Oferta microcredenciales | microcredenciales.


https://microcredenciales.unizar.es/oferta-microcredenciales

PROFESORADO (CURSO 2025-2026). CATEGORIAS PROFESIONALES

e (Catedratico/a de Universidad/Escuela Universitaria: 117
e Titular de Universidad/Escuela Universitaria: 246

e Contratado Doctor/Permanente Laboral: 66

e Colaborador: 10

e Ayudante Doctor: 72

e Asociado: 51

e Sustituto: 80

e Personal Investigador: 45

e Emérito/Honorario: 5

e Interino: 16
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3. ESTUDIANTES

FOMENTO DE VOCACIONES. ACTIVIDADES PARA EL FUTURO ESTUDIANTADO

Durante el curso 2025/2026, la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) ha continuado
con una intensa actividad orientada al fomento de vocaciones cientifico-tecnolégicas. Como
actividad central, se ha celebrado la XVII edicion de la Semana de la Ingenieria y la
Arquitectura, que tuvo lugar del 23 al 26 de marzo de 2026, dirigida a alumnado de primaria,
secundaria, bachillerato y formacion profesional. Esta iniciativa, consolidada en el calendario
de la Escuela, tiene como objetivo acercar la ingenieria y la arquitectura a la sociedad
mediante experiencias practicas, talleres, demostraciones y visitas a laboratorios. A través
de estas actividades, el alumnado preuniversitario puede conocer de primera mano los
avances cientifico-técnicos y el papel de estas disciplinas en la resolucién de problemas
reales, favoreciendo asi una orientaciéon vocacional informada. En la edicidn actual:
e Se haincrementado el nimero de actividades respecto al curso anterior (4 mas).
e Han participado aproximadamente 1.000 estudiantes en visitas guiadas de 20 centros
de educacion preuniversitaria diferentes.
e Se han desarrollado talleres, actividades experimentales y visitas a instalaciones del
Campus Rio Ebro.
Dentro de la Semana, se ha celebrado el Girls’ Day (25 de marzo), iniciativa clave para
fomentar la vocacidn tecnoldgica entre el alumnado femenino, contribuyendo a reducir la
brecha de género en titulaciones STEM, donde la presencia femenina sigue siendo
minoritaria en determinados ambitos.
Cabe sefialar que, en esta edicidn, la disponibilidad presupuestaria ha sido mas limitada
debido a la ausencia de financiacién de la FECYT, lo que ha condicionado las acciones de
difusion y el alcance de la participacion.
Por otro lado, el dia 26 de marzo tuvo lugar la Jornada Informativa de Puertas Abiertas,
retransmitida en directo a través del canal de YouTube de la Escuela. En ella se presentd la
oferta académica de grados y servicios de la EINA, facilitando la interaccion directa con
futuros estudiantes y sus familias.
De forma complementaria:
e Se ha participado en la Caravana PAU 2026, visitando 4 centros educativos para
informar sobre las nuevas pruebas de acceso a la universidad.
e Se ha colaborado en la organizacion de la competicidon World Robot Olympiad (WRO)
en Aragon.
e Se han desarrollado acciones conjuntas con la oficina +STEAM Zaragoza, reforzando
la difusion de actividades de vocaciones cientificas.

PROGRAMA DE VISITAS A COLEGIOS E INSTITUTOS

Se ha continuado con el programa estructurado de orientacidon académica dirigido a centros
de secundaria, bachillerato y formacién profesional de Aragdn, Soria y zonas limitrofes de
Navarra. Este programa tiene como objetivo:

e Informar sobre la oferta académica de la EINA.

e Facilitar la toma de decisiones vocacionales.

e Reducir el desconocimiento sobre los estudios de ingenieria y arquitectura.
Se han ofrecido dos modalidades de participacién:

e Charlas en centros educativos, impartidas por profesorado y personal de la Escuela.



e Visitas a la EINA, que incluyen:
o Presentacion institucional.
o Recorridos por instalaciones.
o Talleres practicos y actividades interactivas.
Adicionalmente, se ha colaborado con el Instituto de Investigacién en Ingenieria de Aragdn
(I3A) en su programa de visitas, incorporando sesiones informativas especificas sobre la oferta
docente de la Escuela.

COLABORACION CON ASOCIACIONES DE ESTUDIANTES DE LA EINA

Durante el curso 2025/2026 se ha reforzado la colaboracién con el tejido asociativo
estudiantil, elemento clave en la dinamizaciéon de la vida universitaria. Se ha trabajado
estrechamente con:
e Consejo de Estudiantes de la EINA (CEEINA)
e Asociaciones como |EEE, Codelab, MotoStudent, Ingenieria Sin Fronteras (ISF) y
colectivos de arquitectura.
Entre las actuaciones mas relevantes destacan:
e Apoyo a la participacidn en la competiciéon internacional MotoStudent (incluyendo su
fase final en octubre de 2025).
e Organizacion del evento NASA Space Apps Challenge.
e Celebracion de las IV Jornadas de Formacion del Estudiantado.
e Participacion en sectoriales nacionales de representacién estudiantil.
e Desarrollo de actividades de divulgacion y compromiso social (exposiciones, proyectos
de cooperacidén internacional, etc.).
e Apoyo al equipo participante en la Liga de Debate Universitario.
e La organizacién de la proxima edicion de la fase autondmica (en Aragodn) de la
olimpiada de robética WRO en mayo-junio de 2026
Estas acciones contribuyen al desarrollo de competencias transversales (liderazgo, trabajo en
equipo, comunicacion) y refuerzan el sentido de pertenencia del estudiantado.
Ademads, se ha desarrollado el cddigo de conducta y buenas practicas que ha sido
recientemente aprobado en colaboraciéon con el CEEINA.

DIVULGACION Y DIFUSION DE LA INGENIERIA

La EINA ha continuado reforzando su estrategia de comunicacidn y divulgacién organizando
ademas de la Semana de la Ingenieria y la Arquitectura unas nuevas jornadas informativas de
grados. Estas jornadas tuvieron un éxito resefable, dado que contaron con una alta
participacion (mas de 50 asistentes por cada una de las tres sesiones).

Este curso también se ha creado una lista de distribucién dirigida a profesorado
preuniversitario y publico interesado en las actividades de divulgacién y difusién de la
Ingenieria y Arquitectura.

En el dmbito digital, es resenable el aumento de seguidores en Instagram: de 1.551 (febrero
2025) a 2.106 (marzo 2026) y el incremento de visualizaciones en YouTube: de 153.879 a
176.140 (fuente: Social Blade).



Estos indicadores reflejan una mejora significativa en el alcance y visibilidad de las actividades
de la Escuela.

ESTUDIANTADO DE LA EINA

Se ha coordinado el Programa de Orientacion Universitaria, trabajando conjuntamente con el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo en su actualizacién para el curso 2026/2027. Este
programa constituye una herramienta clave para: facilitar la adaptaciéon del alumnado de
nuevo ingreso, mejorar el rendimiento académico y reducir tasas de abandono.

Por otro lado, como parte de las acciones de transicion a la universidad, se han impulsado
los cursos cero, dirigidos al estudiantado de nuevo ingreso. Estos cursos tienen como
finalidad:

e Homogeneizar conocimientos previos en materias bdsicas (matematicas, fisica,
dibujo técnico, programacion, etc.).

e Facilitar la adaptacién al nivel de exigencia de los estudios de ingenieria y
arquitectura.

¢ Reducir dificultades iniciales y mejorar el rendimiento académico.

Se ofertan en formato previo al inicio del curso académico, combinando:

e Modalidades online y presenciales.
e Materiales de autoaprendizaje.
o Actividades practicas y resolucidn de problemas.

Los cursos cero se consolidan como una herramienta estratégica para mejorar la transicion
entre secundaria y universidad, especialmente relevante en titulaciones STEM con elevada
exigencia técnica.

Ademas, también se ha continuado con la celebracion de las jornadas de bienvenida tanto a
estudiantes de grado como a estudiantes de master. En estas jornadas ha participado mas
del 75% de estudiantes de nuevo ingreso.

FOMENTO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE Y BIENESTAR EN EL ESTUDIANTADO DE LA EINA

Se ha mantenido el compromiso con el bienestar integral del estudiantado mediante:
e Apoyo a programas como DAN/DAR, incorporando mentoria especifica.
e Promocion de la actividad fisica a través del Trofeo Rectora.
e Refuerzo de la orientacion personal y atencién a la salud mental.
Estas acciones contribuyen a mejorar la experiencia universitaria y el rendimiento académico.



4.

RELACIONES INTERNACIONALES

El curso 2025-26 estd siendo el primero en el que las relaciones internacionales estan
exclusivamente a cargo del Subdirector de Movilidad e Internacionalizacién (César
Garcia Hernandez), desde su nombramiento, el 3 de junio de 2025.

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORIl) de la EINA continua al cargo de Rosa
Martinez Pinilla y Adolfo Pallarés Gascén.

Durante el curso 2025-26 se ha continuado aplicando la normativa de movilidad
especifica de la EINA implantada el curso 2023-24. Gracias a ello, se ha continuado
observando una clara reduccidon de algunos de los problemas previos, como los
derivados del exceso de créditos en la matricula. Ademas, han disminuido
notablemente los cambios en los acuerdos de estudios desarrollados por los
estudiantes.

Este curso se ha implantado un nuevo modelo de documento para la realizacién de los
acuerdos de estudios, a partir de las mejoras propuestas por los coordinadores de
movilidad de la EINA, tras la reunién celebrada el 17/06/2025. Este nuevo formato ya
estd facilitando la labor de los estudiantes, los coordinadores y los técnicos de la ORI.

Se contindan recibiendo propuestas de mejora, efectuadas por los coordinadores,
como las que afectan a los listados de interpretacién de notas o al nuevo modelo de
documento para la realizacién de los acuerdos de estudios.

Ha sido el tercer afio de imparticion del doble grado en Ingenieria Eléctrica entre la
Universidad de Zaragoza y Nanjing Tech University. Actualmente se plantean aspectos
a mejorar, asi como otras posibles colaboraciones con dicha universidad.

Se han mantenido varias reuniones con vicerrectores, con el fin de fijar una estrategia
de actuacidn con universidades de China, especialmente tras su visita a principios de
2026.

El 3/9/2025 se llevd a cabo en la EINA, dentro del marco de la red GEMINAE de UNITA,
un encuentro con Cecilia Sanz y Verdnica Artola (Universidad Nacional de La Plata),
Gustavo Zonana (Universidad Nacional de Cuyo) y Luis Augusto Nero (Universidad
Federal de Vicosa). La actividad reafirmo nuestro compromiso con el fortalecimiento
de la cooperacidn internacional entre instituciones socias.

El 8/10/2025 la EINA promociond y participé en la jornada informativa sobre practicas
en Europa, organizada por Campus Iberus.

El 16/10/2025, un representante de la ORI y el Subdirector de Movilidad e
Internacionalizacién de la EINA participaron en la Jornada de bienvenida a estudiantes
internacionales organizada dentro del programa Study in Zaragoza (Ayto. de Zaragoza).
Se ha continuado trabajando, desde que se iniciase en la segunda mitad del curso
2024-25, en la elaboracion de una titulacién conjunta con la Esslingen University of
Applied Sciences (Alemania).

El 20/10/2025, se llevd a cabo la presentacion de los programas de movilidad en la
EINA, con una gran asistencia de estudiantes.



e Desde comienzos de 2026, la UZ es partner de la European Patent Office (EPO), gracias
a las negociaciones llevadas a cabo por la EINA, permitiendo a nuestros estudiantes de
master y doctorado participar en el MIPEF de forma gratuita, que dio comienzo el 20
de marzo.

e 26/02/2026 Organizacion y promocion entre estudiantes de movilidad de la charla:
“Coémo encontrar alojamiento seguro".

e El 18/03/2026, todo el personal de la EINA fue invitado por la European Patent Office
(EPO) a la charla: "Inspiring Inventors-in conversation with Luca Rossettini".

e Del 29 dejunioal 3 dejulio de 2026, esta prevista la celebracion de la VIII International
Science and Technology Week in Zaragoza, entre la EINA y la Facultad de Ciencias.

e Como resultado de las diferentes acciones llevadas a cabo, tanto por el Subdirector de
Movilidad e Internacionalizaciéon como por los Coordinadores Erasmus, se dispone de
una serie de nuevos acuerdos internacionales (ademas de otros actualmente en
proceso):

Nuevos acuerdos Erasmus:

University of Oulu (Finland)

University of South-Eastern Norway (Norway)
University of Yalova (Turquia)

Ampliaciones de acuerdos ya existentes (Ing. Biomédica):
Brno University of Technoloy (Czech Republic)

Instituto Engenheria Lisboa (Portugal)

Universidad de Palermo (ltalia)

Con Iberoamérica:

Unidad Central del Valle del Cauca (Colombia)

Los apartados correspondientes a la gestién de la movilidad 2025-2026 se incorporaran
una vez finalizado el curso 2025-2026.



5.

RELACIONES CON EMPRESAS E INSTITUCIONES

POTENCIACION DE COLABORACIONES Y SINERGIAS DE LA EINA CON OTROS AGENTES

La Direccion de la Escuela, con el apoyo de la Subdireccion de Relaciones con la
Empresa, ha mantenido y reforzado una agenda estable de contactos con empresas,
colegios profesionales e instituciones del entorno de la EINA. Son muchos los
empleadores que acuden recurrentemente a la EINA para proponer diferentes
actividades y actuaciones encaminadas a conectar con el estudiantado de la EINA,
ofreciendo diferentes actividades como practicas en empresa, TFEs, visitas o jornadas
técnicas.

Se ha continuado la colaboracién con el Servicio de Orientacion y Empleo en
actuaciones vinculadas al fomento del empleo, la proyeccién de los egresados y la
difusién de oportunidades de practicas y ofertas laborales. En este marco, la Escuela
ha seguido desempefiando un papel activo en la dinamizacidn de contenidos y en la
canalizacion agil de aquellas oportunidades de mayor interés para las distintas
titulaciones.

Se continuda el desarrollo del portal de la Red Alumni EINA, donde se cuenta con la
colaboracién de una estudiante de la EINA y donde se continta con el apoyo de
Santiago Comella para su desarrollo.

EVENTOS, PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Durante la celebracién del patrén de la Escuela (San Pepe), celebrada el pasado 20 de
marzo de 2026, se entregaros los premios correspondientes a la quinta edicion de los
Premios Anuales de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, creados para para apoyar
la presencia y cultura de la EINA en su entorno. Los premiados de esta ocasién fueron:
- Premio de Honor de la EINA: IDOM Consulting, Engineering, Architecture, S.A.U.
- Premio “Antonio Mufioz Porcar” a los valores universitarios: Dfia. MARIA SOLEDAD
PEREZ PEREZ.
- Premio EINA a la Innovacion o la Iniciativa Emprendedora: ZEBRA VENTURES, S.L.

Estos reconocimientos contribuyen a fortalecer la vinculacion de la EINA con su
entorno y a destacar trayectorias y colaboraciones ejemplares.

Se esta colaborando con UNIVERSA en la organizacién de ExpoTALENT'26, XXI Feria de
Orientacion y Empleo, que se celebrara el dia 21 de abril en las instalaciones de la
Escuela de Ingenieria y Arquitectura. Un evento anual que conecta estudiantes,
titulados y empresas, facilita contacto directo y ofrece actividades formativas y de
orientacién profesional.

Se han entregado los premios Mastering, impulsados por el Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de Aragdn y Rioja, en un acto en el que participaron el Director
de la Escuela y el Decano del COIIAR.



En marzo de 2026 se entregd la Beca “Pilar Dorda” una ayuda al estudio concedida por el Dr.
Santiago Comella y que permitird que la estudiante de Ingenieria Informatica Adriana Sainz
Sampedro pueda colaborar en el proyecto de creacidn de la red Alumni de la EINA.



6. IMAGEN Y COMUNICACION

Durante el ultimo semestre, se ha mantenido la presencia activa en redes sociales de la EINA,
con incremento en seguidores en todas ellas:

Red social | Seguidores | Publicaciones

YouTube | 1480 (+6%) | 17 (videos, directos y shorts)

Instagram | 2060 (+10%) | 153 (64 posts, 71 stories, 18 reels; 6,7 por semana)
LinkedIn 3869 (+12%) | 100 (4,3 por semana)

El perfil en la red Bluesky (@eina.unizar.es) tiene todavia un uso residual, dado su bajo
numero de seguidores por el momento.

Para fomentar el uso de las redes sociales de la EINA se han producido 5000 marcapaginas,
para distribuir en las Jornadas Informativas de Grados, Jornadas de Puertas Abiertas, Actos
de Graduacién y Jornadas de Bienvenida.

De acuerdo con la nueva imagen de la EINA, se ha llevado a cabo una actualizacion grafica
de los boletines “infoEINA” (diario) y “EINA en accién” (mensual).

Exposiciones en espacio Agora:

e (Y tu qué haces para contribuir al desarrollo sostenible a través de la ingenieria?

e Formacion pedagdgica a las maestras de los Campamentos Saharauis

e Exposicidon del Centro de Legal (Communication) Design de la Universidad SWPS de
Wroclaw (Polonia)

e Imagenes con preguntas

e Proyectos presentados concurso Internacional de Pintura Mural "Manuscrito
encontrado en Zaragoza"

Exposiciones en hall del Torres Quevedo:
e Trash Art

Exposiciones en hall del Betancourt:
e Entre el silencio y la protesta: Legado documental del movimiento estudiantil en el
Archivo de la Universidad de Zaragoza (1936-1975)

Para la organizacion de las exposiciones sobre campamentos saharauis, la exposicidn sobre
el movimiento estudiantil y Trash Art se ha colaborado con otras facultades y unidades de la
UZ: Bellas Artes, Magisterio y Archivo Universitario.

Con el objetivo de conocer la opinidn del publico sobre las exposiciones organizadas en el
espacio Agora, se ha lanzado una encuesta que estd en el proceso de recogida de datos.

El 19 de diciembre se ha inaugurado el mural “Manuscrito encontrado en Zaragoza”. En la
inauguraciéon han participado la rectora de la Universidad de Zaragoza, Rosa Bolea; el
director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, José Antonio Yaglie; la docente de la
Escuela de Ingenieria y Arquitectura, Anna Biedermann; y la directora del Instituto Polaco de


https://www.youtube.com/user/EINAZGZ
https://www.instagram.com/einaunizar/
https://www.linkedin.com/company/eina-unizar/
https://bsky.app/profile/eina.unizar.es

Cultura en Madrid, Maria Slebioda. El mural es el resultado de concurso internacional en el
gue han participado 93 propuestas procedentes de 11 paises.

El mural que contiene los logos de las catedras, ha sido actualizado, retirando una placa y
afiadiendo cuatro mas.

Los premios anuales de EINA han sido redisefados para representar la imagen actualizada y
ejecutados en vidrio.



7. DATOS GENERALES DE LA EINA

DATOS EINA DESDE EL CURSO 2021/22

I GRADOS
PLAZAS NUEVO INGRESO MATRICULADOS NUEVO INGRESO
2021/22 2022/23 2023/24 2024125 2025/26 2021/22 2022/23 2023/24 204/25 2025/26
BIOMEDICA 60 60 59 59
INFORMATICA 100 110 110 150 190 100 110 110 149 189
QUIMICA 90 85 85 85 85 68 63 79 84 81
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 180 180 180 180 180 167 168 174 178 174
TECN. DE TELECOMUNICACION (GITST Plan 581 hasta 23-24) % 20 %0 % %0 83 84 81 89 89
ESTUDIOS EN ARQUITECTURA 70 70 70 70 70 70 69 70 67 70
DISENO IND.Y DES. PROD. 75 75 82 82 82 75 75 83 82 81
ELECTRICA 85 81 81 81 81 46 57 70 78 77
MECANICA 216 216 216 216 216 193 179 208 212 212
ELECTRONICA Y AUTOMATICA 120 120 120 108 108 88 97 102 104 101
1026 1027 1034 1122 1162 890 902 977 1102 1133
TOTAL MATRICULADOS
2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26

BIOMEDICA 59 119

INFORMATICA 462 464 508 548 644

QuiMICA 288 297 314 319 342

TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 696 681 703 732 763

TECNOL. Y SERVICIOS DE TELECOMUNIC. Plan 438 13 5 3

TECNOL. Y SERVICIOS DE TELECOMUNIC. Plan 581 247 273 276

TECNOL. DE TELECOMUNIC. Plan 656 302 321

ESTUDIOS EN ARQUITECTURA 327 342 362 377 412

DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. Plan 558 359 356 374 377 370

ELECTRICA 212 209 226 247 250

MECANICA 793 747 789 843 895

ELECTRONICA Y AUTOMATICA 360 349 341 358 344

3757 3723 3896 4162 4460




I DOBLE GRADO

PLAZAS NUEVO INGRESO

MATRICULADOS NUEVO INGRESO

TOTAL MATRICULADOS

2021/22 | 202223 | 202324 | 2024125 |  2025/26 2021/22 | 202223 | 2023124 | 2024125 | 2025/26 2021/22 | 2022123 | 202324 | 202425 | 2025/26
|PC Mateméticas e Ingenieria Informatica 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10 | 10 | 10 | 10 | 10 28 | 38 | 48 | 50 | 47
PROGRAMA CONSECUTIVO PLAZAS NUEVO INGRESO MATRICULADOS NUEVO INGRESO TOTAL MATRICULADOS
2021/22 | 202223 | 202324 | 2024125 |  2025/26 2021/22 | 202223 | 2023124 | 2024125 | 2025/26 2021/22 | 2022123 | 202324 | 202425 | 2025/26
Quimica-Ingenieria Quimica 5 | 5 | 5 | 5 | 5 3 | 3 | | 1 | 1 4] 7 | 0 | 1 | 2
Tupo Tulados Tupo Tulados
EVOLUCION DE LOS EGRESADOS
Acumulado
Acumulado hasta Acumulado hasta el Acumulado hasta el Acumulado hasta el
GRADOS 2020/21 2’(‘)2’0‘,21 2021/22 ol 2021/22 2022/23 2022123 2023/24 2023124 2024125 2024125
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. Plan 271
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. Plan 558 58 661 67 728 68 79 79 875 80 955
ESTUDIOS ARQUITECTURA 39 413 33 446 30 476 53 529 42 571
ELECTRICA 39 280 27 307 24 331 32 363 34 397
ELECTRONICA Y AUTOMATICA Plan 440 43 292 40 332 46 378 41 419 46 465
ELECTRONICA Y AUTOMATICA Plan 664 6 6
INFORMATICA 67 405 75 480 60 540 99 639 100 739
MECANICA 119 822 113 935 82 1017 9 1112 101 1213
QuIMICA 50 316 28 344 37 381 59 440 36 476
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 127 847 106 953 89 1042 105 1147 97 1244
TELECOMUNICACION Plan 438 42 257 8 265 1 266 1 267 267
TELECOMUNICACION Plan 581 16 16 37 58 32 85 1 86
TELECOMUNICACION Plan 656 34 34
Total 584 4293 513 4806 474 5280 596 5876 577 6453
I MASTERES
PLAZAS NUEVO INGRESO MATRICULADOS NUEVO INGRESO TOTAL MATRICULADOS
2021/22 2022123 2023/24 2024/25 2025/26 2021/22 2022123 2023/24 202425 202526 2021/22 2022123 202324 | 2024/25 | 2025/26
ARQUITECTURA 80 80 80 80 80 31 20 28 32 38 48 30 38 39 49
ENERGIAS RENOVABLES Y EFIC. ENER. - PLAN 535 36 26 70 32 10 5
ENERGIAS RENOVABLES Y EFIC. ENER. - PLAN 636 30 30 30 30 14 19 15 22 16 35 34 42
ING. BIOMEDICA - PLAN 633 40 40 40 40 40 23 26 27 22 17 23 45 49 49 44
ING. DISENO DE PRODUCTO 30 30 30 30 30 10 24 10 6 17 12 25 16 15 19
ING. INDUSTRIAL Plan 532 220 240 240 240 73 88 76 60 206 215 200 178 86
ING. INDUSTRIAL Plan 684 240 94 109
ING. ELECTRONICA - PLAN 622 20 25 25 25 25 7 14 19 15 17 14 18 25 26 28
ING. INFORMATICA 60 60 60 0 0 5 9 1 0 0 21 21 10 3 2
ING. MECANICA - PLAN 536 24 30 30 21 17 18 32 30 31 4 1
ING. MECANICA - PLAN 657 25 25 23 25 26 43
ING. QUIMICA 40 40 40 40 40 20 15 14 28 17 39 40 33 44 43
ING. TELECOMUNICACION - PLAN 623 30 30 30 20 6 14 32 30 31 4
ING. TELECOMUNICACION - PLAN 658 25 25 8 6 26 14
ROBOTICS, GRAFICS AND COMPUTER VISION 30 30 30 30 30 19 30 30 29 29 43 49 63 61 59
ERASMUS MUNDUS EN CIENCIA DE DATOS LINGUISTICOS 25 15 15
610 635 635 565 590 255 263 256 238 297 540 551 541 514
2021/22 2022123 2023/24 2024/25 2025/26
|Movilidad estudiantes Master 52 43 35 37 48
[Complementos de formacién Master/Doctorado 23 25 32 21 10




I PROGRAMAS CONJUNTOS MASTERES

PLAZAS NUEVO INGRESO

MATRICULADOS NUEVO INGRESO

TOTAL MATRICULADOS

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26
PC Master Ingenieria Industrial + MUEREE 9 0 0 0 0 9 0 0 0 0 26 19 11 1 0
PC Master Ingenieria Industrial+ Ing. Electrénica 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 2 0 0 0
PC Master Ingenieria Industrial + Ing. Mecanica 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 1 0 0
EGRESADOS MASTER OFICIALES
Acumulado Acumulado
2020/21 hasta 2021/22 hasta 2022/23 Acurr;l;l;;;hasta 2023/24 Acu';‘;" ;g;gasta 2024/25 Acu';;;?z:asm
2020/21 2021/22

ARQUITECTURA 43 296 36 332 18 350 32 382 29 411
INGENIERIA BIOMEDICA Plan 372
INGENIERIA BIOMEDICA Plan 547 27 224 14 238 4 242 2 244 244
INGENIERIA BIOMEDICA Plan 633 1 1 19 20 25 45 20 65
ING. SIST. E INFORMATICA 105 105 105 105 105
ING. TICRM 49 49 49 49 49
INIC. INV. INGEN. QUIMICA 78 78 78 78 78
MECANICA APLICADA 51 51 51 51 51
ENERGIAS RENOVABLES Y EFIC. ENERGET. Plan 324
ENERGIAS RENOVABLES Y EFIC. ENERGET. Plan 535 20 249 33 282 28 310 14 324 7 331
[ENERGIAS RENOVABLES Y EFIC. ENERGET. Plan 636 11 1" 15 26
SISTEMAS MECANICOS 96 96 96 96 96
ING. ELECTRONICA Plan 329
ING. ELECTRONICA Plan 527 5 1
ING. ELECTRONICA Plan 622 9 177 1" 189 7 196 15 211 15 226
ING. QUIMICA 24 91 14 105 15 120 14 134 531 665
ING. INDUSTRIAL 82 431 83 514 89 603 83 686 65 751
ING. TELECOMUNICACION Plan 533 14 63 63 1 64 64 64
ING. TELECOMUNICACION Plan 623 8 8 12 20 10 30 3 33
ING. TELECOMUNICACION Plan 658 16 16
ING. INFORMATICA 4 30 7 37 5 42 6 48 1 49
ING. MECANICA Plan 536 14 71 18 89 14 103 13 116 3 119
ING. MECANICA Plan 657 14 14
ING. DE DISENO DE PRODUCTO 12 61 1" 72 18 90 7 97 11 108
ROBOTICS, GRAFICS AND COMPUTER VISION 1 1 23 24 13 37 27 64 26 90

Total: 255 2073 260 2333 243 2576 259 2835 756 3591




PROGRAMAS DE INTERCAMBIO - EINA

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26
IN POR INTERCAMBIO PROGRAMA N2 ESTUD. N2 ESTUD. N2 ESTUD. N2 ESTUD. N2 ESTUD. Ne ESTUD.
Erasmus 65 140 119 97 96 113
Mov.lberoamérica 15 16 28 31 29
EEUU/Asia 5 1 9 2 1
Transfronteriza
Sicue 5 10 6 5 9 8
Ciencia sin fronteras|
Malasios
UNITA 1 3
71 173 142 139 138 151
IN POR PAIS PAiS Ne ESTUD. N2 ESTUD. N2 ESTUD. N2 ESTUD. N2 ESTUD. N2 ESTUD.
Alemania 4 13 12 12 8 9
Argentina 1
Austria 1 1 1
Bélgica 1 1 1
Bolivia
Brasil
Bulgaria
Canadd 2 1
Chile 2 3 3 2
China 1
Colombia 1 2
Costa Rica 1 2 1
Dinamarca
Ecuador
Esparia(Sicue) 5 10 6 5 9 8
EEUU 5 1 7 1
Finlandia 1
Francia 22 29 22 20 23 32
Grecia 1 5 1 1 6
Guatemala 4 3
Holanda 7 17 15 4 1 5
Hungria 2 2 2
Italia 19 47 50 34 56 46
Japon
Lituania
México 12 12 18 22 20
Pera 3 3 4
Polonia 2 4 5 3 6
Portugal 3 11 7 5 1
Reino Unido
Rep. Checa
Rumania 1 3 1 3 2
Suecia 2 1 1 1 1
Suiza 2 1
Turquia 7 15 3 6 1 2
Venezuela
71 173 142 139 138 151




OUT PROGRAMAS MOVILIDAD (POR TITULACIONES)

PLAN

Ne ESTUD.

Ne ESTUD.

Ne ESTUD.

Ne ESTUD.

Ne ESTUD.

Ne ESTUD.

558-G.Disefio 22 29 29 33 37 39

430-G.Eléctrica 4 8 7 6 6 9

434-G.Mecénica 23 23 26 36 29

662-G.Mecanica 26

435-G.Quimica 6 14 15 13 13

663-G.Quimica 33

436-G.Tec.Industrial 53 70 62 54 53 73

438-G.Telecomunic 4

581-G.Telecomunicacién 8 14 3 17

656-G.Telecomunicacién 10

439-G.Informatica 9 17 19 26 43 21

440-G.Electrénica 8 10 11 15 21

664-G.Electronica 9

470- E.Arquitectura 26 30 34 42 27 37

519-MU Arquitectur| 2

531-MU Ing. Quimic; 1 1 2

532-MU Ing. Industr| 22 26 21 15 12 19

533-MU Ing. Telecor] 2 8 5

658-MU Ing. Telecom. 1

535-MU EREE 5 3

547-MU Ing. Bioméd 2 2 3 2 2

562-MU Ing. Disefio 2

534-MU Informatica

615-Robdtica,GVC 1 1 5 1 1

657-MU Ing. Mecanica 1

Programas Conjuntd 4 3 4

189 247 263 251 262 279
OUT PROGRAMAS MOVILIDAD (POR PAISES) PAIS Ne ESTUD. Ne ESTUD. Ne ESTUD. Ne ESTUD. Ne ESTUD. Ne ESTUD.

Alemania 16 24 18 18 21 27

Australia

Austria 14 15 15 12 11 17

Bélgica 10 7 3 4 3

Bulgaria 2

Croacia

Dinamarca 3 3 3 3 3 5

Estonia 2

Finlandia 5 3 8 9 10 10

Francia 6 13 11 10 9 9
E Grecia 1 12 6 7 3 6
R Holanda 2 2 2 2
2 Hungria 5 4 6 6 6 7
M Irlanda 1 1 1 1
U Italia 52 73 79 80 79 80
S Lituania 2 1 3 2

Luxemburgo

Noruega 1 2 3 3 3

Polonia 11 15 15 17 21 21

Portugal 26 28 39 31 29 30

Reino Unido 2 2 0

Rep. Checa 3 4 3 3 3 6

Rumania 8 4 7 7 13 9

Suecia 14 17 14 10 16 19

Suiza 1

Turquia 3 8 7 6 6 5

NOA

IBEROAMERICA 1 2 1 2

EEUU 2 5 7 4 7 3

MALASIA 2

SICUE-Espaiia 4 5 12 12 14 9

Suiza 4 2

189 247 263 251 262 279




ESTUDIOS PROPIOS I

| Coordinados por la EINA | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26
Master Propio Energias Renovables Europeo
Master Propio Organizacion Industrial 13 12 12 1
Master Propio Ingenieria de los Recursos Hidricos
Diploma Especializacion Auditorias Energéticas y Sistemas de Gestion de la Energia
Master de formacion permanente Op i Pr i yl -ERP 25 30 26 22 27
Experto Universitario Gestion del 1+D+i en la empresa 16
Experto Universitario Lean Factory Management
Experto Universitario Cadena de Suministro 4.0 10 15 12 15 16
Master Propio Instalaciones de Transporte por Cable 14
Master Propio Direccion y Gestion de Transporte de Mercancias
Certificacion de Extension Universitaria Ciberseguridad en la Nube 19 9 15
Master Propio Interuniversitario Tecnologias del Hidrégeno 75 (15 EINA) 12 6 1
Experto Universitario Disefio y Gestion de Proyectos en BIM 7 1
Experto Universitario Gestion y Respuesta a Ciberincidentes 1
Master de formacién permanente Disefio y Desarrollo de Comp de Pla Iny 6
| 202122 | 2022123 | 202324 | 202425 | 2025/26
|| Cursos tutelados para homologacién de titulos || 2 I 0 I 4 I 3 I 4
RECONOCIMIENTOS DE CREDITOS
CURSO 2021/22 CURSO 2022/23 CURSO 2023/24 | CURSO 2024/25 CURSO 2025/26

TITULACION SEPT. FESREROyresto SEPT. FEBRERO y restocurso |  TODO EL CURSO TODO EL CURSO A 25/03/2026
GRADO ESTUDIOS ARQUITECTURA 18 20 13 9 60 86 37
GRADO ING. BIOMEDICA 2 5
GRADO ING. DISENO IND. Y DES. PRODUCTO 54 43 50 32 129 117 54
GRADO ING. ELECTRICA 26 12 36 3 71 80 32
GRADO ING. ELECTRONICA Y AUTOMATICA 43 44 37 16 84 94 32
GRADO ING. TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 41 62 57 21 178 318 254
GRADO ING. INFORMATICA 36 46 35 33 141 155 75
GRADO ING. MECANICA 70 75 84 22 155 171 68
GRADO ING. QUIMICA 15 22 27 2 91 95 59
GRADO ING. TEC. Y SERV. TELEC./ TEC. TELECOMUNICACION 29 21 15 9 63 21 15
Programa Conjunto MATINF 6 4 10 0 17 6 3
MASTER ENERGIAS RENOVABLES Y EFIC.ENER. 5 4 0 1 3 2 1
MASTER ING. SISTEMAS E INFORMATICA
MASTER ING. BIOMEDICA 1 2 0 6 2 3
MASTER ING. DISENO DE PRODUCTO 1 2 0 1
MASTER ING. ELECTRONICA 1 0 0 2 1
MASTER ING. INDUSTRIAL 6 1 4 1 9 14
MASTER ING. INFORMATICA 1 0 1
MASTER ING. MECANICA 0 0 4 10 4
MASTER ING. QUIMICA 3 1 2 5 1 4
MASTER ING. TELECOMUNICACION 0 2 3 0 8 2
MASTER ARQUITECTURA 1 0 0 3
MASTER RGVC 0 2 6 1 3

355 357 377 153 1033 1165 666

Total: 712 530




SOLICITUDES DE ADAPTACION A GRADO

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26
Grado en Estudios en Arquitectura
Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales 1 1
Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de
Telecomunicacién - Plan 438
Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de 7 1
Telecomunicacién - Plan 581
Grado en Ingenieria Eléctrica 3 1
Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica 1 1 3
Graduado en Ingenieria en Diseiio Industrial y Desarrollo de
Producto - Plan 271
Graduado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de 1 1 1
Producto - Plan 558
Graduado en Ingenieria Informatica 1
Graduado en Ingenieria Mecanica 1 1 2
Graduado en Ingenieria Quimica 1
Cambio del plan 88 al 192 (ITI Electricidad)
Cambio del plan 88 al 193 (ITI Mecanica)
Cambio del 64 al 131 (Ing. Industrial)
Total: 12 2 9 4 1
[SOLICITUDES DE ADAPTACION A MASTER
2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26
ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA 3 3
ING. ELECTRONICA 1
ING. BIOMEDICA - Plan 547
ING. BIOMEDICA - Plan 633 2 2
ING. TELECOMUNICACION
ING. MECANICA - Plan 657 12
0 3 1 14 5
|NOTAS DE CORTE EN GRADOS (cupo PAU/FP)
2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26
Grado en Estudios en Arquitectura 9,159 J 9,704 (Or) | 10.464 (Or) 10,362 (Or) 9,565 (Or)
Grado en || ieria Biomédi 10,930 (Or) 11,143 (Or)
Grado en Ing. de Tecnologias Industriales 5,000 S 5,000 (Ex) | 5,000 (Ex) 9,189 (Or) 5,000 (Ex)
Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de
Telecomunicacién/Grado en Ingenieria de Tecnologias de 5,000 S 5,000 (Ex) | 5,000 (Ex) 5,000 (Ex) 5,000 (Ex)
Telecomunicacién
Grado en Ingenieria Eléctrica 5,000 S 5,000 (Ex) | 5,000 (Ex) [ 5,000 (Ex) 5,000 (Ex)
Grado en | ieria Electronica y At 5,000 S 5,000 (Ex) | 5,000 (Ex) 5,000 (Ex) 5,000 (Ex)
s::::is)o en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de 10,791 J 8,766 (Or) | 10,290 (Or) 10,399 (Or) 9,320 (Or)
Graduado en Ingenieria Informatica 10,993 J 11,000 (Or) | 10,470 (Or) 10,527 (Or) 7,561 (Or)
Graduado en Ingenieria Mecanica 5,000 S 5,000 (Ex) | 5,000 (Ex) 5,000 (Or) 8,194 (Ex)
Graduado en Ingenieria Quimica 5,000 S 5,000 (Ex) | 5,000 (Ex) 5,000 (Ex) 5,000 (Ex)
Prog.Conj. M ticas e Ing. Informatica 13,291J 12,878 (Or) | 12,920 (Or) | 12,660 (Or) 12,780 (Or)




CAMBIOS DE ESTUDIOS

CURSO 2021/22 CURSO 2022/23
PLAZAS MAYO SOLICITUDES ADMITIDOS PLAZAS SEPT. SOLICITUDES ADMITIDOS PLAZAS MAYO SOLICITUDES ADMITIDOS PLAZAS SEPT. SOLICITUDES ADMITIDOS
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. 10 7 7 3 6 4 10 8 5 5 6 4
ESTUDIOS ARQUITECTURA 20 5 2 18 1 20 5 2 18 4 3
ELECTRICA 12 3 2 10 3 2 12 2 2 10 1 1
ELECTRONICA Y AUTOMATICA 12 5 4 8 6 6 12 3 3 9 4 3
INFORMATICA 12 13 12 1 7 3 12 19 12 0 0 0
MECANICA 24 10 7 17 23 23 24 19 3 21 16 13
QUIMICA 4 1 1 3 14 12 4 16 1 3 2 1
Programa Consecutivo ING. QUIMICA 5 2 2 3 1 1 5 3 3 2 1 1
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 18 4 2 16 2 1 18 4 2 16 5 4
TELECOMUNICACION 12 6 5 7 4 4 12 2 2 10 1 1
Programa Conjunto MATINF 2 1 1 1 0 0
Total 129 56 44 86 67 57 131 82 36 95 40 31
Se han acumulado plazas sin matricular de mayo
Se han acumulado plazas disponibles en el procedimiento general de admision
CURSO 2023/24 CURSO 2024/25
PLAZAS MAYO SOLICITUDES ADMITIDOS PLAZAS SEPT. SOLICITUDES ADMITIDOS PLAZAS MAYO SOLICITUDES ADMITIDOS PLAZAS SEPT. SOLICITUDES ADMITIDOS
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. 10 2 1 © 9 7 10 10 6 6 6 6 Renuncia de 2 personas admitidas en la fase |
ESTUDIOS ARQUITECTURA 20 12 11 9 4 4 20 11 9 15 12 11 Renuncia de 4 personas admitidas en la fase |
ELECTRICA 12 2 1 11 1 1 12 B 2 10 4 4
ELECTRONICA Y AUTOMATICA 12 1 1 11 3 3 12 3 2 10 2 2
INFORMATICA 12 15 12 0 12 28 12 0
MECANICA 24 6 4 20 11 11 24 6 4 20 8 8
QUIMICA 4 2 2 2 2 2 4 1 1 3 2 2
Programa Consecutivo ING. QUIMICA 5 1 1 4 0 5 0 5 0
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 18 8 7 10 1 1 18 5 4 14 B 3
TELECOMUNICACION 12 16 3 9 2 2 10 1 1 9 3 3
Programa Conjunto MATINF 2 1 0 2 2 2 2 1 0 2 0 0
Total 131 66 43 87 35 33 129 69 41 94 40 39
CURSO 2025/26
PLAZAS MAYO SOLICITUDES ADMITIDOS PLAZAS SEPT. SOLICITUDES ADMITIDOS
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. 10 5 3 9 1 1
ESTUDIOS ARQUITECTURA 20 11 8 17 8 8
ELECTRICA 12 2 2 11 3 1
ELECTRONICA Y AUTOMATICA 10 3 3 9 1 1
INFORMATICA 12 21 12+5 espera 3 10 3
MECANICA 24 11 6 20 5 5
QUIMICA 4 2 1 3 0 0
Programa Consecutivo ING. QUIMICA 5 0 0 5 0 0
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 18 2 1 18 3 2
TELECOMUNICACION 10 3 0 10 0 0
Programa Conjunto MATINF 2 0 0 2 0 0
Total 127 60 36 107 31 21
SOLICITUDES DE BECAS Datos a 23/03/2026
2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26
CONVOCATORIAS de Becas y Ayudas [ o c [ o c [ c [ c [ o
Convocadas por el Ministerio de Educacién [ [ [ [ [ [
Becas de caracter General para universitarios 1.374 | 757 | e17 1479 | 807 672 1.396 [ 591 805 1.461 | 788 673 1624 | 978 646
Convocadas por el Gobierno Vasco [ [ [ [ [ [
General de Becas 2 | 1 | 1 5 | 2 3 3 [ 1 2 5 HE 2 6 | 3 3
Convocadas por la Universidad de Zaragoza
Para f de 1° 2° Ciclo, Grado y Master * 253 161 92 * * * 230 83 147 173 97 76 * * *
Ayudas para extranjeros no residentes 6 5 1 4 2 2 0 0 0 7 6 1 13 13 0
Totales: 1.635 924 711 1.488 811 677 1.629 675 954 1.646 894 752 1.643 | 994 649

* Este tipo de Becas se solicitan directamente en la Seccion de Becas de la UZ

* Pendiente de resolucién

* Pendiente de resolucion




PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26

PRACTICAS 695 507 1120 1056 631
PFC 217 141 210 228 251

912 648 1330 1284 897

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
Préacticas TFE Total N° Empresas Practicas TFE Total N° Empresas Précticas TFE Total N° Empresas Précticas TFE Total N° Empresas
GRADOS
INFORMATICA 56 14 70 27 44 16 60 19 147 32 179 55 124 24 148 49
QUIMICA 23 4 27 18 23 5 28 17 62 7 69 25 50 10 60 30
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 84 16 100 54 79 13 92 41 136 26 162 62 139 32 171 68
TST..TECNOLOGIAS TELECOMUNICACION 22 8 30 16 15 9 24 9 40 10 50 17 37 7 44 19
ESTUDIOS EN ARQUITECTURA 31 1 32 24 25 0 25 18 62 0 62 34 71 1 72 51
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. 58 12 70 39 21 9 30 18 83 15 98 30 87 16 103 42
ELECTRICA 21 7 28 22 12 5 17 11 38 9 47 23 39 10 49 24
MECANICA 97 24 121 68 72 26 98 43 134 30 164 57 152 30 182 85
ELECTRONICA Y AUTOMATICA 42 13 55 32 12 5 17 22 60 21 81 29 87 25 112 37
MASTERES

ARQUITECTURA 36 1 37 16 30 0 30 16 22 0 22 12 14 0 14 9
INGENIERIA BIOMEDICA 16 8 24 9 13 6 19 5 44 1 55 12 31 8 39 7
INGENIERIA DE DISENO DE PRODUCTO 1 1 12 6 19 3 22 7 13 1 14 5 6 2 8 1
INGENIERIA INDUSTRIAL 96 32 128 56 70 21 91 40 134 17 151 45 94 20 114 46
INGENIERIA INFORMATICA 1 16 27 6 4 3 7 3 1 1 2 2 1 2 3 1
INGENIERIA MECANICA 7 5 12 8 10 4 14 6 13 1 14 8 10 3 13 10
INGENIERIA QUIMICA 21 12 33 16 12 4 16 8 20 8 28 1" 24 6 30 10
INGENIERIA TELECOMUNICACION 9 8 17 6 6 2 8 3 12 2 14 5 2 1 3 2
ENERGIAS RENOVABLES Y EFIC. ENERGET. 10 10 20 9 4 0 4 4 18 2 20 12 18 2 20 13
INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA 4 4 8 4 7 1 8 4 25 5 30 5 18 10 28 6
ROBOTICA, GRAFICOS Y VISION POR COMPUTADOR 17 7 24 4 14 6 20 5 36 11 47 8 30 10 40 7
Movilidad 1° y 2° Ciclo 5 0 5 3 5 0 5 10 1 11 5 6 0 6 4

677 203 880 443 497 138 635 299 1110 210 1320 462 1040 219 1259 521
Movilidad Master 6 0 6 2 0 0 0 5 0 5 1 5 2 7 2




Datos a 23/03/2026

2025/26

Précticas TFE Total N° Empresas
GRADOS
INFORMATICA 69 36 105 33
QUIMICA 39 10 49 14
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 82 51 168 34
TST./TECNOLOGIAS TELECOMUNICACION 35 15 50 17
ESTUDIOS EN ARQUITECTURA 27 1 28 18
DISENO IND.Y DESARROLLO DE PROD. 46 19 65 25
ELECTRICA 8 10 25 14
MECANICA 79 20 99 45
ELECTRONICA Y AUTOMATICA 49 21 70 27
MASTERES
[ARQUITECTURA 20 0 20 12
INGENIERIA BIOMEDICA 5 12 17 6
INGENIERIA DE DISENO DE PRODUCTO 18 5 23 6
INGENIERIA INDUSTRIAL 50 21 7 28
INGENIERIA INFORMATICA 0 0 0 0
INGENIERIA MECANICA 18 6 24 8
INGENIERIA QUIMICA 19 9 28 13
INGENIERIA TELECOMUNICACION 6 1 7 4
ENERGIAS RENOVABLES Y EFIC. ENERGET. 14 6 20 10
INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA 13 10 23 5
ROBOTICA, GRAFICOS Y VISION POR COMPUTADOR 19 11 30 4
Movilidad 1°y 2° Ciclo y Master 3 0 3 3
619 264 925 326
|Cursos lados para h [ de titulos 2 0 2 2
2023/24 2024/25 2025/26
[PROGRAMA CONJUNTO GRADOS Précticas TFE Total N° Empresas Practicas TFE Total N° Empresas Practicas TFE Total N° Empresas
IPC Matematicas-Ingenieria Informatica 4 0 4 4 5 3 8 4 0 4 4 2
4 8 4
2021/22 2022/23 2023/24
PROGRAMAS CONJUNTOS MASTERES Practicas TFE Total N° Empresas Practicas TFE Total N° Empresas Practicas TFE Total N° Empresas
PC Master Ingenieria Industrial + MUEREE 9 5 14 5 10 2 12 1 0 1 1
PC Master Ingenieria Industrial+ Ing. Electrénica 2 7 9 3 0 1 1
PC Master Ingenieria Industrial + Ing. Mecanica 1 2 3 2 0 0 0 2
26 13 1
2024/25 2025/26
Practicas TFE Total N° Empresas Préacticas TFE Total N° Empresas
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0




I EVALUACION CURRICULAR

Solicitudes on-line

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26
GRADO ING. INFORMATICA 9 7 0 3 14 2
GRADO ING. QUIMICA 10 14 6 3 15 2
GRADO ING. TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 18 20 5 8 19 3
GRADO ING. TECN. Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACION 3 2 0 0 7 2
GRADO ESTUDIOS EN ARQUITECTURA 4 1 0 9 10 1
IGRADO ING. DISENO IND.Y DESARROLLO DE PRODUCTO 13 12 5 7 21 5
GRADO ING. ELECTRICA 9 9 7 7 13 1
GRADO ING. MECANICA 22 32 4 12 35 6
GRADO ING. ELECTRONICA Y AUTOMATICA 9 15 8 4 8 g
PROGRAMA CONJUNTO MATINF 2
97 122 30 * 53 144 25*

| 2021/22 | 2022123 | 202324 | 2024125 | 202526 |

I ESTUDIANTES VISITANTES | 3 | 0 | 4 | 7 | 5 |




8. INFORME ECONOMICO 2025
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RENDICION DE CUENTAS. Ejercicio Econémico 2025

Con el fin de cumplir el art. 44 de su Reglamento, se presenta el informe de gestién contable de la
Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA). Al estar pendiente la aprobacién de la Memoria Econdmica
de la Universidad, los datos de ejecucién del presupuesto 2025 estan cerrados a fecha 30/03/2026.

La estructura del documento trata de ajustarse al esquema de gestion que establece el Presupuesto

de la Universidad de Zaragoza:
1.- Analisis de la asignacién econdmica.
2.- Ejecucidn presupuesto de ingresos.
3.- Ejecucidn presupuesto de gastos.
4.- Evolucidn del gasto.

5.- Conclusiones.

1.- ANALISIS DE LA ASIGNACION ECONOMICA

La asignacidn presupuestaria de la EINA para su funcionamiento (crédito inicial), estd constituida por

la suma de:

e laasignacion inicial, que se determina en funcién de unos mdédulos de reparto que se aprueban

en Consejo de Gobierno,

e los ingresos finalistas previstos por la Escuela durante el ejercicio econdémico en base a los

datos de afios anteriores.

Evolucidn de la Asighacidn Presupuestaria:

Asignacion UZ Ingresos Finalistas estimados Crédito inicial
2021 134.654,00 € 9.000,00 € 143.654,00 €
2022 138.630,00 € 24.000,00 € 162.630,00 €
2023 134.381,00 € 35.550,00 € 169.931,00 €
2024 133.247,00 € 27.350,00 € 160.598,00 €
2025 136.319,00 € 27.600,00 € 163.919,00 €

La asignacién recibida para el ejercicio de 2025 ascendid a 136.319 €. Esta cantidad se vio
incrementada con los ingresos finalistas estimados (27.600 €), hasta alcanzar los 163.919,00 € que

constituyen el importe del crédito inicial.
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De forma adicional, a lo largo del afo se reciben otros ingresos puntuales, de cuantia diversa, para el
desarrollo de programas especificos promovidos por distintos drganos universitarios (p. ej. los
programas de Internacionalizacién y Erasmus+, por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, y
los programas de Innovacion Docente, por el Vicerrectorado de Politica Académica), asi como
modificaciones de crédito por mayores ingresos que se detallaran mas adelante, como el remanente
de crédito generado de afio anterior .

Indicar que, al tratarse de ingresos finalistas estimados, la cifra final de estos fue superior a lo previsto
puesto que se ha mantenido el aumento de los ingresos finalistas de la Escuela con motivo del
incremento de la facturacion por el alquiler de espacios

El resultado final de todos estos conceptos es el presupuesto real del que dispone la Escuela, de tal
forma que el crédito definitivo ascendié a 258.793,82 €.

2.- ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

El Presupuesto de ingresos de la Escuela estd integrado por dos tipos de ingresos, seglin su repercusion
en el presupuesto de gastos:

e Ingresos genéricos. Aquellos que no tienen repercusion directa en el presupuesto de gasto,
como es el caso de las tasas académicas y canones de servicios contratados.

e Ingresos finalistas. Los ingresos generados por la Escuela y que suponen, por tanto, un
incremento en el crédito existente.

Los siguientes cuadros muestran las cantidades registradas en ambos conceptos:

Ingresos genéricos. Detalle por conceptos.

Concepto Importe

Concepto 310.00. Derechos de matricula de grados y masteres oficiales 4.994.728,57 €

Anulacién de derechos reconocidos.

Durante este ejercicio econémico se han realizado devoluciones de ingresos (DI) motivadas por
anulaciones de matricula, errores de ingreso /reconocimientos de asignaturas, concesiones de becas,
etc., cuyo importe total asciende a 187.344,95 €.
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Ingresos finalistas. Detalle por conceptos.

Concepto Importe*
Concepto 312 Otros precios (Alquiler espacios) 67.774,68 €
Concepto 399.00. Ingresos diversos ( Envio de titulos, San Pepe y cursos
3.112,73 €
cero)
Concepto 479.00. De empresas privadas ( Caja Ingenieros) 4.000,00 €
TOTAL Ingresos Finalistas 74.887,41 €

*Cantidades imputadas por la UZ, excluyendo el IVA

Facturacion por alquiler de aulas.

Durante este ejercicio se han emitido un total de 33 facturas de las cuales se anularon 2 mediante las
facturas rectificativas negativas correspondientes, quedando un total de 31 facturas emitidas. De ellas
22 corresponden a alquileres de espacios de la Escuela por parte de drganos externos, 3 a derecho de
matriculas, 1 a Convenio EUREC, y 5 a otros conceptos (Instituto Polaco, Caja Ingenieros, Ibercaja).

A continuacidn, se detallan los Organismos/Empresas a las que se ha facturado por alquiler de espacios
con sus correspondientes importes.

Descripcion del Tercero Importe Facturacion *

Asoc. Cluster Automocién de Aragon 242,00 €
AATUZ 512,58 €
Consejo Superior de Investigaciones

Cientificas 2138,30€
EUSPEN LTD 1.197,90 €
Fundacidn Cultural Privada Empresa 4.162,40 €
Gobierno de Aragén 49.720,34 €
Ayuntamiento de Zaragoza 13.036,16 €
Frutos Secos El Rincén S.L. 1.230,44 €
Gerencia Territorial Admin. Justicia 2.054,94 €
Servicio Aragonés de la Salud 6.221,38 €
Miguel Marcos Arbizu Cebrian 1.490,84 €
Total 82.007,34 €

*Importes IVA incluido
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Si bien quedaron pendiente de cobro 3 facturas emitidas durante el ejercicio 2025, 2 de ellas al
Gobierno de Aragén, por unimporte de 13.827,35 € y una a Caja Ingenieros por el convenio establecido
con la UZ, por importe de 4.000 €, su ingreso se ha realizado en febrero de este afio 2026.

Reasignaciones de crédito y Transferencias de crédito positivas.

Por otra parte, segun se ha indicado en el apartado Andlisis de la asignacion econémica, a lo largo del
ejercicio se reciben otros ingresos que, si bien suponen un incremento puntual de la capacidad de
gasto de la Escuela, se destinan y deben justificarse, segun las condiciones establecidas para los
respectivos programas.

Su materializaciéon se realiza mediante modificaciones de crédito: Reasignaciones de crédito y
Transferencias de crédito su importe fue de 134.791,77€. A continuacidn, se han agrupado por
conceptos las que se han ejecutado durante este ejercicio.

Transferencias de crédito Positivas/Reasignaciones Positivas Importe

Servicio de Conserjeria Franqueo 557,15 €
Ayudas por Organizacién Movilidad Estudiantes (Erasmus) 5.970,00 €
Incorporacion remanentes ejercicio 2024 117.937,01 €
Convocatoria Proyectos Innov. Docente 24-25 585,27 €
Reasignaciones cto. OTRI alquiler de espacios 200,00 €
I3A alquiler espacios 4.379,27 €
BIFI alquiler espacios 2.095,00 €
SGI 930,00 €
Feria de Empleo 2.138,07 €

En las Reasignaciones de crédito y Transferencias de crédito positivas, cabe destacar el elevado
importe del remanente de crédito del ejercicio 2024, de 117.937,01€ resultante del remanente
acumulado de ejercicios anteriores, asi como de los ingresos por alquiler de espacios generados en
fechas muy avanzadas del ejercicio, lo que ha impedido disponer de ellos con anterioridad al cierre del

mismo.

3.- ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

El presupuesto de gastos se estructura en dos apartados diferenciados:
e gastos centralizados, que son los gestionados por los servicios centrales de la Universidad

e gastos descentralizados, que son aquellos que gestiona directamente el Centro.
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El siguiente cuadro recoge el desglose de la ejecucion del presupuesto de gastos descentralizados en
funcién de los respectivos conceptos econdmicos:

Ejecucidn del Presupuesto de Gastos. Detalle por conceptos.

Econémica - Concepto Importe
203 - Arrendamiento de magquinaria fotocopiadoras 3.970,92 €
213 - Rep. y conservacion maquinaria y utillaje 1.438,67 €
215 - Mantenimiento mobiliario y enseres 3.856,06 €
220 - Material de oficina y fungible 15.657,11 €
222 - Comunicaciones: correos 1.676,27 €
223 - Gastos de vehiculos 750,98 €
224 - Primas de seguros 208,77 €
226 - Gastos diversos 146.380,52 €
230 — Dietas 6.691,95 €
270 - Libros y revistas 5.431,61 €
Total 2 - Gastos corrientes en bienes y servicios 186.062,86 €

Se ha producido un aumento considerable en el gasto del concepto 220 (Material de oficinay
fungible), debido fundamentalmente a la adquisicion de material fungible informatico. A
continuacidn, se detallan los gastos mas significativos:

e Impresiones y fotocopias: realizadas en las maquinas alquiladas a la empresa Coremosa
Aragon (989,69 €).

e Papel (561,04 €)
e Material de oficina y papeleria fungible (2.787,72 €).
e Renovacion de instalaciones adquisicién y colocacidn de cableado y adaptadores (948,00 €)

e Equipamiento informatico adquisicion de discos duros, pendrives, tarjetas de red y cables
varios (6.966,40 €).

e Suministros especiales: adquisicidn de cables de longitud especial necesarios para espacios
determinados (1.277,85 €).

Por otro lado, el concepto econdmico 226.00 (Gastos Diversos) engloba la mayor parte del gasto
descentralizado. Con el objetivo de conocer la naturaleza del gasto en detalle, se presenta a
continuacién el desglose por subconceptos.
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PAscsel s ie s 226.00 - Gastos generales y de
. . 25.419,25 €
funcionamiento
226.02 — Publicidad y propaganda 4.359,68 €

226.06 - Pagos a profesionales

. 10.116,64 €
(premios)

226.11 - Reposicién de mobiliario
11.797,63 €
y enseres

226.15 - Reposicién maquinaria y
i 17.798,65 €
utillaje

La siguiente tabla detalla los gastos mds significativos del subconcepto 226.00.01,

226.00.01 - GASTOS
GENERALES

Comida celebracién San Pepe
(pagado por los propios 2.336,49 €
comensales)

Escudo puerta archivo secretaria
686,88 €
Ada Byron.

Limpieza de moquetas 821,16 €
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Desglosamos a continuacion el subconcepto 226.00.02. Gastos Generales Docencia

Econdémica -Concepto Importe
Jornadas de Formacidn estudiantes
750,00 €
EINA
Placas informativas de las Catedras 892,28 €
Cuotas Conferencias de Directores. 1.000,00 €
Folletos Erasmus 494,11 €
Vinilos Ada Byron (suministro y
» 1.253,66 €
colocacion)
Paneles, fotos.Espacio de Ingenieria
o 1.874,96 €
y Ciencia.
Stands modulares feria de la Semana
2.030,46 €

de la Ingenieria

En conclusidn, las partidas de gasto mas significativas se desglosan en los siguientes conceptos:

Costes de limpieza: Incremento derivado de la mayor frecuencia de alquiler de espacios de la
Escuela a entidades externas para la realizacién de procesos selectivos.

Publicidad y promocién: Incluye la publicacidon en prensa aragonesa del acto "Aragoneses del
Afo", asi como la edicién de folletos y material de merchandising para estudiantes ERASMUS.

Concepto 226.11 (Reposicién de mobiliario y enseres): Destinado a las siguientes actuaciones:

o Adquisicién de mobiliario para los nuevos despachos de informatica.

o Equipamiento de la nueva sala de calma y lactancia.

o Instalacion de una vitrina expositora en el Espacio de Ingenieria y Ciencia.

o Incorporacién de una estanteria doble para el almacén de la biblioteca.

o Adquisicién de un panel luminoso para exposiciones en el edificio Betancourt.
o Sustitucion de sillas de oficina deterioradas.

Concepto 226.12 (Reposicion de equipamiento informatico): Correspondiente a:

o Equipamiento de la nueva sala de informatica (antigua sala de estudio del edificio
Torres Quevedo).

o Renovacion de equipos en las aulas de informatica A2 (Ada Byron) y 3.06 (Betancourt).

o Actualizacién de equipos obsoletos en los servicios generales.

Premios y colaboraciones: Abono de honorarios a colaboradores del programa Expertia y pago
de premios de los concursos de felicitacion navidefia, EINA Sostenible y el Concurso
Internacional de Pintura Mural.

Concepto 226.15 (Reposicién maquinaria y utillaje Reposicion de maquinaria y utillaje):
Incluye la compra de un lavavajillas para la cafeteria del edificio Betancourt, 3 televisores de
gran formato y la adquisicién de 15 videoproyectores.
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e Dietas y locomocidn: Gastos derivados principalmente de la representacién institucional del
personal directivo de la EINA en actos y reuniones, ademas de los desplazamientos de
estudiantes para asistir a las asambleas anuales de las distintas titulaciones.

Ejecucidn de la asignacion destinada a la Biblioteca Hypatia.

Concepto Importe
Concepto 270.01.01 Adquisicidn de libros 5.431,61€
TOTAL Gasto Biblioteca 5.431,61€

Reasignaciones de crédito y Transferencias de crédito negativas

Al igual que se ha comentado al analizar el presupuesto de ingresos, una parte importante del
presupuesto se ejecuta mediante modificaciones de crédito en sus distintas figuras: Reasignaciones de
crédito y Transferencias de crédito. A continuacion, se han agrupado por conceptos las que se han
ejecutado durante este ejercicio, que en el caso de las negativas ascienden a un total de 103.586,16 €.

Transferencias de crédito Negativas / Reasignaciones Negativas Importe
Gasto en comunicaciones telefdnicas 5.714,13 €
Gasto reparaciones SICUZ 6,00 €
Gasto en el Servicio de Publicaciones UZ ( papel examen) 10.061,63 €
Gasto Servicio de Prensas UZ 19,24 €
Gastos consumo energético por alquiler de aulas 22.396,03 €
Pagos personal 16.808,25 €
Gastos SAl 252,75 €
Inscripciones Trofeo Rector 4.700,00 €
CMU Cerbuna (Alojamiento estudiantes intercambio) 1.945,58 €
Licencia Matlab 9.786,60 €
Unidad de Seguridad 413,38 €
Asamblea plenaria de la Conferencia Escuelas de Arquitectura 178,75 €
Grabaciones entrega de Diplomas Semeta 450,00 €
Cifice (inscripciones) 815,05 €
Cargos por Obras menores. Unidad Técnica de Construcciones 29.232,10 €
Dpto. CYTMYF (Financ. Torno sobremesa) 806,67 €
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A continuacidn, se detallan los gastos mas significativos derivados de las Reasignaciones de crédito y
Transferencias de crédito negativas:

e Costes de consumo energético y gastos de personal: derivados del incremento en el alquiler
de espacios.

e Renovacion y equipamiento audiovisual:
o Renovacién de equipamiento del Salén de Actos (Edificio Betancourt): 13.204,44 €
o Suministro e instalacién audiovisual de la Sala de Grados (Edificio Torres Quevedo):
15.241,16 €

4.- EVOLUCION DE LOS GASTOS

Concepto Econémico 2021 2022 2023 2024 2025
203 0,00 € 1.402,46 € 3.651,98 € 3.417,36 € 3.970,92 €
212 5.045,66 € 0,00 € 9.223,78 € 25.822,97 €
213 907,97 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.438,67 €
215 0,00 € 0,00 € 0,00 € 9.091,44 € 3.856,06 €
216 573,50 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
220 5.169,17 € 2.274,77 € 5.048,72 € 9.001,39 € 15.657,11 €
221 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0.00 €
222 3.264,45 € 1.689,80 € 1.610,61 € 1.637,34 € 1.676,27 €
223 0,00 € 49,27 € 1.705,05 € 885,74 € 750,98 €
224 0,00 € 0,00 € 0,00 € 102,00 € 208,77 €
226 92.960,71€ 135.586,03€ 132.705,49 € 82.359,38€ 146.380,52 €
230 1.484,84 € 7.083,57 € 3.780,54 € 9.377,86 € 6.691,95 €
270 7.186,67 € 4.644,39 € 4.468,67 € 3.105,13 € 5.431,61€
Total Gastos 116.592,97€ @ 152.659,98 € 162.194,84 € 144.800,61€ 186.062,86 €
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5.- CONCLUSIONES

La dotacién asignada por la Universidad de Zaragoza (UZ) para el ejercicio 2025 ha experimentado un
ligero incremento respecto a la anualidad anterior.

Se observa un crecimiento moderado en la recaudacidon por tasas de matricula, alcanzando los
4.994.728,57 € frente a los 4.930.477,55 € registrados en 2024.

Se consolida la tendencia alcista de los ingresos finalistas, que han ascendido a 74.887,41 €, superando
significativamente la estimacion inicial de 27.600,00 €. Este repunte se debe, principalmente, al
arrendamiento de espacios para la celebracién de procesos selectivos.

Los ingresos generados han permitido acometer la actualizacidn del equipamiento de los dos Salones
de Actos y la Sala de Grados, asi como la renovacion de dos aulas informaticas y el equipamiento de
una sala nueva.

Se prevé que el remanente de este ejercicio sea también elevado, en torno a los 72.730,96 €, debido
a la dificultad técnica para ejecutar la totalidad de las partidas por los ajustados plazos del calendario
contable de la UZ. No obstante, la cifra definitiva no se conocera hasta que la Universidad publique la
Memoria Econdmica de este afio.

Zaragoza, a 7 de abril de 2026

Maria Soledad Pérez Pérez.
Administradora de la EINA
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INFORME DE REVISION DEL SISTEMA

Desde la ultima revision del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) de la EINA,
realizada en noviembre de 2025, y de acuerdo con lo establecido en el procedimiento PG-04-03
“Revisidon del SAIC”, que determina las actividades a considerar, este informe recoge las
actuaciones llevadas a cabo y las previstas, asi como la reflexiéon realizada para valorar su
eficacia y garantizar su mejora continua.

MC-02 Presentacion de la EINA

- En la sesion ordinaria de Junta de Escuela celebrada el 6 de febrero de 2026 se aprobé la
renovacién de su imagen corporativa que incluye el imagotipo oficial asi como el identificador
auxiliar (EINA). Este cambio estratégico busca adaptar la identidad visual del centro a las
necesidades actuales, pasando de una representaciéon de cubos en perspectiva a un disefio
plano que garantiza una mayor nitidez y una mejor legibilidad, especialmente en resoluciones
bajas y formatos de tamafio reducido. Bajo las premisas de ser "mas cercanos, mas digitales y
mas legibles", la nueva imagen mantiene la esencia original de la Escuela, pero gana una
perspectiva renovada que facilita su reproduccion en diversos soportes. La implantacién de
la nueva identidad se realizara de forma progresiva, conviviendo temporalmente con la
versién anterior.

MC-03 Estructura del Centro

En el ambito organizativo y de gobernanza, se han producido las siguientes novedades
destacadas:

e Renovacién de Organos Colegiados: En cumplimiento de los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza (Decreto 23/2025, de 28 de febrero, del Gobierno de Aragdn), el maximo
6rgano del centro cambia su denominacion de Junta de Escuela a Consejo de Escuela.

e Comision de Espacios de la EINA: Se ha constituido este nuevo dérgano consultivo en base
al Acuerdo de 21 de septiembre de 2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, que establece que la gestién de los espacios en facultades y escuelas es
responsabilidad del Director/a del centro que contara con el apoyo de un érgano
colegiado.

La Comision de Espacios de la EINA se configura como un érgano consultivo integrado por
representantes de departamentos, PTGAS y estudiantado, con el objetivo de asesorar a la
Direccidn y favorecer una gestion mas eficiente y participativa de los espacios.

En el apartado 1 del anexo al informe de gestion del curso 2025/26 se recogen los acuerdos y
actuaciones llevados a cabo por los érganos colegiados de la EINA, lo que permite constatar
que su funcionamiento se ajusta adecuadamente a la normativa vigente y a lo establecido en el
Capitulo 3 del Manual de Aseguramiento Interno de la Calidad.
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MC-04 Politica y Objetivos

El seguimiento de las acciones contempladas en el Plan Estratégico durante el presente curso
refleja un avance sélido y comprometido, alcanzando un grado de cumplimiento global del
70,3% en el Plan de Actuacion 2025-2026 . Se constata una especial fortaleza en los ejes
estructurales de la Escuela: docencia, atencidn a las personas e infraestructuras, todos con una
ejecucion superior al 70% . Esta revision confirma que los objetivos de calidad estdn alineados
con la realidad del centro, aunque marca la necesidad de priorizar en los préximos cursos las
areas de proyeccion social e internacionalizacién para mantener el equilibrio estratégico . (Ver
desglose detallado en el apartado MC-09)

MC-05 Garantia de calidad de los programas formativos

- PG-05-01 Procedimiento para el disefio y la estructura de titulos de Grado/Master.

Siguiendo las fases de este procedimiento, se tramitd la nueva titulacion del Master
Universitario en Inteligencia Artificial e Ingenieria Computacional / Master in Artificial
Intelligence and Computational Engineering, que ha recibido informe favorable provisional de
ACPUA durante este curso 2025/26, concretamente el 16 de marzo de 2026.

PG-05-06 Procedimiento para la Modificacion del Programa formativo.

Con fecha 18 de noviembre de 2025 se recibié informe favorable definitivo de ACPUA a la
modificacion de la memoria de verificaciéon del Grado en Ingenieria Informatica para su
completa adaptacion al Real Decreto 822/21.

PG-05-03 Procedimiento para la revisidn del Programa formativo.

En octubre de 2025 comenzd la campafna 2025 para la elaboracién del Informe de Evaluacidn
de la Calidad (IEC) de los titulos de grado y master del curso 2024/25.

En cada uno de los Informes de Evaluaciéon de la Calidad de las titulaciones de la EINA
(https://eina.unizar.es/calidad), en el apartado 0, se plasma el seguimiento de los Planes
Anuales de Innovacién y Mejora (PAIM), donde se indica el grado de ejecucion de las de
acciones de innovacion y/o mejora a implementar en la titulacion.

De las acciones indicadas en los PAIM, 15 se han ejecutado en este curso 2025/26, que se
resumen en la mejora de la calidad académica, reforzar la empleabilidad, aumentar Ia
visibilidad (especialmente en orientaciéon profesional), y consolidar el crecimiento y la
coordinacion de los programas:

- Mejora académica:

= Analizar y equilibrar la carga de trabajo y evaluacion continua en las asignaturas de
segundo curso del Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales, con el objetivo
de homogeneizar la dedicacién del alumnado.

= Explorar la implantacion de un programa PARS con el Master en Ingenieria de
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Telecomunicacion y supervisar la correcta elaboracién de guias docentes.

- Modelo docente: Mantener el aprendizaje basado en proyectos (ABP) y el trabajo en
equipo en colaboracidon con empresas e instituciones en el Master Universitario en
Ingenieria de Disefio de Producto.

- Orientacién profesional y empleabilidad: Crear y promocionar una seccién web
especifica de Orientacién profesional con recursos, actividades y eventos
(https://eina.unizar.es/info-profesion)

- Relacién con empresas: Establecer convenios de practicas y propuestas de TFM con
antelacién para facilitar la planificacion del alumnado del Master Universitario en
Ingenieria de Disefio de Producto.

- Promocidn y coordinacion: Impulsar la difusion del Master Universitario en Ingenieria
de Disefio de Producto para aumentar matriculas y mantener la colaboracién con otros
grados afines.

Se verifica el mantenimiento y la adecuada renovacién de la oferta formativa, asi como la
aprobacion, el control y la revisién de dichos programas formativos como aspectos clave de su
mejora continua.

MC-06 Orientacion al aprendizaje

Los procedimientos académicos de acceso y admision se han desarrollado con normalidad:

PG-06-01 Procedimiento para la admisiéon a estudios de grado: en el curso 2025/26 se
ofertaron 1172 plazas en total de nuevo ingreso de los grados de la EINA y se matricularon
1143 estudiantes.

PG-06-02 Procedimiento para cambio de estudios a grado: en el curso 2025/26 se ofertaron
127 plazas en total para cambio de estudios a grados de la EINA y se admitieron a 57
estudiantes. Las plazas del Grado en Ingenieria Informatica fueron totalmente cubiertas.

Se verifica que los procesos académicos se desarrollan siguiendo los procedimientos
establecidos en este capitulo del manual de calidad del sistema y los de la Universidad de
Zaragoza.

MC-07 Personal Académico y de Apoyo

- Formacién del PDI y del PTGAS.

En el dambito de la formacién continua del PDI y PTGAS, se ha creado el Foro elnA para el
profesorado y el personal técnico, de gestiéon y de administracion y servicios de la EINA
comprometido con la innovacién educativa, con el objetivo de explorar el potencial
transformador de la inteligencia artificial en la docencia de la ingenieria y la arquitectura y en
la gestion administrativa y de servicios en la Escuela. Consiste en un entorno colaborativo
donde compartir experiencias reales, aprender de las mejores practicas y organizar talleres
informativos.
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Mas informacidn en: https://eina.unizar.es/foro-ia-eina

MC-08 Recursos materiales y servicios

- Mantenimiento/Actualizacidn de las infraestructuras de la Escuela durante el 2025/26:

Las inversiones mas significativas se han centrado en el mantenimiento y reposicién de
equipamiento para las aulas, la adquisicién de mobiliario espacios comunes y la realizacion de
pequefias obras como:

- Acondicionamiento de despachos para los nuevos profesores.

- Creacion y acondicionamiento de la sala de calma.

- Remodelacién del Aula Taller y renovacién de las cubiertas del edificio Torres Quevedo

- Nueva instalacién de prevencién de incendios, cambio de centralita

- Renovacion paulatina de la iluminacion LED

- Creacion de la sala Ebro
Se evidencia que los recursos materiales y los servicios con los que cuenta la Escuela se
conservan y se modernizan de manera continua, con el propdsito de que sigan siendo
herramientas fundamentales para alcanzar los objetivos establecidos en las areas de
docencia e investigacion.
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MC-09 Resultados, analisis y mejora
- Estado de las acciones planteadas en el programa de actuacion para 2025-26
Accién Cumplitr}iento % Cump}limiento Accién Cumplif’rlliento % Cump‘limiento
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El grado global de cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de actuacién 2024-25 alcanza el
71,12%, lo que refleja un nivel de ejecucidn satisfactorio y evidencia el compromiso sostenido de la
EINA con la implementacion de su Plan Estratégico 2025-2030.

Se observa un avance especialmente notable en los ejes 1 (Formacidn y aprendizaje), 2 (Personas)
y 3 (Infraestructuras), con porcentajes de cumplimiento medio por encima del 70%, lo que pone de
manifiesto la consolidacién de las acciones dirigidas a la mejora de la docencia, la atencion al
estudiantado y el fortalecimiento de los recursos materiales.

Por otra parte, los ejes 0 (ldentidad y compromiso social), 4 (Internacionalizacion y alianzas
estratégicas) y 5 (Comunicacion y proyeccion social) presentan un cumplimiento mas moderado,
entre el 67% y el 65,4%. Estos resultados, aunque positivos, invitan a reforzar las acciones
vinculadas a la difusidn externa, la colaboracion institucional y la visibilizaciéon de la EINA, ambitos
esenciales para la proyeccién y el reconocimiento de la Escuela en el entorno regional e
internacional.

En conjunto, los resultados evidencian una progresion equilibrada en la implantacién del Plan de
Actuacion, con un nivel de cumplimiento que asegura la continuidad de los objetivos estratégicos
fijados y orienta las lineas de mejora para los préximos cursos. Se propone mantener el seguimiento
periddico de los indicadores asociados a cada eje, consolidando las buenas practicas detectadas y
reforzando las dreas con menor grado de avance.

- PG-09-04 Procedimiento para la evaluacién de egresados.

Se procederd a la actualizacidon del anexo PG-09-04-ANX-5, correspondiente a la “Encuesta de
satisfaccidn e insercién laboral de egresados” realizada por la EINA, debido a la modificacién de las
preguntas incluidas en dicha encuesta.

Asimismo, se ha creado el fichero de estudiantes egresados de la EINA: alumnieina, con los
siguientes objetivos:

- Analizar la insercidn laboral: conocer tasas de empleo, tiempo de acceso al trabajo, sectores y
adecuacion entre estudios y empleo.

- Evaluar la calidad de la titulacién: detectar fortalezas y areas de mejora en la formacion
impartida.

- Adaptar los planes de estudios a las demandas del mercado laboral.

- Fomentar la relaciéon con los egresados: crear redes de contacto, colaboracién y posibles
oportunidades (practicas, empleo, ...).

MC-10 Informacidn Publica

Mediante los distintos mecanismos de informacién previstos en este capitulo —como los sitios web
de la UZ y la EINA, el boletin Info EINA, el boletin la EINA en accidn, las redes sociales, el correo
electrdnico, las pantallas electrdnicas y la carteleria—, los diferentes grupos de interés reciben de
forma adecuada la informacién relevante que les corresponde.
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CONCLUSIONES:

El proceso de seguimiento y revisiéon llevado a cabo permite concluir que el sistema de
aseguramiento de la calidad ha funcionado de acuerdo con lo establecido en los procedimientos
definidos. Asimismo, se evidencia el mantenimiento de su compromiso con la mejora continua y el
fortalecimiento progresivo de una sdélida cultura de calidad en la EINA.
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10. SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA EINA

COMPARATIVA ENTRE EL PLAN ESTRATEGICO DE LA EINA Y EL BORRADOR DE PLAN DEL
EQUIPO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA (2025-2030)

El presente apartado tiene como objetivo contrastar el Plan Estratégico de la EINA 2025-
2030 con el reciente borrador del Plan Estratégico del Equipo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza (febrero de 2026). Este analisis nos permite asegurar que el rumbo de nuestra
Escuela estd alineado con las nuevas directrices institucionales globales.

El Plan Estratégico de la EINA fue disefiado bajo un proceso participativo y abierto,
integrando a los grupos de interés internos (estudiantado, PTGAS, PDI) y externos (empresas,
institutos, clusteres). En contraste, la versidn actual del Plan de la Universidad ha optado por
un enfoque mds pragmatico "de arriba hacia abajo". Este tltimo parte del programa electoral
del equipo rectoral para permitir un despliegue rapido, con la intencidon de ser debatido y
ampliado por la comunidad universitaria a posteriori.

El plan rectoral funciona deliberadamente como un marco general o "paraguas" para alinear
a toda la institucion. El documento de la UZ indica expresamente que no pretende sustituir
los planes especificos de cada Centro o Instituto. Por ello, el plan de la EINA aterriza de forma
mucho mas especifica en nuestro contexto, como se evidencia en su enfoque sobre los
recursos, laboratorios y la sostenibilidad especifica del Campus Rio Ebro.

A pesar de la diferencia en la génesis de ambos documentos, la estrategia de la EINA encaja
perfectamente en el nuevo marco global de la Universidad. Los principales ejes compartidos
son:

e Ambos planes enfatizan el papel de la Universidad como impulsora del progreso
econémico de la regidn y subrayan la vital importancia de transferir conocimiento al
tejido empresarial e institucional aragonés.

e Tanto la UZ como la EINA apuestan por profesionales altamente cualificados,
incidiendo en metodologias de vanguardia, la calidad docente y un aprendizaje
adaptado a los retos actuales de la sociedad.

e Elplan de la EINA asume de forma transversal los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(Agenda 2030) y busca crear un entorno amigable en el campus. Del mismo modo, el
plan global de la Universidad define a la institucién como un entorno exigente pero
diverso e inclusivo, focalizado en el desarrollo pleno de las personas.

e Ambos planes sitdan la proyeccion internacional y la atraccién de recursos y talento
como lineas fundamentales para las proyecciones futuras.

Tras dicho analisis, se concluye que el plan estratégico (2025-2030) no requiere de
modificaciones estructurales, ya que el diagndstico y las 6 lineas estratégicas definidas por
la EINA anticipan y cumplen satisfactoriamente con la visidn global planteada recientemente
por el Equipo de Gobierno. Puesto que el Plan del Equipo de Gobierno esta en fase de ser
consensuado y abierto a la Comunidad Universitaria antes de su paso por el Consejo de
Gobierno, la EINA debe utilizar su profundo trabajo de reflexidon previo (andlisis DAFO,
PESTEL) para aportar ideas al plan general de la UZ.



Informe del estado de ejecucion del plan de actuacion 25-26, estructurado por los ejes
estratégicos.

El desarrollo del plan de actuacién presenta un avance sélido, con un cumplimiento medio
global que refleja un compromiso activo de todas las subdirecciones y unidades. Los
porcentajes de cumplimiento medio por eje estratégico son los siguientes:

o Eje 0: Nuestra escuela: identidad, futuro, retos y compromisos con la sociedad: 67%.

¢ Eje1:Unaformaciény aprendizaje orientados al desarrollo técnico y social de nuestro
entorno: 72,8%.

¢ Eje 2: Una EINA por vy para las personas: 75,9%.

e Eje 3: Infraestructuras para una EINA inteligente, amigable y sostenible: 82,3%.

¢ Ejed:Internacionalizacion y alianzas estratégicas para atraer recursos y talento: 58,3%.

e Eje 5: Comunicacién, proyeccién social y transferencia del conocimiento generado:
65,4%.

Andlisis Detallado por Ejes Estratégicos

Este informe técnico detalla el estado de ejecucién del Plan Estratégico EINA 2025-2030 tras
su primer afio de desarrollo (curso 2025-2026), integrando métricas cuantitativas vy
evidencias cualitativas que permiten establecer conclusiones sobre su estado de desarrollo.

1. Resumen Global de Ejecucion

El plan ha alcanzado un cumplimiento medio global superior al 65% en su primer afio. Este
avance se produce en un contexto de demanda excepcional, con un récord histdrico de
1.144 estudiantes de nuevo ingreso en la Escuela.

2. Analisis Detallado por Ejes Estratégicos

Eje 0: Nuestra escuela: identidad, futuro, retos y compromisos con la sociedad

e Calidad y Acreditacion (OE 0.2): Se ha mantenido el indicador iOE_0.2.1
(Acreditacién Institucional vigente) tras el informe favorable de la ACPUA el 31 de
octubre de 2024, con validez de 6 afios. Se ha revisado el 100% de los procedimientos
del SIGC (indicador iOE_0.2.2), superando el umbral del 25% previsto.

e Sentimiento de Pertenencia (OE 0.3): Consolidacidon del concurso EINA-Proyecta
(indicador iOE_0.3.2) con 42 trabajos presentados frente a los 40 de la edicion
anterior.

e Permanencia y Abandono (OE 0.5): Exito significativo en el indicador iOE_0.5.2,
logrando que la tasa de abandono baje del 42,7% al 35,4%. El abandono inicial
también muestra una tendencia positiva, reduciéndose al 13,4%.

e Reto pendiente: El indicador iOE_0.2.5 (Actualizacién del Reglamento EINA) estd al
0%, condicionado a que la Universidad de Zaragoza apruebe previamente el
Reglamento Marco de Centros.



Eje 1: Una formacion y aprendizaje orientados al desarrollo técnico y social de nuestro

entorno

Innovacién Docente (OE 1.2): El indicador iOE_1.2.9 (Refuerzo de competencias
digitales) destaca por el éxito del Foro IA EINA, con 92 profesores inscritos y 67
participando en el curso Moodle especifico.

Formacidon Dual (OE 1.2): Se han activado 10 convenios de mencion dual (indicador
iOE_1.2.5). En el MUIM con empresas como Alimak, Saica y BSH; y en el MUIT con
Teltronic e Inycom, entre otras.

Organizacion Docente (OE 1.4): Se ha reducido el tiempo de volcado de horarios en
SIGMA de 2,5 meses a 2 meses (indicador iOE_1.4.1), a pesar de haber introducido
un nivel de detalle en las sesiones de practicas sin precedentes en la Escuela.

Eje 2: Una EINA por y para las Personas

Integracion y Cultura (OE 2.1): Celebracién de 106 eventos culturales y deportivos
(indicador iOE_2.1.3). El Club de lectura Ubuntu ha logrado la incorporacion efectiva
de PTGAS y PDI.

Participacion Estudiantil (OE 2.2): Se han registrado 16 actividades propuestas por
asociaciones en la SIA (indicador iOE_2.2.4), superando las 12 del curso pasado. Las
asociaciones mas activas han sido CEEINA, IEEE, MotoStudent y ISF.

Bienestar y Diversidad (OE 2.4/2.5): Inauguracién de la Sala de la Calma y la Sala de
Lactancia (indicador iOE_2.4.3). La campafia "EINA un lugar seguro" (indicador
iOE_2.5.3) ha formado a 22 personas y realizado 6 sesiones de Punto Violeta.
Compromiso Social: Destacan las colaboraciones y alianzas con ISF Aragoén (Café
Repair), AEMENER (mentorizacion de 7 alumnas) y la Catedra ASPANOA.

Eje 3: Infraestructuras para una EINA inteligente, amigable y sostenible

Sostenibilidad (OE 3.1): Superacién de objetivos en el indicador iOE_3.1.2 con la
realizacion de 10 talleres de Café Repair (previstos 3).

Transformacion del Campus (OE 3.2): El proyecto DAT Alierta sitta a la EINA en un
ecosistema de innovacion con una inversion de hasta 236,9 millones de euros. Hitos
clave: puesta en servicio de la Sala Ebro (Médulo 3) y avance al 80% del Aula Campus
(antiguo Saldn de Actos Torres Quevedo).

Espacios Abiertos (OE 3.3): El nuevo canal de Instagram de la Comisién Agenda 2030
ha generado un impacto comunicativo "incontable" (indicador iOE_3.3.4)

Eje 4: Internacionalizacidn y Alianzas Estratégicas para atraer recursos y talento

Movilidad (OE 4.1): Los estudiantes incoming han pasado de 138 a 151 (indicador
iOE_4.1.2). Sin embargo, la ratio outgoing/incoming es de 0,53, lejos del objetivo de
0,8. Se identifica la falta de incentivos para la docencia en inglés como la principal
barrera.



e Alianzas (OE 4.2): Firma de nuevos acuerdos Erasmus con las universidades de Oulu
(Finlandia) y South-Eastern Norway. La UZ es ahora partner de |la Oficina Europea de
Patentes (EPO) gracias a las gestiones de la EINA.

Eje 5: Comunicacion, proyeccion social y transferencia del conocimiento generado

¢ Profesionalizacion (OE 5.1): Se ha solicitado formalmente la modificacion de la RPT
ante RRHH para incorporar perfiles de periodismo y marketing (indicador iOE_5.1.2).

e Presencia en Medios (OE 5.2): Media de 7,6 publicaciones mensuales en medios
externos relacionadas con la Escuela (indicador iOE_5.2.2).

e Imagen Corporativa (OE 5.3): Ejecuciéon del mural en la fachada del edificio
Betancourt e incremento de seguidores en LinkedIn (+12%) e Instagram (+10%).

Conclusiones

La EINA demuestra una gran capacidad de traccidn en temas de sostenibilidad, permanencia
estudiantil e innovacidn docente. El principal desafio estratégico para el proximo afio radica
en la internacionalizacion, siendo urgente potenciar la docencia en inglés y para ello las
medidas que supongan el adecuado reconocimiento de esta docencia en inglés en POD (
implantacion del factor 1.5).

Tras el primer afio de implantacion, el Plan Estratégico muestra un sélido avance con un
cumplimiento global superior al 65%, aunque es necesario realizar una reflexién profunda
sobre la naturaleza de las métricas empleadas. Es importante precisar que la mayoria de los
indicadores actuales se refieren a aspectos de seguimiento y analisis anual, lo que explica
gue muchas acciones programadas especificamente para este curso alcancen un
cumplimiento del 100% una vez ejecutado el hito correspondiente. Se reconoce la necesidad
de seguir trabajando para mejorar estos indicadores, evolucionando hacia métricas mas
ambiciosas y numéricas que permitan medir con mayor profundidad el grado de consecucién
real de los objetivos estratégicos a largo plazo, mas alld del cumplimiento de tareas anuales.
En este sentido, la Escuela se compromete a una adecuacion de los indicadores para
alinearlos con el nuevo Plan Estratégico de la Universidad de Zaragoza, garantizando asi una
rendicién de cuentas coherente y unificada. Este proceso de refinamiento de métricas serd
un objetivo prioritario de cara a la revisién intermedia del Plan prevista para 2027, momento
en el que se integraran indicadores que reflejen con mayor precision el impacto y el alcance
final que se desea lograr en cada eje.

En el documento Anexo se incluye una tabla de seguimiento integrando los Ejes y Objetivos
Estratégicos del Plan 2025-2030 con sus respectivos indicadores, detallando el valor
alcanzado en el primer aiio (curso 2025-2026) y el grado de cumplimiento reportado por el
Equipo de Direccidn.



Seguimiento del Plan Estratégico EINA: Objetivos, Indicadores y Comentarios de Direccion (Afio 1)

INA

unizar.es

Eje Obj. Indicador (Etiqueta y Descripcion) % Cumpl. |Comentarios y Evidencias del Equipo de Direccién
0.1 iOE_0.1.1 % objetivos alcanzados o en proceso satisfactorio (Umbral afio 1: 20%). 100% En curso. Se ha superado ampliamente el umbral del 20% previsto para el primer afio.
0.2 iOE_0.2.1 Acreditacion Institucional (Al) vigente. 100% |Certificacion por la ACPUA vigente y renovada el 31/10/2024 con validez de 6 afios.
iOE_0.2.2 N2 procedimientos del SIGC revisados y simplificados. 100% |Revisado el 100% de procedimientos; nuevo mapa de procesos pendiente de publicacion.
iOE_0.2.5 Actualizacion del Reglamento de la EINA. 0% Pendiente de que la UZ apruebe el Reglamento Marco de Centros para actualizar la normativa propia.
T: 03 iOE_0.3.1 Horarios y calendarios (Optimizacion del tiempo comun). 80% Se detecta un 22-23% de clases en horario de comida en Grado; debe reducirse para fomentar el tiempo comun.
§ iOE_0.3.2 N2 de proyectos colaborativos (Umbral: 1 por curso). 100% |Exito de la Il Edicién de EINA-Proyecta (42 trabajos) y organizacién de la Olimpiada de Fisica.
ﬁ 0.4 iOE_0.4.1 N2 de antiguos estudiantes adscritos (Red Alumni). 25% Pendiente. Se esta desarrollando el portal web y se ha creado la imagen grafica de la Red.
ﬁ iOE_0.4.2 N2 estudiantes en programas de formacién permanente. 100% |Logrado el minimo en todos los titulos; destaca el Mdster en Operaciones con 27 alumnos.
3 0.5 iOE_0.5.1 N2 de egresados (Meta: +10% en 2029). -4% Ligero descenso respecto al maximo histérico de 2023/24 (856 egresos), aunque la cifra sigue sobre la media.
o iOE_0.5.2 Reduccion de la tasa de abandono. 70% Evolucidn positiva: bajada del 42,7% al 35,4% en la promocién 21/22.
1.1 iOE_1.1.1 Tasa de graduacion frente a ingreso (Meta: +2% anual). -12% Paradoja positiva: el ingreso en 24/25 fue méaximo histérico (+12%), lo que diluye la métrica temporalmente.
1.2 iOE_1.2.1 Informes de evaluacién de calidad de todas las titulaciones. 100% |Todos los informes realizados en tiempo y forma; adaptacién al RD 822/2021 completada.
c iOE_1.2.5 N2 de convenios de formacién dual activos. 100% 10 convenios activos en MUIM y MUIT con empresas como BSH, Saica y Teltronic.
38 iOE_1.2.9 Refuerzo de competencias digitales (Foro |A EINA). 100% |Gran éxito: 92 profesores inscritos en el Foro y 67 en el curso Moodle de IA.
E 1.3 iOE_1.3.2 Andlisis plantilla PTGAS para soporte calidad. 100% Realizado cambio en la RPT de la Jefatura de Negociado de Calidad.
:O_ 1.4 iOE_1.4.1 Tiempo de volcado de horarios en SIGMA. 75% Plazo reducido de 2,5 a 2 meses; introducida mas informacién y detalle que en cursos previos.
- iOE_1.4.2 Tiempo asignacién espacios SIGMA/RESERVA. 90% Plazos cumplidos; gestion de 88 incidencias con resolucion del 90% en menos de 24h.
2.1 iOE_2.1.3 N2 eventos culturales, deportivos y compromiso social. 100% |106 eventos registrados en "EINA en Accién" (datos curso 24/25).
2.2 iOE_2.2.1 N© participantes programa tutor-mentor. 50% 28 mentores y 28 tutores; incluye mentores especificos para estudiantes deportistas (DAN/DAR).
PDI de 95 a 100% en todas Comisiones. PTGAS 100% en todas comisiones. EST de 50 a 100%. Destacable representancion
iOE_2.2.5 Porcentajes de puestos de representacion sin cubrir en los érganos de la Escuela 90% EST de CEC masteres de solo 12%
§ iOE_2.2.4 N2 de asociaciones y participantes. 100% |6 asociaciones activas (CEEINA, IEEE, MotoStudent, etc.) con gran actividad en la SIA.
9 2.3 iOE_2.3.2 Proyectos con entidades sin animo de lucro. 100% |Colaboraciones con ISF (Café Repair), AEMENER (mentorizacion) y ASPANOA.
E 2.5 iOE_2.5.1 N cursos igualdad y % de asistencia. 100% |Realizadas 6 sesiones de Punto Violeta con 22 personas formadas.
N iOE_2.5.4 % puestos adaptados respecto a solicitudes. 100% |Tramitadas 10 solicitudes de modificacion de complemento para Técnicos Especialistas.
. 3.1 iOE_3.1.6 Control equipamiento a través del inventario. 30% Actualizacion en curso; finalizado el inventario de aulas docentes e informaticas.
§ 3.2 iOE_3.2.1 Construccién del Campus Rio Ebro (DAT Alierta). En curso |Proyecto en marcha; obras iniciales (CEEIl, ITA, FP Tecnoldgica) arrancan en 2026.
"_E iOE_3.2.3 Proyectos y puesta en marcha nuevos espacios. 100% |Inauguracion de la "Sala Ebro" (Mddulo 3) y reforma del Aula Campus (Antiguo Salon Actos TQ).
0 iOE_3.2.8 Instalaciones deportivas en el campus. En curso [Vestuarios del Mddulo 3 terminados; nuevas zonas deportivas incluidas en el proyecto DatAlierta.
E 4.1 iOE_4.1.1 Ratio outgoing / incoming (Umbral 0,8). Bajo Ratio de 0,53; se identifica |a falta de docencia en inglés como la principal barrera de atraccion.
% iOE_4.1.2 Cifras absolutas de incoming (Meta: +20%). En curso |Aumento progresivo de 138 a 151 estudiantes (+9,42%).
< 4.2 iOE_4.2.2 N2 estudiantes internacionales en masteres. 100% |Superado el umbral: incremento de 37 a 47 estudiantes internacionales (+27%).
5 5.1 iOE_5.1.2 Personal especializado en comunicacion. 50% Solicitada formalmente la modificacion de la RPT ante Vicegerencia de RRHH.
§ 5.2 iOE_5.2.2 N2 publicaciones en medios relacionadas con la EINA. 100% |Media de 7,6 publicaciones mensuales; afiadida seccion de medios al boletin mensual.
7] 5.3 iOE_5.3.1 Merchandising propio de la EINA. 50% Nueva linea de productos disefiada; pendiente de implementacion fisica.

Aclaraciones:

Alineacion Estratégica: Tras el primer afio de implantacion, el Plan Estratégico muestra un sélido avance con un cumplimiento global superior al 65%, aunque es necesario realizar una reflexion profunda sobre la naturaleza de las métricas empleadas. Es
importante precisar que la mayoria de los indicadores actuales se refieren a aspectos de seguimiento y analisis anual, lo que explica que muchas acciones programadas especificamente para este curso alcancen un cumplimiento del 100% una vez ejecutado el
hito correspondiente. Se reconoce la necesidad de seguir trabajando para mejorar estos indicadores, evolucionando hacia métricas mas ambiciosas y numéricas que permitan medir con mayor profundidad el grado de consecucién real de los objetivos
estratégicos a largo plazo, mas alla del cumplimiento de tareas anuales. En este sentido, la Escuela se compromete a una adecuacion de los indicadores para alinearlos con el nuevo Plan Estratégico de la Universidad de Zaragoza, garantizando asi una
rendicion de cuentas coherente y unificada. Este proceso de refinamiento de métricas sera un objetivo prioritario de cara a la revision intermedia del Plan prevista para 2027, momento en el que se integraran indicadores que reflejen con mayor precision el
impacto y el alcance final que se desea lograr en cada eje.

Retos en Internacionalizacion: La baja ratio de estudiantes incoming (0,53) refuerza la necesidad de aumentar la oferta de docencia en inglés.




	
	Informe económico 2025-Junta de Escuela.pdf
	1.- ANÁLISIS DE LA ASIGNACIÓN ECONÓMICA
	4.- EVOLUCION DE LOS GASTOS





