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APELLIDOS Y NOMBRE RESOLUCION MOTIVO
ABAD ALLENDE, JORGE NEGATIVA (2)
ALIAGA ARNAU, JAVIER NEGATIVA (7) (3)**
ALVARO LACAMBRA, PABLO POSITIVA
BARRAQUETA ROY, ANDER POSITIVA
CALONGE RIVERA, CRISTIAN NEGATIVA (3)**
CASTILLO BLASCO, NICOLAS POSITIVA
CEREZUELA SANCHEZ, PABLO POSITIVA (6)
DIAZ CALDERON VAL, MARIA PILAR NEGATIVA (3)**
DJABALI DAHOUMANE, AMIN NEGATIVA (2)
DOPAZO PEREIRA, MARIA VICTORIA POSITIVA
ESCARTIN MUNIESA, JAVIER NEGATIVA (2) (5)
FERNANDEZ CHIVITE, CARLOTA NEGATIVA-posibilidad de cambi.ar a ©6)

otro grupo (contactar con secretaria)
GALAN BARRAJON, ALEJANDRO POSITIVA
GARCIA CORONEL, DANIEL POSITIVA
GARCIA GRACIA, JESUS POSITIVA
GOTARRA RIBAS, ENRIC NEGATIVA (7) (3)**
GRACIA PENA, ALVARO POSITIVA (6)
GUERRERO SANCHEZ, ALVARO POSITIVA (asignatura 29706)
GUERRERO SANCHEZ, ALVARO NEGATIVA (resto de (2)(6)
asignaturas solicitadas)
HERRERO GALE, SAMUEL POSITIVA
JORCANO VITORIA, INES POSITIVA
JOSE ROMERO, KARLA ALANIS POSITIVA a?g;g;”ras 30204y
JOSE ROMERO, KARLA ALANIS NEGATIVA (resto de 4)
asignaturas solicitadas)

LOPEZ CASTILLO, JORGE MIGUEL POSITIVA (6)
MAESTRE AZNAREZ, DANIEL POSITIVA
MARTIN PEREZ, DIEGO NEGATIVA (3)**(6)
MARTINEZ GUTIERREZ, RAMON POSITIVA
MENA PEREZ, LETICIA POSITIVA
MORTE GRACIA, ALVARO POSITIVA
MUR SANTOLARIA, MIGUEL POSITIVA
NSUE DE PABLOS, GUILLERMO POSITIVA
ORRUNO SANCHEZ, ARAY POSITIVA (6)
ORTIZ OLIVARES, VICTOR NEGATIVA (3)*
PALACIOS LARRAGAY, LUIS POSITIVA (6)
PARDOS CUENCA, HUGO POSITIVA
PONCE ALVARADO, CRISTHIAN ARMANDO POSITIVA
PUERTAS RODRIGO, SERGIO NEGATIVA (3)**
SANZ MANSILLA, FELIX POSITIVA
XU, KAIWEN POSITIVA
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APELLIDOS Y NOMBRE || RESOLUCION MOTIVO

(1) NO JUSTIFICA

(2) NO ENCONTRARSE ENTRE LOS MOTIVOS APROBADOS EN JUNTA DE ESCUELA

(3) JUSTIFICACION INSUFICIENTE

*En los contratos de trabajo en los que no figure el sello del registro, o el codigo de comunicacion de contrato, en el
Servicio Publico de Empleo, se debera de presentar el contrato con el cégido de registro y el informe de la vida laboral con contrato
vigente

**Se debera de presenar contrato de trabajo, en el que figure la duracién de dicho contrato e informe de vida laboral con contrato
vigente

***Se debera de presentar el informe de la vida laboral con contrato vigente

**** Se debera de aportar copia del contrato laboral

(4) LA SITUACION ALEGADA NO COMPRENDE LA TOTALIDAD DEL SEMESTRE O EL HORARIO APORTADO NO JUSTIFICA
EL CAMBIO

(5) NO INDICA LA/S ASIGNATURA/AS ENTRE LAS QUE EXISTE INCOMPATIBILIDAD HORARIA

(6) POR MOTIVOS ORGANIZATIVOS RELACIONADOS CON LA CAPACIDAD DE LOS GRUPOS

(7) NO APORTA JUSTIFICACION COMO DEPORTISTA DE ALTO RENDIMIENTO O DE ALTO NIVEL
(BOE, Boletin Autondmico o certificado de una Direccion General de Deportes)

En los casos de denegacion por documentacion insuficiente o por no indicar las asignaturas, se podra aportar, en el plazo maximo de
cinco dias a partir de la publicacion, por correo electrénico a seceina@unizar.es, indicando en el asunto: "Aportar documentacién
resolucién denegatoria cambio de grupo”

Para el resto de los casos, se podran presentar solicitudes de revision a la presente resolucién en el plazo maximo de cinco dias a partir
de la publicacion, en el registro electrénico de la Universidad de Zaragoza (regtel.unizar.es), dirigidas a la EINA

Zaragoza a 22 de septiembre de 2026
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