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1. DENOMINACION DEL TiTULO

Master Universitario en Ingenieria Mecdnica por la Universidad de Zaragoza

2. AMBITO Y RAMA DE CONOCIMIENTO

Ambito de conocimiento

Ingenieria y Arquitectura

Rama de conocimiento

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la organizacién
industrial e ingenieria de la navegacién

3. CENTRO

Centro

Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA)

4. ENTIDAD COLABORADORA

Nombre de la entidad

Ergomaq 97 S.L.

5. PUESTO DE TRABAJO

Puesto de trabajo y departamento en el que se desarrolla el itinerario dual

Oficina Técnica
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6. ESTUDIANTE

Nombre, apellidos, DNI y NIP

XXXX

7. MECANISMOS DE COORDINACION, TUTORIA Y SUPERVISION

Mecanismos de coordinacion entre tutores:

e  Reuniones inicial (para definir el Plan Formativo Individual) y final (para realizar la valoracion
del mismo y la evaluacién de cada estudiante).

e  Reuniones bimensuales de seguimiento

e Comunicacion por correo electrénico y teléfono ante incidencias.

Mecanismos de tutoria y supervision:
e  Reuniones semanales del tutor de la entidad con cada estudiante
e Reuniones bimensuales entre las dos personas que tutorizan y cada estudiante

e Comunicacion por correo electrénico

Tutores del Proyecto Formativo en Dualidad

Por la entidad Pablo Gaudd; Responsable Oficina Técnica
colaboradora pablo.gaudo@ergomag.com

Por la Universidad de Royo Vazquez, Emilio (IPF)

Zaragoza eroyo@unizar.es

Funciones de los Tutores del Proyecto Formativo en Dualidad

Apoyar la interaccion del estudiante con el departamento de recursos
humanos.

Comunicar al estudiante los responsables en la empresa para cada
materia/asignatura dualizada y velar por una adecuada interaccién con los
mismos, gestionando las incidencias que puedan surgir. Trasladar a dichos
responsables los aspectos docentes que comuniquen los profesores

. responsables de las asignaturas.
Por la entidad

Supervisar que el estudiante tiene acceso a recursos, informacion e
colaboradora P q ’

infraestructuras para desarrollar las actividades y trabajos programados en
cada asignatura para alcanzar los resultados de aprendizaje
correspondientes.

Facilitar la documentacion de las actividades desarrolladas en la entidad
colaboradora para que la Comisién Mixta emita un informe del grado de
consecucién del Plan Formativo Individual.

Elaborar un informe sobre el desempefio del puesto de trabajo.

Informar de las gestiones académicas necesarias y apoyar la interaccion

Por la Universidad de del estudiante con los servicios administrativos.

Zaragoza Apoyar al estudiante en el seguimiento de las actividades desarrolladas en
el centro universitario: informar de horarios y aulas, gestionar incidencias
docentes, asegurar de que dispone de un espacio adecuado en el horario
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de trabajo personal en el centro universitario.

Ejercer de intermediario entre los docentes de las asignaturas y la entidad
colaboradora, informando de los resultados de aprendizaje y sistemas de
evaluacion (rubricas) de las asignaturas, asi como los contenidos y la
planificacidn de las actividades formativas en el centro universitario.

Facilitar la valoraciéon de los resultados académicos logrados en las
materias dualizadas para que la Comisién Mixta emita un informe del grado
de consecucidn del Plan Formativo Individual.

8. ITINERARIO FORMATIVO-LABORAL Y SISTEMAS DE EVALUACION

8.1.Itinerario formativo

Modelo seguido: Itinerario basado en asignaturas optativas + Practicas externas + Trabajo
Fin de Estudios

Materias y asignaturas que integran el itinerario dual
Itinerario de Optatividad Sectorial Bienes de equipo y consumo
Materia Asignaturas ECTS
Trabajo Fin de Mdster en mencidn dual Trabajo Fin de Master 12
Practicas externas en mencién dual Précticas externas 2 6
Desarrollo de producto en mencidn dual Desarrollo mecanico en bienes de consumo
Fabricacién en mencion dual Diseno de células y lineas de montaje 3
Fabricacién en mencion dual Digitalizaciéon y verificacién dimensional de 3
componentes
Fabricacién en mencién dual Planificacion avanzada de estampacion y 3
mecanizado
Total 30

Observaciones: De los 6 ECTS de optatividad en via ordinaria, al menos 3 ECTS deben ser de la materia de
Desarrollo de producto. Se recomienda cursar CAD mecanico avanzado, si no se tiene soltura en CAD.

8.2.Descripcion detallada de las asignaturas

Asignatura 1: Desarrollo mecanico en bienes de consumo

Tutor de empresa Gaudd, Pablo
Tutor de EINA Valladares Hernando, David (IM)
Objetivos:

e Aplicar metodologias de disefio mecanico a componentes reales
de bienes de equipo, desde la fase conceptual hasta la validacion
estructural.

e Realizar simulaciones numéricas (por elementos finitos) para
Objetivos e Hitos verificar el comportamiento mecanico del producto ante cargas
reales.

e Estudiar qué materiales, tolerancias y tratamientos serian los
6ptimos para piezas y casuisticas concretas.

e |dentificar puntos criticos o zonas susceptibles de fallo en el

componente, evaluando causas y proponiendo mejoras en el
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Hitos:

disefio.

Redactar documentaciéon técnica clara y estructurada,
incluyendo memoria de disefio, resultados de simulaciones,
interpretacién de ensayos y propuestas de redisefio.

Planificacion del modelo CAE y/o ensayo experimental:
definicion de condiciones de carga, restricciones, tipo de analisis
(estatico, dinamico, fatiga, etc.) y criterios de validacion.

Desarrollo del modelo/simulacion o preparacion del ensayo: uso

de herramientas como SolidWorks Simulation.

Andlisis de resultados y evaluacion del comportamiento
mecanico: interpretacion de tensiones, desplazamientos,
factores de seguridad, modos de fallo.

Elaboracién de informe técnico final y presentacion de
resultados al tutor académico y de empresa.

Resultados de Aprendizaje

Valorar y planificar ensayos experimentales y analisis numéricos
por el método de elementos finitos para el desarrollo mecanico
de componentes de bienes de consumo.

Aplicar técnicas y metodologias numéricas y experimentales para
el desarrollo de componentes de bienes de consumo ante
diferentes tipos de excitaciones mecanicas.

Identificar el comportamiento critico en componentes de bienes
de consumo y evaluar sus posibles causas.

Utilizar normativa referente al disefio mecanico de bienes de
consumo.

Comunicar de forma efectiva los resultados en un informe
técnico estructurado

Actividades formativas

Clase magistral y desarrollo de casos técnicos en grupo.

Practicas de laboratorio y prdcticas informatizadas con CAE
mecanico.

Practicas externas. Realizacidn de trabajos propios del ingeniero
mecanico en un entorno laboral.

Estudio y trabajo personal.

Sistema de evaluacion

Evaluacién de las practicas. (20%)
Proyectos practicos de la empresa (60%)

Cuestiones a lo largo del curso sobre los contenidos (20%)

Asignatura 2: Disefio de células y lineas de montaje

Tutor de empresa

Gaudd, Pablo

Tutor de EINA

Oliveros Colay, Maria José (IPF)

Objetivos e Hitos

Objetivos:

Aplicar técnicas de modelado y evaluacién para diagnosticar y
optimizar una célula o linea de montaje real en la empresa.

Desarrollar cudles y como seran las etapas del proceso y un
ciclograma con tiempo ciclo estimado. Estimar capacidad de
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Hitos:

maquina.
Seleccionar vy justificar los equipos y sistemas de montaje y

movimiento de materiales mds adecuados para una linea
existente o en disefio.

Disefiar o redisefiar una célula/linea de montaje, adaptandola a
los requerimientos del cliente.

Diagndstico inicial de la situacion actual: documentacion de
procesos, tiempos, disposicion fisica, flujo de materiales y
personas.

Seleccién vy justificacion de mejoras: propuesta de nuevos
equipos, herramientas o métodos (layout, ergonomia,
automatizacion ligera, etc.).

Disefio de la célula o linea mejorada: esquemas,
dimensionamiento, seleccion de componentes.

Evaluacién del nuevo disefio: simulacién, analisis de capacidad,
productividad, ergonomia y logistica interna.

Informe final y presentacion: entrega de resultados y defensa
ante tutor de empresa y académico.

Resultados de Aprendizaje

Reconocer técnicas de modelado y evaluacidon de lineas de
montaje y sus puestos.

Reconocer y seleccionar los equipos y sistemas de las lineas de
montaje incluyendo el abastecimiento y movimiento de
materiales.

Caracterizar las operaciones que se realizan en la linea,
identificando el valor que aportan al producto.

Disefiar una linea/célula de montaje seleccionando sus
componentes y evaluando su comportamiento teniendo en
cuenta los requerimientos de su sector industrial.

Evaluar la influencia de la logistica interna en el disefio de células
y lineas de montaje.

Actividades formativas

Clase magistral y desarrollo de casos técnicos en grupo.
Practicas de laboratorio y ordenador.

Practicas externas. Realizacidn de trabajos propios del ingeniero
mecanico en un entorno laboral.

Estudio y trabajo personal.

Sistema de evaluacion

Realizacidn, presentacion y defensa de un proyecto sobre un caso
técnico de la empresa. (100%)

Asignatura 3: Digitalizacion y verificacion dimensional de componentes

Tutor de empresa

Gaudo, Pablo

Tutor de EINA

Albajez Garcia, José Antonio (IPF)

Objetivos e Hitos

Objetivos:




Universidad
Zaragoza

PLAN FORMATIVO INDIVIDUAL PARA MENCION DUAL

Hitos:

Reconocer y aplicar metodologias practicas de medicién
dimensional con instrumentos manuales o semiautomaticos
disponibles en el entorno de la empresa.

Planificar y documentar procesos de verificacion dimensional,
definiendo pautas de control y criterios de aceptacion/rechazo.

Analizar piezas procedentes de los tratamientos térmicos para
estudiar su variacién dimensional conforme a plano y detectar
desviaciones o correcciones necesarias desde la fase de disefio.

Analizar la variabilidad y errores de medicién, proponiendo
acciones para mejorar la repetibilidad y la fiabilidad del proceso.

Implementar los procesos de verificacién dimensional durante
las distintas fases de fabricacion y recepcién.

Estudio de piezas y requisitos de control: interpretacion de
planos, tolerancias, y puntos criticos del proceso.

Seleccién de instrumentos disponibles y definicién del
procedimiento de medicidon (método, frecuencia, criterios).

Realizacién de mediciones sobre piezas reales, documentacién
de resultados y andlisis de variaciones.

Evaluacién del proceso de verificacion actual: deteccion de
errores comunes, errores humanos o desviaciones sistematicas.

Propuesta de mejora en el sistema de control dimensional:
nuevas pautas, fichas de control, formacidon basica,
estandarizacion.

Elaboracién del informe final y presentacién de resultados al
tutor académico y tutor de empresa.

Resultados de Aprendizaje

Reconocer y valorar técnicas y metodologias experimentales
para el desarrollo y la planificacion de procesos de medicidn.

Caracterizar y optimizar procesos y sistemas de medicion.

Aplicar con éxito las técnicas y metodologias de medicion y
reconstruccién en ingenieria inversa.

Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales
avanzadas del ingeniero mecdanico en el ambito de la metrologia
dimensional.

Actividades formativas

Clase magistral y desarrollo de casos técnicos en grupo.
Practicas de laboratorio y ordenador.

Practicas externas. Realizacién de trabajos propios del ingeniero
mecanico en un entorno laboral.

Estudio y trabajo personal.

Sistema de evaluacion

Evaluacién de las practicas. (25%)

Proyectos practicos de la empresa (75%)

Asignatura 4: Planificacion avanzada de estampacion y mecanizado
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Tutor de empresa

Gaud¢, Pablo

Tutor de EINA

Royo Vazquez, Emilio (IPF)

Objetivos e Hitos

Objetivos:

Hitos:

Hojas de proceso de mecanizado: disefio de utillajes, seleccion
de herramientas y pardmetros, estrategias de mecanizado.

Evaluar cambios de disefio y operaciones de mecanizado en
piezas nuevas y/o existentes que redunden en su economia y
sencillez de fabricacion.

Programacién CAM de componentes que requieren
mecanizaciéon de 3 y 5 ejes a través del software Solidworks
CAM.

Entrega planos y planes de fabricacién.

Resultados de Aprendizaje

Reconocer y valorar las tecnologias y metodologias de trabajo
involucradas en la planificacién de los procesos de estampacion
y mecanizado.

Caracterizar y optimizar procesos de estampacion y mecanizado.

Aplicar con éxito las técnicas experimentales, de simulacion y
optimizacion especificas de la planificacién de procesos de
estampacién y mecanizado.

Asumir el reto de planificar la estampacién de un componente
complejo, desde el analisis del disefio hasta la programacion del
mecanizado de algunos utillajes de conformacion.

Actividades formativas

Clase magistral y desarrollo de casos técnicos en grupo.
Practicas de laboratorio y ordenador.

Practicas externas. Realizacién de trabajos propios del ingeniero
mecanico en un entorno laboral.

Estudio y trabajo personal.

Sistema de evaluacion

Evaluacién de las practicas. (20%)
Controles tedrico/practicos (10%)

Proyectos practicos de la empresa (70%)

Practicas externas

Tutor de empresa

Gaudo, Pablo

Tutor de EINA

Royo Vazquez, Emilio (IPF)

Objetivos e Hitos

Apoyar en las actividades habituales de un técnico de Oficina
Técnica en el entorno industrial de ERGOMAQ, participando en
proyectos de automatizacion industrial.

Desarrollar habilidades técnicas en el disefio y analisis de
componentes y células correspondientes a proyectos de
automatizacién industrial.

Resultados de Aprendizaje

Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de
personas para lograr una meta comun sumando los diferentes
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talentos.

e Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales
avanzadas del ingeniero mecanico.

Actividades formativas

e  Practicas externas. Realizacién de trabajos propios del ingeniero
mecanico en un entorno laboral.

Sistema de evaluacion

Las practicas externas se valoran por parte del tutor académico
teniendo en cuenta: la valoracion del tutor en la entidad colaboradora,
el grado de consecucién de los objetivos del proyecto formativo de las
practicas y el contendido y calidad de la memoria y su exposicién. Todo
ello de acuerdo con las Directrices y procedimientos sobre practicas
académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en
https://empleo.unizar.es/normativa.

Trabajo Fin de Master

Desarrollo e implementacion de protocolo de calidad para el disefio,

Tematica fabricacion y montaje de cortadores (maquinas monopuesto
automaticas)
Director Gaudo, Pablo

Ponente (si es necesario)

Royo Vazquez, Emilio (IPF)

Resultados de Aprendizaje

e Desarrollar un protocolo interno para reportar no conformidades
de disefio, fabricacidn y/o montaje en cortadores. Los cortadores
son maquinas automaticas que cortan, punzonan y sueldan piezas
de plastico soplado.

e Formato en soporte informatico para reflejar las no conformidades.

e Definir qué informacion deberia aparecer en las no conformidades,
responsables y cémo actuar.

e Protocolo y formato accesible/entendible por cualquier persona de
la empresa.

e Aplicar el protocolo al histérico de mdquinas fabricadas, en
fabricacién y en cartera para extraer casuisticas de estudio y
estadisticas.

e Analizar las estadisticas para evaluar qué puntos son susceptibles
de mejora por ser causa de error frecuente.

e Retroalimentar el estandar de disefio para modificar, afadir o
eliminar criterios de disefio, fabricacion y montaje que permitan
reducir las no conformidades.

e Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales
avanzadas del ingeniero mecanico.

e Elaborar, presentar y defender un ejercicio original (Trabajo Fin de
Master) realizado individualmente, ante un tribunal universitario y
en acto publico, como demostracion y sintesis de las competencias
que corresponden a los objetivos del Master.

Sistema de evaluacion

La evaluacidon del Trabajo Fin de Master, ya sea por la via ordinaria o
en mencidn Dual, se realiza valorando una memoria del mismo y su
defensa en acto publico ante un tribunal universitario compuesto por 3
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docentes de ambitos de conocimiento vinculados al titulo. Las
caracteristicas concretas de los TFM se desarrollan en un reglamento
especifico de la Universidad de Zaragoza.

8.3.Programacion de actividades

Duracion

6 meses

Fecha de inicio

18 de enero de 2027

TITULO YINCULADO AL PROYEC

[ Master Universitario en | jieri, ani ]

Tipo proyecto modelo de alternancia \Coaxisle formacién en centro educativo con jornada trabajo en misma semana |
Fewso | 2tcuso |
Horas convenio en empresa 1770
N* semanas mazimas de docencia en cursos 3z 0 ZQuiere incrementar semanas 51
Tipo de relacién laboral Contrato formacitn en alternancia minimas a dualizar?
Inicio contrato 181172026 Propuesta modificacion semanas =
Final contrato 184712026 minimas a dualizar
Dias contrato 182
Dias vacaciones n
HOras cOntrato (centrosempres) [TE] E1- I
g g g o
TITULO Y CURRICULO PROYECTO
T ESTIMACION
Horas farmarién o h i he SEMARIAS
ECT i
NOMBRES DE LOS MODULOS IMCLUIDDS EMPROYECTO: S| fomacion | profesorados | TG |horEte (rerestteienn)|| horastsemana| _ MINMAS opa g popmacion| HORASEN
rofesorado | formacién ot || Tk | | ot || Tt | | || DUALERDRS ENEL CEMTRO™ LA
B CENTRO [fer CENTRO (2 foovr astibucin EMPRESA,
enaula alumna en . lective: " leative
B perioda) periado) eranis semansd
Plantesdzt
Madulo Dptativas en via ordinaria
Desarrollo de producta 3 £l 32 Ho dualizada 2 04 32
Fabricacién 3 E 3% o dualizada z 04 3z
2 definit por estudiante
Climatizacién
Méadulo Dptativas en via dual
Desarmollo de producta en mencién dusl 3 a0 32 Dualizade: 2 04 32
Diesarolls mes4nico e bienes e consuma
Fabricacion en mencion dual g D D Ciualizadc: 5 05 0
Disefio de céluls y lineas de mantsje
Diigitzlizacitn y erificacicn dimensional de companentes
Planificacién svanzada de estampacién y mecanizado
Climatizacién en mencién dual
Optativa en dualidad
Fréoticas entemas 3 6 6 Cualizadc: 025 0.25 6
Trabajo Fin de Master B [ [ Cualizadc: 175 5.25 117
Semanas
138 09 0 0 " n: dualizadas = 26 309 S
HE3
Porcentaje horas
* Insertar tantas filas como midulos estén vineulados 3l programa dual (MO incluir médulos del curso anterior] formacién en
centro respecto
** Enlos casos en que 3 horas de formacian en el centro sean inferiores alas definidas en el curiiculo aragonés deber asegurarse que las horas impartidas en el centro sean como minimo las establecidas en o horas contrato
titulo respectivo. Para cada uno de los médulos profesionales debe asegurarse que las horas minimas establecidas en el ftulo estatal se imparten en el centro de formacicin, Obligatorio columna G >= 6

Nota: Ver hoja de cdlculo para la programacion semanal del horario en la empresa y la universidad y su
adecuacion a distintos periodos del curso académico.

9. SISTEMAS DE EVALUACION

Los sistemas de evaluacidn en las asignaturas optativas son los mismos que en la via ordinaria y los aplica
el docente universitario responsable de la asignatura. Los trabajos de asignatura se desarrollan sobre
casos técnicos de la empresa, y se valoran de acuerdo a una misma rubrica para todos los estudiantes.
Estan disponibles en las guias de las asignaturas.

Las practicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracion del
tutor en la entidad colaboradora, el grado de consecucién de los objetivos del proyecto formativo de las
practicas y el contendido y calidad de la memoria y su exposicién. Todo ello de acuerdo con las Directrices
y procedimientos sobre prdcticas académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en
https://empleo.unizar.es/normativa.

La evaluacion del Trabajo Fin de Master se realiza valorando una memoria, y su correspondiente
documentacion técnica, y su defensa en acto publico ante un tribunal universitario compuesto por 3
docentes de ambitos de conocimiento vinculados al titulo. Las caracteristicas concretas de los TFM se
desarrollan en un reglamento especifico de la Universidad de Zaragoza.
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10. RECURSOS MATERIALES, INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS DISPONIBLES

Recursos y actividades en la empresa para las asignaturas dualizadas

Asignatura

Desarrollo mecanico en bienes de consumo

Recursos disponibles

Ordenador personal y software especifico para realizacidon de los
analisis CAD/CAE que forman parte de los estudios en los que el alumno
estara involucrado. Formacion y soporte en el software y en la
resolucion de casos técnicos similares.

Asignatura

Disefio de células y lineas de montaje

Recursos disponibles

Ordenador personal para realizacién de los analisis que forman parte
de los estudios en los que el alumno estara involucrado. Ejemplos de
casos técnicos resueltos en la empresa.

Asignatura

Digitalizacién y verificacidon dimensional de componentes

Recursos disponibles

Ordenador personal para realizacion de planes de medicion de
componentes y disefio de sistemas de inspeccién en linea dentro de las
células de fabricacidn.

Asignatura

Planificacion avanzada de estampacion y mecanizado

Recursos disponibles

Ordenador personal y software especifico para realizacidon de los
programas CAD/CAM que forman parte de los estudios en los que el
alumno estara involucrado. Formacién y soporte en el software y en la
resolucion de casos técnicos similares.

11. COMISION MIXTA

Miembro Funcion Entidad Cargo/Dpto en entidad
Royo Vazquez, Emilio Presidente | Universidad de Zaragoza Coordinador Master

Gaudd, Pablo Vocal Ergomaq 97 S.L. Responsable Oficina Técnica
Barcelona, Sandra Vocal Ergomaq 97 S.L. Responsable Administraciéon
Oliveros Colay, M2 José Secretario | Universidad de Zaragoza Titular de Universidad. (IPF)

11.1.

Criterios de admision

Requisitos para la preseleccion de candidatos

e Estudiantes ya titulados (buen expediente académico).

Ademas, seria deseable que el candidato tuviera:
e Conocimiento de SolidWorks

Criterios de valoracion

1.- EXPEDIENTE ACADEMICO

40 puntos

2.- ENTREVISTA

60 puntos
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