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ANEXO: Autoinforme de implantacion del SGIC.

Dimension 1: Estrategia, alianzas y reconocimientos

Criterio 1.1: Compromiso y estrategia del centro

Estandar:

«El centro se muestra comprometido con los ODS. EI centro define actuaciones, que revisa
periddicamente, para la incorporacion de los ODS en su gobernanza, implicando a los
diferentes grupos de interés».

Directrices:

El compromiso del centro con los ODS se encuentra recogido en los documentos estratégicos del centro.

Valoracion del cumplimiento de la directriz:

Se considera que esta directriz se cumple de la siguiente manera:

El compromiso de la EINA con los ODS se encuentra recogido en la Politica de Calidad y en su
plan estratégico 2017-2020 aunque en este ltimo no citado de forma explicita, si se incluyen criterios
de sosteniblidad ambiental y social en diferentes apartados del plan. Tales como en los retos 1 (1.€), 2
(2.c),3(3.¢3j,),4(4.2),6,7,(7.a).

* Reto estratégico 1. Objetivo estratégico e). Impulsar el desarrollo de un entorno habitable,
saludable y sostenible.

* Reto estratégico 2. Objetivo estratégico c). Reforzar las especificidades propias de las distintas
disciplinas y ambitos de conocimiento propios de la EINA y vincularlas al entorno profesional y
a las areas de interés social (e.g. medio ambiente, sostenibilidad, cooperacion, formacion
humanista, etc.).

* Reto estratégico 3. Objetivo estratégico e). Potenciar la formacion de equipos de trabajo
multidisciplinares que reflejen la diversidad de la sociedad y con capacidad para afrontar los
retos tecnoldgicos actuales.

* Reto estratégico 3. Objetivo estratégico j). Sensibilizar para la formacion de ciudadanos
comprometidos con la sociedad, con la igualdad, los valores democréticos y el respecto a las
minorias y su diversidad.

* Reto estratégico 4. Objetivo estratégico a). Potenciar la colaboracion y cooperacion entre
nuestros departamentos para la mejora global de nuestra tarea docente.

* Reto estratégico 6. Ser referentes en la creacion de entornos de trabajo 6ptimos para las
personas.

* Reto estratégico 7. Objetivo estratégico a). Destacar el papel de la EINA como agente esencial
del progreso de nuestra Comunidad Auténoma.

El primer objetivo general de la Politica de Calidad del centro (curso 2019-2020 y 2020-2021)
es el siguiente:

“Formar profesionales de la Ingenieria y la Arquitectura altamente cualificados por su
conocimiento cientifico-técnico profundo, su cultura critica, y sus sélidos valores humanos y sociales,
que sean emprendedores, resolutivos y capaces de responder a las demandas sociales de conocimientos
en estos &mbitos, potenciando su empleabilidad. Es por ello que la EINA se compromete a incorporar
gradualmente los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU en las 4 &reas
propias del &mbito universitario: Docencia, Investigacion, Gestion y gobernanza y Liderazgo social.”

En la preparacion del nuevo plan estratégico (postpuesto por la situacion COVID) 2020-2024 se
incluira dicho compromiso con los ODS de forma explicita. Y a lo largo de este curso esta prevista la
elaboracion de la primera Memoria de Sostenibilidad de la EINA, siguiendo los criterios y
recomendaciones de la Red del Pacto Mundial y de la Global Reporting Initiative.

Ademas se esta desarrollando el Proyecto de Innovacion Estratégica de Centro, PIEC_19_429,
titulado: “Implementando los ODS en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura: Primeros pasos”.
Se desarrolla a lo largo de los cursos 2019-2020 y 2020-2021 siendo este Proyecto el documento que
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representa la estrategia del centro en la implantacion y materializacion del compromiso asumido
por la EINA con la Agenda 2030 de la ONU vy los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Pudiéndose
considerar el primer Plan de Sostenibilidad de la EINA. Dicho proyecto ha sido aprobado en la
convocatoria de 2019-2020 de Innovacion Docente del Vicerrectorado de Politica Académica de la
Universidad de Zaragoza.

Actualmente el SAIC esta siendo revisado con objeto de adaptarse a los nuevos documentos de
referencia del programa AUDIT publicados por ANECA en el 2020, ocasion que se ha aprovechado
para introducir la referencia explicita al compromiso con los ODS del centro que ya ha quedado
recogida en la politicade calidad de los 2 dltimos afios.

En todos los documentos estratégicos participan los 3 colectivos del centro: PDI, ESTUDIANTES
y PAS.

Es preciso resefiar que tanto la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, asi como los centros
anteriores, Centro Politécnico Superior y Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial, de cuya
fusion surgid la EINA, han desarrollado un compromiso con la sosteniblidad ambiental y la
responsabilidad social desde el origen de todos ellos. Dicho compromiso se ha materializado al paso de
los afios en multitud de acciones de todo tipo: académicas, investigadoras, de voluntariado, formativas e
informativas, etc... nombrarlas todas ellas seria una labor que va mas alla del alcance de esta memoria.
Pero entre otras merece la pena destacar la participacién de nuestro centro predecesor, CPS, como
impulsor en la primera iniciativa de la UZ, para constituir un grupo multidisciplinar por la
sostenibilidad ambiental y la Responsabilidad Social en la UZ. Enlace.

El equipo de gobierno del centro define las actuaciones para desarrollar la estrategia (plan
de accidn) asegurando la participacion de los diferentes grupos de interés, incluido el
estudiantado.

Valoracion del cumplimiento de la directriz:

Esta directriz se cumple a través del Plan de Actuacion del Centro de cada afio. Concretamente
el actual Plan de actuacién 2020-2021, considerado un plan de transicion hacia el nuevo plan
estratégico de centro que, como se ha indicado anteriormente, quedd interrumpido en su elaboracién
debido a la pandemia, incorpora acciones relativas al compromiso con los ODS.

Asi pues, en el reto estratégico 2, Docencia se incorporan las siguientes acciones relacionadas
directamente con el compromiso del centro hacia los ODS yAgenda 2030:

e Participar en la convocatoria de evaluacion piloto para la certificacion 2030 de universidades y
centros segun el programa ALCAEUS de ACPUA. Existe una comision denominada “Comité
Ambiental” que dirige las acciones encaminadas a asumir el compromiso del centro con la Agenda
2030 y los ODS. También existe una “Comisién de Igualdad y Atencion a la Diversidad”. Ambas
comisiones se alinean con los ODS.

o Implantar la A2030 y los ODS en todas las titulaciones. Concluir el Proyecto Estratégico de
Centro (PIEC_19 429) correspondiente a la implantacion de los ODS en la EINA.

e Incorporacién de las implicaciones sociales, de salud y seguridad, ambientales de la practica de la
ingenieria, en los titulos.

El resto de las acciones de dicho Plan de actuacion se relacionan directa o indirectamente con
alguno de los ODS, destacando en particular todas las que directamente inciden en el ODS 4, educacién
de calidad. Sin embargo, destacamos a continuacion algunas de las que se relacionan de una forma
explicita con dos de los ODS y en las cuales nuestro centro se considera un referente dentro de la UZ:

En el reto estratégico 3. Estudiantes se incorporan algunas acciones que desarrollan aspectos
relativos a algunos ODS, en particular al ODS 5 sobre igualdad de género y el ODS 10 reduccion de
las desigualdades:

« Creacion de espacios online de relacion, reflexion, e intercambios de experiencias para promover
recursos personales a favor de la igualdad. Creacidn de curso cero (online), similar al de
competencia digital basica, centrado en las siguientes tematicas: mediacion de conflictos, igualdad
y género

En el reto estratégico 6, Infraestructuras, se incorpora entre otras las siguentes acciones que dan
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de llenoenel yen el ODS 13 accion por el clima:

o Generar y facilitar la union de investigadores para solicitar un proyecto sobre la mejora energética
de los edificios para la convocatoria Green Deal 2020. Dar el marco institucional para la bisqueda
de sinergias transversales que puedan confluir en un proyecto transversal basado en la eficiencia
energeética, las energias renovables, la monitorizacion y analisis de datos, que conlleve la
automatizacion de instalaciones en funcién de la ocupacion y el clima, en tiempo real.

« Disponer de una propuesta sobre reurbanizacion, que complete el Campus Rio Ebro, de manera
que sea un espacio amigable, sostenible y energéticamente autosuficiente, en la direccion de ser en
el futuro, un espacio libre de emisiones. Disponer de una propuesta con suficiente grado de detalle
capaz de impulsar la reurbanizacion del Campus Rio Ebro para presentar a los distintos agentes
intervinientes (DGA, Ayto. de ZGZ, ITA, Institutos, CEMINEN, CSIC, CEEI, Carboquimica...).

Los planes de actuacién anuales son propuestos por Direccion acordes al Plan Estratégico vigente
y tomando en consideracion las sugerencias obtenidas de los diferentes grupos de interés (PDI, PAS y
Estudiantes), informacién que se obtiene a través de reuniones realizadas con los representantes de los
tres colectivos, a través del buzon de sugerencias, y especialmente de las propuestas de los Planes
Anuales de Innovacién y Mejora (PAIM) de las titulaciones.

En los PAIMS de todas las titulaciones de los 3 cursos anteriores se incluyeron en el apartado 4
del PAIM, dedicado a Recomendaciones de la Comision de Garantia de la Calidad (CGC), acciones
para la sostenibilidad y la igualdad:

- PAIM CURSO 2019-2020

Accion: Compromiso con el fomento de la implementacion de los ODS de la Agenda 2030 de la
ONU en el ambito docente de la EINA.

- PAIM CURSO 2018-2019
Accion: Compromiso con el fomento de la integracidn de los objetivos de sostenibilidad de la UZ
- PAIM CURSO 2017-2018
Accién: Compromiso con el fomento de los valores de inclusién e igualdad.
Ademas, cada titulo incorpora en su PAIM acciones especificas propias.

Actualmente se encuentran en proceso de elaboracién los PAIM del curso 2020-2021. El viernes
22 de enero del 2021 se aprobd, tanto en la CGC de Grados como la CGC de Masteres de la EINA, la
inclusion de la siguiente accion en el apartado 4 de los PAIM de todos los titulos de la EINA:

Accién 1.- Avanzar en la implementacion de los ODS de la Agenda 2030 de la ONU.

Estos PAIM son elaborados inicialmente por el coordinador y las comisiones académicas,
revisados y aprobados en Comision de Garantia de Calidad (en nuestro centro hay una Gnica CGC para
todos los Grados y una Unica CGC para todos los Masteres) y presentados finalmente en Junta de
Escuela. Todos esos 6rganos cuentan con representacién de PDI, PAS y Estudiantes.

Todos los documentos anteriores forman parte del proceso del ciclo de calidad del centro y sus
titulaciones, lo que implica que pasan por diferentes fases de elaboracion y aprobacion en las cuales
estan involucrados representantes de los 3 colectivos: PDI, PAS y Estudiantes.

Por ultimo, en este apartado cabe destacar que el plan de implementacion de los ODS en la EINA,
como ya se ha indicado anteriormente, se recoge en un Proyecto Estratégico de Centro (PIEC_19 429)
en el cual participan un total de 40 miembros, entre los cuales la mayoria pertenece al colectivo PDI,
pero también participan representantes del PAS asi como de los estudiantes.

El equipo de gobierno y los diferentes grupos de interés del centro revisan periédicamente
el cumplimiento de las actuaciones definidas.

Valoracion del cumplimiento de la directriz:

Cada afio el centro elabora un Informe de Gestion del curso anterior donde se da cuenta del
cumplimiento de las distintas acciones planteadas en el Plan de Actuacion y se informa de las
actividades y desempefio de las comisiones, en particular del “Comité Ambiental” y de la “Comisién de
Igualdad y Atencién a la Diversidad”. Dicho documento se revisa y aprueba en Junta de Centro donde
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existen representantes de los 3 colectivos: PDI, PAS y Estudiantes.

Cada afio, los coordinadores de las diferentes titulaciones elaboran el Informe de evaluacién de
la calidad y los resultados de aprendizaje en cuyo apartado 7 se rinden cuentas del cumplimiento de
las acciones propuestas en los PAIM. Esto afecta particularmente a todas aquellas acciones relacionadas
con el compromiso con la sostenibilidad y los ODS.

CRITERIO 1.1
NO IMPLANTADO SUFICIENTEMENTE
IMPLANTADO
INSUFICIENTEMENTE COMPLETAMENTE
IMPLANTADO IMPLANTADO X

VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO:

Este criterio se considera implantado satisfactoriamente de acuerdo al estandar planteado. Sin
embargo, el centro, fiel a su espiritu de mejora continua, no dejara de avanzar afio a afio en esta
directriz aumentando su nivel de exigencia y proponiéndose en la medida de sus posiblidades no
perder la oportunidad que esta década para la accion 2020-2030 brinda a los centros universitarios
para la consecucion de los ODS.

EVIDENCIAS QUE SE PRESENTAN:

- PLAN DE SOSTENIBILIDAD UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

- Proyecto Campus Rio Ebro Zonas Comunes. Enlace.
- WEBUZ

- POLITICA DE CALIDAD 2020-2021, y anteriores.
- PLAN ESTRATEGICO DE CENTRO, 2017-2020.
- INFORME DE GESTION 2019-2020 y anteriores
- PLAN DE ACTUACION 2020-2021 y anteriores.

Los 4 documentos anteriores se pueden encontrar en el apartado de Calidad de la pagina web de
la EINA: https://eina.unizar.es/calidad

- WEBDE LA EINA.
- ESPACIO WEB DEL COMITE AMBIENTAL DE LA EINA

- PROYECTO DE INNOVACION ESTRATEGICA DE CENTRO, PIEC_19_429, TITULADO:
“IMPLEMENTANDO LOS ODS EN LA ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA:
PRIMEROS PASOS”.

RESOLUCION CONVOCATORIA INNOVACION DOCENTE 2019-2020. UNIVERSIDAD
DE ZARAGOZA

Informacion sobre el Proyecto: ESPACIO WEB DEL COMITE AMBIENTAL DE LA EINA

- Buzon de sugerencias: Procedimiento de Sugerencias, Quejas y Felicitaciones
- PLANES ANUALES DE INNOVACION Y MEJORA.

- Acuerdos de Junta de Escuela para la creacion del COMITE AMBIENTAL y COMISION DE
IGUALDAD Y ATENCION A LA DIVERSIDAD: 1/2/2019 y 12/4/2019

- Visibilidad del logo ODS (email y documentos institucionales)
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Criterio 1.2: Alianzas

Estandar:

«El centro establece alianzas estratégicas con agentes externos (organismos de educacion
superior, instituciones de investigacion, organizaciones sin &nimo de lucro, empresas, etc.)
del &mbito local, regional, nacional o internacional Gtiles y eficaces para apoyar la integracién
de los ODS en el centro».

Directrices:

El compromiso del centro con el establecimiento de alianzas estratégicas se encuentra
recogido en los documentos estratégicos del centro.

Valoracion del cumplimiento de la directriz:

El compromiso de la EINA con el establecimiento de alianzas estratégicas se encuentra recogido
en la Politica de Calidad y en su plan estratégico 2017-2020.

El segundo objetivo general de la politica de calidad del centro precisamente es el siguiente:

Ser motor de progreso social, estableciendo una comunicacion continua con las empresas y las
instituciones regionales, nacionales e internacionales que permita ejercer el liderazgo tecnolégico
que le corresponde, estar presentes en las iniciativas transformadoras de nuestro entorno y fomentar
la creacion, la transferencia y la diseminacion de conocimiento

Con este objetivo como punto de partida, el Plan Estratégico establece retos y objetivos mas
concretos que materializan el compromiso del centro por establecer alianzas estratégicas.

Reto estratégico 1 (REL): Liderar, en colaboracion con las instituciones y centros universitarios y no
universitarios presentes en el Campus Rio Ebro, su proyecto de futuro, en los siguientes objetivos
estratégicos (en adelante OE):

RE 1/OE c.- Establecer alianzas y sinergias entre los diferentes agentes del Campus.

RE1/OE d.- Reforzar la presencia del personal docente e investigador y del personal de
administracion y servicios de la EINA en la toma de decisiones de nuestras
instituciones.

RE1/OE f.- Promover tanto la creacion de instalaciones deportivas en el Campus como la
firma de convenios con otras instituciones para fomentar la practica deportiva.

RE1/OE g.- Promocionar el Campus como sede de reuniones, eventos y congresos.

Reto estratégico 7 (RE7): Proyectar nuestra especializacion, cultura y valores a la sociedad:

RE 7/OE a.- Destacar el papel de la EINA como agente esencial del progreso de nuestra
Comunidad Auténoma.

RE7/OE d.- Reforzar la generacion de vocaciones y la difusion de nuestras especialidades
formativas en los centros de ensefianza pre-universitaria y de formacién
profesional. Fomentar la incorporacion de estudiantes mujeres que palien su
infrarrepresentacion en ciertos ambitos de conocimiento.

RE7/OE e.- Promover los premios y reconocimientos a personas e instituciones vinculados
con nuestro @&mbito.

RE7/OE g.- Crear espacios permanentes de exposicion, de divulgacion, de difusién de
nuestras inquietudes culturales.
Reto estratégico 8 (RES8): Internacionalizar la comunidad universitaria de la EINA:

RE 8/OE a.- Establecer sinergias y alianzas estratégicas con universidades extranjeras para la
oferta de programas formativos conjuntos.
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El préximo plan estratégico se encuentra en fase de desarrollo, y los ODS se encuentran
reflejados, como estrategia general de centro, de manera transversal en distintos apartados y acciones
por lo cual también seran de alguna manera introducidos en relacion a las alianzas estratégicas.

El centro, a través de sus alianzas estratégicas, ha establecido acciones concretas. Por
ejemplo:

= Un proyecto conjunto financiado.

= Un grupo de trabajo o de expertos.

o Organizacion de una reunién internacional sobre ODS.

- Oportunidades de voluntariado para el personal (PDI y PAS).
- Oportunidades de voluntariado para el estudiantado.

o Otros.

Valoracion del cumplimiento de la directriz:

Las acciones concretas que se plantean para conseguir dichos Retos/objetivos estratégicos se
presentan en los Planes de Actuacion de cada afio y su cumplimiento se reporta en el correspondiente
informe de Gestion.

Es preciso ademas sefialar que la Universidad de Zaragoza articula sus alianzas desde el
vicerrectorado de Relaciones Institucionales y con la empresa.

Se puede decir que cualquier centro de la UZ a dia de hoy establece sus alianzas con agentes

externos fundamentalmente a través de Convenios los cuales formalizan entre otras cosas:

e Lacreacion de Catedras.

e La Cooperacidn entre instituciones tanto en el campo de la ensefianza superior como de
investigacion.
Movilidad de estudiantes entre Universidades.
Proyectos educativos interculturales.
Colaboracién con Colegios Profesionales.
Etc...

Gracias a la amabilidad de Antonio Peird Arroyo, Director de Relaciones Institucionales y
Comunicacion. Gabinete del Rector podemos disponer de un listado actualizado de los Convenios que
corresponden a nuestro centro, EINA. Suman un total de 63.

Es de destacar la existencia de unas 30 catedras en nuestro centro, que son la forma de
cooperacién entre universidad y empresa mas estable. Muchas de estas catedras comparten el
compromiso de la EINA con los ODS, pero algunas estan especificamente orientadas hacia algunos de
sus objetivos y metas, como las que se presentan en el siguiente listado:

e Catedra Mobility City, Empresa/entidad financiadora: Fundacién Bancaria Ibercaja. Relacion
con los ODS: movilidad urbana sostenible.

e Cétedra de Innovacion Energética Endesa Red, Empresa/entidad financiadora: Endesa Red.
Relacion con los ODS: Avances en la distribucion eléctrica.

e Cétedra SICE - Tecnologias Innovadoras aplicadas a la gestion de Infraestructuras,
Empresa/entidad financiadora: Sociedad Ibérica de Construcciones Eléctricas (SICE). Relacién
con los ODS: Smart cities, el trafico urbano e interurbano, tineles, peajes, medio ambiente,
transporte y eficiencia energética.

e Catedra Térmico Motor: sistemas avanzados de gestion térmica para automocion,
Empresa/entidad financiadora: Valeo Térmico, S.A.U. Relacion con los ODS: Investigacion
avanzada en tecnologias de intercambio de calor; motores de combustion, reduccién de emisiones
y de consumo.

e Catedra Urbaser Tecnologias Innovadoras, Empresa/entidad financiadora: Urbaser, S.A.
Relacién con los ODS: Innovacion tecnoldgica en gestion de residuos.

e Catedra Verallia, Empresa/entidad financiadora: Verallia. Relacion con los ODS: Investigacion
en la fabricacion y distribucion de envases de vidrio, que supongan mejorar la eficiencia
energética y la reduccion del consumo tanto de recursos energéticos como de otros recursos

naturales Fomentar el acercamiento y el interés de los estudiantes de secundaria y bachillerato por




-y ACPUA

AGENCIA DE CALIDAD ¥ PROSPECTIVA
UMIVERSITARLA DE ARAGON

el mundo de la ingenieria través del cual se puede contribuir en gran manera a crear un mundo mas
sostenible.

e Céatedra Saica Soluciones Sostenibles, Empresa/entidad financiadora: Grupo Saica. Relacion con
los ODS: investigacién en el &mbito de la sostenibilidad energética y su aplicacion industrial.
Inicialmente la actividad de la catedra se centrara en la valorizacién y aprovechamiento de
residuos.

e Catedra Carreras de Sostenibilidad e Innovacién Logistica, Empresa/entidad financiadora:
Grupo Carreras. Relacion con los ODS: Investigacion en la optimizacion de procesos y
movimientos del transporte.

e Catedra CEMEX de Sostenibilidad, Empresa/entidad financiadora: CEMEX Espafia, S.A.
Relacion con los ODS: Investigacion en el ambito de la sostenibilidad — reduccién de emisiones,
descarbonizacion, etc.

e Céatedra Brial de Energias Renovables, Empresa/entidad financiadora: BR Grupo de Empresas
(BRIAL). Relacion con los ODS: Centrada en energias renovables y los ODS.

Ademas, conviene resaltar la existencia de Proyectos conjuntos financiados, en linea con los ODS
destacando en particular:

Plan de movilidad de la Universidad de Zaragoza, se redacta bajo el convenio de colaboracién:
Consorcio de transportes metropolitanos de Zaragoza + Universidad de Zaragoza (bajo el vicerrectorado
de prospectiva, sostenibilidad e infraestructuras) con la presencia del ayuntamiento de Zaragoza. La
EINA a través de varios de sus miembros y como centro se considera un stakeholder fundamental en
dicho plan. Habiendo participado ya en varias reuniones.

En cuanto a Alianzas de refiere sin duda la de mayor importancia para los estudiantes es la que se
estableces a través de los programas de movilidad, los cuales se pueden encontrar recopilados en este
enlace. Como se puede comprobar la movilidad para nuestros estudiantes se produce tanto en el ambito
europeo como en el resto del mundo. Ademas, la movilidad se puede realizar también con el objeto de
hacer préacticas externas.

La movilidad también se puede desarrollar a nivel nacional a través del programa SICUE.

Mencién especial merece en esta apartado de Alianzas, la alianza UNITA la cual se enmarca dentro
de la convocatoria “European Universities”, que busca la creacion de redes de universidades de la Unién
Europea que permitan a los estudiantes obtener una titulacién combinando estudios en diferentes paises
europeos.

UNITA la conforman seis universidades de cinco paises europeos, reuniendo a mas de 160.000
estudiantes y 13.000 docentes y personal de administracién y servicios: Universidad de Beira Interior,
Universidad de Zaragoza, Université de Pau et des Pays d I’Adour, Université Savoie Mont Blanc,
Universita di Torino y Universitatea de Vest din Timisoara

La alianza UNITA pretende construir un campus interuniversitario europeo en el que se puedan
elaborar planes de estudios personalizados mediante una movilidad fisica, mixta y virtual, utilizando las
lenguas romances ademas del inglés, asi como ser atractivos para estudiantes de otros continentes como
Africa' y América, con quienes se comparte idiomas comunes. Las areas principales sobre las que se
construira dicho campus son: Energias Renovables, Economia Circular y Patrimonio Cultural.

En el conjunto de los convenios de la EINA, es importante destacar los que se establecen con
otra Universidades tanto nacionales como internacionales, como ejemplo de ello se ha firmado un
Acuerdo de movilidad con la Universidad de Kuala Lumpur y un convenio de cooperacion con la
Universidad de Rosario (Colombia). Actualmente nos encontramos en proceso de firma de un acuerdo
para la movilidad con la Universidad Nacional de la Plata y la Universidad Nacional del Nordeste
(Argentina).

Convenio de colaboracion entre la Universidad de Zaragoza y la Universidad de Ciencia 'y
Tecnologia Electronica de China (1+x programa de grado). Este programa permitira a los estudiantes
de la Universidad de Ciencia y Tecnologia Electrénica de China, inscritos en las titulaciones
relacionadas en el apartado B del presente convenio, continuar sus estudios en la Universidad de
Zaragoza (EINA).

Por otra parte la Universidad de Zaragoza a través de su Oficina de transferencia de resultados
de investigacion — OTRI, tiene como misidn promover, potenciar y difundir a la sociedad, los
resultados de investigacion transferibles generados por los grupos de investigacion de la Universidad
de Zaragoza, asi como prestar apoyo tanto a empresas como a grupos de investigacion, los
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departamentos, los institutos de investigacién o los centros en la captacién de fondos publicos y
privados para el desarrollo de actividades de 1+D. De esta forma, la OTRI se encarga de trasmitir al
entorno empresarial las capacidades y resultados de 1+D de los grupos de investigacién de la
Universidad de Zaragoza, poniendo en contacto a investigadores con empresas, de manera que estas
puedan incorporar los avances cientificos generados en la Universidad a sus productos y procesos

En nuestro centro existe una gran actividad de transferencia y apoyo a empresas y
organizaciones de todo tipo en general de tal manera que el nimero de convenios OTRI firmados
por profesores de la EINA con empresas e instituciones, con diversos objetivos (transferencia,
investigacion, consultoria) es de un total de 412 contratos, solo en el afio 2020 y 975 en el 2019
(Fuente: OTRI de la Universidad de Zaragoza nos proporcioné amablemente un listado con los
proyectos especificos de la EINA). Por poner un ejemplo de entre todos esos contratos: Convenio
colaboracién “Regeneracion poligono industrial Cogullada”, con el Ayuntamiento de Zaragoza, con
los objetivos: sostenibilidad econémica y medioambiental.

No es posible enumerar todas las acciones individuales, convenios OTRI, etc. de los distintos
miembros de la Escuela que guardan relacion con las alianzas. Por citar algunas:

Espacio FINSA: creacidn de un espacio exterior a uno de los edificios como zona de
esparcimiento de los estudiantes en un entorno natural que se ha llamado ODS 17. La misma empresa
FINSA ha instalado una exposicion itinerante en el Edificio Betancourt desde marzo de 2020 y se
mantiene a fecha de hoy sobre la sostenibilidad. El otro jardin, junto al edificio Ada Byron, se
denomina, ODS 13.

Ademas, los estudiantes disponen de la posibilidad de realizar préacticas externas, tanto en
empresas como todo tipo de organizaciones e instituciones. En el apartado 4.a.4 se trata el tema de
practicas externas de los estudiantes de la EINA.

A nivel interno de centro se han creado espacios colaborativos interiores (Espacio ODS Torres
Quevedo, Espacios colaborativos: Pasillo 1, edificio Betancourt entre Dpto de Ingenieria Mecénica y
aulario; mddulo 3 de la Plaza de las Ingenierias es un Taller de maquetas de Arquitectura y Grado de
Disefio, ver informe de gestion de la Escuela)

Ademas, en la EINA, se han creado dos espacios museo, permanentes y abiertos para la
sociedad:

e Museo Torres Leza: Leonardo Da vinci. Este espacio expositivo nace con una mision dual: por
una parte servir de homenaje in memoriam a la figura del catedratico emérito del area de
Ingenieria de los Procesos de Fabricacion D. Fernando Torres Leza (y a través de él a los
profesores fundadores de la anterior ETSIIZ) y por otra parte, aprovechar su tarea de divulgacion
cientifico-técnica, en particular dedicada a Leonardo da Vinci; para presentar de una forma
atractiva contenidos de ingenieria industrial a estudiantes del centro y publico en general.

e Museo de Informética Historica, MIH. El Museo de Informética Histdrica (MIH) de la

Universidad de Zaragoza se crea en 2003 y desde 2008 se encarga la Asociacion RetroAccidon de
su gestion técnica. En el MIH se exponen algunos de los equipos mas representativos de la historia
de la Informatica, algunos de ellos utilizados en la Universidad de Zaragoza. su zona expositiva se
encuentra en los pasillos de las plantas 0, 1, y 2 del edificio Ada Byron del Campus Rio Ebro, y
por tanto esté abierta al publico en el horario de apertura de dicho centro. También existe la
posibilidad de realizar visitas guiadas.

Aunque no se ha realizado ninglin congreso propiamente de ODS, se celebran diversos tipos de

foros relacionados con la sostenibilidad en nuestro centro, como ejemplo citaremos dos de ellos:

En el curso 2019 se celebraron las Jornadas de Ingenieria y Medio Ambiente a cargo de los
estudiantes del Grado de Ingenieria Quimica y éstas fueron dedicadas a los ODS. De este modo
la primera ponencia fue a cargo del Director de la Oficina Verde de la UZ, David Cambra. En
dicha ponencia present6 los ODS y Agenda 2030 de la ONU asi como su implantacion en la
Universidad de Zaragoza. Estas Jornadas se celebran ininterrumpidamente (salvo 2020 por
situacion confinamiento) desde el afio 1999, son organizadas por los estudiantes de Ingenieria
Quimica.

| Jornada "El Instituto Circe y la Transicion Ecoldgica". El instituto CIRCE es un referente
en Aragon por la Sostenibilidad particularmente en el ambito de la energia, y abandera una
gran labor de difusion en estos temas.

El centro ademas se alia para favorecer la practica deportiva de su comunidad para lo cual entre
otras acciones cabe destacar:
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e Lapresencia de instalaciones deportivas en el Campus Rio Ebro que permiten realizar
actividades guiadas por parte del PDI y PAS (médulo 1 plaza de las ingenierias). El centro
ademas establece a través de PAS puedan desarrollar en condiciones ventajosas la préactica
deportiva, contribuyendo de este modo al ODS 3. Salud y bienestar. El servicio de actividades
deportivas de la Universidad de Zaragoza desarrolla una labor absolutamente comprometida con
los ODS como se puede comprobar en este enlace.

e LaEINA apoyay fomenta la actividad deportiva entre sus miembros, particularmente entre los
estudiantes apoyando su participacion en el trofeo Rector y otras competiciones deportivas
universitarias y en particular apoya a aquellos de nuestros estudiantes que son deportistas
de alto nivel, para ello se cre6 por acuerdo de Junta la Comision para el Seguimiento y Apoyo a
Deportistas de Alto Rendimiento/nivel.

La EINA facilita acciones de voluntariado a los miembros de la comunidad universitaria, y en
ese sentido es un centro que destaca dentro de la universidad por su actividad en ambitos como la
igualdad, el medioambiente y en el asociacionismo estudiantil:

En cuanto al Asociacionismo estudiantil, se trata del centro de la universidad con mayor nimero
de asociaciones ‘nativas’ del centro, con un total de 19. Algunas de ellas, dedicadas explicitamente a la
cooperacion y voluntariado con contribucion a la sociedad, como es el caso de Ingenieria sin Fronteras .
En todas ellas, son cientos de estudiantes del centro implicados en las mas diversas actividades, todas
ellas no lucrativas, todas ellas con valor social y algunas especialmente orientadas a la sociedad como
ACAD, AMIT-Aragon...

Existe una Comisién de Igualdad y Atencién a la Diversidad, que depende de la Junta de
Escuela (a la que informa) y que esta integrada por miembros voluntarios del PDI, PAS y Estudiantes.
En la Escuela se llevan a cabo diversas iniciativas para promover la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el &ambito de la Ingenieria y Arquitectura como, por ejemplo, el Girls' Day
(celebrado anualmente desde el afio 2008) e integrado en la actualidad en la celebracion de la
Semana de la Ingenieria y Arquitectura; Wikinformatica celebrado desde el curso 2013/2014, Los
encuentros de perspectiva de género en la arquitectura, condena de asesinatos por violencia machista,
etc. Ademas la Escuela apoya numerosas iniciativas organizadas por otras instituciones que persiguen el
mismo objetivo como por ejemplo el 11F, First Lego League, Editatonas de Aspasia (LAAAB), etc.

En relacién a la igualdad es importante destacar la alianza de nuestro centro con AMIT Aragon,
Asociacién de Mujeres Investigadoras y Tecnologas, que inicid sus actividades en 2004 en colaboracion
con las socias de MUCIT (asociacion de MUjeres Clentificas y Técnicas), y en 2006 se constituyo
como nodo local de AMIT. Actualmente cuenta con 102 asociadas (diciembre de 2020), entre las cuales
hay un buen nimero de profesoras de nuestro centro siendo una de ellas la Subdirectora de
estudiantes de la EINA. Esta asociacion realiza muchas actividades en pro de fomentar la ciencia y la
tecnologia ente las nifias. Com por ejemplo “Una ingeniera en cada cole”:

En diciembre de 2015 un grupo de profesoras de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la
Universidad de Zaragoza, miembros de AMIT-Aragén (Asociacion de Mujeres Investigadoras y
Tecnoblogas en Aragon, www.amit-es.org) ideamos el proyecto ““Una ingeniera en cada cole”. En
la primavera del 2016 lo pusimos en marcha: 40 ingenieras visitaron 20 centros educativos

de todo Aragon, explicando qué es la ingenieria a 1000 estudiantes de primaria. En la segunda
edicion se incidi en incrementar las visitas a los colegios de pequefios municipios. El viernes

3 de noviembre de 2017 “Una ingeniera en cada cole” recibié el premio Tercer Milenio
Divulgacion en Aragon. En la tercera edicidn, se alcanzd un considerable incremento en el
namero de colegios visitados. Participaron mas de 100 voluntarias, visitaron unos 70 colegios y
a mas de 3000 estudiantes (https://es-es.facebook.com/lingenierAxcole/).

AMIT ha obtenido muchos reconocimientos ente los cuales destacamos estos dos:

e Maria Villarroya (Profesora de la EINA), presidenta de AMIT-Aragon en 2018, recibe el premio
""Sabina de Plata™ 2018. Los premios Sabina de Oro y Sabina de Plata se otorgan a mujeres
aragonesas reconocidas por su carrera consolidada y emergente, respectivamente, como
reconocimiento de sus trayectorias en su campo profesional, artistico, cientifico o social.
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e AMIT finalista del premio aragoneses del afio 2019 en la categoria ciencia y tecnologia. AMIT
fue nominada por su esfuerzo por despertar vocaciones STEM y por la plena incorporacién de
mujeres al sistema I+D+i, asi como también la bisqueda constante de la calidad del sistema de
investigacion y desarrollo.

Existe un Comité Ambiental, que depende también de la Junta de Escuela y que actla y
promueve las acciones del centro en cumplimiento de la agenda 2030. También este comité trabaja con
voluntarios de los colectivos universitarios. En el marco de este comité se ha promovido la creacion de
un grupo/asociacion de estudiantes EINAmMOtivaD@S que voluntariamente desarrollara acciones por la
sostenibilidad. Aunque se han realizado ya algunas acciones sueltas y reuniones no formales, quedo
pendiente a causa de la pandemia formalizar esta asociacion. De momento existe una cuenta de
Telegram para la comunicacion.

Ademas, los estudiantes de la EINA son animados a participar en todas aquellas actividades
relacionadas con la sostenibilidad que la propia UZ, a través de su oficina verde organiza. Tales como la
Andada que se celebra todos los afios para primavera o su famosa caravana por el clima. Ente los
becarios de la Ofician Verde todos los afios hay algin@s que son estudiantes de la EINA.

El curso pasado antes de la pandemia estudiantes de los diferentes centros de la UZ, tuvieron la
oportunidad de asistir al seminario internacional “Objetivos de Desarrollo Sostenible, desde lo
transfronterizo a lo global”, celebrada en la Universidad de PAU y Paises del Adour. Asistieron 52
estudiantes de la UZ, de los cuales 8 eran de nuestro centro EINA.

En cuanto a voluntariado en la EINA es de destacar el Voluntariado TIC de apoyo a entidades
sociales. El estudiantado que participa, tiene la oportunidad de conocer el funcionamiento y las
actividades de la entidad de acogida para poder aportar las soluciones tecnolégicas adecuadas. Al
mismo tiempo, diversifica y enriquece su formacion, colaborando con entidades que trabajan en
ambitos tan diversos como la atencion a la discapacidad, la lucha contra la pobreza, el apoyo a enfermos
y a sus familias, la promocidn de la gente mayor, la insercién socio-laboral de adultos, el apoyo a
jévenes en riesgo de exclusion social, la atencion a la drogodependencia o la cooperacion al desarrollo.

Los estudiantes que desean colaborar en el desarrollo de las actividades de la Semana de la
Ingenieria realizan su inscripcién y se convierten en “voluntarios de la Semana de la Ingenieria”.
Durante la Semana ayudan a los responsables del Centro en la realizacion de talleres, en el montaje de
exposiciones, y laboratorios, conferencias...etc. eivdencia

Otra forma de implicarse los estudiantes con la Escuela, y de forma especial con sus compafieros, es
mediante la participacion en el Programa Tutor/ mentor. El objetivo de este programa es implicar a los
estudiantes de los Gltimos cursos en el apoyo no sélo académico sino también social y administrativo a
los estudiantes de nuevo ingreso.

La participacion en las actividades de voluntariado, si el estudiante asi lo solicita, puede tener su
repercusién en el expediente académico mediante el reconocimiento de créditos.

Informacion que se puede consultar en este enlace.

La Escuela siempre se muestra receptiva a colaborar con todas aquellas asociaciones que, bien a
través de los estudiantes, o de su personal (PAS/PDI), se ponen en contacto con ella para realizar alguna
de sus actividades solidarias o de voluntariado. Asi pues, la alianza de nuestro centro con la sociedad
queda manifiesta por todas las acciones anteriormente nombradas, asi como por otras que se realizan
tales como:

Asi, la Escuela ha colaborado en varias campafias de:
Recogidas de alimentos para el banco de alimentos.
Campafia de recogida de regalos navidefios para personas mayores.
Recogidas de material escolar.
En los primeros meses de la pandemia del COVID-19, los estudiantes estuvieron colaborando en
la realizacion de pantallas faciales y respiradores, y también se don6 todo el material disponible
tanto de los Departamentos, como del Centro para realizar gel hidroalcohélico y acetatos para la
construccidn de pantallas.
e Tradicionalmente se viene colaborando con la Hermandad de Donantes de Sangre en la
extraccion de sangre, dos veces al afio, siendo felicitados, en alguna ocasidn, por la numerosa
participacion habida en la comunidad de la EINA.

10



https://oficinaverde.unizar.es/andada-oficina-verde
https://oficinaverde.unizar.es/caravana-universitaria-por-el-clima
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/gradoymaster/reconocimiento_cred/2020-2021/otros_cursos_13112020_0.pdf.%C3%A7

Y ACPUA

AGENCIA DE CALIDAD ¥ PROSPECTIVA
UMIVERSITARLA DE ARAGON

e LaEscuela se ha ofrecido para que, en este proximo curso, personas con discapacidad intelectual
puedan realizar practicas en sus instalaciones.

e Actualmente se esta desarrollando en la Biblioteca Hypatia la XV1I1 edicién de la Olimpiada
Solidaria de Estudio.

En esta alianza con la sociedad, la EINA cuenta desde hace afios con una emblematica y
consolidad estrategia que es el desarrollo de la semana de la Ingenieria y Arquitectura, que se realiza
todos los afios para noviembre (la Gltima edicién ha quedado suspendida por la pandemia). Dicha
semana persigue que los y las estudiantes de secundaria y bachillerato, pero también el pblico en
general, se acerquen a las Ingenierias y la Arquitectura. Para ello visitan las instalaciones del Campus
Rio Ebro y participan en un gran nimero de actividades que les permiten conocer y asimilar los avances
cientifico-técnicos de los Ultimos afios. De este modo sienten que pueden llegar a formar parte activa de
los que estan por llegar, fomentando su vocacion cientifico-técnica mediante el contacto directo con las
tareas investigadoras y con todo lo referente a la Ingenieria y la Arquitectura como profesiones.

Por otro lado, es preciso hablar de esas alianzas tacitas, no formalizadas todavia, que la EINA
mantiene con agentes sociales e instituciones. Asi es el caso de Participacion ciudadana de la Policia
de Zaragoza con la cual hemos mantenido algunas reuniones (por motivos de confidencialidad no
podemos adjuntar evidencias de ello), y tenemos previsto que realicen charlas formativas y orientadoras
para nuestros estudiantes con objeto de contribuir a la prevencién de determinadas situaciones de
riesgo.

Nuestro centro establece alianzas por la sostenibilidad con otros centros de la UZ, es preciso
favorece un intercambio de conocimiento y puntos de vista entre centros para ser mas eficaces en
nuestro compromiso con los ODS. Como ejemplo se cita la proyeccion en nuestro centro, el martes
10/12/2019 semana de la cumbre del cambio climatico COP25, del documental: "CHASING TRACES
FROM THE PAST". "TRAS LAS HUELLAS DEL PASADO". El documental ha sido recientemente
galardonado en el Festival Internacional de Cine del Medio Ambiente (FICMA). Es un documental
espafiol dirigido por Javier Calvo y cuya produccidn, guion y edicion ha sido realizada por docentes e
investigadores de la Universidad de Zaragoza, miembros del Dpto. de Geografia y Ordenacion del
Territorio y, del grupo de investigacién “Clima, Agua, Sistemas Naturales y Cambio Global” del
Instituto de Investigacion en Ciencias Ambientales de Aragon (IUCA).

A lo largo del curso académico 19/20 se mantuvieron reuniones con los diferentes Directores de
los centros que comparten el Campus, en las que se les presentaron varias propuestas de actuacion de
cara a conseguir un espacio libre de vallas, acondicionar las principales vias de circulaciones y zonas
de aparcamiento con objeto de crear un espacio eminentemente verde, el proyecto de Campus Rio
Ebro. En la configuracion de dicho proyecto se ha contado con la colaboracion de estudiantes de la
EINA.

El centro realiza un seguimiento de las acciones concretas y evalta el impacto de las
mismas.

Valoracion del cumplimiento de la directriz:

El centro tiene implantado un Sistema de Garantia Interna de Calidad - SGIC (certificado
AUDIT de ANECA y PACE por ACPUA) por lo cual rinde cuentas anualmente a través del
informe de gestion de todas las actividades realizadas, tanto en relacion a cualquier aspecto de
los recogidos en su plan Estratégico y Planes anuales de actuacién, como a cualquier otra
iniciativa desarrollada.

CRITERIO 1.2
NO IMPLANTADO SUFICIENTEMENTE IMPLANTADO X
INSUFICIENTEMENTE IMPLANTADO COMPLETAMENTE IMPLANTADO

VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO:
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El criterio se considera suficientemente implantado ya que los documentos estratégicos de centro
recogen el establecimiento de alianzas externas e internas por la sostenibilidad y esta estrategia se
materializa en gran cantidad de acciones concretas y que han sido descritas en las correspondientes
directrices.

EVIDENCIAS QUE SE PRESENTAN:

- POLITICA DE CALIDAD 2020-2021. Enlace.

- PLAN ESTRATEGICO DE LA EINA 2017-2020. Enlace.
- INFORME DE GESTION 2019-2020. Enlace.

- CATEDRAS EINA. Enlace.

- Listado actualizado de los Convenios EINA. Enlace.
- Convenio Regeneracion Poligono de Cogullada. Enlace 1. Enlace 2.
- Listado Proyectos OTRI EINA. Enlace

- OTRI, Oficina de Transferencia y Resultados de la Investigacion. Enlace.
- PLAN DE MOVILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, Enlace.
- Proyecto Campus Rio Ebro Zonas Comunes. Enlace.

- LISTADO DE MOVILIDAD EN LA EINA. Enlace.

- ALIANZA UNITA. Enlace.

- Espacio FINSA, JARDIN DE SOSTENIBILIDAD ODS 17. Enlace.

- Espacio FINSA, JARDIN DE SOSTENIBILIDAD ODS 13. Enlace.

- Inauguracion espacio FINSA. Enlace.

- Museo Torres Leza: Leonardo Da Vinci. Enlace.

- Museo de Informatica Historica. Enlace.

- JORNADAS DE INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE 2019. Enlace.

I Jornada "El Instituto Circe y la Transicion Ecologica”. Enlace.

Deportes UZ. Enlace.

Deportes UZ. Compromiso con los ODS. Enlace.

Comision para el Seguimiento y Apoyo a Deportistas de Alto Rendimiento/nivel. Enlace.
- Comité Ambiental. Enlace. Enlace.

- Comisidn de Igualdad y Atencion a la Diversidad. Enlace.

- AMIT, Asociacion de Mujeres Investigadoras y Tecnologa. Enlace.

- “Una Ingeniera en cada cole”. Enlace 1. Enlace 2.

- Programa Tutor/ mentor. Enlace.

- Acuerdo de Junta por el que se crean (enlace):
« Comité Ambiental. Enlace. Enlace.
 Comision de Igualdad y Atencidn a la Diversidad.
 Comisién para el Seguimiento y Apoyo a Deportistas de Alto Rendimiento/nivel.

- Asociaciones de la EINA. Enlace.
- Andada de la Oficina Verde de la UZ. Enlace.

- Caravana Universitaria por el clima de la Oficina Verde de la UZ. Enlace.

- Voluntariado TIC de apoyo a entidades sociales. Enlace.
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- Documental: "CHASING TRACES FROM THE PAST". "TRAS LAS HUELLAS DEL
PASADOQ". Enlace.

- Encuentro estudiantil transfronterizo, Seminario internacional “Objetivos de Desarrollo Sostenible,
desde lo transfronterizo a lo global”. Enlace.

- Semana de la Ingenieria y Arquitectura. Enlace. VVoluntarios Semana de la | y A. Enlace.
- Diversas acciones de voluntariado de la EINA:

« Recogidas de alimentos para el banco de alimentos. Enlace.

« Camparia de recogida de regalos navidefios para personas mayores. Enlace.
 Recogidas de material escolar. Enlace

* Estudiantes voluntarios Covid 19. Enlace

« Colaboracion con la Hermandad Donantes de Sangre. Enlace

« Olimpiada solidaria de estudio Biblioteca. Enlace

Criterio 1.3: Reconocimientos internos y externos

Estandar:

«Las practicas llevadas a cabo en la implementacion de los ODS se distinguen a través de reconocimientos
internos y externos».

Directrices:

El personal, el estudiantado y/o el centro (o la universidad) han obtenido un reconocimiento interno a través de un procedimiento de
reconocimiento de buenas préacticas, implantado por el centro (o la universidad) relacionado con la implantacién de los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

En la actualidad, la Universidad de Zaragoza no tiene un procedimento especifico de
reconocimiento de Buenas Practicas relacionado con la implantacién de los ODS, al menos que se
aplique de modo sistematico al funcionamiento de los distintos centros que la integran.

A nivel de la EINA, sin existir tampoco ningln procedimiento especifico al respecto, se ha
planteado desde hace un tiempo en los planes de actuacion (Plan actuacion 2018-2019) la siguiente
accion dentro del Reto estratégico 6/objetivo estratégico D) del Plan Estratégico 2017-2020:

Accion: Crear un premio ""Medio Ambiente' anual (participan todos PDI, PAS, Estudiantes)
no académico sino en relacién a algun tipo de actuacion o comportamiento, iniciativa para hacer
mas sostenible nuestro ""habitat™ la EINA.

En el curso 2018-2019 se convocé por primera vez el siguiente premio:

PREMIO: “ACCIONES PARA TRANSFORMAR EL MUNDO DESDE LA EINA”.
iContribuye a la Agenda 2030! Convoca Area Tecnologias del Medio Ambiente. 12
Edicidn. Entrega de premios 5 junio 2019. Dia Mundial del Medio Ambiente.

Este premio no se pudo convocar el curso pasado (2019-2020) a causa de la PANDEMIA, pero en
el presente curso se planea convocarlo de nuevo e institucionalizarlo.

El centro reconoce internamente mediante la emision de diplomas la participacion del PDI,
PAS, y/o Estudiantes en las diferentes Jornadas celebradas en relacion a los ODS, asi como
cualquier otro tipo de Jornada organizada en la EINA 'y en la que participen sus miembros, bien sea
asistiendo o como ponentes.

Ademas, el centro, en su acto navidefio, todos los afios otorga reconocimiento a:

- Aquellos/as estudiantes que durante el curso anterior obtuvieron las mejores
calificaciones del primer curso académico de su titulacién. Se quiere poner en valor su
trabajo y esfuerzo como ejemplo para toda la comunidad EINA.

- Aquellos miembros de la EINA, sean PDI, PAS o Estudiantes, que voluntariamente y mas alla
de sus propias funciones, han realizado una labor que altruistamente ha contribuido a ayudar a
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otros.

Asi, en el acto navidefio del 22 de diciembre del 2020, se otorgd Reconocimiento a los
estudiantes por su trabajo y colaboracién durante la pandemia de la EINA: Alvaro Garcia Lazaro
miembro de Motostudent y representante de las asociaciones de estudiantes, por la impresion de
pantallas y material de proteccién y colaboracion en plataformas de voluntariado, Maria Miedes,
delegada de la Escuela durante el curso anterior, por el apoyo y organizacion de los estudiantes durante
el confinamiento y David Martin, delegado de la Escuela en el curso actual, por el establecimiento de
protocolos de comunicacién para coordinar a los estudiantes del centro. En este mismo acto, también se
reconocio la labor de profesorado y PAS.

En el caso del PDI, se distinguio a quienes voluntariamente se implicaron en la imparticion de
webinars sobre evaluacion online durante el confinamiento, atencion de dudas de sus compafieros y
compafieras y elaboracidn de guias rapidas de ayuda de herramientas para impartir docencia online.

En el caso del PAS se destacd la labor del personal de las Conserjerias de los tres edificios de la
Escuela, que se han volcado en la preparacién de nuestras instalaciones para el retorno a esta nueva
situacion de una forma segura, asi como de ofrecer su ayuda a estudiantes y profesores en las
condiciones actuales.

La EINA esta realizando un gran esfuerzo por implantar los ODS en toda su actividad como centro
Universitario, que es reconocida en el ambito de la UZ en la que se nos considera ejemplo en estos
temas para otros centros. De hecho, nos invitan a participar en sesiones de ODS en otros centros
(Facultad de Economia y Empresa de la UZ) y, desde el curso 2019-2020, miembros del Comité
Ambiental de la EINA imparten el Taller:

* Taller ICE: Taller: Estrategias para incluir los ODS en la docencia universitaria. Campus Rio
Ebro. 26 febrero 2020. Impartido por miembros del Comité Ambiental de la EINA, concretamente
presidenta y secretario. En él participaron PDI de nuestro centro y de otros centros. En dicho taller
se trabajo, de modo préactico y aplicado, la integracion de los ODS en las asignaturas. Este curso se
impartira de nuevo el 22 de marzo del 2021.

Entre los diversos reconocimientos internos de la UZ obtenidos por miembros de la EINA es de
destacar, por su relacion con la sostenibilidad:

Primer Premio a la Experiencia en Innovacion Docente. | Edicién, convocado por el Consejo
Social de la Universidad de Zaragoza y el Departamento de Innovacién, Investigacion y
Universidad del Gobierno de Aragon. Por el proyecto: RETOS PARA LA SOSTENIBILIDAD.
LOS ESTUDIANTES DE PRIMERO TIENEN ALGO QUE CONTARTE.

Es de destacar la publicacién por Prensas de la Universidad de Zaragoza y Libreria Antigona del
cuento: '10001 AMIGAS INGENIERAS' Coordinadora: MARIA VILLARROYA profesora de la
EINA. Entre sus autoras hay otras profesoras del centro. Este cuento es un medio de difusiény
motivacién para crear nuevas vocaciones femeninas en ingenieria, pero ademas es un reconocimiento a
ese grupo de profesoras de la EINA especialmente implicadas desde hace afios en fomentar la ingenieria
entre las nifias.

El personal, el estudiantado y/o el centro han obtenido un reconocimiento externo a través de un certificado/premio/proyecto,
distincion o acreditacion.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

En la EINA, tanto a nivel de centro como individual (PDI, PAS y Estudiantes) se han obtenido
diversos tipos de reconocimientos externos relacionados con la sosteniblidad.

Para empezar, es de destacar que tanto la actual Escuela de Ingenieria y Arquitectura, la EINA,
como uno de sus centros antecesores (C.P.S.), han obtenido el Premio Medio Ambiente Aragon
(categoria Universitaria) del Gobierno de Aragon, en varias ocasiones, 1o que constituye sin duda un
importante reconocimiento externo a nuestro compromiso con la sostenibilidad:

e 2006. Premio Medio Ambiente Aragén en el ambito académico, categoria universitaria,
con una dotacién de 1500 euros y diploma acreditativo al Centro Politécnico Superior de la UZ
por el proyecto: “Primeros pasos para la implantacion de un Sistema de Gestion
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Ambiental seglin la Norma UNE EN 1SO14001:2001 en el CPS de la Universidad de
Zaragoza: Revision Ambiental Inicial”. Autora Laura Marco. Se otorga el premio por su
valor ejemplificador y que afecta a una escuela politécnica entera, con la proyeccion que ello
supone, asi como por su caracter innovador en este &mbito.

2007. Premio Medio Ambiente Aragon en el &mbito académico, categoria universitaria,
con una dotacién de 1500 euros y diploma acreditativo al Departamento de Ingenieria Quimica
y Tecnologias del Medio Ambiente de la UZ por el proyecto: “«Caracterizacion y
depuracion de efluentes vinicolas, mediante procesos bioldgicos y técnicas de oxidacion
avanzadas», por su interesante aportacion en una actividad productiva con importante
presencia en Aragon y que, de implantarse, puede suponer una reduccion de la carga
contaminante del efluente y, por tanto, la menor presion sobre la depuradora local.

2008. Premio «Medio Ambiente de Aragén en el ambito académico, Categoria
Universitaria», consistente en una dotacion econémica de 1.500 euros, junto con diploma
acreditativo, a favor de la Asociacion Universitaria Dir-Europa, que tiene su sede en el Centro
Politécnico Superior de la Universidad de Zaragoza a la candidatura titulada «Jornadas sobre
Ingenieriay Medio Ambiente, JIMA», por su interesante aportacién en la vida universitaria
para el debate, conocimiento y reflexion de los problemas actuales del medio ambiente y que
se llevan celebrando ininterrumpidamente desde el afio 1997*, destacando el mérito del
conjunto de estudiantes que conforman la asociacion en la preparacion de este interesante
evento.

*JIMA siguen en la actualidad. La dltima edicion (2019) se dedico a la Agenda 2030 y los ODS.

2011. Premio «Medio Ambiente de Aragon en el &ambito académico, Categoria
Universitaria», consistente en una dotacion econdmica de 1.500 euros junto con diploma
acreditativo, a favor del Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio
Ambiente de la Universidad de Zaragoza, por la tesis doctoral que Ileva por titulo «Estudio de
la eliminacién de plaguicidas presentes habitualmente en aguas de la cuenca del Ebro
mediante procesos de oxidacion avanzada».

2014. Premio «Medio Ambiente de Aragén en el ambito de la Innovacién e Investigacion,
consistente en un diploma acreditativo y una estatuilla conmemorativa, a favor del Instituto de
Investigacion en Ingenieria de Aragon (13A), por el proyecto de investigacion realizado por
Maria Abian Vicen, en el citado instituto y en el Departamento de Ingenieria Quimica 'y
Tecnologias del Medio Ambiente de la Universidad de Zaragoza. El proyecto lleva por titulo
“Minimizacién de contaminantes en procesos de combustion mediante recirculacion del
flujo de gas”. Los resultados de este proyecto contribuyen al conocimiento sobre avances
tecnoldgicos para la mejora de la calidad del aire, por reduccién de la emision de particulas y
otros contaminantes procedentes de la combustidn, un tema de absoluta actualidad por sus
afecciones a la salud humana, como confirma el Plan Nacional de Calidad del Aire y
Proteccién de la Atmésfera 2013-2016: Plan AIRE, aprobado en 2013.

Ademas de los anteriores, en un centro del tamafio y la actividad de la EINA se obtienen
numerosos reconocimientos por parte de los Departamentos e investigadores, por lo que resulta dificil
llevar un registro unificado de todos ellos, no obtante se informa de su obtencién en las sesiones de
Junta de Escuela. En el presente autoinforme se indican algunos de los ejemplos de los que se tiene
constancia. El desarrollo de la estrategia de centro para la implantacion de los ODS implica, entre otros
aspectos, realizar también un diagnéstico completo de su presencia en puntos como los que se reflejan
en este apartado, por lo que se espera que, de obtener este sello, en futuros informes para su renovacién
se haya formalizado un registro completo y organizado de este tipo de reconocimientos.

A continuacion, se citan algunos de ellos:

Primer premio al proyecto de investigacion en consumo responsable: 10T para los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en Educacion en el marco del convenio de colaboracion
suscrito entre el Gobierno de Aragon y la Universidad de Zaragoza para la realizacion de
actuaciones de educacion y formacion para un consumo responsable durante 2019.

Participantes en el proyecto del premio:

Laura Oliva Maza (estudiante de master en Ing. Informéatica EINA)

Delia Hernandez Marin (profesora tecnologia instituto Villanueva de Géllego)

Maria Villarroya Gaudé (PDI ATC)

Enrique Torres Moreno (PDI ATC)
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Natalia Ayuso Escuer (PDI ATC)

PICKGEO, “Start up” creada por 4 Ingenieros de Telecomunicaciones titulados de la UZ.
Premiada como mejor “Start Up” en el concurso de emprendimiento de la Universidad
Politécnica de Madrid.

PREMIOS NACIONALES del Cluster de Innovacion de Envase y Embalaje:

TAU BOX - Ignacio Garcia, Marta Vinué y Alvaro Aguerri (Estudiantes GIDIDP) Accesit XI
Premios Nacionales de Envase. Tau Box es una familia de cajas plegables destinada al
comercio electronico dentro de un modelo sostenible (retornable y circular), que no solamente
plantea un disefio estético distinto al del mercado, si no también una apuesta por materiales
sostenibles y reciclables a la vez que se preocupa por la Responsabilidad Social Corporativa
de las empresas que la adquieran. Su desarrollo parte de mecanismos de fijacion y plegado
sencillos para lograr un disefio compacto, ligero y ergonémico. Por ello, Tau Box implica un
avance hacia el futuro a nivel logistico y medioambiental.

ECO-HYBRID BOX - Irene Hinojosa, Ana Tudd, Daniel Peris y Javier Redondo (Estudiantes
GIDIDP) Ganador XI Premios Nacionales de Envase, Ganador Liderpack, finalista en los
WorldStar Student Awards. Eco-Hybrid Box es un embalaje retornable para e-commerce que
sustituye al actual carton de forma sostenible. Se trata de una caja plegable con disefio
apilable, seguro y resistente que permite la multiple utilizacion del producto, proponiendo un
sistema de embalajes retornables respetuoso con el medio ambiente.

BAMBOX - Sofia Nieves, Ana Tudd y Javier Redondo. Ganador X1 Premios Nacionales de
Envase.

A Paola Pequeril, estudiante del Master en Ingenieria de Disefio de Producto, que junto a otras
dos estudiantes del Grado en Medicina de la UZ y del Master en Musicologia Aplicada de la
Universidad de La Rioja, han desarrollado el juego de mesa “A tu son”, dirigido a fomentar
la estimulacidn sensorial de las personas mayores a través de la musica. Este proyecto se
enmarca en el IV Programa Demola de cooperacién entre la universidad y la empresa.

Nuria Galdaraz, Andrea Asién, Natalia Chueca y Barbara Maria Velazco, estudiantes de
Ingenieria de Disefio por haber obtenido “Certificado de mérito” al lograr la tercera posicion
del Premio Especial a la Sostenibilidad en los WorldStar Student Awards, los premios
mas importantes del mundo de disefio de envase para estudiantes.

Anna Biedermann, profesora del Dpto. de Ingenieria de Disefio y Fabricacién, por su
exposicion sobre Auschwitz, que se inaugur6 el 22 de enero en la sede de la UNESCO en
Paris.

La profesora Uxue Alzueta del Dpto. de Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio
Ambiente, nombrada socia distinguida (**fellow') 2020 del Instituto Internacional de la
Combustion.

El profesor Elias Cueto del Dpto. de Ingenieria Mecanica, nombrado socio distinguido
(""fellow) de la Alianza Europea para la Ingenieria y la Biomedicina.

Los estudiantes del Master en Arquitectura Natalia Lajusticia, Beatriz Martinez, Laura Aguilar
y Sergio Perdiguer, finalistas del concurso internacional Bee Breeders sobre eco-
alojamientos celebrado en Abu Dhabi, obteniendo una Mencién honorifica y quedando
dentro de las 9 propuestas mejor valoradas de 118. De esas 9 propuestas sélo 2 eran de
estudiantes.

Los estudiantes, PDI y PAS participantes en el colectivo ciudadano Coronavirus Makers
Aragon, a quien se ha otorgado el premio Tercer Milenio “Juntos para innovar-Iniciativas
ciudadanas”.

Como puede comprobarse por su tematica, todos los reconocimientos guardan relacion directa con
uno o0 mas ODS.

Ademas, la Presidenta del Comité Ambiental de la EINA, Maria Benita Murillo, obtuvo en junio
de 2020 el certificado de asistencia al Seminario de ACPUA: “FORMACION EN EL PROGRAMA DE
CERTIFICACION AGENDA 203-ODS (PROGRAMA ALCAEUS de ACPUA).
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CRITERIO 1.3
NO IMPLANTADO SUFICIENTEMENTE IMPLANTADO X
INSUFICIENTEMENTE IMPLANTADO COMPLETAMENTE IMPLANTADO

ACCIONES DESARROLLADAS PARA LA IMPLANTACION

En el Plan Estratégico se refleja la intencion de desarrollar de forma sistematica un premio por la
Sostenibilidad y los ODS, del cual ya se ha celebrado la primera edicién (ACCIONES PARA
TRANSFORMAR EL MUNDO DESDE LA EINA) que tendra continuidad en afios préximos, haciéndolo
evolucionar para reforzar mas si cabe el compromiso de todo el centro con los ODS.

El centro reconoce a sus miembros (PDI, PAS, Estudiantes) la participacion y asistencia todas las
actividades/charlas/eventos etc. organizadas en la EINA.

El centro reconoce sistematicamente el esfuerso de los estudiantes, especialmente a los de primer
curso, pero tambien al resto de estudiantes, PDI y/o PAS del centro que aportan de manera altruista y
voluntaria su tiempo y dedicacion a ayudar a otros.

El centro difunde y apoya a sus miembros en el reconocimiento externo de su labor, particularmente
la relacionada con la sostenibilidad, y establece alianzas externas (detalladas en el criterio 1.2) que
propician el reconocimiento de esta labor.

EVIDENCIAS QUE SE PRESENTAN:

- Acto navidefio, 22 de diciembre 2020.
- PREMIO: “ACCIONES PARA TRANSFORMAR EL. MUNDO DESDE LA EINA”.
- LIBRO 10001 AMIGAS INGENIERAS. Coordinadora del cuento Maria Villarroya Gaudo.

- Noticia sobre el libro: https://www.elperiodicodearagon.com/noticias/aragon/10001-ingenieras-
vendran_1452749.html

- Diplomas: “Jornada EI PAS y los ODS en la EINA” y X1l Seminario Innovacion docente.
- PREMIOS MEDIO AMBIENTE ARAGON, BOA: 2006, 2007, 2008, 2011 y 2014
- JORNADAS DE INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE 2019.

- “Using loT for Sustainable Development Goals (SDG) in Education®“. Enlace a diploma
acreditativo del premio.

- Premio mejor start up a PICKGEO.
- Noticia de prensa en iUnizar: PREMIOS NACIONALES DE ENVASES.
- Reconocimientos informados en Junta de Escuela cursos 2019-2020 y 2020-2021.

- Certificado de asistencia al Seminario de ACPUA: “FORMACION EN EL PROGRAMA DE
CERTIFICACION AGENDA 2030-ODS (PROGRAMA ALCAEUS de ACPUA).

- Taller ICE n° 28. Estrategias para incluir los ODS en la docencia universitaria. Campus Rio
Ebro. 26 febrero 2020.

- Taller ICE n° 36. Estrategias para incluir los ODS en la docencia universitaria. Campus Rio
Ebro. 25 Marzo 2021.

- Primer Premio a la Experiencia en Innovacién Docente convocado por el Consejo Social de la
UZ y el Departamento de Innovacién, Investigacion y Universidad del Gobierno de Aragon
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Dimension 2: Transparencia y rendicion de cuentas

Criterio 2.1: Informacion publica

Estandar:

«El centro publica toda la informacion relativa a la implementacion de los ODS».

Directrices:

El centro muestra preocupacion por diseminar informacion relativa a los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

Desde que se empez0 a trabajar en los ODS, la EINA ha tenido como objetivo su difusidn,
déandolos a conocer al personal de la EINA, profesorado y personal de administracion y servicios, a
sus estudiantes y a la sociedad en general.

Se esté desarrollando un plan de comunicacion global que incluye la difusion interna y
externa de los ODS. De hecho, en los documentos estratégicos del centro consta explicitamente este
compromiso con la difusién del compromiso e informacién sobre los ODS, de tal manera, que en el
Gltimo informe de gestion, se puede comprobar en el Reto estratégico 3: Promover el desarrollo
académico, profesional y personal de nuestros estudiantes. Apartado j. Sensibilizar para la
formacion de ciudadanos comprometidos con la sociedad, con la igualdad, los valores democraticos y
el respecto a las minorias y su diversidad. Se reporta una accion especifica titulada:
Conceptualizacién de una campafa interna de los ODS.

Esta campafia sigue actualmente en desarrollo ya que, como puede consultarse en dicho informe,
no se ha cumplimentado al 100%. Por ello, en el vigente Plan de Actuacién del centro 2020/21, dentro
del Reto estratégico 1.- INSTITUCION, se define la accién concreta: Conceptualizacion de una
camparfia de comunicacion global de la EINA, la cual se planea que esté desarrollada para el final del
presente curso.

Ademas, la Escuela ha desarrollado acciones formativas especificas sobre ODS articuladas desde
el Comité Ambiental de la EINA.

A su vez, la estrategia del centro para la implementacion de los ODS se traslada a la comunidad
EINA a través del apartado ODS de la web del centro. En él se pretende hacer visible dicha estrategia
para la implementacion de los ODS y los avances que se van produciendo al respecto, asi como toda
aquella documentacion de referencia/guia generada durante el desarrollo de dicho proyecto.

Como se ha indicado, la campafia de difusion de la Agenda 2030 y ODS de la EINA todavia se
encuentra en construccidn, por lo que la pestafia de los ODS ofrece, tanto en aspecto como en
contenidos, una configuracion provisional hacia lo que sera un plan de difusion completamente
desarrollado.

Por otra parte, es preciso indicar que, en el Gltimo informe de gestion de centro 2019/20
(presentado en junta de centro el 26 de octubre 2020 y publicado en la web) se incorpord un apartado
en su Anexo, apartado 1), que recoge la memoria de actividades desarrolladas por las dos
comisiones relacionadas con los ODS: Comité Ambiental y Comision de Igualdad y Atencién a la
Diversidad. En dicha memoria se puede comprobar la variedad de actividades realizadas por ambas
comisiones para la difusion, formacidn y concienciacion en dicho &mbito.

Y para terminar, es preciso recalcar que precisamente una de las lineas de actuacion dentro de la
estrategia del centro con los ODS (PIEC_19 429) consiste en desarrollar una campafia de imagen y
comunicacion sobre ello.

En el siguiente apartado se describen acciones concretas mediante las cuales se difunde
informacion relativa a los ODS.
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El centro incorpora a su informacién publica, a través de los canales habituales (RR.SS., pagina web, material publicitario, etc.), la informacion

relativa a las diferentes acciones puestas en marcha en relacion a los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

La preocupacion de la EINA por la difusién de informacion relativa a los ODS queda plasmada
en los documentos estratégicos de centro, tal y como se ha explicado en el apartado anterior. En el
presente se indican los recursos y acciones concretas aplicadas para materializar dicha difusion.

Asi pues para la comunicacion de las actividades externas e internas se utilizan las herramientas
actuales de difusion; carteleria, email, web, redes sociales (Twitter, Instagram, Facebook, Youtube y
Linkedin), o incluso sistemas de comunicacién como Telegram, etc.

Todas las actividades desarrolladas sobre ODS por grupos de investigacion, departamentos,
institutos de investigacion y/o personal o estudiantes de la EINA o de entidades externas que lo
soliciten son publicitadas con las herramientas indicadas. E incluso, dependiendo de su interés se
redistribuyen a través de los canales de comunicacion de la Universidad, como iUnizar.

Las acciones de comunicacién que se han realizado en la EINA sobre los ODS han sido las
siguientes:

Se ha colocado carteleria sobre los ODS en los edificios de la EINA, incluyendo una pancarta a
la entrada del edificio Ada Byron que es visible desde el tranvia. En la pagina web de la EINA se ha
incluido el logo de los ODS junto con los logos de la escuela y de la certificacion AUDIT. También se
ha incluido el logo al pie de los emails de Direccién/Administracion/Secretaria, asi como en los
documentos institucionales.

Se ha creado el_rincon de los ODS en el edificio Torres Quevedo donde se da informacion a
través de una pantalla de televisién y cuenta con una réplica de los cubos ODS para darle visibilidad.

Existen dos juegos de cubos de ODS, cuando se celebra una jornada, seminario, o actividad
relativa a los ODS se colocan de forma visible en la sala del evento.

La EINA modificd los horarios de todos los Grados para reservar dos horas semanales, los
martes de 13:00 a 15:00, para la realizacién de actividades transversales que puedan ser comunes a
todos los grados, presentaciones de empresas, charlas, conferencias, POU, practicas externas, etc. A
este horario reservado se le denomina espacio pro (puede consultarse su programacion en la web)

Desde hace varios afios se celebra el Ateneo de la EINA los miércoles por la tarde con
perioricidad quincenal. En sus sesiones se tratan y difunden, entre otros, temas especificos de los
ODS. Pueden consultarse un listado de las conferencias en este enlace. Entre ellas es interesante
destacar la ponencia n° 305, titulada: “Empresa y Desarrollo Sostenible” del 6/11/2019 a cargo de
Clara Arpa actual pesidenta del Pacto Mundial Espafia y miembro de la Junta Directiva el
Pacto Mundial.

En la web de la EINA se incluyen todas las actividades que se realizan en la Escuela o que nos
han sido notificadas, y son de interés para nuestros seguidores. Asi mismo, la pagina web inicial de la
EINA integra la informacidn de las redes sociales Instagram y Twitter, en la que se indica su relacién
con los ODS si esta es clara y concreta.

Existe una pestafia sobre ODS en la web que incluye las diferentes actividades de la Escuela
que estan directamente relacionadas con los ODS, como son las del Comité Ambiental, la Comisién
de Igualdad y Atencion a la Diversidad, cultura, deporte, mujer y tecnologia, la Oficina Verde de
unizar y el voluntariado social.

En la Jornada de Bienvenida del curso 2020-2021 destinada a los estudiantes de nuevo
ingreso, se ha incluido una presentacion del Comité Ambiental y de los ODS en la EINA, que puede
verse en el siguiente enlace. En la misma jornada se present6 la Comision de Igualdad y Atencién a la
Diversidad, la Comision para el Seguimiento y Apoyo a Deportistas de Alto Rendimiento/nivel y la
Oficina Verde de la Universidad de Zaragoza.

La EINA esta desarrollando el Proyecto de Innovacion Estratégica de Centro,
PIEC_19_429, titulado: “Implementando los ODS en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura:
Primeros pasos”. Se desarrolla a lo largo de los cursos 2019-2020 y 2020-2021 y representa la
estrategia del centro en la implantacion y materializacidn del compromiso asumido por la EINA con la
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Agenda 2030 de la ONU y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, pudiéndose considerar el primer
Plan de Sostenibilidad de la EINA. Dicho proyecto incluye un apartado de comunicacion, y
ademas ha servido como primera toma de contacto y de comunicacidn con el profesorado de toda la
EINA, al solicitarse las competencias ODS desarrolladas en cada asignatura de los grados y masteres
de la EINA. La informacién de este proyecto esta disponible en la pestafia ODS de la web.

Ademas, se han realizado tres presentaciones de los ODS en la EINA, la primera de introduccion
el 5 de junio de 2019 (con motivo de la entrega del Premio Acciones para transformar el mundo
desde la EINA), la segunda al personal de la EINA el 27 de Noviembre de 2019 y la tercera para PAS
el 18 de diciembre de 2020.

La Semana de la Ingenieria es un acto de comunicacién y divulgacion que se realiza en la
EINA desde hace méas de 10 afios. En la tltima edicion, en 2019, se realizaron presentaciones de
Trabajos fin de Grado y de fin de Master y su relacion con los ODS.

También se han realizado actos de comunicacion e implicacidn con los estudiantes entre los que
cabe destacar:

- Se ha creado un grupo de Telegram con estudiantes de la EINA denominado mOtivaD@S, con
el objetivo de fomentar acciones e informacién sobre los ODS.

- En Abril de 2019, desde el dpto. de Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio Ambiente de
la EINA se convoc6 el premio Acciones para transformar el mundo desde la EINA, abierto a los
y las estudiantes de todas las titulaciones. Este premio fue fallado en junio de 2019 (fotos de la
entrega en este enlace).

- En Diciembre de 2019 se plante6 una accion para fomentar ideas para reducir las emisiones a
los estudiantes de la EINA con la COP25 como motor de la accion.

- También en Diciembre de 2019 se realizé una accion con los estudiantes mediante Instagram y
el Tag #EinaSostenible.

- Estudiantes de la EINA organizaron, en Junio de 2020, un congreso para involucrar a la
sociedad y desarrollado con estudiantes de la ESO y primaria.

Como divulgacion externa se ha participado en Motivacion y formacién de ODS en Unizar,
celebrado en la Facultad de Economia y Empresa el 30 de Octubre de 2019, donde participé la
Subdirectora de Calidad y Sostenibilidad de la EINA, Maria Benita Murillo, como ponente.

En Enero de 2020 se puso en marcha la iniciativa SefialiZar en la EINA, con un doble objetivo:
dar visibilidad a los ODS y mejorar la eficiencia de los recursos de la EINA mediante el uso de
tecnologia loT (Internet of Things). Todavia se encuentra en fase experimental, pero muy pronto
estara operativa, resultando de gran utilidad para ayudar a garantizar las medidas sanitarias necesarias
en esta época de PANDEMIA.

Es preciso destacar el compromiso con los ODS y su difusién que realiza la Biblioteca
Hypatia de nuestro centro. Se puede comprobar en su web, como entre sus objetivos hace explicito
el de impulsar los ODS. Esto se traduce en multitud de actividades que intentan fomentar dicho
compromiso entre la comunidad universitaria, especialmente entre los estudiantes. Por ejemplo, entre
sus maltiples actividades de concienciacion y solidaridad destacar la Olimpiada Solidaria de
Estudio (OSE), que se desarrollar todos los afios. Actualmente desde el 18 de enero hasta el 18 de
febrero en la biblioteca de la UZ. Bajo el eslogan: ;Quieres ser un estudiante solidario? La actividad
OSE que llevan a cabo las bibliotecas de la UZ, le ofrece al estudiante la oportunidad con su estudio
de colaborar al desarrollo sostenible y, por tanto, a la Agenda 2030 y metas de los ODS.

Ademas, de forma continuada la Biblitoteca de la UZ contribuye a la difusién de los ODS. En
naticias, redes sociales y pagina Web. https://biblioteca.unizar.es/conocenos/la-buz-y-los-ods

Es de destacar que la Biblitoteca de la UZ organiz6 una campaifia divulgativa general sobre
ODS, con un poster en roll-on itinerante que se traslado6 por todas las bibliotecas de la UZ. La de la
EINA fue en enero de 2020.

La biblioteca Hypatia de la EINA, desarrolla ademas diversas campafias relacionadas con diversos
aspectos de los ODS:

La exposicion “Provocado o Elegido: escritoras con seudénimo o sociedades sexistas” del 15
al 23 de octubre 2020, que tiene por finalidad conmemorar el “Dia de las Escritoras” (15 de
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https://eina.unizar.es/noticias/xii-semana-de-la-ingenieria-y-arquitectura
https://eina.unizar.es/noticias/acciones-para-transformar-el-mundo-desde-la-eina
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https://biblioteca.unizar.es/biblioteca-hypatia/hypatia-inf-gral
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https://biblioteca.unizar.es/conocenos/la-buz-y-los-ods
https://hypatiauz.wordpress.com/2020/01/10/2020-la-biblioteca-hypatia-de-alejandria-con-los-ods/
https://hypatiauz.wordpress.com/2020/01/10/2020-la-biblioteca-hypatia-de-alejandria-con-los-ods/
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octubre) en la Biblioteca Hypatia de la Universidad de Zaragoza. ODS 5.
Campafia Biblioteca Saludable. ODS 3.
Campafia YO RECICLO TU RECICLAS. ODS 12, ODS 13y ODS 15.

Las bibliotecas universitarias son, sin lugar a dudas, un punto de difusién de gran impacto. Si a
ello se afiade el perfil proactivo de los responsables de la biblioteca de nuestro centro (la Directora es
miembro del PIEC estratégico de los ODS en la EINA), potencia numerosas actividades por la
difusién de los ODS.

Ademés, en el marco académico, en algunas asignaturas se realiza labor de difusion hacia la
sociedad en relacion a los ODS. Aunque no se ha completado el mapeo que nos permitiré identificar
todo lo que se hace al respecto se pueden apuntar algunos ejemplos:

En la asignatura optativa transversal de la EINA “Problemética ambiental y herramientas de
proteccion ambiental” los estudiantes realizaron trabajos en grupo relacionados con los ODS y la
sostenibilidad ambiental y los presentaron en forma de congreso para escolares de dos niveles y
colegios distitnos. El evento se realiz6 de modo virtual y la informacidn al respecto se encuentra
disponible en la web de la EINA (enlace).

En este sentido, cabe citar también el proyecto “RETOS PARA LA SOSTENIBILIDAD. LOS
ESTUDIANTES DE PRIMERO TIENEN ALGO QUE CONTARTE". Desarrollado por un equipo de
PDI del area deTecnologia del Medio Ambiente de la EINA y consistente en la creacion por parte de los
estudiantes de la asignatura Ingenieria del Medio Ambiente de contenido formativo y concienciador
dirigido a la sociedad (empezando por la comunidad EINA, PDI, PAS y est) sobre los problemas
ambientales y el papel de la ingenieria en su prevencion y correccion. Los carteles elaborados por los
grupos de estudiantes se difunden por diferentes medios, posters en los distintos edificios, redes
sociales, emails, y redes sociales de otros organismos como: la Oficina Verde y el centro de
documentacion del agua yel medio ambiente de la ciudad de Zaragoza.

Existen también inicativas particulares de determinados departamentos que contribuyen a
difundir aspectos relativos a los ODS (tipo talleres en nuestras instalaciones) a los que pueden asistir
estudiantes de institutos, colegios, etc... Del mismo modo, también en algunas ocasiones se visitan los
colegios e institutos a peticion de sus responsables.

CRITERIO 2.1
NO IMPLANTADO SUFICIENTEMENTE IMPLANTADO
INSUFICIENTEMENTE IMPLANTADO COMPLETAMENTE IMPLANTADO x

ACCIONES DESARROLLADAS PARA LA IMPLANTACION

Se puede decir que la EINA tiene completamente implantado el Estandar del presente criterio
2.1. «El centro publica toda la informacion relativa a la implementacion de los ODS». Lo que
consigue a través de todas las acciones que se han descrito.

No obstante, y con objeto de mejorar el impacto de la informacién ofrecida hasta ahora, se
sigue avanzando en el desarrollo de la campafia de imagen y comunicacion de centro sobre los ODS,
lo cual constituye una de las lineas estratégicas del proyecto de centro para la implantacion de los
ODS y Agenda 2030.

EVIDENCIAS QUE SE PRESENTAN:

- POLITICA DE CALIDAD 2020-2021, y anteriores.
- INFORME DE GESTION 2019-2020 y anteriores
- PLAN DE ACTUACION 2020-2021 y anteriores.

Los tres documentos anteriores se pueden encontrar en el apartado de Calidad de la pagina web de
la EINA: https://eina.unizar.es/calidad
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Redes sociales EINA: Twitter, Instagram, Facebook, Youtube y Linkedin
Web de la Biblioteca Hypatia de Alejandria.

Blog de la biblioteca

Rincdn de los ODS en la EINA

Jardin Ada Byron y espacio FINSA

Ateneo de la EINA

VIDEO presentacion Comité Ambiental Jornadas de Bienvenida 2020.
Jornadas de bienvenida EINA 2020.

La Semana de la ingenieria

ANUNCIO CONVOCATORIA: premio Acciones para transformar el mundo desde la
EINA,

FALLO DEL PREMIO ACCIONES PARA LA SOSTENIBILIDAD, 5 JUNIO 2019.

Jornada Participativa ODS PAS EINA. Organizada e impartida por miembros del Comité
Ambiental (PAS) y 2 estudiantes del Grado en Ingenieria Quimica desarrollando actualmente
su TFG en el marco de la gestion ambiental del centro. Video sesion.

JORNADA OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y ECONOMIA SOCIAL. 30
octubre 2019. Facultad de Economia y Empresa de la UZ dentro de la linea Motivacion y
formacién en ODS en UNIZAR.

SefaliZar en la EINA,

- Biblioteca de la UZ contribuye a la difusion de los ODS.

- Biblioteca UZ, EINA: Campaiia divulgativa general sobre ODS,

- Laexposicién “Provocado o Elegido: escritoras con seudénimo o sociedades sexistas” del
15 al 23 de octubre 2020, que tiene por finalidad conmemorar el “Dia de las Escritoras” (15 de
octubre) en la Biblioteca Hypatia de la Universidad de Zaragoza. ODS 5.

- Campafia Biblioteca Saludable. ODS 3.
- Campafia YO RECICLO TU RECICLAS. ODS 12, ODS 13y ODS 15.

- Objetivos de Desarrollo Sostenible: Involucrando Directamente a la Sociedad. Realizado por
estudiantes de la EINA dirigido a publico escolar.

- Iniciativa participativa para los estudiantes en relacion al cambio climatico en el marco de la
COP25: Propuestas de acciones para contribuir a la reduccion de emisiones COP25

- Primer Premio a la Experiencia en Innovacién Docente convocado por el Consejo Social de la UZ

y el Departamento de Innovacion, Investigacién y Universidad del Gobierno de Aragén

- Visibilidad del logo ODS (email y documentos institucionales)
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https://twitter.com/EINAunizar
https://www.instagram.com/einaunizar/
http://www.facebook.com/EscuelaDeIngenieriaYArquitectura
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https://youtu.be/rI6ln6tPhZQ
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https://eina.unizar.es/noticias/acciones-para-transformar-el-mundo-desde-la-eina
https://photos.google.com/share/AF1QipOYScm01DBmkURRQUcI8q45T7MYLJDqMwoM8cJL6GEoNQKB5Oy8EV5ObhOzD3nrrQ?key=VHV1dTNhQmYtUjNEd09DYTVkbGZmUHI4ZTU0aWVR
https://youtu.be/5pgyr9fSdr4
https://labes-unizar.es/jornada-objetivos-de-desarrollo-sostenible-y-economia-social/
https://senializar.unizar.es:9090/dashboard/10055d90-5a51-11eb-b3df-a34b2c36a0b3?state=W3siaWQiOiJkZWZhdWx0IiwicGFyYW1zIjp7InNlbGVjdGVkX2RldmljZSI6eyJlbnRpdHlJZCI6eyJlbnRpdHlUeXBlIjoiREVWSUNFIiwiaWQiOiI0NGMwZmZiMC00NTYzLTExZWItYjNkZi1hMzRiMmMzNmEwYjMifSwiZW50aXR5TmFtZSI6InNlbnNlY2FwXzAwMDFmMiJ9LCJlbnRpdHlOYW1lIjoiIn19XQ%3D%3D&publicId=77785810-1302-11eb-9192-cb35e88dedfe
https://biblioteca.unizar.es/conocenos/la-buz-y-los-ods
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Dimension 3: Sistema de Garantia Interno de Calidad

Criterio 3.1: Procesos y estrategia de calidad

Estandar:

«El Sistema de Garantia Interno de Calidad del centro integra la vision de los ODS como compromiso
central».

Directrices:

La politica de calidad recoge el compromiso con los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

Tanto la Escuela de Ingenieria y Arquitectura como los centros cuya fusidn, en abril de 2011, dio
origen a la EINA (el Centro Politécnico Superior-CPS y la Escuela Universitaria de Ingenieria
Técnica Industrial de Zaragoza-EUITIZ) han desarrollado un compromiso con la sostenibilidad
ambiental y la responsabilidad social que estaba integrado en sus planes de actuacion y en sus
respectivos sistemas de garantia internos de la calidad (acreditados mediante la certificacion AUDIT
de la ANECA).

Este compromiso se ha materializado en multitud de acciones de todo tipo (académicas,
investigadoras, de voluntariado, formativas e informativas, etc...). Su enumeracién y descripcion
excede el objeto de esta memoria, pero entre ellas cabe destacar la participacion del CPS como
impulsor en la primera iniciativa de la UZ para constituir un grupo multidisciplinar por la
sostenibilidad ambiental y la responsabilidad social en la UZ, el impulso dentro de la oferta formativa
de asignaturas en el &mbito de la sostenibilidad y el medio ambiente, las jornadas JIMA, etc..., a los
que se alude en otros apartados de esta memoria.

En la actualidad, la EINA cuenta con un Sistema de Garantia Interno de la Calidad, certificado
mediante los Programas AUDIT y PACE, que define su Politica de Calidad y establece las directrices
bésicas de actuacion, que se encuentra en proceso de revision y de adaptacion a los nuevos
documentos de referencia del Programa AUDIT publicados por ANECA en 2020. La nueva version
contendra el compromiso explicito de la EINA con los ODS.

Segun se ha sefialado en la dimension 1, el compromiso de la EINA con los ODS se encuentra
recogido de forma explicita en la Politica de Calidad 2020/21 (Evidencia 1) y cursos anteriores
(https://eina.unizar.es/calidad), asi como, de forma implicita, integrados en los retos y objetivos
estratégicos establecidos en el Plan Estratégico 2017-2020 (Evidencia 2) y planes estratégicos
anteriores (1d.).

El primer objetivo general de la Politica de Calidad del Centro (cursos 2019/20 y 2020/21) es el
siguiente:

“Formar profesionales de la Ingenieria y la Arquitectura altamente cualificados por su
conocimiento cientifico-técnico profundo, su cultura critica, y sus solidos valores humanos y
sociales, que sean emprendedores, resolutivos y capaces de responder a las demandas sociales
de conocimientos en estos &mbitos, potenciando su empleabilidad. Es por ello que la EINA se
compromete a incorporar gradualmente los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030 de la ONU en las 4 areas propias del ambito universitario: Docencia, Investigacion,
Gestion y gobernanza y Liderazgo social.”

A su vez, la cultura de la EINA, implicita a su Politica de Calidad, se desarrolla especificamente
en valores directamente alineados con los ODS. Entre otros:

e La transferencia de conocimiento y experiencia multidisciplinar hacia los nuevos retos a los
gue se enfrenta la sociedad.

e El aseguramiento de la libertad académica de su personal, siempre dentro de la ética
profesional, la tolerancia, la igualdad, el respeto a la diversidad y la integracion de todos los
miembros de la comunidad universitaria.
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e La apertura constante a instituciones nacionales e internacionales con los mismos fines
académicos para la realizacién de intercambios.

¢ El fomento del liderazgo, del espiritu practico, creativo y emprendedor.

« El impulso a la formacién transversal en temas como la Etica Profesional, la Responsabilidad
Social, la Seguridad, la Legislacion, la Cooperacion Internacional, la Solidaridad y respeto al
Medio Ambiente.

e La potenciacion de los valores individuales de esfuerzo, disciplina, tolerancia, auto-control,
capacidad de adaptacion y aprendizaje continuo.

e El seguimiento y constante adaptacion de la formacién a las cambiantes necesidades y
demandas de la sociedad.

e El crecimiento personal de los estudiantes a lo largo de su trayectoria curricular.

e La busqueda de campos de investigacidn, desarrollo e innovacién que mejor respondan a las
necesidades sociales y tecnoldgicas presentes y futuras.

e El seguimiento constante de la evolucion de la Ciencia, la Técnica, la Tecnologia y la Cultura.

En el nuevo Plan Estratégico de la EINA 2020-2024, cuya elaboracion, actualmente en proceso,
ha debido posponerse como consecuencia de la situacion derivada de la Covid-19, el compromiso con
los ODS se manifestara de forma explicita, potenciandose asimismo en sus retos y objetivos
estratégicos.

A lo largo del presente curso 2020/21 se esta elaborando la primera Memoria de Sostenibilidad
de la EINA siguiendo los criterios y recomendaciones de la Red del Pacto Mundial
(https://www.pactomundial.org/) y el GRL.

Se esta desarrollando en la EINA a lo largo de los cursos 2019/20 y 2020/21 el Proyecto de
Innovacién Estratégica de Centro, PIEC_19 429, titulado: “Implementando los ODS en la
Escuela de Ingenieria y Arquitectura: Primeros pasos”.

Este proyecto representa la estrategia del centro en la implantacion y materializacion del
compromiso asumido con la Agenda 2030 de la ONU y los ODS, pudiéndose considerar el
primer Plan de Sostenibilidad de la EINA, habiendo sido aprobado en la convocatoria 2019/20
de Innovacion Docente del Vicerrectorado de Politica Académica de la UZ.

Por Gltimo, debe sefialarse que todos los colectivos universitarios (Estudiantes, PAS y
Profesorado), cuentan con representacion en los érganos derivados del Sistema de Garantia
Interno de la Calidad y la implementacion de los ODS (Comisiones de Garantia de la Calidad,
Comité Ambiental, Comision de Igualdad y Atencion a la Diversidad, ...) asi como en los
distintos grupos de trabajo designados para el disefio de los planes estratégicos, y participan
asimismo en la elaboracién de los respectivos documentos de referencia.

Se establecen objetivos del Sistema de Garantia Interno de Calidad ligados a los ODS.

Valoracion del cumplimiento de la directriz:

El objetivo central de la Politica de Calidad, asi como la cultura y los valores de la EINA se
desarrollan en distintos retos y objetivos del Plan Estratégico 2017/20, también directamente
relacionados con los ODS. Sirvan de ejemplos:

-Reto 1. Liderar, en colaboracién con las instituciones y centros universitarios y no universitarios
presentes en el Campus Rio Ebro, su proyecto de futuro.

o Objetivo estratégico 1.e. Impulsar el desarrollo de un entorno habitable, saludable y
sostenible.

o Objetivo estratégico 1.f. Promover tanto la creacion de instalaciones deportivas en el
Campus como la firma de convenios con otras instituciones para fomentar la préctica
deportiva.

-Reto 2. Mejora continua de la oferta y organizacién académica.
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e Objetivo estratégico 2.c. Reforzar las especificidades propias de las distintas disciplinas y
ambitos de conocimiento propios de la EINA y vincularlas al entorno profesional y a las
areas de interés social (e.g. medio ambiente, sostenibilidad, cooperacion, formacién
humanista, etc...).

e Objetivo estratégico 2.e. Disefiar planes formativos adaptados a las necesidades y demandas
sociales, empresariales e industriales, favoreciendo la adquisicion de las competencias
propias de la sociedad digital y de la informacién en sus perfiles profesionales, asi como el
multilingliismo y la multiculturalidad.

-Reto 3. Promover el desarrollo académico, profesional y personal de nuestros estudiantes.

e Objetivo estratégico 3.e. Potenciar la formacion de equipos de trabajo multidisciplinares que
reflejen la diversidad de la sociedad y con capacidad para afrontar los retos tecnolégicos
actuales.

¢ Objetivo estratégico 3.f. Generar oportunidades de internacionalizacion y de imbricacion
formativa con el tejido empresarial e industrial y reforzar los correspondientes servicios
administrativos y de apoyo al estudiante.

e Objetivo estratégico 3.j. Sensibilizar para la formacidn de ciudadanos comprometidos con la
sociedad, con la igualdad, los valores democréaticos y el respeto a las minorias y su
diversidad.

-Reto 4. Promover el desarrollo profesional y personal de nuestro profesorado.

« Objetivo estratégico 4.a. Potenciar la colaboracion y cooperacion entre nuestros
departamentos para la mejora global de nuestra tarea docente.

e Objetivo estratégico 4.d. Impulsar propuestas para la renovacion generacional del
profesorado en nuestros &mbitos de conocimiento conjugando el impulso y la ilusion de los
profesores mas jovenes con la experiencia de los mas veteranos.

-Reto 6. Ser referentes en la creacién de entornos de trabajo éptimos para las personas.

-Reto 7. Proyectar nuestra especializacion, cultura y valores a la sociedad.

¢ Objetivo estratégico 7.a. Destacar el papel de la EINA como agente esencial del progreso
de nuestra Comunidad Auténoma.

e Objetivo estratégico 7.f. Exteriorizar nuestra opinion social, técnica y cultural.

e Objetivo estratégico 7.g. Crear espacios permanentes de exposicion, de divulgacion, de
difusidn de nuestras inquietudes culturales.

-Reto 8. Internacionalizar la comunidad universitaria de la EINA

e Objetivo estratégico 8.a. Establecer sinergias y alianzas estratégicas con universidades
extranjeras para la oferta de programas formativos conjuntos.

e Objetivo estratégico 8.c. Fomentar la movilidad del profesorado de la EINA y su
colaboracion en la docencia en universidades extranjeras.

El SGIC recoge y analiza datos que permiten establecer el grado de cumplimiento de los objetivos y el establecimiento de los planes de mejora,

asi como la rendicion de cuentas.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

1. Politicay Objetivos de calidad.

En el capitulo 4 del Manual de Calidad del SGIC (Evidencia 3), Politica y Objetivos, se describe
cémo la EINA define, revisa y mantiene permanentemente actualizada su Politica de Calidad,
formulada por su Equipo de Direccion a partir de informacion procedente fundamentalmente de los
grupos de interés internos del Centro, y que constituye un marco de referencia para establecer los
objetivos de la calidad.

El Equipo de Direccion garantiza la definicion, revision y difusion de los objetivos de calidad, que
deben ser consecuentes con la Politica de Calidad de la EINA, las necesidades y expectativas de los
grupos de interés y los requisitos legales identificados.
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2. Plan Anual de actuacion

A partir de la Revisién del SGIC, el Equipo de Direccion de la Escuela establece una lista de
objetivos propuestos para el periodo siguiente que formaran parte del Plan Estratégico plurianual y
su desarrollo en el Plan Anual de Actuacion, junto con los planes Planes Anuales de Innovacién y
Mejora (PAIM) de las Titulaciones, teniendo en cuenta:

e La revision efectuada de la Politica de Calidad, para garantizar su despliegue adecuado.

¢ El grado de cumplimiento del Plan Anual de Gestion anterior, que se detalla en el Informe
Anual de Gestion.

o La Revision del S.G.1.C. por la Direccion.

e Los Informes de Evaluacion de la Calidad y Resultados de Aprendizaje de las Titulaciones,
asi como otros informes de evaluacion de las mismas (provenientes de procesos de
Seguimiento, Renovacion de Acreditacidn, etc). En aquellos informes se realiza el analisis de
resultados del programa formativo, incluyendo la revision de indicadores de cada titulacion,
asi como las quejas o sugerencias de los grupos de interés, los resultados de encuestas
sistematicas a los grupos de interés internos.

e Los PAIM de las Titulaciones que incluyen acciones de mejora, prevision de recursos
necesarios para el nuevo curso, etc.

Como se ha indicado, los objetivos constituyen el nicleo del Plan Anual de Actuacién, que
contiene, para cada objetivo:

e Denominacion del objetivo y meta planteada para su cumplimiento
¢ Designacion del responsable de su cumplimiento

e Fecha de finalizacion prevista

e Observaciones y aclaraciones

El Plan Anual de Actuacién rinde cuentas de los objetivos para su revision y aprobacion por la
Junta de Escuela de la EINA (en la que estan representados todos los grupos de interés internos) y los
comunica siguiendo la sistematica descrita en el capitulo MC-10: “Informacion puablica” del Manual.

3. Informe de Gestién

El seguimiento y evaluacién final de los objetivos se plasma en el documento “Informe de
Gestién” anual que, para cada objetivo, ademas de contener los apartados indicados en el Plan de
Actuacion, afiade los siguientes:

e Porcentaje de cumplimiento del objetivo
e Evidencias e informacion adicional explicativa sobre el cumplimiento del objetivo

¢ Observaciones y explicaciones sobre la posible no consecucion total del objetivo y futuras
acciones de mejora a emprender.

El Informe de Gestidn rinde cuentas en Junta de Escuela a los grupos de interés interno acerca del
seguimiento y cumplimiento de los objetivos previstos y es comunicado siguiendo la sistematica
descrita en el citado capitulo MC-10: “Informacién publica” del Manual de Calidad y su desarrollo.

Las evidencias 4 y 5 recogen los Informes de Gestidn correspondientes a los cursos 2018/19 y
2019/20, respectivamente.

4. Planes Anuales de Innovacion y Mejora de las titulaciones (PAIM)

Segun lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Gestion de la Calidad de los Estudios de
Grado y de Master Universitario de la UZ (Evidencia 6), corresponde a la Comision de Garantia de la
Calidad de la titulacion la aprobacién de un Plan Anual de Innovacion y Mejora (Evidencia 7) a
propuesta del Coordinador de la titulacion y elaborado como respuesta coherente al Informe Anual de
Evaluacién de la Calidad y de los Resultados de Aprendizaje (Evidencia 8), aprobado por la Comision
de Evaluacion de la Titulacion, teniendo en cuenta los puntos susceptibles o necesitados de mejora
sefialados en dicho Informe en relacion con los distintos aspectos que afectan al desarrollo del titulo:
académicos, personal, recursos, ...
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La estructura del SGIC de la EINA, aprobada por Acuerdo de Acuerdo de 23 de septiembre de
2016 de la Junta de Escuela, por el que se aprueba la Normativa del Sistema Interno de Gestion de la
Calidad de la Docencia en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura. Comisiones Delegadas EINA
(Evidencia 9), establece, como elemento diferenciador, y con objeto de dar mejore respuesta a las
necesidades derivadas de su oferta docente, la existencia de una Gnica Comision de Garantia de la
Calidad de la Docencia para todos los actuales 9 titulo de Grado (CGCG), asi como otra Unica
Comision de Garantia de la Calidad de la Docencia (CGCM) para los 11 titulos de Master que
(excluyendo del computo los Masteres Conjuntos), oferta actualmente la EINA.

Ambas comisiones coordinan y supervisan la actividad de las respectivas comisiones académicas
de titulacion (una por cada titulo de Grado o Master), presididas por los respectivos coordinadores.

Esta estructura organizativa constituye un marco idéneo para implantar estrategias de centro
comunes a todas las titulaciones, de tal forma que ha permitido, a través de los PAIM, sentar las bases
y un marco comun para la implantacién de los ODS en sus titulos de Grado y Master mediante la
incorporacion, en el apartado 4 (Directrices de la CGC) de acciones especificamente destinadas a la
implementacion de los ODS y la Agenda 2030. A modo de ejemplo, en el PAIM 2019/20 (elaborado
durante el curso 2018/19) se incorpord la siguiente accién comun a todos los Grados y Masteres de la
EINA (ver descripcién y desarrollo en dimension 4): “Compromiso con el fomento de la
implementacion de los ODS de la Agenda 2030 de la ONU en el &mbito docente de la EINA).

Los procesos descritos se desarrollan en los siguientes procedimientos (Evidencias 6, 7, 8 y 9):
e Planificacién del SGIC
Q212: Procedimiento para la elaboracion del Informe Anual de evaluacion de la calidad y los
resultados de aprendizaje de la titulacion
Q214: Procedimiento de Actuacion de la CGC y de aprobacion de modificaciones,
directrices y planes de innovacion y mejora del titulo
Q222: Procedimiento de Analisis de la satisfaccion de los estudiantes con la titulacion de
Grado o Master
Q223: Procedimiento de evaluacion de la satisfaccion de los colectivos PDI y PAS
implicados en una titulacion
e Politica de Calidad
PG-04-01: Procedimiento para la definicién y revisién de la Politica de Calidad.
o Definicion y seguimiento de objetivos del SGIC
PG-04-02: Procedimiento de planificacién y seguimiento de los objetivos del SGIC
o Revision del SGIC
PG-04-03: Procedimiento de Revision del SGIC
o Informacién publica
PG-10-01: Procedimiento de informacién puablica.

NOTA: Como se ha sefialado, el SGIC se encuentra en un proceso de revision que contemplara su

compromiso explicito con los ODS, por lo que algunos de estos procedimientos pueden ser objeto de
cambio.

El SGIC recoge y analiza datos sobre la satisfaccion de los diferentes grupos de interés (estudiantado, profesorado, egresados, empleadores, personal
de administracion y servicios, sociedad, etc.) con el grado de cumplimiento de los ODS fijados en el plan estratégico de centro.

Valoracion del cumplimiento de la directriz:

Ademas de lo sefialado en el capitulo 4 del Manual de Calidad, en el capitulo 9, Resultados,
analisis y mejora, se detalla como la EINA mide, analiza y tiene en cuenta los resultados del
aprendizaje, de la insercion laboral y de la satisfaccion de los distintos grupos de interés para la toma
de decisiones y la mejora de la calidad de sus ensefianzas.

La EINA dispone de las siguientes fuentes para obtener informacién sobre las necesidades y
expectativas de los distintos grupos de interés:

e Las encuestas disefiadas con caracter general por la UZ, gestionadas mediante la plataforma
ATENEA (https://encuestas.unizar.es/) en las que se valora el indice de satisfaccion de
estudiantes, profesorado y PAS respecto a aspectos tales como, segln el caso, las titulaciones,
las asignaturas cursadas, la actividad docente del profesorado, los programas de movilidad, los
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trabajos de fin de estudios, etc...

Los resultados obtenidos en los indicadores que recogen estas encuestas pueden consultarse en
el Portal de Transparencia de la UZ.

Por otra parte, la herramienta informatica SeGeDa-DATUZ permite obtener informacion
integrada de los distintos sistemas gestores de datos, facilitando el seguimiento de los
indicadores citados.

e Procesos especificos de caracter complementario, gestionados por la propia Escuela, si se
considera necesaria informacion adicional (encuestas a egresados sobre satisfaccion con la
titulacion e insercion laboral)

¢ Encuestas sobre practicas en empresas dirigidas a estudiantes y a empleadores, gestionadas por
UNIVERSA (https://universa.unizar.es/).

e Valoracion de los programas Tutor y Mentor, gestionados por el Instituto de Ciencias de la
Educacién de la UZ.

e Otros informes externos.
Los procesos descritos se desarrollan en los siguientes procedimientos (evidencias 6, 7, 8y 9):
e Obtencion de informacion sobre necesidades de los grupos de interés.

Q212: Procedimiento para la elaboracion del Informe Anual de evaluacién de la calidad y
los resultados de aprendizaje de la titulacion

Q222: Procedimiento de Analisis de la satisfaccién de los estudiantes con la titulacién de
Grado o Master Q223: Procedimiento de evaluacion de la satisfaccion del PDI y PAS
implicados en la titulacion

Q224: Procedimiento de seguimiento de la insercion laboral de los egresados
PG-09-04: Evaluacion Egresados.

¢ Obtencion de informacion relativa a resultados de aprendizaje, insercién laboral y satisfaccion
de los grupos de interés.

Q212: Procedimiento para la elaboracion del Informe Anual de evaluacién de la calidad y
los resultados de aprendizaje de la titulacion

Q222: Procedimiento de Analisis de la satisfaccion de los estudiantes con la titulacion de
Grado o Master

Q223: Procedimiento de evaluacion de la satisfaccion del PDI y PAS implicados en la
titulacion

Q224: Procedimiento de seguimiento de la insercion laboral de los egresados
PG-09-04: Evaluacion Egresados.
Q311: Procedimiento de gestion y evaluacion de los practicum

Q312-1: Procedimiento de gestién de la movilidad internacional de los estudiantes de
Grado, Master Universitario y Doctorado

Q312-2: Procedimiento de gestién de la movilidad nacional de los estudiantes de Grado.
Programa SICUE

e Seguimiento de los indicadores de los procesos y del servicio
PG-09-01: Control de los indicadores.
PG-09-03: Control de no conformidades, acciones correctivas y preventivas.
e Analisis de datos
PG 04-02: Planificacién y seguimiento de los objetivos del S.G.I.C.
PG-04-03: Procedimiento de Revisién del S.G.1.C

e Estrategias sistematicas para introducir mejoras en los resultados. Planificacion de acciones de
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mejora
PG-09-03: No conformidades, acciones correctivas y preventivas.

PG 04-02: Planificacién y seguimiento de los objetivos del S.G.1.C. Quejas y sugerencias
de mejora

Q231: Procedimiento de sugerencias, reclamaciones y alegaciones para la mejora de la
titulacion Auditorias internas

PG-09-02: Auditorias Internas.

PG-09-03: No conformidades, acciones correctivas y preventivas. Tratamiento de no
conformidades, acciones correctivas, preventivas y de mejora

PG-09-03: No conformidades, acciones correctivas y preventivas.
PG-09-04: Evaluacion egresados. Revision por la direccion del sistema
PG-04-03: Procedimiento de Revision del S.G.I.C.

NOTA: Como se ha sefialado, el SGIC se encuentra en un proceso de revision que contemplara su
compromiso explicito con los ODS, por lo que algunos de estos procedimientos pueden ser objeto de
cambio.

CRITERIO 3.1
NO IMPLANTADO SUFICIENTEMENTE IMPLANTADO
INSUFICIENTEMENTE COMPLETAMENTE IMPLANTADO X
IMPLANTADO

ACCIONES DESARROLLADAS PARA LA IMPLANTACION

-Los Informes de Gestion de la EINA reflejan las acciones deriva de los Planes estratégicos, y su
desarrollo anual en los Planes de actuacion, asi como su grado de cumplimiento. Constituyen
asimismo un instrumento de rendicién de cuentas que se somete a la consideracién de la Junta de
Escuela y, en aplicacién de los principios de transparencia y publicidad, son de acceso abierto a través
de nuestra web.

-En los Informes de Gestidn se recoge, de forma pormenorizada, la descripcién de las acciones
planteadas para el desarrollo de los retos y objetivos acordados en el Plan de Actuacion, su
responsable, grado de cumplimiento y evidencias del mismo, por lo que nos remitimos a ellos como
referencia para valorar las acciones desarrolladas y su grado de cumplimiento.

-Las evidencias 4 y 5 se corresponden con los Informes de Gestién 2018/19 y 2019/20. Los
informes de cursos anteriores, asi como el resto de documentacién derivada de la Politica de Calidad
pueden consultarse en La Calidad en la Escuela: https://eina.unizar.es/calidad.

-Los Informes anuales de las titulaciones y los Planes Anuales de Innovacion y Mejora-PAIM
establecen las lineas de mejora que afectan al desarrollo de las titulaciones en sus distintos aspectos.
Pueden consultarse en https://estudios.unizar.es/site/acpua

EVIDENCIAS QUE SE PRESENTAN:

-Evidencia 1. Politica de Calidad de la EINA 2020 2021
-Evidencia 2. Plan Estratégico de la EINA 2017_2020
-Evidencia 3. SGIC de la EINA. Manual de Calidad
-Evidencia 4. Informe de Gestion de la EINA 2018-19
-Evidencia 5. Informe de Gestion de la EINA 2019-20
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-Evidencia 6. Reglamento de Organizacién y Gestion de la Calidad de los Estudios de Grado y de

Master Universitario de la UZ

-Evidencia 7. Q214 Procedimiento de Actuacion de la CGC vy de aprobacidn de modificaciones,

directrices y planes de innovacion y mejora del titulo

-Evidencia 8. Q212 Procedimiento para la elaboracién del Informe anual de evaluacidn de la calidad

y los resultados de aprendizaje de la titulacion

-Evidencia 9. Acuerdo de 23 de septiembre de 2016, de la Junta de Escuela de Ingenieria y
Arquitectura de la UZ por el gue se aprueba la Normativa del Sistema Interno de Gestién de la
Calidad de la Docencia en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura. Comisiones Delegadas EINA

-Evidencia 10. SGIC de la EINA. Mapa de Procesos
-Evidencia 11. SGIC de la EINA. Manual de Procedimientos

-Procedimientos del SGIC de todas las titulaciones de la UZ (Procedimientos Q)

Criterio 3.2: Personal responsable del Sistema de Garantia Interno de Calidad

Estandar:

«El personal responsable del Sistema de Garantia Interno de Calidad estéa capacitado para la integracién de

los ODS en su desarrollo laboral».

Directrices:

En la descripcion de los puestos de trabajo (en los curriculos de las personas responsables) y en los procesos de seleccion del personal
responsable del SGIC se valoran conocimientos sobre los ODS.

Valoracion del cumplimiento de la directriz:

El personal responsable del SGIC de la Escuela se integra dentro de los siguientes niveles de la
estructura organizativa de la EINA:

1. Organos de Gobierno de la EINA, establecidos segun los Estatutos de la UZ (Evidencia 1) y
el Reglamento del Centro (Evidencia 2)

e Junta de Escuela, y su Comisién Permanente (Evidencia 3).

¢ Equipo de Direccion (Evidencia 3).

2. Agentes del SGIC de la EINA, definidos en el Reglamento de Organizacién y Gestion de la
Calidad de los Estudios de Grado y de Master Universitario de la UZ (Evidencia 4), desarrollado por
Acuerdo de 23 de septiembre de 2016, de la Junta de Escuela, por el que se aprueba la Normativa del
Sistema Interno de Gestion de la Calidad de la Docencia en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.
Comisiones Delegadas EINA (Evidencia 5).

2.a. A nivel de Universidad:
e Comision de Estudios de Grado
e Comision de Eastudios de Posgrado
e Comisidn de Calidad de la Actividad Docente
e Comisidn Técnica de Evaluacion

¢ Defensor Universitario (Ademas de las funciones especificas que le son propias, puede tomar
iniciativas de apoyo a las distintas comisiones vinculadas a la gestion de la calidad de las
titulaciones de Grado y Méster Univesitario).

2.b. A nivel de Centro:

e Comisiones de Garantia de la Calidad de Grado y de Masteres (segun se ha sefialado, cada
una coordina la actividad de la totalidad de las respectivas comisiones académicas de
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titulaciones de Grado o de Maéster).
e Coordinador de titulacion
e Comision de Evaluacion de la Calidad

o Comisiones Académicas, para cada titulo de Grado o Master.

El siguiente organigrama sitta los agentes citados de la EINA dentro de la estructura interna del
SGIC de la Escuela. Su composicion y competencias pueden consultarse en los documentos de
referencia que constituyen las evidencias de este criterio.

Junta de
Escuela

Equipo de
Direccion

—

4 Memoria de verificacion
i de la Titulacion ﬂl

3. Organos de caréacter interno de la EINA cuya actividad esta directamente relacionada con el
desarrollo de los ODS en nuestro Centro, de los que se proporciona informacion detallada en distintos
apartados de este informe (p. €j. ver criterio 6.2):

e El Comité Ambiental (Evidencia 6),

e la Comisidn de Igualdad y Atencién a la Diversidad (Evidencia 7), y

o la Comisidn para el Seguimiento y Apoyo a Deportistas de Alto Rendimiento/nivel (Evidencia
8), creados por acuerdo de la Junta de Escuela.

e El Equipo para el desarrollo del PIEC_19 429, Proyecto Estratégico de Centro para la
implementacion de los ODS y Agenda 2030 en la EINA, con vigencia hasta su finalizacion.

Todos los 6rganos citados cuentan con representacion de los distintos colectivos universitarios,
pudiendo ademas requerir la colaboracion puntual de asesores y especialistas, internos y externos, para
determinados temas.

El actual marco normativo no contempla, dentro de las funciones atribuidas a los centros
universitarios, las relativas a la capacitacién de su personal.

Las Escuelas y Facultades de la UZ carecen de autonomia en los procesos de seleccion de su
personal, de tal forma que su participacion se limita generalmente a contar con representacion en las
respectivas comisiones de seleccidn de PAS y Personal Docente e Investigador, en las que se aplican
baremos preestablecidos para la valoracion de los candidatos.
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Respecto a la capacitacion en los ODS y la definicion de los puestos de trabajo:

e en lo relativo al PDI, los documentos de referencia, también de aplicacion general a toda la
UZ son las Directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI de la UZ
(Evidencia 6).

o los perfiles y funciones de los puestos de trabajo de la plantilla del PAS se encuentran en
proceso de actualizacion, pero, salvo cuando conciernen a puestos especificos, generalmente
de caracter técnico, tienen caracter general. No obstante, en la actualidad, determinadas
funciones ya implican un compromiso implicito hacia los ODS que tiene su base también en
la normativa general de aplicacién a la Administracion Publica.

Sobre la capacitacion de los responsables del SGIC, el Reglamento de Reglamento de Organizacion
y Gestién de la Calidad de los Estudios de Grado y de Master Universitario de la UZ (Evidencia 4)
establece el procedimiento de eleccion de los miembros de las Comisiones vinculadas al SGIC, pero
las funciones que desarrollan como tales no estan descritas, como es obvio, en sus puestos de trabajo
como PDI o PAS.

La maxima responsabilidad del SGIC corresponde al Director y a la Subdireccion de Calidad y
Sostenibilidad (en la que se suman por tanto ambos aspectos: Calidad y orientacién hacia los ODS y
Agenda 2030).

En los cargos de libre designacion, propuesta o delegacion de funciones por parte de la Direccion
de la Escuela queda totalmente garantizada su capacitacion especifica para los mismos, tanto por su
formacion, como por su experiencia y cercania a las competencias que les corresponden y su
orientacion hacia los ODS.

Esta capacitacién previa se ve reforzada gracias a las actividades formativas, reuniones, foros,
etc..., descritas en distintos apartados de este informe, en las que participan en calidad de responsables
del SGIC, bien como asistentes, bien en su organizacién y desarrollo.

Se encuentran en esta situacion:
e Los Miembros del Equipo de Direccion,
¢ los Coordinadores de titulacion (y, como tales, Presidentes de las respectivas comisiones
academicas), Presidentes de las Comisiones de Garantia de la Calidad,
o Presidentes del Comité Ambiental, de la Comisién de Igualdad y Atencidn a la Diversidad y
de la Comisién para el Seguimiento y Apoyo a Deportistas de Alto Rendimiento/nivel.

A nivel Administrativo, de la profesionalizacion en la gestién del SGIC y los ODS da prueba la
creacion, desde el afio 2011, de una Unidad Administrativa y de Calidad (ver criterio 5.3), integrada
en la Secretaria y bajo la direccion de la Administradora de la EINA (quien forma parte asimismo del
Equipo de Direccion y de la Junta de Escuela).

Esta estructura da soporte al desarrollo del SGIC, a los érganos colegiados del centro y, en general,
a los procesos de calidad (acreditacion de titulaciones e institucional, sellos de calidad, ...), entre los
que se incluye también la implementacion de los ODS.

Los resultados obtenidos durante estos afios ponen de manifiesto su experiencia y capacitacion que,
como en el caso del profesorado miembro de 6rganos vinculados al SGIC y los ODS, se refuerza
mediante su participacion en iniciativas y actividades formativas en el seno de la EINA y la UZ:

o Certificacion del SGIC de la EINA mediante los programa AUDIT y PACE.

¢ Resultados positivos en la acreditacion y renovacion de la acreditacion de las titulaciones.

¢ Obtencion del sello internacional EURACE para los grados en Ingenieria de Disefio Industrial
y Desarrollo de Producto, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Quimica e Ingenieria de
Tecnologias Industriales.

La evidencia 8 recoge resumenes de los curricula de los responsables del SGIC de la EINA y otro
personal cuya actividad se relaciona directamente con el mismo, en los que se acredita su capacitacion
para el desarrollo del SGIC y su orientacion hacia los ODS.
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Existe un plan de formacion y desarrollo, una oferta formativa o acciones identificadas en ODS para el personal responsable del SGIC.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

La oferta formativa en ODS se encuentra integrada en los respectivos planes de formacion para el
PDI o el PAS, en funcion del colectivo al que pertenezca el personal responsable del SGIC y la
implementacion de los ODS. La descripcion detallada de los programas de formacion dirigidos a
ambos colectivos se describe en detalle en la Dimension 5.

No obstante, cabe sefialar en sintesis que:

-los programas de formacién para el PDI, organizados por el Instituto de Ciencias de la
Educacién (ICE) (Evidencia 9), la Comisién de Valoracién de la Formacion del PDI de la UZ
(Evidencia 10) y otra de caracter especializado organizada por varios vicerrectorados, la Unidad
de Prevencion de Riesgos Laborales-UPRL (Evidencia 11), etc ..., y

-el Plan de Formacidn de la Gerencia para el PAS,

ven reforzada su orientacién hacia los ODS con las distintas actividades formativas sobre esta
tematica y la Agenda 2030 promovidas por la EINA.

En los procesos de evaluacién profesional (seguimiento del desempefio profesional) se tiene en cuenta las competencias relativas a los
OoDs.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

Como se ha sefialado respecto a los programas de formacion los procesos de evaluacion profesional y
seguimiento del desempefio son los correspondientes al PDI y el PAS, en funcion del colectivo de
pertenencia del responsable del SGIC, que se describen en los criterios 5.2 y 5.3, por lo que se remite a
ellos para su consulta.

CRITERIO 3.2
NO IMPLANTADO SUFICIENTEMENTE IMPLANTADO
INSUFICIENTEMENTE COMPLETAMENTE IMPLANTADO X
IMPLANTADO

ACCIONES DESARROLLADAS PARA LA IMPLANTACION

- Nombramiento, delegacion de funciones o propuesta por parte de la Direccidn de miembros del
Equipo de Direccion y otros responsables del SGIC y la implantacion de los ODS en personas con
capacitacién y experiencia acreditados en su area de actuacion.

- Organizacién y maxima difusion de actividades de formacién y divulgacién en los ODS y la
Agenda 2030 por parte de la EINA, dirigidas a todos los miembros de su comunidad universitaria.

- Estructura administrativa disefiada con una clara orientacion hacia la Calidad y los ODS
mediante la creacion de una Unidad Administrativa de Calidad, que cuenta con un Negociado
Administrativo-3, de Calidad, bajo la direccién de la Administradora.

EVIDENCIAS QUE SE PRESENTAN

-Evidencia 1. Estatutos de la UZ

-Evidencia 2. Reglamento de la EINA.

-Evidencia 3. Organos de Gobierno de la EINA

-Evidencia 4. Reglamento de Organizacion y Gestidn de la Calidad de los Estudios de Grado y de
Master Universitario de la UZ

-Evidencia 5. Acuerdo de 23 de septiembre de 2016, de la Junta de Escuela de Ingenieria y Arquitectura
de la UZ por el que se aprueba la Normativa del Sistema Interno de Gestién de la Calidad de la
Docencia en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura. Comisiones Delegadas EINA
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-Evidencia 6. Documentacion de referencia para la RPT del PDI de la UZ

-Evidencia 7. Perfil y funciones de la plantilla del PAS de la UZ

-Evidencia 8. CV de los responsables del SGIC de la EINA.

José Antonio Yagie Fabra, Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura

M2 Benita Murillo Esteban, Subdirectora de Calidad y Sostenibilidad y Presidenta del Comité
Ambiental

Esmeralda Mainar Maza, Subdirectora Docente y Presidenta de la Comision de Garantia de la
Calidad de Grados

Jorge Rosell Martinez, Subdirector de Relaciones con la Empresa

Juan José Marcuello Pablo, Subdirector de Relaciones Internacionales y Coordinador de la titulacion
de Grado en Ingenieria Eléctrica

Raquel Trillo Lado, Subdirectora de Estudiantes, Presidenta de la Comision de Igualdad y Atencién
a la Diversidad y miembro del Comité Ambiental

Enrique Cano Sufién, Subdirector de Infraestructuras y miembro del Comité Ambiental

Luis Vicente Borruel, Subdirector de Imagen y Comunicacién y Coordinador de la titulacion de
Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion

Pilar Brufau Garcia, Profesora Secretaria

Aréanzazu Otin Acin, Presidenta de la Comisién de Garantia de la Calidad de Masteres

M2 Soledad Pérez Pérez, Administradora y miembro de la Comision de Igualdad y Atencion a la
Diversidad

José Ignacio Bergera Serrano, Coordinador de la titulacién de Grado en Estudios en Arquitectura

Luis Miguel Romeo Giménez, Coordinador de la titulacion de Grado en Tecnologias Industriales

Antonio Romeo Tello, Coordinador de la titulacién de Grado en Ingenieria Electronica y
Automdtica

Ivan Liddn Lopez, Coordinador de la titulacién de Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y
Desarrollo de Producto

Sergio llarri Artigas, Coordinador de la titulacion de Grado en Ingenieria Informatica

Amaya Martinez Gracia, Coordinadora de la titulacién de Grado en Ingenieria Mecanica

Victor Sebastian Cabeza, Coordinador de la titulacion de Grado en Ingenieria Quimica

M2 Belinda L6pez Mesa, Coordinadora de la titulacion de Master Universitario en Arquitectura

M2 Paz Comech Moreno, Coordinadora de la titulacién de Master Universitario en Energias
Renovables y Eficiencia Energética y miembro del Comité Ambiental

M2 José Gomez Benito, Coordinadora de la titulacion de Master Universitario en Ingenieria
Biomédica

Eduardo José Manchado Pérez, Coordinador de la titulacién de Master Universitario en Ingenieria
de Disefio de Producto

Enrique José Masgrau Gdmez, Coordinador de la titulacién de Master Universitario en Ingenieria de
Telecomunicacién

José Ignacio Artigas Maestre, Coordinador de la titulacion de Master Universitario en Ingenieria
Electronica

Miguel Angel Martinez Barca, Coordinador de la titulacion de Master Universitario en Ingenieria
Industrial

Francisco Javier Zarazaga Soria, Coordinador de la titulacion de Master Universitario en Ingenieria
Informética
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Emilio Julian Royo Vazquez, Coordinador de la titulacién de Master Universitario en Ingenieria
Mecénica

Alberto Ignacio Gonzalo Callejo, Coordinador de la titulacion de Master Universitario en Ingenieria
Quimica

José Neira Parra, Coordinador de la titulacion de Master Universitario en Robética, Gréaficos y
Vision por Computador/Robotics, Graphics and Computer Vision

-Evidencia 9. Programa de Formacién Continua del Profesorado (ICE)

-Evidencia 10. Actividades de Formacién del PDI de la UZ (Comisién de Valoracion de la Formacion)

-Evidencia 11. Plan de Formacidn de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales (UPRL)
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Dimensién 42: Programas (para facultades, escuelas y centros docentes)

Criterio 4.a.1: Desarrollo de marcos de actuacion

Estandar:

«El centro o la universidad han desarrollado documentos de orientacion y / o marcos para el desarrollo de
buenas practicas en la formacion y en la orientacion del estudiantado, del personal docente e investigador y
del personal de administracién y servicios en relacion con los ODS».

Directrices:

Los documentos de orientacion y / o marcos para el desarrollo de buenas préacticas del centro o la universidad
incluyen acciones especificas de formacion y orientacion destinados al estudiantado.

Valoracion del cumplimiento de la directriz:

DOCUMENTOS MARCO UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, aplicacion en la EINA

La Agenda 2030 de la ONU para el Desarrollo Sostenible, constituye uno de los acuerdos globales
mas importantes de la historia reciente de la humanidad. Se materializa en 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y sus 169 metas, que se configuran como una hoja de ruta cuya consecucion
permitira abordar los desafios mundiales mas acuciantes. Las Universidades son absolutamente
necesarias para la implementacion de esta Agenda 2030, ya que contribuyen desde 4 importantes
areast:

a) Aportan conocimiento e innovacion (Docencia e Investigacion)
b) Son ejemplo y fuente de formacidn para la sociedad (liderazgo social)

¢) Su propio “metabolismo y actividad vital” genera impactos sociales, econémicos y ambientales
(gestion y gobernanza)

d) y sobre todo es creadora de “implementadores” (actuales y futuros) de los ODS (Educacion).

Es decir, la universidad forma personas con habilidades y capacidades profesionales y
personales.

Precisamente en esto Ultimo radica lo que se podria considerar la principal influencia de la
Universidad en el devenir global.

Como no podia ser de otro modo, la Universidad de Zaragoza (UZ) ya ha formalizado su
compromiso con la Agenda 2030 y, por tanto, con la implementacion de los ODS. Actualmente forma
parte de la Red Espafiola para el Desarrollo Sostenible (REDS) y en 2018 suscribi6 la Declaracion
de Salamanca, por la que se comprometi6 a impulsar las transformaciones necesarias para hacer
posible el cumplimiento de la Agenda 2030 y ODS de las Naciones Unidas.

Los agentes responsables directos de gestionar dicho compromiso en la UZ son fundamentalmente
dos: el Vicerrectorado de Prospectiva y Sosteniblidad y la Oficina Verde de la UZ. Esta Gltima se
encuentra englobada dentro de la Unidad Técnica de Construcciones y Energia de la Universidad de
Zaragoza (UTCE) y dispone de un equipo multidisciplinar que trabaja con el objetivo de hacer mejorar
el funcionamiento de la UZ encaminandolo a un modelo de universidad mas sostenible. Se crea el 3 de
septiembre de 2007 a raiz del Plan Director desarrollado tras las | Jornadas de Universidades
Responsables. Jornadas en las que participaron activamente profesores y estudiantes del Centro
Politécnico Superior, centro predecesor de la EINA.

Asi pues, la UZ ya ha iniciado acciones al respecto en las 4 areas citadas en parrafos anteriores,
como se puede comprobar en su Plan para la sostenibilidad recogido en el documento: “Aportando
valor para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2011-2030”. Dicho documento establece
un plan de accion que “pretende transformar la Universidad de Zaragoza en un entorno sostenible y
saludable para toda la comunidad universitaria, convirtiéndose en un motor para toda la comunidad
auténoma de Aragoén en la implantacion de los ODS”. Es de resefiar el objetivo n° 9 de dicho plan:
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9.- Integrar la sostenibilidad en la formacidn, innovacion y transferencia tecnolégica que
desarrolla la universidad. Lo que implica basicamentela integracién de la sostenibilidad en el curriculo
universitario.

De todas las acciones que contempla dicho plan, unas son de alcance general para toda la UZ, y
algunas otras mas concretas. En cualquier caso, el primer paso ha sido un diagnéstico (mapeo) inicial,
coordinado entre la Oficina Verde y la fundacion ECODES, que ha mostrado lo que se hace, lo que
esta en sus inicios y lo que no se hace. Sin embargo, la UZ necesita ir mas alla y materializar los
avances en la implementacién de los ODS mediante el compromiso y participacion de los diferentes
centros que desarrollaran sus propias acciones.

La implementacion y materializacion del compromiso con la Agenda 2030 y ODS en la UZ
solo se hara realidad con el compromiso especifico de cada uno de sus centros, los cuales, ademas
de seguir el marco general UZ con la sostenibilidad, desarrollaran de forma proactiva su propio
compromiso con los ODS y A2030, adaptado a su propia idiosincrasia tanto formativa e
investigadora como estructural y de gobernanza y de relacion con la sociedad.

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) se une a esta hoja de ruta con un profundo
compromiso fuerte que viene reflejado en su plan estratégico 2017-2020 (apartados 1.e, 2.c) en el cual,
entre otras acciones se plante6 la creacion de un Comité Ambiental (creado por acuerdo de Junta de
Escuela de 12 de abril de 2019) integrado por PDI, PAS y Estudiantes, que cuenta como invitado
permanente con el Director de la Oficina Verde. Los objetivos de dicho Comité vienen encabezados
por la integracion de los ODS en la actividad de la EINA, integracidn que se haré trabajando
fundamentalmente en las &reas de docencia, concienciacién y gestion ambiental. De forma simultdnea
al Comité Ambiental se cre6 la Comision de Igualdad y Atencién a la Diversidad, creada en el
mismo acuerdo de Junta de Escuela, cuya misidn se centra especificamente en los ODS 5 Igualdad de
Género y ODS 10 Reduccién de las desigualdades.

Asi pues, la EINA, sabedora de que es necesario integrar en su mision, vision y accion el
marco general de la UZ en materia de sostenibilidad, pero consciente plenamente de la necesidad
de desarrollar su propio compromiso debido a sus inherentes caracteristicas formativas, de campus y
de relacion con el tejido productivo, las instituciones y la sociedad aragonesa en general, ha
desarrollado su propia estrategia y marco para asumir e implantar su compromiso con la Agenda
2030 de una forma coordinada, planificada, eficaz y debidamente contextualizada. Esta estrategia se
recoge inicialmente en el Proyecto de Innovacion Estratégica de Centro (PIEC_19 429) titulado:
“Implementando los ODS en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura: Primeros pasos”.

Este proyecto se desarrolla a lo largo de 2 afios (curso 2019-2020 y 2020-2021) y constituye el
marco de actuacion de la EINA en la implementacion de los ODS. Su objetivo Gltimo es sentar las
bases y comenzar la implementacion sistematica de los ODS en las 4 areas de trabajo por la
sostenibilidad que la Red del Pacto Mundial de las Naciones Unidas asigna a las Universidades y
centros universitarios: Educacion, Investigacion, Gestion y Gobernaza y Liderazgo Social.

Antes de explicar las lineas estratégicas, asi como los objetivos que recoge dicho Proyecto
Estratégico de Centro, a continuacién, un poco de historia para comprender el estado actual de nuestro
centro en cuanto a compromiso con el Desarrollo Sostenible:

La EINA, y sus dos centros predecesores (C.P.S. y E.U.1.T.1.Z) han trabajado por la
sostenibilidad, particularmente la ambiental, desde practicamente su origen como centros
universitarios. Esto ha sido asi tanto en cuanto a la formacién impartida como en cuanto a la
investigacién desarrollada por su PDI. En cuanto a docencia, se incluia en la mayoria de sus titulos
(titulaciones extinguidas) asignaturas obligatorias de tecnologia, gestion e ingenieria ambiental en
general o, en particular, relativas a aspectos especificos como la energia, disefio o produccion
sostenible. Prueba de ello es también la existencia de una especializacion en Medio Ambiente en la
titulacion de Ingenieria Quimica (Plan 1996) asi como formacion obligtoria y optativa en la titulacién
de Ingenieria Industrial (Plan 1995) lo que ha dado lugar a un buen nimero de profesionales
egresados/as que actualmente son adalides de la sostenibilidad en los diferentes &mbitos de trabajo:
esfera publica y privada, y que son nuestros primeros aliados y colaboradores por la formacion en
sostenibilidad.

Por otro lado, la inquietud sembrada en nuestros antiguos estudiantes queda manifiesta también
en la gran cantidad de Proyectos Fin de Carrera (PFC) relacionados con la sostenibilidad ambiental,
algunos de los cuales han reflejado explicitamente la contribucion e inquietud del centro por la
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implementacion de esquemas de desarrollo sostenible y gestion ambiental. Por citar uno de ellos:
PFC de Laura marco, que fue reconocido con el Premio Medio Ambiente Aragén en la categoria
Universitaria en el afio 2006 (citado en el criterio 1.3). Esta inquietud no sélo ha quedado plasmada
en la realizacion de multitud de PFC relacionados con la proteccion ambiental y el Desarrollo
Sostenible sino que se ha concretado en iniciativas estudiantiles de compromiso con la difusion del
papel de la ingenieria para con el medio ambiente. El ejemplo més emblematico es el de las Jornadas
de Ingenieria y Medio Ambiente (JIMA) e tradicionalmente organizadas desde el curso 1998-1999
hasta nuestros dias por los estudiantes de Ingenieria Quimica (Ingenieria Quimica Plan del 1996 y
actualmente Grado en Ingenieria Quimica). La tltima edicion fue en abril del 2019 dedicada a la
Agenda 2030 y ODS. La del 2020 qued6 truncada por la Pandemia. Dichas Jornadas también
obtuvieron el Premio Medio Ambiente Aragon en la categoria Universitaria.

Es de resefiar también la existencia de asociaciones estudiantiles cuyo objeto, sin saberlo en
aquellos afio,s contribuye a los ODS, como ejemplo se cita, Ingenieros Sin Fronteras (Ingenieria Sin
Fronteras en la actualidad) o DIR EUROPA a la que pertenecian los estudiantes organizadores de las
JIMA.

Ni que decir tiene la investigacion desarrollada desde los origenes de las escuelas de ingenieria
zaragozanas por gran parte de su PDI, investigacion relacionada en muchos casos directamente con
la proteccion del medio ambiente y la sostenibilidad, asi como con la energia y la produccion limpia, y
que ha sabido evolucionar con el devenir del tiempo recogiendo el “guante” a los nuevos desafios
globales.

La creacion de la Oficina verde supone un hito decisivo en nuestra Universidad en relacion a su
compromiso con el Desarrollo Sostenibile, hito que fue acompafiado de la creacion de un Comité
Ambiental multidisciplinar constituido por representantes de diversos centros de la UZ, entre los
cuales se encontraban representantes del C.P.S. tanto en PDI como Estudiantes.

Con el breve resumen histérico anterior se ha querido dejar patente la trayectoria que tanto, la
actual EINA como sus centros predecesores, C.P.S. y E.U.I.T.1.Z, han tenido hasta ahora y que marcan
fuertemente el momento de abordar su compromiso ODS. Se trata de un centro comprometido
tradicionalmente con la sostenibilidad lo que va en su propia naturaleza, y que desde hace afios ha
desarrollado y sigue haciéndolo multitud de acciones al respecto. Acciones, sin embargo y durante afios
sin un marco ordenador comun, lo que unido a la gran cantidad de miembros que pertenecen al centro
(4461 estudiantes, 735 PDI , 161 PAS) da lugar a que en mas ocasiones de las deseadas no se
produzcan las interacciones necesarias en un centro tan diverso para crear la puesta en comuln de:
conocimiento, puntos de vista, ideas, intereses, motivacion y en definitiva sinergias creativas que
permitan canalizar nuestro talento y participacién de una forma verdaderamente efectiva para la
consecucion de los ODS.

Se puede decir que la Agenda 2030 nos ofrece una gran oportunidad como centro para tomar
conciencia de lo que ya hacemos, de lo mucho que podemos hacer y de todo aquello que haremos.

Es por ello que el primer paso del Proyecto Estratégico de Centro para implementar los ODS
(PIEC_19_429), consiste en identificar nuestras actuales practicas por la sostenibilidad en las 4 lineas
estratégicas indicadas y, a partir de este “mapeo” (por usar la terminologia de la Red del Pacto Mundial
para el Desarrollo Sostenible) establecer un marco ordenador y desarrollar planes de accion.

El desarrollo realizado hasta este punto para mostrar el marco de la UZ y su relacién con la
EINA se considera comun a las 3 directrices del criterio 4.a.1 Desarrollo de marcos de actuacion, por
lo cual no se repetira en las directrices 4.a.1.2 y 4.a.1.3.

DOCUMENTOS/MARCOS DESARROLLADOS POR LA EINA

A continuacion, se describen los documentos marco de la EINA para el desarrollo de buenas
practicas para la formacidn y orientacion relacionadas con los ODS destinados al estudiantado.

PLAN E§TRATEGICO 2017-2020, PLAN DE ACTUACION y PLANES ANUALES DE
INNOVACION y MEJORA (PAIM) DE LA CALIDAD DE LAS TITULACIONES.

Los documentos propios del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de las Titulaciones en los
centros universitarios permiten recoger de forma oficial el compromiso de las titulaciones con la
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Agenda 2030 y los ODS, tanto en lo referente a la estrategia comin de centro como a posibles medidas
especificas de cada titulacién que amplien o mejoren dicho compromiso.

Asi pues, en la Directriz 1/criterio 1.1 de este informe ha quedado descrita la presencia del
compromiso con los ODS en nuestras titulaciones a través del Plan Estratégico de centro (2017-2020),
su Politica, el actual Plan de Actuacion 2020-2021y los PAIM de los Gltimos cursos. A continuacion,
se resume su relacion en la formacion y orientacion del estudiantado tal y como demanda la presente
directriz:

EL PLAN ESTRATEGICO 2017-2020 (PE20172020) recoge el marco para el desarrollo de una
docencia de calidad, lo que implica entre otras cosas formar de acuerdo a los compromisos adquiridos
por el centro como es el caso del compromiso con la Agenda 2030 y ODS.

A comienzos del 2020, se organizaron grupos de trabajo voluntarios constituidos por PDI, PAS y
Estudiantes del centro con objeto de preparar mediante un proceso participativo el nuevo Plan
Estratégico de centro. Esta tarea quedd postpuesta por la pandemia, cuya gestion a nivel de centro
requirio todos nuestros esfuerzos. En la actualidad se ha retomado la preparacién del nuevo Plan
Estratégico de centro, en el cual la Sostenibilidad sera una de las lineas estratégicas.

El Plan estratégico del 2017-2020, constituye por lo tanto la referencia de la que se extraen
aquellos aspectos que conforman el punto de partida para el marco de desarrollo de buenas practicas en
la formacién y orientacion de los estudiantes con relacion a los ODS. Aspectos que en los diferentes
planes de actuacion anuales, que desarrollan el Plan Estratégico, se concretan en diversas acciones.

Asi, el Plan Estratégico 2017-2020 sefiala, dentro de su mision y valores:

El impulso a la formacion transversal en temas como la Etica Profesional, la Responsabilidad
Social, la Seguridad, la Legislacién, la Cooperacién Internacional, la Solidaridad y respeto al Medio
Ambiente.

Este valor se materializa en una oferta de optativas transversales que son comunes a todos los
Grados de la EINA y que giran en torno a lo valores indicados anteriomente. La Ultima convocatoria de
optativas transversales se abordd bajo el enfoque de la Agenda 2030, la igualdad de género y la
internacionalizacion. En este enlace se puede consultar la oferta de optativas transversales

El reto estratégico 2. Mejora continua de la oferta y organizacién académica

En su apartado ¢ establece el marco para la formacion en sostenibilidad como algo envolvente e
imbricado en el tejido formativo del centro.

c. Reforzar las especificidades propias de las distintas disciplinas y ambitos de conocimiento
propios de la EINA y vincularlas al entorno profesional y a las areas de interés social (e.g. medio
ambiente, sostenibilidad, cooperacion, formacién humanista, etc.)

En su apartado,

f, Ser referentes en metodologias docentes tanto para la adquisicién de competencias técnicas
como transversales.

La EINA asume, entre otras aspectos, la importancia que las competencias transversales tienen
para la educacién de calidad y especialmente la educacidn para la sostenibilidad. En los diferentes
Informes de Gestion publicados en los Ultimos afios, asi como en los PAIMS de todas las titulaciones,
se puede comprobar la variedad de acciones encaminadas a potenciar en nuestro centro el desarrollo de
capacidades en nuestros estudiantes que los conviertan en profesionales integros.

Como evidencia de ello se cita el creciente nimero de Proyectos de Innovacion docente que se
desarrollan todos los afios en las diferentes titulaciones de la EINA, que trabajan diversos tipos de
metodologias y competencias transversales, destacando el creciente nimero de Proyectos relacionados
especificamente con los ODS vy la sostenibilidad.

Es de destacar la preocupacion del centro por desarrollar marcos formativos para los estudiantes
que vayan mas alla de la docencia curricular estricta. Esto es, potenciar que el estudiante participe de
acciones formativas extracurriculares que son realmente enriquecedoras para su formacion profesional
y personal. Como prueba de ello, entre los diversos Proyectos de Innovacion estratégicos de centro, se
destaca el siguiente:

Proyecto de Innovacion Docente de Centro PIEC_18 195 Gestidn de actividades
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extracurriculares para el desarrollo de competencias transversales en la EINA.

En los Gltimos afios, un equipo de profesores (PDI), profesionales de administracion y servicios
(PAS) y estudiantes, han venido fomentando de forma activa, con el impulso de la Direccion de La
Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA), el desarrollo en competencias transversales de nuestros
estudiantes, promoviendo la secuenciacion y organizacion de actividades extracurriculares a lo largo
del curso y de modo transversal a los Grados.

Como resultado, se ha disefiado en una primera propuesta el listado de actividades que se ofrecen a
la Comunidad Universitaria. El objetivo es promover una participacion del estudiante en estas
actividades, de forma continua y secuenciada a su paso por la Universidad, que favorezca un desarrollo
mas integral en su aprendizaje y que aporte un “curriculum complementario” a su expediente
académico.

Entre las actividades identificadas se ofrecen en un buen nimero las relacionadas con la
sostenibilidad, algunas de las cuales llevan décadas siendo organizadas por los propios estudiantes,
como es el caso de las JIMA, Jornadas de Ingenieria y Medio Ambiente.

El reto estratégico 3.- Promover el desarrollo académico, profesional y personal de nuestros
estudiantes.

En su apartado j, se establece que el desarrollo integral de nuestros estudiantes pasa
ineludiblemente por:

j- Sensibilizar para la formacion de ciudadanos comprometidos con la sociedad, con la igualdad,
los valores democraticos y el respecto a las minorias y su diversidad.

Que implica acciones formativas y orientadoras del tipo: Desarrollar y apoyar charlas, jornadas,
eventos y reuniones de caracter social y de concienciacion como el desarrollo y conceptualizacion de
una campafa interna de los ODS.

En este apartado se destacan acciones como el PROYECTO DE INNOVACION (PIPOUZ):
“Tutorizacién con perspectivas de género en ingenieria y arquitectura 2. Duracion: cursos 2019-2020,
2020-2021. Coordinado por Subdireccién de Estudiantes. Equipo: Profesoras de diferentes areas que
imparten docencia en la EINA. Reportado en el informe de gestion 2019-2020. Y que enmarca diversas
actividades formativas realcionadas con los ODS 5 y 10, igualdad de género y desaparicion de las
desigualdades respectivamente.

Dento de este reto es preciso recalcar el papel como marco orientador y formativo para
estudiantes, PDI y PAS que constituyen tanto el Comité Ambiental de la EINA como la Comision de
Igualdad y Atencion a la Diversidad de la EINA. Ambas comisiones, como se puede comprobar en
el Informe de Gestion del curso 2019-2020 en el cual se reportan sus actividades, incluyen entre sus
actividades la formacion, empezando por sus miembros, y sobre todo dirigidas a la comunidad de la
EINA.

Es de interés destacar dentro de este mismo reto, los apartados d y e:

d. Transmitir una vision global de las disciplinas que componen la Ingenieria y Arquitectura,
evitando la fragmentacién del aprendizaje de los conocimientos y potenciando los espacios temporales
de reflexion y asimilacion de conceptos.

e. Potenciar la formacion de equipos de trabajo multidisciplinares que reflejen la diversidad de la
sociedad y con capacidad para afrontar los retos tecnoldgicos actuales.

Estos dos objetivos son marcos absolutamente necesarios para que el estudiante desarrolle una
estrutura mental adecuada para entender la aportacién de su formacién y capacitacién profesional por
la sostenibilidad, ODSy Agenda 2030.

Como ejemplo, se podrian citar las acciones reportadas en el Gltimo informe de gestion en este
apartado:

o Proponer e impulsar la realizacion de “Proyectos Transversales EINA™ a través de la
colaboracion de Estudiantes y PDI de diversas disciplinas.

o Seguir impulsando maratones tecnolégicos con diversos objetivos (salud, contribucion a la
Agenda 2030, ODS)

Reto estratégico 6. Ser referentes en la creacion de entornos de trabajo 6ptimos para las
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personas

Se destaca de este reto el apartado d, por su especial repercusion en la formaciény orientacién de
los estudiantes:

d. Crear un entorno participativo, creativo, emprendedor y respetuoso con el medio ambiente.

Como se ha indicado anteriormente, y segln el SAIC del centro, el Plan estratégico recoge retos
estratégicos y dentro de cada uno de dichos retos se detallan objetivos. La materializacion de dichos
objetivos se consigue mediante los Planes de Actuacion de centro anuales, que se desarrollan
mediante acciones especificas para cada objetivo.

En todos ellos, Plan de actuacion: 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, respectivamente se pueden
consultar las acciones concretas propuestas para articular la formacion y orientacion del estudiantado
en relacion a los ODS. Siendo muy numerosas Yy variadas, se destacan de todas ellas por considerarlas
mas relevantes la creacion del Comité Ambiental y la Comisidn de Igualdad y Atencién a la Diversidad
de la EINA (Plan 2018-2019) y en el Plan del 2019-2020 dentro del reto 3, aparece la accion clave de
nuestro compromiso: Desarrollo del Proyecto Estratégico de Centro para la Implementacién de los
ODS en la EINA. (PIEC_19 429). Esta accion que se puede considerar el documento estratégico clave
para el compromiso de la EINA con los ODS y Agenda 2030, uno de cuyos principales objetivos es la
implantacion curricular de los ODS en todas las titulaciones. Dicho PIEC seré descrito méas adelante.

PLAN DE ACTUACION, CURSO 2020-2021. En el curso actual sigue vigente el Plan
estratégico del 2017-2020 y se ha elaborado un Plan de actuacion especifico para el curso 2020/2021
y considerado de transicion hacia el nuevo Plan estratégico de la EINA, en dicho Plan de actuacion uno
de sus principales retos estratégicos: reto 2. Docencia, recoge el compromiso de participar en la
presente evaluacion piloto, asi como la de implantar la Agenda 2030 y los ODS en todas las
titulaciones del centro.

PLANES ANUALES DE INNOVACION Y MEJORA DE LAS TITULACIONES.

Los anteriormente descritos son documentos que afectan a la estrategia de todo el centro, mientras
que, de acuerdo en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad Interna de las titulaciones de la
Universidad de Zaragoza es en los Planes Anuales de Innovacion y Mejora de las titulaciones donde
se plantean las propuestas de mejora para las titulaciones en sus diversos aspectos: académico,
recursos, personal, estudiantes etc.... Estos planes deben ser aprobados por las Comisiones de Garantia
de la Calidad del titulo que pueden establecer directrices propias.

En el caso de la EINA, nuestra estructura organizativa (ver apartado 3.2) es tal que existe una
Unica Comision de Garantia de Calidad de la Docencia para todos los Grados (CGCG), 9 en la
actualidad, y una Unica Comision de Garantia de Calidad de la Docencia para todos los Masteres
(CGCM) 11 en la actualidad. Esto constituye un marco inmejorable para poder implantar
estrategias de centro para todas las titulaciones. Propuestas que seran analizadas y debatidas en un
entorno plural tanto en lo académico (diferentes perfiles para la sostenibilidad) como en el tipo de
colectivo ya que dichas comisiones cuentan con representantes de PDI, PAS y Estudiantes, y estan
invitados permanentemente los coordinadores/as de todos los Grados (CGCG) y Masteres (CGCM).

Esta estructura organizativa ha permitido al centro a través de los PAIM sentar las bases y el
marco para la implantacién de los ODS en los titulos. Mediante la incorporacion en el apartado 4
(directrices de la CGC) de los PAIM de acciones especificamente destinadas a la implementacién de
los ODS y A2030 en el &mbito docente de la EINA, sin duda constituye un paso mas concreto en el
compromiso de los responsables de los titulos para proporcionar formacion y orientacién a los
estudiantes. Por ejemplo, en el PAIM para el curso 2019-2020 (elaborado en el curso 2018-2019) se
incorporo la siguiente accion comdn a todos los Grados y Mésteres de la EINA:

Accién: Compromiso con el fomento de la implementacion de los ODS de la Agenda 2030 de la
ONU en el &mbito docente de la EINA

Descripcion: La Universidad de Zaragoza, y en particular la EINA, han adquirido un fuerte
compromiso para la implementacion de la Agenda 2030 y sus ODS. La ONU otorga a las
Universidades un papel decisivo en la consecucion de estos objetivos particularmente en lo referente al
area académica. La UZ y por tanto sus centros se comprometen a Integrar los ODS y los principios de
la Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS) en todos los cursos de grado y posgrado, asi como en
la formacion en investigacion. Proporcionar formacion sobre los ODS y la EDS a las personas. Por ello
se fomentara que las diferentes titulaciones de la EINA desarrollen a lo largo del presente curso y

41



ACPUA

AGENCIA DE CALIDAD ¥ PROSPECTIVA
UNIVERSITARIA DE ARASON

siguientes, acciones encaminadas a asumir este compromiso, acciones que en unos casos vendran
orientadas desde la Direccion del centro, en concreto desde la Subdireccidn de Calidad y Sostenibilidad
y en otros surgiran de iniciativas especificas de los diferentes titulos.

Esta accién implica para los responsables de las titulaciones la participacion en el Proyecto
Estratégico de Centro (PIEC_19_429), que se describe posteriormente, y aplicar en la titulacion
las acciones descritas en dicho proyecto y conducentes a la consecucion de las diferentes fases de
implementacion de los ODS en la formacion de los futuros/as graduados de todos los titulos de la
EINA. Mas alla de las acciones especificas y comunes para todos los titulos, en cada uno se pueden
proponer acciones especificas y mas avanzadas.

En los PAIM recientemente realizados (PAIM para el curso 2021-2022) se siguen incorporando
acciones que marcan el paso para la implementacién de los ODS en las titulaciones.

PROYECTO ESTRATEGICO DE CENTRO para IMPLEMENTACION DE LOS ODS EN
LA EINA. (PIEC_19_429)

A continuacion, se describen los aspectos fundamentales del Proyecto Estratégico de Centro para
la implementacién de los ODS, por considerarlo el documento marco actual para articular dicha
implementacion en la EINA.

El PIEC esté coordinado por la Subdirectora de Calidad y Sostenibilidad de la EINA, visado por el
Director del centro y reconocido por el Vicerrectorado de Politica Académica de la UZ. El equipo del
proyecto esté integrado por todos los miembros del Comité Ambiental de la EINA (PDI, PAS y
Estudiantes), por los coordinadores y coordinadoras de todos los titulos oficiales del centro, asi como
PDI motivado, que ha solicitado expresamente su interés en participar y formado especialmente en
sostenibilidad. También cuenta con representantes del PAS ajenos al Comité Ambiental.

Los objetivos del proyecto son:

Objetivo 1.- Desarrollar una metodologia que permita realizar el diagndstico (“mapeo”) de
nuestro centro, la EINA, en relacion a como se estan trabajando los ODS, en cuanto a titulaciones se
refiere (Grados y Master). CUMPLIDO. Se desarrollé mediante un proceso participativo a lo largo
del primer semestre del curso 2019-2020.

*Se ha generado documentacién marco para la aplicacion de dicha metodologia. Esto sera
descrito en el espacio correspondiente a la directriz 4.a.1.2, por considerarlo documento orientador
para profesorado.

Sin embargo, por considerarlo de interés para entender como constituye un marco para la
formacidn y orientacion del estudiante en cuanto a ODS, se resume brevemente el enfoque del
“mapeo” realizado y del plan de accién a desarrollar:

Se considera que la principal contribucidn a la consecucion de los ODS por parte de nuestro centro
(como de cualquier centro universitario) radica en la formacion que proporciona. En relacién a la
formacidn para la sostenibilidad, es decir para conseguir los ODS, en nuestra estrategia de centro
distinguimos dos tipos:

a) Formacién especifica (FE_ODS/metas) de cada asignatura que capacita al estudiante
mediante su adquisicién (competencias y resultados de aprendizaje) para aportar directamente* en el
desarrollo de su profesion principalmente pero también como ciudadano a metas concretas de los
ODS. Por ejemplo, una asignatura de Eficiencia Energética capacita a los estudiantes que la superan
para aportar directamente a la consecucion de varias metas del y del ODS 13. Este tipo de
formacion es la propia de nuestros titulos y su mapeo en la mayoria de los casos hace visible la
relacion ya existente entre los contenidos de la asignatura y las metas/ODS sin mostrar
probablemente ninguna carencia formativa, ya que es formacion especifica. Pero si que es posible que
en algunos casos abra nuevas perspectivas de contenidos relacionados con metas y ODS que de otro
modo quizéa habrian pasado desapercibidos y que sera preciso introducir o bien mediante contenidos
nuevos en una asignatura determinada, o bien mediante su introduccion en la titulacion del modo que la
Memoria de Verificacion lo permita o incluso planteando modificaciones de distitno calado para dicha
MV.

Nota: El término directamente* implica que si bien se considera que todas las asignaturas son
piezas que construyen el conocimiento, no obstante, para la identificacion (““mapeo”) aqui descrito y
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con objeto de evitar dispersiones innecesarias del objetivo buscado y establecer un criterio Unico y
claro, se consideran sélo aquellos contenidos de la asignatura con cuya formacidn el egresado pueda
aportar directamente a su consecucion. Por ej, se entiende que las matematicas son necesarias para
todo, pero que su formacion no aporta directamente a ninguna meta.

b) Formacion especifica (FE_A2030) para el conocimiento de los ODS y la Agenda 2030
(nivel basico) y formacién que capacita para la implementacion de los ODSs y Agenda 2030 en el
ambito profesional que les espera como futuros/as ingenieros/as. Por €]. La asignatura Ingenieria del
Medio Ambiente, obligatoria en los Grados de la rama industrial de la EINA incluye contenidos
especificos que al menos a nivel bésico dan a conocer al estudiante lo que son los ODS/metas y la
importancia que tiene para la estrategia actual del sector industrial. Sin embargo, la asignatura Gestion
Ambiental en la Industria del Master Universitario en Ingenieria Quimica de la EINA, incluye
contenidos especificos que capacitan al estudiante que la supera para implementar los ODS en
cualquier tipo de organizacion. Este tipo de formacion para nuestros futuros egresados/as esta siendo
cada vez mas demandada particularmente por el sector privado, el cual se ve comprometido con los
ODS cada vez en mayor medida y se ve en la necesidad de introduccir la Agenda 2030 y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible en sus lineas estratégicas.

Cualquiera de los dos tipos de formacidn indicadas anteriormente se ha mapeado identificando en
primer lugar contenidos evaluables, que por tanto se corresponden con los resultados de aprendizaje, y
competencias presentes en las Guias Docentes de las asignaturas. Y en paralelo, se han buscado
también todas aquellas actividades desarrolladas en clase que, sin ser evaluables, constituyen una
contribucion a la formacion/concienciacién en ODS. Por ej. Las asignaturas basicas tales como
matematicas, no son propicias en principio para incluir contenidos directamente relacionados con
metas, tal y como se ha explicado anteriormente, pero si en algunos casos los profesores de dichas
asignatura realizan pequefias actividades que hacen pensar sobre algin ODS: Graficos sobre datos del
cambio climatico como ejemplos de funciones matematicas, pequefios debates, visitas...Este tipo de
actividades no evaluables también son identificadas en el mapeo, por considerarlas interesantes para la
formacidn del estudiante e inspiradoras entre los diferentes docentes.

Nota: Se considera que de modo holistico nuestro centro y cualquier centro universitario tiene el
ODS 4 como envolvente de toda su labor académica y es por tanto objetivo al que contribuye todo el
centro con su actividad. Por ello no se ha asociado a ninguna asignatura dicho ODS, salvo la meta
4.7. Formacién para la sostenbilidad que se ha asociado a aquellas asignaturas en cuyos contenidos
se incluyen aquellos que capacitan para dicha meta (por €j, asignaturas de gestion de residuos).

Objetivo 2- Aplicacion de dicha metodologia a las diferentes titulaciones con objeto de
identificar los puntos fuertes, débiles y sobre todo las oportunidades de mejora y de avance en la
implementacion de los ODS.

La EINA cuenta con 9 titulos de Grado, y 11 de Masteres oficiales. EI mapeo de cada uno de
dichos titulos es una labor muy meticulosa y en cierto modo similar al proceso que se seguiria en una
evaluacion para sellos de calidad (en los ultimos afios, hemos obtenido el sello EUR-ACE?® para 4
Grados). Es decir, requiere inicialmente la reflexion particular del PDI sobre sus asignaturas en
relacion a metas/ODS para lo cual el PDi necesita orientacién y formacion, lo que se describira en la
siguiente directriz.

En la actualidad se ha completado el mapeo de 4 titulos: Grado en Ingenieria Quimica, Grado en
Ingenieria de Disefio Industrial y desarrollo de producto, Master Universitario en Ingenieria Quimica y
Master Universitario en Ingenieria de Disefio de Producto. En todos ellos se ha identificado la
formacion de tipo (FE_ODS/metas) y la (FE_A2030) definidas anteriormente. Ademas de diversos
tipos de actividades no evaluables realizadas en clase o fuera de ella (visitas a instalaciones, charlas,
etc..). De este modo el analisis de dichos resultados ha permitido concluir la formacién para los ODS
que proporciona cada uno de esos cuatros titulos, asi como las mejoras necesarias para que la
formacién en cada uno de ellos, en cuanto a ODS se refiere, sea la 6ptima. Los documentos y los
resultados estan disponibles en la web de la EINA.

En el resto de titulos de Grado y master de la EINA, se esta realizando dicho mapeo en la
actualidad.

La formacion académica para los ODS, en los titulos de la EINA no se limita a las asignaturas,
sino que una pieza muy importante en esta formacion lo constituye el TFG/TFM. Por ello, en el marco
de este proyecto, se ha establecido la referencia obligatoria los ODS/metas en la propuesta y memoria
de los TFE, tal y como se recoge en la Guia Docente. Se pretende también obtener datos estadisticos
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gue muestren cuales son los ODS/metas relacionadas con los diversos TFE del centro. De este modo,
entre otras iniciativas, se pretende hacer visible a toda la comunidad EINA y, en particular a los
estudiantes, su aportacion a la Agenda 2030 y ODS, con el desarrollo de sus trabajos, lo que sin duda
supondra un avance en concienciacion y consciencia de que todas las ramas de la ingenieria
contribuyen a ello.

Ademas, se ha creado una linea de TFE ofertados por el Comité Ambiental relacionados con el
avance de este proyecto, particularmente en la linea de gestion ambiental y sostenibilidad de centro, es
decir son TFE que posibilitan una formacién directa al estudiante en sostenibilidad ofreciendo la
posibilidad de contribuir mientras aprenden en un entorno real al desarrollo de la implementacion de la
sostenbilidad en nuestro centro.

Ademas, nuestros estudiantes pueden adquirir también formacion para la sostenibilidad practica a
través de las practicas externas, que para nuestros Grados son extracurriculares y permiten el
reconocimiento de créditos y para nuestros Masteres son curriculares y se califican de forma analoga a
las asignaturas. Dichas préacticas son gestionadas por UNIVERSA, cuya direccion estd comprometida y
concidenciada con los ODS y desde hace un tiempo ha introducido en los documentos de valoracion de
las précticas realizadas la relacién con los ODS/metas.

Objetivo 3.- Identificar acciones para la implementacion de los ODS en las titulaciones y
puesta en marcha de algunas de ellas. EN DESARROLLO

En esta fase se encuentran los 4 titulos indicados en el apartado anterior, de tal modo que estas
acciones estaran incluidas ya en los PAIM recientementes elaborados.

Objetivo 4.- Disefiar un esquema de trabajo e identificacion de grupos de trabajo para
abordar las otras tres areas de trabajo en la implementacion de los ODS: Gestién de aspectos
ambientales de centro, Liderazgo social “People” (particularizando en la participacién y actividades
estudiantiles) e investigacion.

Al comienzo del curso 2019-2020 se crearon los siguientes subgrupos de trabajo:

- PIEC_G1a: A2030 y ODS en lo académico, asignaturas, Informes de Titulacién, PAIM, Guias
Docentes.

- PIEC_G1b: A2030 y ODS en lo académico, Trabajos Fin de Estudios y Practicas Externas
(PAEX).

- PIEC_G2: A2030 y ODS e INVESTIGACION.
- PIEC_G3: A2030 y ODS y ESTUDIANTES.

El objetivo fundamental de este grupo de trabajo es impulsar y aritcular la red de estudiantes
mOtivaD@S de IaEINA. Algunos de cuyos miembros han participado en diversas actividades
formativas tales como (reportadas en el informe de gestion 2019-2020):

¢ SESION DE MOTIVACION Y FORMACION EN LOS ODS ESCUELA DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA. Para PDI, PAS y Estudiantes de la EINA. Organiza Comité Ambiental de
la EINA. 27/11/2019.

e MESA REDONDA: La Facultad de Economia y Empresa ante los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. EI Comité Ambiental presenta la ponencia: Los ODS en la EINA. 30/10/2019.

¢ Espacio ODS en la XII Semana de la Ingenieria y Arquitectura: TFE y los ODS; Capsula del
Tiempo, Motostudent. 4-8/11/2019.

¢ Seminario formativo sobre “ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) desde lo
transfronterizo a lo global” Universidad de Pau y Paises del Adour. Acuden estudiantes del
Comité Ambiental y otros estudiantes de la EINA. 14y 15/11/20109.

- PIEC_G4: A2030 y ODS en la gestién de la actividad de centro.

Este apartado trabaja la gestion ambiental de centro, buscando como objetivo Gltimo la
reduccion del impacto ambiental de nuestras actividades y la creacion de un entorno en el
campus sostenible y saludable.

- PIEC_G5: A2030 y ODS, comunicacién e imagen.

Objetivo 5.- Estudiar los métodos, procedimientos y tecnologias de comunicacion e informacion
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sobre todos los desarrollos conseguidos en el marco de este proyecto y de cualquier actividad
relacionada con los ODS que proceda de la iniciativa de este equipo o cualquier otro miembro del
centro. Establecer un espacio informativo que a su vez vaya recopilando documentacidon y fuentes de
consulta relacionadas que se vayan identificando.

Se esta trabajando actualmente en la conceptualizacion de una campafia de imagen general de
la EINA con especial énfasis en la sostenibilidad, tal y como se recoge en el plan de actuacion y en el
informe de gestion 2019-2020.

Con todo ello, la EINA, como centro universitario del s. XXI, asume su papel como Agente de
Cambio que contribuye a resolver desafios globales. La Agenda 2030 proporciona una oportunidad
Unica para nuestro centro ya que da pie al desarrollo de una estructura organizativa que nos permite dar
respuesta a las demandas de la sociedad, alinéandolas con nuestra mision y valores.

Asi pues, los documentos de orientacién y/o marcos para el desarrollo de buenas practicas en el
centro son acciones de orientacion y formacion destinados tanto a Estudiantes como PDI y PAS que
siguen en primer lugar los referentes de la Universidad de Zaragoza comentados anteriormente, pero
que también incluyen el marco formativo y orientador propio que se ha descrito en este apartado. En
las siguientes directrices se detallaran solamente las especificidades relativas a PDI y PAS, con objeto
de evitar duplicidades con este apartado.

1’Como empezar con los ODS en las Universidades™, elaborado por la Sustainable Development Solutions Network

(SDSN) Australia/Pacifico en colaboracion con los ACTS (Australian Campuses Towards Sustainability) y la secretaria global
de SDSN.

Los documentos de orientacion y / o marcos para el desarrollo de buenas préacticas del centro o la universidad
incluyen acciones especificas de formacion y orientacion destinados al personal docente e investigador.

Valoracion del cumplimiento de la directriz:

En el apartado anterior ha quedado descrito ampliamente el marco para la formacién en
sostenibilidad que ofrece la UZ, asi como el propio marco de nuestro centro, la EINA. En el presente
apartado sélo se afiadiran aquellas consideraciones relativas al PDI.

Marco Universidad de Zaragoza

Para empezar, es preciso referirse de nuevo al Acuerdo de 14 de mayo de 2019, del Consejo de
Gobierno, por el que la Universidad de Zaragoza se adhiere a la Agenda 2030 y se compromete a
trabajar para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible, adquieriendo “el compromiso de convertirse
en un actor fundamental para promover el desarrollo humano sostenible. Su responsabilidad en el
ambito de la educacion, desarrollando un pensamiento critico e incorporando los principios y valores
del desarrollo sostenible, inclusivo e igualitario. Una educacién que no s6lo se dirige a los estudiantes
que se forman anualmente, sino también a su equipo docente, investigador y de gestion, ademas de
otros agentes de la sociedad con los que la universidad colabora.

En este mismo documento, se recogen las que, segin la CRUE, deben ser las principales
contribuciones de las universidades espafiolas a la aplicacion de la Agenda 2030, de las que se destaca
la siguiente:

“Un compromiso decidido con la inclusion de competencias relacionadas con un desarrollo
sostenible e inclusivo, necesarias para la construccion de una ciudadania global, en la formacion de todo
el estudiantado, el personal docente e investigador y el personal de administracion y servicios”.

Por ello, este acuerdo sin duda constituye el punto de partida para asumir la responsabilidad de
extender la formacién en sostenibilidad a toda la comunidad universitaria, y en particular al PDI, que es
al que se refiere esta directriz.

El documento “La Universidad de Zaragoza y el seguimiento de la Agenda 2030” fue elaborado
por ECODES vy el Vicerrectorado de prospectiva y sostenibilidad de la UZ y muestra, entre otros
aspectos, acciones para el desarrollo de buenas préacticas en la formacién del PDI, algunas de las cuales
ya se han concretado.

Es de destacar que, desde el Vicerrectorado de Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructuras de la
Universidad de Zaragoza, se ha generado una Red de Colaboradores ODS constituido por uno o varios
profesores de todos los centros de la Universidad, todos ellos con un perfil de compromiso con los
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ODS, buen conocimiento del centro y de la sostenibilidad (en muchos casos miembros de los equipos
de direccién, aunque no necesariamente) y con disposicién a un trabajo colaborativo. La gestora de esta
red es la Directora de Secretariado de Modernizacion de la Universidad. A esta iniciativa se la
denomina RED de mOtivaDoS y miembros de la direccion de la EINA y del Comité Ambiental forman
parte de ella desde su inicio.

En el marco de esta iniciativa y del PIEC_19 429 (ODS EINA), el Comité Ambiental de la EINA
organizo la sesion SESION DE MOTIVACION Y FORMACION EN LOS ODS ESCUELA DE
INGENIERIA Y ARQUITECTURA. Para PDI, PAS y Estudiantes de la EINA. Organiza Comité
Ambiental de la EINA. 27/11/2019. Entre los ponentes hubo representantes tanto de PDI, PAS como
estudiantes y, como invitada, la Subdirectora de Calidad y estudiantes de la EPSH. El objetivo de esta
sesion fue dar a conocer la Agenda 2030 y los ODS, asi como la importancia de asumir este
compromiso por parte de todos en el centro, ademas de intercambiar puntos de vista y ponernos al dia
con nuestras experiencias en sostenibilidad para pasar a mostrar la estrategia a sequir por la EINA en la
asuncion de dicho compromiso.

Asimismo, la Subdirectora de Calidad y Sostenibilidad de la EINA presentd, el 30 de octubre de
2019 en la Jornada: La Facultad de Economia y Empresa ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la
ponencia “Los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la EINA”.

Por otro lado, el Instituto de Ciencias de la Educacién, ICE, en los ultimos afios incorpora en su
oferta formativa diversos cursos relacionados con los ODS (destacando el que incluy6 en su oferta
formativa para el PDI, en junio de 2019 y en los tres campus de la Universidad de Zaragoza: el taller
Iniciacion al disefio de proyectos en el &mbito de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)),
promovidos desde el Vicerrectorado de Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructuras y con el
patrocinio y la colaboracion de la Catedra Brial de Energias Renovables de la Universidad de Zaragoza,
en el que participaron miembros del PDI de la EINA.

Y en 2020, también en varios campus de la UZ, el Talle ICE: Taller: Estrategias para incluir los
ODS en la docencia universitaria. Campus Rio Ebro. 26 febrero 2020. Este fue impartido por miembros
del Comité Ambiental de la EINA, concretamente presidenta y secretario.

DOCUMENTOS/MARCOS DESARROLLADOS POR LA EINA

A continuacion, se describen los documentos marco de la EINA para el desarrollo de buenas
préacticas para la formacién y orientacion relacionadas con los ODS destinados al PDI.

PLAN ESTRATEGICO 2017-2020, PLAN DE ACTUACION y PLANES ANUALES DE
INNOVACION y MEJORA (PAIM) DE LA CALIDAD DE LAS TITULACIONES.

El punto de partida para la formacion y orientacion del PDI en sostenibilidad se encuentra de
nuevo en el Plan estratégico:

Reto 4. Promover el desarrollo profesional y personal de nuestro profesorado
Destacando en relacion estos dos objetivos:

b. Apoyar la labor docente de nuestro profesorado, analizando sus necesidades y visibilizando y
respaldando sus propuestas de mejora

f.- Reconocer y fomentar el papel y la participacion de nuestro profesorado en el dia a dia de
nuestra Escuela reforzando su sentimiento de pertenencia y prestigio social.

Ambos objetivos implican entre otras cosas formar/orientar al porfesorado para formar a sus
estudiantes en sostenibildad y por tanto estar capacitado mediante su labor docente e investigadora a contribuir a
los ODS.

Para ello la EINA cuenta, a dia de hoy, con 2 importantes herramientas:

e EI Comité Ambiental y la Comision de Igualdad y Atencion a la Diversidad, que entre sus
cometidos cuenta con el de velar porque la formacion y concienciacién por los diferentes ODS
llegue a toda la comunidad EINA. Para ello, sus miembros asisten y participan de forma
continuada en charlas, seminarios, webinares, jornadas, etc. relativas a los ODS en diferentes
ambitos. Y organizan eventos formativos como los siguientes:

0 SESION DE MOTIVACION Y FORMACION EN LOS ODS ESCUELA DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA. Para PDI, PAS y Estudiantes de la EINA. Organiza Comité Ambiental de
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la EINA. 27/11/2019.

0 Jornada Participativa ODS PAS EINA. Organizada e impartida por miembros del Comité
Ambiental (PAS) y 2 estudiantes del Grado en INg. Qca. desarrollando actualmente su TFG
en el marco de la gestién ambiental del centro.

e El marco estratégico para la implantacion de los ODS en la EINA, recogido en el
PIEC_19 429, descrito en el apartado anterior.

La linea académica de dicha estrategia ha quedado descrita en el apartado anterior, y ofrece para el
PDI las siguientes referencias en cuanto a su formacién en ODS:

Realizacién de Talleres con los integrantes del PIEC, que implican entre otros a todos los coordinadores/as de
Grado y Master de la EINA. De esta manera se capacita a los responsables de los titulos para conocer como integrar en
ellos la estrategia por los ODS en los titulos:

e ler Taller participativo con integrantes del equipo del proyecto. 12/11/2019. 2 horas.
e 20 Taller participativo con integrantes del equipo del proyecto. 10/03/2020. 2 horas.

e Taller ICE: Taller: Estrategias para incluir los ODS en la docencia universitaria. Campus Rio Ebro. 26
febrero 2020. Este fue impartido por miembros del Comité Ambiental de la EINA, concretamente presidenta
y secretario. En él participaron PDI de nuestro centro y de otros cdentros. En dicho taller se trabajo de
modo practico y aplicado la integracifion de los ODS en las asignaturas.

Se ha elaborado documentacioén de referencia. Concretamente, guias de buenas practicas para la
implementacién de los ODS en las asignaturas y titulaciones. Se encuentran disponibles en la pagina
web de la EINA, en este enlace. Se trata de los siguientes documentos:

+  GUIA DE BUENAS PRACTICAS PARA LA IMPLANTACION DE LOS ODS EN LAS TITULACIONES.
PARTE 1- IDENTIFICACION RELACION ODS/METAS-ASIGNATURAS.

e GUIAP1ANEXO 1. Ficha relacion Asignatura-ODS/metas.
e GUIAP1 ANEXO 2. Cémo incorporar los ODs/Metas en la Guia Docente.
e Seleccion de ODS/metas aplicables en la EINA.

Ademas, el mapeo realizado en los 4 titulos diagnosticados mostrd la necesidad de realizar un
seguimiento y orientacion continua por parte de los miembros del comité y PIEC hacia el profesorado,
ya que se enfrenta por primera vez a esta labor. Por ello se habilité una direccién electrénica donde el
PDI puede canalizar sus dudas y consultas al respecto: comiteambientaleina@unizar.es, que es
atendido por los miembros del citado Comité.

Ademas, se ofrece la posibilidad de organizar tutorias virtuales.

Por otra parte, y como orientacion hacia el PDI en estas tareas iniciales para incorporar los
ODS/metas en las diferentes asignaturas, se ponen a su disposicion, para su consulta, los resultados
obtenidos en las asignaturas de los 4 grados mapeados completamente (G1Q, GIDIDP, MUIQ, MUIDP)
ofreciendo ejemplos muy inspiradores de asignaturas similares.

Todos los afios se desarrollan diferentes proyectos de innovacion docente coordinados y
participados por PDI de la EINA (P1IDUZ), lo cual sin duda constituye otra oportunidad de formacién y
orientacion para el PDI. Cada convocatoria cuenta con mayor nimero de proyectos relacionados con los
ODS y la sostenibilidad (se pueden consultar en este enlace) y no son pocos los que han obtenido
premios y reconocimento. En este sentido cabe mencionar el PIIDUZ_:

2018. Premio Experiencias en Innovacion Docente del Consejo Social de la UZ. Primer
premio: “RETOS PARA LA SOSTENIBILIDAD. LOS ESTUDIANTES DE PRIMERO TIENEN
ALGO QUE CONTARTE". Desarrollado por un equipo de PDI del area deTecnologias del Medio

Ambiente de la EINA y consistente en la creacion por parte de los estudiantes de contenido formativo y
concienciador dirigido a la sociedad (empezando porla comunidad EINA, PDI, PAS y est) sobre los
problemas ambientales y el papel de la ingenieria en su prevencion y correccién.

Este mismo proyecto se planted en un curso posterior como un proyecto colaborativo/cooperativo
entre los estudiantes de primero de los Grados en Ingenieria eléctrica y mecanica junto con los
estudiantes de tercero de ingeieria informatica y sus respectivos PDI. Los primeros aportaron a estos
Gltimos conocimiento y conciencia por los problemas ambientales, y los estudiantes de informatica
aportaron sus conocimientos y recursos para generar un plan y una herramienta de difusion de su
trabajo. Dicho proyecto se denomino:
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PIIDUZ_18_370_RETOS PARA LA SOSTENIBILIDAD. LOS ESTUDIANTES DE PRIMERO
DE INGENIERIA TIENEN ALGO QUE CONTARTE. VERSION 2.0

Dentro del reto estratégico Reto 4. Promover el desarrollo profesional y personal de nuestro
profesorado, se recogen, entre otras acciones, la realizacién de seminarios de innovacion docente
donde se pone en comun proyectos realizados por el profesorado de la EINA, ofreciendo asi un paso
mas para asegurar la formacion del PDI en nuevas metodologias docentes, y particularmente en aquellas
requeridas para formar en sostenibilidad.

En algunos de estos proyectos han sido ponentes los propios estudiantes.

Adicionalmente, el centro ha comenzado a desarrollar jornadas de puesta en comun entre PDI y
estudiantes, tales como las celebradas los dias 14 y 15 de julio 2020, denominadas:

Jornadas virtuales: “La evaluacion no presencial en la EINA: supervivencia u oportunidad”

Con este tipo de acciones, la EINA potencia la formacion/orientacién del PDI, también de los
estudiantes y PAS, pero a la vez contribuye a crear ese sentimiento de pertenencia y de compartir los
compromisos comunes, como el de los ODS, por parte de toda nuestra comunidad.

Todas estas actividades quedan reportadas en los informes de gestion de la EINA, que se aprueban
en Junta de Escuela cada afio. También quedan reflejados en los Informes de titulacién que preceden al
desarrollo de los PAIMs, donde quedan planteadas otras acciones especificas de cada titulo ademas de
las anteriormente indicadas.

Los documentos de orientacion y / o marcos para el desarrollo de buenas practicas del centro o la universidad
incluyen acciones especificas de formacion y orientacion destinados al personal de administracion y servicios.

Valoracion del cumplimiento de la directriz:

El marco general de la UZ para la orientacion/formacion del PAS en relacién a los ODS, es el
mismo que se ha indicado previamente en el apartado anterior.

La RED de mOtivaD@S descrita anteriormente esta abierta también a la participacién del PAS que
cuenta, entre su oferta formativa, con cursos en torno a la Agenda 2030.

Concretamente, el 25 de febrero 2020 tuvo lugar el curso “AGENDA 2030 Y LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN LOS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS” al que asistieron
por parte de la EINA 5 miembros del PAS que formaran parte del grupo de trabajo encargado de
revisar la Carta de Servicios de la Biblioteca de la UZ, que en su quinta edicion va a articularse en
torno a los ODS.

Asimismo, un buen nimero de las buenas practicas de la Biblioteca de la UZ estan vinculadas a
los ODS.

El punto de partida para la formacion y orientacion del PAS en sostenibilidad se encuentra de
nuevo en el Plan estratégico:

Reto 5. Promover el desarrollo profesional y personal de nuestro personal de admnistracion y
sevicios

Destacando en relacion estos dos objetivos:

b. Apoyar la labor de nuestro personal de administracion y servicios, analizando sus
necesidades y visibilizando y respaldando sus propuestas de mejora

d. Apoyar el desarrollo de la carrera profesional de nuestro personal de administracion y
servicios impulsando programas de formacion especificos, con imparticion en el Campus Rio Ebro,
y la actualizacion de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT)

e. Reconocer y fomentar el papel y la participacion de nuestro personal de administracion y
servicios en el dia a dia de nuestra Escuela reforzando su sentimiento de pertenencia y prestigio
social

En el caso concreto de la EINA, la estrategia de centro (PIEC de los ODS) incluye a los 3
colectivos, como no podia ser de otra manera. Esto queda reflejado también en la composicion de todas
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las comisiones del centro y en particular la del Comité Ambiental y la Comision de Igualdad y
Atencion a la Diversidad.

En el marco de esta iniciativa y del PIEC_19 429 (ODS EINA) el Comité Ambiental de la EINA
organizd la sesion SESION DE MOTIVACION Y FORMACION EN LOS ODS ESCUELA DE
INGENIERIA Y ARQUITECTURA noviembre 2019, en cuya organizacion participaron miembros del
PAS, y que iba dirigida a PDI, PAS y Estudiantes.

Dentro de la estrategia para la implementacion de los ODS en nuestro centro, la participacion del
PAS es importante para todas las lineas de trabajo, por supuesto también en la linea académica. Ya que
buena parte del personal de administracién y servicios atiende la organizacion y desarrollo de préacticas
de las asignaturas de los titulos en talleres y laboratorios, por lo que su influencia en la formacién de
los estudiantes es innegable. Un PAS concienciado y que muestra buenas practicas ambientales y
sostenibles en general sera sin duda un ejemplo motivador para los estudiantes.

El PAS es un colectivo que desde muy diversos servicios (conserjerias, talleres, laboratorios,
biblioteca,...) interacciona con los estudiantes y el PDI, ofreciendo una oportunidad muchas veces
insustituible de predicar con el ejemplo y difundir buenas practicas para la sostenibilidad.

Ademas de la influencia en lo académico, y dada la idiosincrasia y dimensiones de nuestro centro,
en el que se producen muchos aspectos que interactiian con el medio ambiente y la sociedad, el papel
del PAS es imprescindible para llevar a cabo buenas précticas ambientales. Su aportacion proviene de
una vision que solo ese colectivo posee. Por ello la EINA, en su estrategia por la sostenibilidad, ha
comprendido que el PAS tiene un potencial si cabe ain mayor y mas directamente vinculado a la
reduccion del impacto de nuestro centro, que debe aprovecharse para poner en comudn su perspectiva y
conocimiento entre ellos y con el resto de la comunidad, y asi identificar buenas practicas para todos; y
por otro formarles en Agenda 2030 y ODS, y en gestion ambiental general del centro y de forma
especifica segun su puesto de trabajo para asi desarrollar este enorme potencial para la implantacion de
los ODS y Agenda 2030 en el centro.

Ademas de la sesidn citada anteriormente de noviembre del 2019, recientemente (18 de diciembre
2020) ha sido organizada por parte de los miembros del Comité Ambiental pertenecientes a este
colectivo y 2 estudiantes del GIQ en desarrollo de su TFG sobre gestion ambiental en la EINA, la
jornada: Jornada Participativa ODS PAS EINA. Dirigida al PAS con el objetivo de proporcionar
formacion sobre los ODS, dar a conocer el compromiso del centro con ellos y particularizando en la
parte ambiental de la sostenibilidad de nuestro centro, se les hizo participes mediante una dinamica
activa en la generacion de ideas para desarrollar buenas practicas ambientales. Esta jornada es la
primera de un minimo de 3 que se desarrollaran a lo largo de este curso con objeto de formar al PAS y
obtener su valiosa contribucion para la elaboracion de un manual de buenas practicas ambientales en el
centro.

CRITERIO 4a.1
NO IMPLANTADO SUFICIENTEMENTE IMPLANTADO x
INSUFICIENTEMENTE IMPLANTADO COMPLETAMENTE IMPLANTADO

ACCIONES DESARROLLADAS PARA LA IMPLANTACION

Suscripcidn de la Declaracion de Salamanca por la Universidad de Zaragoza (2018)

Elaboracién del Plan de Accidn del Vicerrectorado de Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructuras
de la Universidad de Zaragoza incluido en su documento “Aportando valor para alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible 2011-2030.

PROYECTO ESTRATEGICO DE CENTRO para IMPLEMENTACION DE LOS ODS EN LA
EINA. (PIEC_19_429).

Elaboracion de GUIA DE BUENAS PRACTICAS para la implantacion de los ODS en las
titulaciones.
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Desarrollo de diversas acciones formativas para PAS, PDI y ESTUDIANTES

PRESENCIA DEL COMPROMISO DEL CENTRO CON LOS ODS EN:

PLAN ESTRATEGICO DE CENTRO, PLANES DE ACTUACION ANUALES DE CENTRO,
PLANES ANUALES DE INNOVACION Y MEJORA DE LAS TITULACIONES.

CREACION del COMITE AMBIENTAL del CENTRO y de la COMSION DE IGUALDAD Y
DIVERSIDAD del CENTRO.

EVIDENCIAS QUE SE PRESENTAN:

- Declaracién de Salamanca

- Acuerdo de 14 de mayo de 2019, del Consejo de Gobierno, por el gue la Universidad de Zaragoza se

adhiere a la Agenda 2030 y se compromete a trabajar para lograr los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

- Plan de Desarrollo Sostenible 2011-2030 de la Universidad de Zaragoza.*Aportando valor para
alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2011-2030",

- OFICINA VERDE: https://oficinaverde.unizar.es/agenda-2030

- RED de mOtivaDoS UZ.

- Plan Estratégico de la EINA 2017-2020. https://eina.unizar.es/calidad

- PLAN ACTUACION EINA 2020-2021. https://eina.unizar.es/calidad

- POLITICA EINA 2020-2021. https://eina.unizar.es/calidad

- INFORME DE GESTION EINA 2019-2020. https:/eina.unizar.es/calidad

- ACUERDOS JUNTA DE ESCUELA CREACION COMITE AMBIENTAL y COMISION
IGUALDAD y DIVERSIDAD. Enlace.

- Participacion PDI del centro (antiguo C.P.S.) en Universidades Responsables UZ (pag. 13). Enlace.

- PROYECTO DE INNOVACION ESTRATEGICA DE CENTRO, PIEC 19 429, TITULADO:
“IMPLEMENTANDO LOS ODS EN LA ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA:
PRIMEROS PASOS”. SOLICITUD PIEC 19 429.

- RESOLUCION CONVOCATORIA INNOVACION DOCENTE 2019-2020. UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA

- Informacion sobre el Proyecto y GUIAS DE BUENAS PRACTICAS Para la implementacion de los
ODS en las titulaciones: ESPACIO WEB DEL COMITE AMBIENTAL DE LA EINA

- PLANES ANUALES DE INNOVACION Y MEJORA e INFORMES DE TITULACION.
- OFERTA OPTATIVAS TRANSVERSALES EINA
- PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE DE LA EINA.

- PIPOUZ 19 528. TUTORIZACION CON PERSPECTIVA DE GENERO EN INGENIERIA Y
ARQUITECTURA 2

- PROYECTO DE INNOVACION ESTRATEGICA DE CENTRO PIEC 18 195. Gesti6n de
actividades extracurriculares para el desarrollo de competencias transversales en la EINA.

- SEMINARIOS INNOVACION DOCENTE EINA.

- JORNADAS VIRTUALES EINA SOBRE EVALUACION NO PRESENCIAL EN LA EINA. 14y
15 JULIO 2020.

- INTRODUCCION ODS EN TFE: GD, PROPUESTA y DOCUMENTO de
RECOMENDACIONES. https://eina.unizar.es/trabajos-fin-de-estudios
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- PRACTICAS EXTERNAS. UNIVERSA:

o Documento de solicitud de practicas externas.

o Evaluaciones de los estudiantes al final de la practica

o Cuestionarios que rellenan los responsables v tutores en la empresa/organizacion
- BIBLIOTECA HYPATIA DE ALEJANDRIA. EINA. UZ.

- Taller ICE Iniciacidn al disefio de proyectos en el &mbito de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS), La actividad tuvo lugar en Zaragoza, Huesca y Teruel los dias 6, 12 y 14 de junio de 2019,
con una duracion de 12 horas.

- Taller ICE: strategias para incluir los ODS en la docencia universitaria. Campus Rio Ebro. Talle 26
febrero 2020. Se repite el curso 2020-2021 (Taller 36)

o1



https://empleo.unizar.es/estudiantes/datos-de-formalizacion-de-practicas-en-entidades
https://universa.unizar.es/sites/universa.unizar.es/files/archivos/practicasestudiantes/Documentos/informe_final.pdf
https://empleo.unizar.es/sites/universa.unizar.es/files/archivos/empresa/cuestionario_de_evaluacion.pdf
https://biblioteca.unizar.es/biblioteca-hypatia/hypatia-inf-gral
https://documenta.unizar.es/share/s/8RO-cPn7TuCnj6hk-1L_OQ
https://documenta.unizar.es/share/s/8RO-cPn7TuCnj6hk-1L_OQ
https://documenta.unizar.es/share/s/kWSB_WJITLOPtVdgDgsTaA

ACPUA

AGENCIA DE CALIDAD ¥ PROSPECTIVA
UNIVERSITARIA DE ARASON

Criterio 4a.2: Student-centred learning. Competencias

Estandar:

«Los programas basados en el aprendizaje «Student-centred learning» permiten al estudiantado adquirir un
conocimiento global y desarrollar competencias en relacion con los ODS».

Directrices:

En los documentos descriptivos de los programas se incluyen competencias transversales relacionadas con los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

Segln la UNESCO (UNESCO 2017) se necesitan unas competencias clave para que el ciudadano
pueda participar constructiva y responsablemente en el mundo de hoy para la consecucidn de la
sostenibilidad. Realmente se trata de competencias transversales (CT), necesarias para los estudiantes de
todas las edades desarrolladas a nivel mundial (a distintos niveles segln la edad). Las competencias clave
pueden ser entendidas como transversales, multifuncionales e independientes del contexto. No reemplazan
las competencias especificas, pero las comprenden y tienen un alcance mas amplio.

Segun la UNESCO, las habilidades transversales y competencias clave que son relevantes para

abordar todos los ODS son las siguientes:

1.-Competencia de pensamiento sistémico (en adelante CPS): las habilidades para reconocer y

comprender las relaciones; para analizar los sistemas complejos; para pensar cdmo estan integrados los

sistemas dentro de los distintos dominios y escalas; y para lidiar con la incertidumbre.

2.- Competencia de anticipacion (en adelante CA): las habilidades para comprender y evaluar multiples

escenarios futuros, el posible, el probable y el deseable; para crear visiones propias de futuro; para aplicar el

principio de precaucion; para evaluar las consecuencias de las acciones; y para lidiar con los riesgos y los

cambios.

3.- Competencia normativa (en adelante CN) las habilidades para comprender y reflexionar sobre las

normas y valores que subyacen en nuestras acciones; y para negociar los valores, principios, objetivos y

metas de sostenibilidad en un contexto de conflictos de intereses y concesiones mutuas, conocimiento

incierto y contradicciones.

4.- Competencia estratégica (en adelante CE): las habilidades para desarrollar e implementar de forma

colectiva acciones innovadoras que fomenten la sostenibilidad a nivel local y més alla.

5.- Competencia de colaboracion (en adelante CC): las habilidades para aprender de otros; para

comprender y respetar las necesidades, perspectivas y acciones de otros (empatia); para comprender,

identificarse y ser sensibles con otros (liderazgo empatico); para abordar conflictos en grupo; y para facilitar

la resolucidn de problemas colaborativa y participativa.

6.- Competencia de pensamiento critico (en adelante CPC): la habilidad para cuestionar normas, practicas

y opiniones; para reflexionar sobre los valores, percepciones y acciones propias; y para adoptar una postura

en el discurso de la sostenibilidad.

7.- Competencia de autoconciencia (en adelante CAC): la habilidad para reflexionar sobre el rol que cada

uno tiene en la comunidad local y en la sociedad (mundial); de evaluar de forma constante e impulsar las

acciones que uno mismo realiza; y de lidiar con los sentimientos y deseos personales.

8.- Competencia integrada de resolucién de problemas (en adelante CIRP): la habilidad general para

aplicar distintos marcos de resolucion de problemas a problemas de sostenibilidad complejos e idear

opciones de solucion equitativa que fomenten el desarrollo sostenible, integrando las competencias antes

mencionadas.

Como bien es sabido, los planes de estudios universitarios deben incluir la adquisicion por parte del
alumnado, de tres tipos de competencias (Cubero, 2019): las especificas, las generales y las transversales.
Las primeras son las que se relacionan directamente con cada area tematica, es decir, son aquellas
capacidades que correspondan al grado o master cursado. Las generales se refieren a las actividades
necesarias para el desarrollo de cualquier tipo de profesion; sin embargo, las transversales son las que se
relacionan mas directamente con las actitudes y comportamiento de las propias personas. La fronteray
delimitacion entre unas y otras no siempre esta clara en los diferentes titulos universitarios. Un estudio
realizado por un profesor de nuestro centro, la EINA (Cubero, 2019) en 40 Universidades, 80 Centros y 91
titulos de los cuales 60 son Grados y 31 Masteres, demuestra la gran variedad en las formas de entender las
CT, y que, de alguna forma, esta dispersion de conceptos se debiera regularizar, pero siempre manteniendo
un amplio nivel de flexibilidad y autonomia. Por citar algunos ejemplos del anterior estudio, en algunos
titulos particularizando en el campo de la ingenieria no presentan las CT a adquirir y en otros las incluyen en
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las CG, (Competencias Generales), y las CB, (Competencias Basicas). Otras veces aparecen términos
confundidos: CT que realmente son Competencias Generales, CG, y CT que son Competencias Bésicas, CB,
CG que son CT y CE que son CG.

En la EINA, desde hace unos afios se han desarrollado proyectos estratégicos de centro en torno a las
competencias transversales, con objeto de garantizar su plena inclusion en nuestras titulaciones, y
actualmente se esta trabajando para la unificacion del marco ordenador de dichas competencias transversales
tanto en Grados como en Master.

Teniendo en cuenta que los titulos actuales de nuestro centro fueron desarrollados previamente a la
aparicion de la Agenda 2030 y los ODS (2015) es logico que las competencias transversales para los ODS
no estén definidas explicitamente de acuerdo a los cdnones actuales de la sostenilidad que hemos
citado anteriormente, pero sin duda estan presentes. A continuacion se va a mostrar la presencia de
dichas competencias para la sostenibilidad y ODS en los titulos impartidos en la EINA, relacionandolas con
las Competencias transversales existentes y competencias de otro tipo, Genéricas, basicas e inlcuso algunas
especificas que realmente incorporan algunas de las competencias clave para la sostenibilidad que establece
la UNESCO.

En primer lugar es preciso referirnos al informe final del Proyecto de Innovacion Estratégica de
Centro PIEC_17_114 Estructuracion para la adquisicion sistematica de las competencias transversales en
los Grados de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura. En el cual mediante un andlisis exhaustivo y
colaborativo de los 9 grados de la EINA se obtuvo el mapa real de competencias transversales, el cual
presenta diferencias con lo que aparece en las MV como pasa segun el anteriormente citado estudio de
Cubero (Cubero 2019) en una gran mayoria de centros universitarios. En este proyecto estratégico se
plantearon las siguientes competencias tansversales para todos los Grados de la EINA y se estudio su
presencia en todos los grados, tanto en la MV como en relacion a las asignaturas concretas, asi como
también se identificaron las actividades de aprendizaje y evaluacion presentes a lo largo del plan de estudios,
planteando posibles mejoras para asegurar la adquisicion éptima por parte de los estudiantes:

Competencias Transversales Grados EINA*:

CTO03 — Capacidad para combinar los conocimientos generalistas y los especializados de Ingenieria para
generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

CTO04 — Capacidad para resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento
critico.

CTO5 — Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano.
CTO06 — Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias para la
practica de la misma.

CTO07 — Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas
actuando con ética, responsabilidad profesional y compromiso social.

CTO08 — Capacidad para trabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilingiie.

CTO09 - Capacidad de gestion de la informacion, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicas y la
legislacion necesarias para la practica de la Ingenieria.

CT10 - Capacidad para aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.
CT11 - Capacidad para aplicar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en Ingenieria.

* En algunos titulos aparecen definidas explicitamente como CT en otros como CG o CB. Para
abordar la estrategia de centro en definicion de CT se trabajo esta lista de 9 Competencias.

En un proyecto anterior (P11DUZ_16 425 Planificacion de las competencias transversales en los Grados
de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura), se formularon los objetivos formativos de estas competencias y se
generaron unos cuadros unificados para todos los grados de la EINA en los que se indican los aspectos que han
de cumplir dichas competencias para asegurar su adquisicién por parte del estudiante en tres niveles distintos:

Nivel 1: indica el aprendizaje del alumno adquirido por las explicaciones, practicas, lecturas, apuntes, ejemplos,
etc. En este nivel el alumno debe demostrar que recuerda y comprende el nivel elemental de lo explicado.

Nivel 2: indica el aprendizaje del alumno por la puesta en practica de los conocimientos adquiridos en el nivel
1. En este nivel el alumno debe demostrar que es capaz de aplicar procedimientos y conocimientos teéricos

Nivel 3: indica la autonomia del alumno en la resolucién de los problemas y cuestiones planteadas. En este nivel
el alumno debe demostrar que es capaz de desarrollar procedimientos y aplicarlos.

Cada competencia se desgrana a su vez en distintos elementos para cada uno de los cuales se establecen
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los criterios para alcanzar los 3 niveles indicados (PIDUZ_16_425).

Siguiendo este esquema, el trabajo desarrollado en el PIEC 17 114 para todos los Grados se obtuvo un
analisis completo de la presencia de dichas competencias a partir del analisis individual de cada asignatura
estableciendo las actividades de aprendizaje y evaluacion a lo largo del plan de estudios.

Los resultados finales permiten concluir que las 9 CT definidas estan presentes en los 9 titulos de
grado, siendo la CT que mas predomina la CT4, relativa a la capacidad para resolver problemas y tomar
decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico. Otras de las CT mas fuertemente presentes en
todos los Grados son la CT10: Capacidad para aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y CT5: Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y
destrezas en castellano. Es de destacar que en los dos titulos de la rama TIC, La CT7 Capacidad para
analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas actuando con ética,
responsabilidad profesional y compromiso social, apenas esta presente. Sin embargo, la C11: Capacidad
para aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la Ingenieria, esta presente en
mayor nimero de asignaturas en dichos titulos TIC con relacién al resto de Grados.

Aunque las CT definidas para el centro no incluyen en su enunciado los términos de Sostenibilidad, Agenda
2030 y/o ODS se considera que las capacidades que desarrollan en el estudiante sirven también para ese
proposito, pudiéndose establecer la siguiente relacion entre las competencias para la sostenibilidad de la
UNESCO (anteriormente citadas) y las 9 CT definidas en los Grados EINA:

CTO03 — Capacidad para combinar los conocimientos generalistas y los especializados de Ingenieria para
generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional. Esta CT a través de varios de
sus elementos se relaciona con las competencias de la UNESCO, 4, 6 y 8 relativas a la competencia
estratégica de pensamiento critico y la resolucion integrada de problemas.

CTO04 - Capacidad para resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento
critico. Esta CT a través de varios de sus elementos se relaciona con las competencias de la UNESCO,
4, 6y 8 relativas a la competencia estratégica de pensamiento critico y la resolucion integrada de
problemas.

CTO5 — Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano. Esta
CT no esta definida en la lista anteriormente indicadada por la UNESCO como tal pero resulta obvio
la importancia que la comunicacion tiene en todos los &mbitos y particularmente en sostenibilidad. Es
importante comprender el diferente punto de vista de todos los agentes implicados en la sostenibilidad
(decisores, ciudadanos, cientificos, profesionales de diferentes &mbitos....) para que cada uno reciba la
informacién del modo maés eficaz posible para dar paso a la accién en la direccion correcta. Ademas,
esta CT05 apoyaria el desarrollo de las competencias de la UNESCO 3y 5, es decir competencia de
normativa y de colaboracion.

CTO06 — Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias para la
practica de la misma. Esta CT da de lleno con la competencia de la UNESCO, 8 relativa a la resolucion
integrada de problemas.

CTO07 - Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas
actuando con ética, responsabilidad profesional y compromiso social. Esta CT esta presente en todos los
titulos de grado de nuestro centro en algunos, definida como transversal y en otros como competencia
general. Su propia concepcion y elementos en los que se desglosa la relaciona con las competencias
clave de la UNESCO para la sostenbilidad 1, 2, 3, 4 y 7. Esto es relativas sl pensamiento sistémico,
anticipacion, normativa, estratégica y de autoconciencia.

CTO08 — Capacidad para trabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilingtie. Esta CT de la
EINA, se relaciona directamente con la competencia clave de la UNESCO, 5, la competencia de
colaboracion, aunque aporta también a las competencias 3, 4 y 7, esto es de normativa, estratégica y
de autoconciencia.

CT09 — Capacidad de gestion de la informacidn, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicas y la
legislacion necesarias para la practica de la Ingenieria. Esta CT contribuye a las competencias UNESCO
2, 3y 6, relativas a normativa, anticipacion y pensamiento critico.

CT10 - Capacidad para aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.
Esta CT se considera en cierto modo relacionada con la competencia de anticipacion.

CT11 - Capacidad para aplicar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en Ingenieria.
Relacionada directamente con la competrencia UNESCO 8, competencia integrada de resolucion de
problemas.

Actualmente se estd desarrollando en la EINA el Proyecto de Innovacién Estratégica de Centro
PIEC 19 501 Estandarizacién de las competencias transversales en las actividades curriculares de la Escuela
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de Ingenieria y Arquitectura: Expansion a la totalidad de grados impartidos en el centro, el cual, entre otros
aspectos, se va a establecer una Unica lista de CT para todos los titulos de la EINA. En esta definicion se tendra
muy en cuenta la gran importancia de las CT para la sostenibilizacion curricular incluyendo aquellos elementos
de las competencias de la UNESCO que no quedasen suficientemente incorporados en los programas formativos.

En cuanto a los titulos de Master de la EINA, en sus memorias de verificacion (MV) no incluyen ningin
apartado correspondiente a Competencias Transversales, ya que todas ellas aparecen o bien como
Competencias basicas o bien como generales. En todo caso, aparecen las 9 competencias definidas
anteriormente para los Grados, en su mayoria tratadas en sus diversos elementos hasta el nivel 3. Aunque este
analisis estadistico no esta hecho todavia, su presencia en las MV y asignaturas de los Masteres esta constatada,
pero realmente es preciso llevar a cabo este analisis exhaustivo para segurar que no existen lagunas formativas
al respecto, y en el caso de que asi fuera, subsanarlas mediante propuestas de mejora.

Actualmente se estd abordando la unificacion de la lista de CT en los Masteres y Grados de la EINA, con
una propuesta en la que se aprovecha para hacer explicito el marco de los ODS mediante la redefinicién de la
competencia 7, CTQ7, anteriormente indicada para los Grados EINA y que quedaria definida de este modo:

Capacidad para analizar y valorar el impacto de las soluciones actuando dentro del marco de los ODS
con ética, responsabilidad y compromiso social.
Esta competencia se desarrollara a traves de una serie de elementos que incluyan aquellos aspectos clave para
la sostenibilidad segiin la UNESCO anteriormente citados.

Por dltimo, pero no por ello menos importante, es preciso indicar la posibilidad adicional de formacion en
competencias transversales de que disponen nuestros estudiantes a través de actividades
extracurriculares. Tradicionalmente, en nuestro centro se ha desarrollado gran variedad de actividades
formativas de este tipo. En el curso 2018-2019 se desarroll6 un Proyecto Estratégico de Centro,
PIEC_18_195_Gestion de actividades extracurriculares para el desarrollo de competencias transversales en la
EINA, mediante el cual se obtuvo una lista de actividades extracurriculares de la EINA, que se organizan todos
los cursos a lo largo del afio, lista en la cual se clasificaron las diversas actividades mediante un etiquetado
categorizado. De este modo, la EINA proporciona una informacion ordenada, secuenciada, categorizada y
etiquetada de toda la oferta formativa transversal extra-curricular que se realizan en la EINA a lo largo del afio.
Este resultado, ademas de facilitar tanto el acceso a la informacion como la participacion activa en las
actividades, aporta una vision completa de la formacion complementaria y consigue crear impacto en el
sentimiento de pertenencia de la Comunidad.

En la siguiente tabla se muestran las actividades extracurriculares etiquetadas por tematicas, asi como las
Competencias transversales, elementos y niveles de los mismos que se adquieren con cada actividad
extracurricular. La informacion completa y detallada se encuentra en el informe del PIEC_18 195.

Tabla 4.a.2.1.- Actividades extracurriculares de la EINA

01.01 | ATENEO divulgacion cientifica de experios en +D+i

01.02 | Seminarios de Arquitectura

#EINA 01.03 | Seminarios de Materiales y procesos en la industria

agora 01.04 | Seminarios de Informati

01.05 | Contenidos “TIC™ (AATUZ aatuzeina@gmail com): Jornadas NEQcom, Dia de San Gabriel, Dia de las Telecomunicaciones, Noche de las Telecomunicaciones

01.06 | Semana del Medie Ambiente (Jornadas JIMA ima@unizar.es)

#EINA 02.01 | Cursosftalleres planteados desde Universa (Campus Rio Ebro) de formacion transversal, bisgueda de empleo, elaboracion del CV, practicas en el extranjero, efc.
cursos.talleres | 02.02 | Cursosftalleres planteados desde EINA; por ef: Asociaciones de Estudiantes (DdA, IEEE Student Branch, AATUZ, CodeLab, MotoStudent) Biblioteca Hypatia, etc
JHEINA 03.01 | Actividades fransversales de empresas y Cétedras que promuevan oEom_midades profesionales (practicas, Trabajos Fin de Estudios, becas, contratos, efc.)
e 03.02 | Visitas a empresas para conocer in-situ el dia a dia en un entorno profesional
= 03.03 | Charlas tematicas del Programa EXPERTIA con contenidos profesionales y enfogue transversal, no exclusive de una asignatura concreta ni de una rama de la Ingenieria concreta
Z2EINA 04.01 |Hackatones | maratones de ideas y retos / concursos de falento; por ejemplo: ImagineCode, Google HashCode, Space Apps, etc.
retos 04.02 | Diversas convocaforias de premios y concursos relacionados con Catedras, propuestos por empresas, efc.
::z:n 05.01 | Participacién estudiantil en organizacién de eventos; por ejemplo: Semana de Ingenieria y Arquitectura, Semana Cultural San Pepe, Feria de Empleo, imagEINA, etc.

ZEINA 06.01 | Crecimi Charlas de divulgacion, cuenta-expeniencias vivenciales, etc. en las que se fomente/potencie el crecimiento integral de los miembros de la Comunidad Universitaria
cultura.deperte | 06.02 | Actividades Sociales diversas iniciativas deporfivas, culturales, e voluntariado, etc

Tabla 4.a.2.2.- Actividades extracurriculares de la EINA y CT relacionadas
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Leyenda: dentro de cada casilla Cx g2 indica CooN1, CooN2, CreM3 segin g en cada actividad, |a competenda G (C32, C51, ete.) 2= trabaia a rivel basico (1), intermediio (N2) 0 avanzado (N3)
segin & desgloze de competencias y riveles planteados en el Anexo |

reTm— oodgn  acividad Cx Cx x Cx Cx Cx Cx Cx Cx
D101 | ATENEO CTINZ | CTZNI | CI3Mi | CTANZ | C7sN3
D102 | Seminancs de Arpdtciura CaNa | caNi | CANi | cinz
#EINA 0103 | Materisles industria CIN | CAtNT | CeNt | CiNi | comdt
agora 0104 | Seminarcs Informssca CIONT_| 1INt | CoN1_| CIN1 | cew1 | camt
0105 | Conteridos TIC” C4IN1_| CaNz | CllxN3 | CaNT | Gl | caea
D106 | Mesio Ambients JMA CaNz | Csiha | CS3 | CoNi | Clooni | CTIN2 | C7oaNs | CTaNi | ciane
FEINA T TNz | GG | ChiNl | ceow
cursos falleres 0202 | Dircodon ENA C3IN3_ | C33N3 | CHxN3 | CAdw
0301 | Oporuridades Profesionais CINZ | CAINT | CAani | CeaNa [ Ciinl | Crewi
#ENA 0302 | Vistas a empresas C3INT_| CAINI | C43N1 | C53N3_| C7IN1 | G
D — U303 | Programa EXPERTAA CHNZ | CAINI | CAan1 | CSINZ | CsaNg | CaiNi | Crand | Crewi | crewd
FEINA D401 | Hackatones  relos NG | CHNG | Chia | Cood
refos 0402 | Premios y concurses C3IN3_| 333 | CANZ | CAdw
g’: 0501 | Organizacién eventos CENI | CTINZ | CTZND | oTIN1 | c7aNz | oA | e
A [ EE R T T Pl
culfura deporte 06.02 Jictividades Sociales Can3 51

Es interesante destacar que la participacion en las JIMA, Jornadas de Energia y Medio Ambiente que
organizan a su vez los propios estudiantes del Grado en Ingenieria Quimica, permite al estudiante trabajar 5
competencias transversales distintas, algunas de ellas incluso al nivel 3, tales como la capacidad para comunicar
y transmitir conocimientos (CTO05), y por supuesto la competencia que se trabaja con mayor intensidad es la
CTO07, Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas
actuando con ética, responsabilidad profesional y compromiso social.

Estas actividades son algunas de las muchas que se realizan en el centro, pero éstas fueron las estudiadas
en este proyecto con objeto de sistematizar su oferta y fomentar en el estudiante una nueva “cultura del
aprendizaje complementario permanente” que no sélo aumente su pro-actividad en el dia a dia de la Escuela,
sino que tome conciencia del enriquecimiento integral que supone la participacion en las actividades extra-
curriculares. Esta contribucion ofrece al estudiante la posibilidad de obtener su “Curriculum Complementario”,
como ampliacion de su expediente académico, mediante una secuencia ordenada de actividades
extracurriculares y acciones formativas integrales que potencien la adquisicion de competencias transversales
para crear impacto en su proyeccion profesional.

En el mismo Proyecto PIEC, con objeto de facilitar la gestion, seguimiento, administracion, etc. de estas
actividades con sus Competencias Transversales asociadas, se desarroll6 una plataforma digital disponible en
la web http://eina.progresion.unizar.es en el contexto de un Trabajo Fin de Grado (ver Anexo 2 del
PIEC 18 195. De esta forma se aporta un espacio abierto de seguimiento de la formacion global de la EINA,
que progresivamente pueda ampliarse a la Comunidad Universitaria y a la Sociedad Aragonesa, contando con
la participacion de todo tipo de ponentes y contenidos, no s6lo del ambito de la Ingenieria y la Arquitectura
sino de dmbitos de interés general: cultural, social, deportivo, etc.

La posibilidad de obtener el reconocimiento de créditos por actividades extracurriculares de este tipo
gueda recogida en los programas de las titulaciones de Grado.

Se puede concluir por tanto que nuestro centro muestra una gran preocupacion e interés por la formacion
en competencias transversales, las cuales estan presentes en los programas ofciales de Grado y Master, aunque
en las MV no siempre estan definidas como tales, si no que a veces aparecen clasificadas como competencias
basicas y/o generales. El conjunto de todas ellas cubre la gran mayoria de las competencias clave para la
sostenibilidad que indica la UNESCO, no obstante, es preciso completar el mapa de competencias transversales
de los titulos con objeto de garantizar que se imparten en todos ellos de la forma 6ptima. Nuestro centro cuenta
con la Acreditacion Institucional, y ha obtenido en los Ultimos 2 afios 4 sellos de calidad internacional, EUR
ACE® para 4 de sus grados, lo que implica que ha sido objeto de una exhaustiva evaluacion de los 4 programas
que garantiza la consecucién de todas las competencias y resultados de aprendizaje exigidos, resultados en los
que ENAEE tiene integrada la variable de la sostenibilidad.

o SDSN Australia/Pacific (2017): Getting started with the SDGs in universities: A guide for universities, higher education institutions,
and the academic sector. Australia, New Zealand and Pacific Edition. Sustainable Development Solutions Network —
Australia/Pacific, Melbourne.

o Educacion para los ODS. Objetivos de aprendizaje- UNESCO. 2017.

e Antonio Cubero. 2019. GUIA PARA LA GESTION DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES SEGUN LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL AMBITO UNIVERSITARIO.

Murga-Menoyo, M. A. (2015). Competencias para el desarrollo sostenible: las capacidades, actitudes y valores meta de la educacién en
el marco de la Agenda global post-2015. Foro de Educacion, 13(19), 55-83. doi:

http://dx.doi.org/10.14516/fde.2015.013.019.004

En los documentos descriptivos de los programas se incluyen competencias especificas relacionadas con los ODS.
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Valoracién del cumplimiento de la directriz:

La EINA imparte en la actualidad 20 titulaciones oficiales: 9 Grados y 11 Masteres Universitarios.
GRADOS EINA

Grado en Estudios en Arquitectura (en adelante GEA)

Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales (en adelante GITI)

Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién (en adelante GITST)
*Grado en Ingenieria Eléctrica (en adelante GIE)

*Grado en Ingenieria Electronica y Automatica (en adelante GIEA)

Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto (en adelante GIDIDP)
*Grado en Ingenieria Mecanica (en adelante GIM)

Grado en Ingenieria Informatica (en adelante GllI)

*Grado en Ingenieria Quimica (en adelante GI1Q)

De los 9 Grados, 5 corresponden a la Rama Industrial y 2 a la rama de las TIC (Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion)

4 de los Grados de la rama industrial (indicados con asterisco) habilitan para el ejercicio de la profesién
regulada de Ingenieria Técnica Industrial. Y se configuran de acuerdo a la Orden CIN/351/2009, de 9 de
febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacidn de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial.

Ademés, el de Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion habilita para la profesion de
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion. Orden CIN/352/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico de Telecomunicacion.

MASTERES UNIVERSITARIOS EINA

Master Universitario en Robética, Gréficos y Visién por Computador/Robotics, Graphics and Computer
Vision (en adelante MURGVC)

*Master Universitario en Arquitectura (en adelante MUA)

Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética (en adelante MUEREE)
Master Universitario en Ingenieria Biomédica (en adelante MUIB)

Master Universitario en Ingenieria de Disefio de Producto (en adelante MUIDP)

*Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion (en adelante MUIT)

Master Universitario en Ingenieria Electrénica (en adelante MUIE)

*Master Universitario en Ingenieria Industrial (en adelante MUIIND)

Master Universitario en Ingenieria Informatica (en adelante MUII)

Master Universitario en Ingenieria Mecénica (en adelante MUIM)

Master Universitario en Ingenieria Quimica (en adelante MUIQ)

De los 11 Masteres U. de IaEINA, 3 de ellos (sefialados con asterisco) son habilitantes.

El Maéster Universitario en Arquitectura es el titulo oficial que habilita para el ejercicio de la
profesién regulada de Arquitecto (orden EDU/2075/2010, de 29 de julio, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesién de Arquitecto BOE 31 de julio de 2010 y la resolucién de 28 de julio de 2010, por la que se
establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencion de
titulos que habiliten para el ejercicio de la profesidn regulada de Arquitecto BOE 30 de julio de 2010).

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion, habilita para el ejercicio de la profesién
regulada de Ingeniero De Telecomuncaciones. Orden CIN/355/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen
los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero de Telecomunicacion.

Master Universitario en Ingenieria Industrial, habilita para el ejercicio de la profesién regulada de
Ingeniero Industrial, Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos que deben
cumplir los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

GIQ, GIE, GIM, GIEAY GITI.
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El analisis de la relacion entre competencias especificas y ODS/metas se presenta en primer lugar para
los siguientes 5 grados de la rama industrial: GIQ. GIE, GIM, GIEAy GITI, ya que todos ellos tienen
una estructura en el plan de estudios que contiene una gran cantidad de competencias en comdn: la misma
formacion basica (60 ECTS) y un mddulo de 72 ECTS, correspondiente a competencias especificas de la
rama industrial, comunes a todos ellos (Orden CIN/351/2009). El resto corresponden a ECTS de
asignaturas obligatorias y optativas que desarrollan competencias especificas propias de la especialidad de
cada Grado.

La formacién en competencias especificas de la Rama Industrial de estos 5 grados contempla y
asegura la adquisicion de formacion en tecnologia sobre la base de los fundamentos cientificos
correspondientes. Dichas competencias se materializan en resultados de aprendizaje que a su vez se
desarrollan en las diferentes asignaturas mediante actividades evaluables de todo tipo (tedricas y practicas)
gue quedan detalladas en las Guias Docentes correspondientes. La adquisicion de estos resultados de
aprendizaje garantiza que el estudiante consiga capacitacion no sélo para cumplir su rol profesional
sino para ir mas allay ser capaz de transformar la realidad tanto en su entorno profesional como por su
compromiso personal y de este modo contribuir a retos universales como el que actualmente nos
envuelve, que es la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Nuestro centro es muy consciente de que esto no se consigue solo con la adquisicién de competencias
especificas desligadas unas de otras sino que es preciso unirlas todas mediante una estructura mental
construida sobre la base de la autoconciencia (Competencia clave para la sostenibilidad segin la UNESCO)
de tal modo que al estudiante le haga comprender a lo largo de toda su vida su papel y poder trasnformador.
Por todo ello, es muy importante la presencia de competencias transversales tales como la C7 de nuestro
centro, indicada en el apartado anterior, la cual, aunque en su definicion no incluye el término ODS, se puede
decir que en el ambito de los estudios de ingenieria integra el compromiso de la practica de la ingenieria y
arquitectura con la sostenibilidad, y por tanto con los ODS y la Agenda 2030.

Para ello, es importante rastrear no sélo las competencias de un programa formativo, sino
profundizar en él e identificar los resultados de aprendizaje y los contenidos concretos mediante los
cuales se desarrollan dichos resultados, para asi garantizar que el estudiante aprende y comprende su papel
en este compromiso global. Esto implica, como punto de partida, que el plan debe ofrecer conocimientos al
estudiante acerca de los problemas globales que nos afectan, de su alcance, de su urgenciay de la
responsabilidad en la causa y solucidn de todos.

Por este motivo, y como se muestra en la directriz 4.a.3.1, el mapeo inicial sobre los programas
formativos se ha enfocado a partir del anélisis de los contenidos y actividades planteadas en las GD de
las diferentes asignaturas (se ha concluido en 4 titulos, GIQ. MUIQ, GIDIDP, MUIDP y actualmente esta
en desarrollo para el resto). Este enfoque permite establecer la relacion entre formacion especifica y
ODS/metas, pero también identificar lagunas formativas en cuanto al marco de los ODS y Agenda 2030, lo
que permitira enfocar las competencias especificas adquiridas para que los estudiantes y futuros graduados/as
adopten un papel activo por la sostenibilidad. Es decir, que el estudiante adquiera la consciencia y conciencia
de la aportacion a los ODS que mediante su formacion puede y debe hacer a lo largo de su vida.

Volviendo a las competencias especificas de la Rama Industrial de los 5 grados indicados, su conjunto
proporciona al futuro/a graduado/capacitacion para contribuir a la consecucidn de estos ODS/metas:

ODS 9. Industria, Innovacién e Infraestructuras.

e Meta 9.4. De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean
sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcion de tecnologias y
procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, y logrando que todos los paises tomen medidas
de acuerdo con sus capacidades respectivas.

o Meta 9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas
infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico y el bienestar humano,
haciendo especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos

e Meta 9.3. Aumentar el acceso de las pequefias industrias y otras empresas, particularmente en los paises
en desarrollo, a los servicios financieros, incluidos créditos asequibles, y su integracion en las cadenas de
valor y los mercados

Energia limpia y eficiente.

. De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcion de energia renovable en el conjunto
de fuentes energéticas.
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. De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico.

e Meta 8.2. Lograr niveles méas elevados de productividad econémica mediante la diversificacién, la
modernizacion tecnolégica y la innovacién, entre otras cosas centrandose en los sectores con gran valor
afiadido y un uso intensivo de la mano de obra.

o Meta 8.4. Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccion y el consumo eficientes de los recursos
mundiales y procurar desvincular el crecimiento econémico de la degradacion del medio ambiente,
conforme al Marco Decenal de Programas sobre modalidades de Consumo y Produccién Sostenibles,
empezando por los paises desarrollados.

ODS 6. Agua limpia y saneamiento.

e Meta 6.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en todos
los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccién y el abastecimiento de agua dulce para hacer
frente a la escasez de agua y reducir considerablemente el nimero de personas que sufren falta de agua

e Meta 6.6. De aqui a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, incluidos los
bosques, las montafias, los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos.

También aparecen con menor intensidad relaciones con el ODS 4*, meta 4.7 (formacion para la
sostenibilidad) y los ciudades y comunidades sostenibles, meta 11.6 y ODS 13 Accion por el clima.

*Nota: como ya se ha comentado en anteriores apartados se considera que toda la actividad del centro
contribuye como objetivo principal al ODS 4 educacién de calidad. Particularmente a la meta 4.7. Educacion
para la sostenibilidad. Por ello en el analisis individual de cada asignaura abordado en el mapeo solo se ha
sefialado explicitamente dicha meta en asignaturas con contenidos muy concretos de educacion para la
sostenibilidad. Se considera que el ODS 4 es el objetivo principal de cualquier universidad y centro
unversitario.

Pero, sobre todo, en la formacion comdn de la Rama Industrial de estos 5 grados destaca su profunda
aportacion al ODS 12. Produccion y Consumo responsable. Particularmente en las siguientes Metas por
orden de importancia:

e Meta 12.5. De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos mediante actividades de
prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacién.

e Meta 12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales

o Meta 12.4. De aqui a 2020, lograr la gestion ecolégicamente racional de los productos quimicos y de todos
los desechos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad con los marcos internacionales convenidos, y
reducir significativamente su liberacién a la atmoésfera, el agua y el suelo a fin de minimizar sus efectos
adversos en la salud humana y el medio ambiente

e Meta 12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas transnacionales, a que
adopten practicas sostenibles e incorporen informacion sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacion de
informes

e Meta 12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacion y los
conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la naturaleza

En cuanto a este ODS y metas, cabe resaltar la competencia especifica de la rama industrial, C27:
Conocimientos bésicos y su aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad, la cual se
materializa parcialmente en diversas asignaturas, pero fundamentalmente en la asignatura obligatoria de
todos los 5 grados, Ingenieria del Medio Ambiente. En el primer bloque de contenidos de ésta se incluye
formacion especifica en ODS y Agenda 2030. Asignatura cuyos contenidos involucran a un buen nimero de
ODS/metas como se puede comprobar en su Guia Docente.

Siguiendo con estos mismos 5 grados, pero pasando a las competencias especificas propias de cada
especialidad, se muestra el siguiente analisis:

Empezando por el GIQ, que es uno de los 4 titulos mapeados completamente asignatura por asignatura
(resultadosde contenidos se muestran en la directriz 4.a.3) se confirma que las asignaturas del plan que
recogen las competencias especificas de la rama de Ingenieria Quimica propiamente dicha capacitan
ampliamente para contribuir a los siguientes ODS y metas con un grado de profundidad mayor que en
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aquellos que ya aparecieron en la rama industrial comun (s6lo se decriben aquellas metas no sefialadas en
parrafos anteriores):

ODS 9. Industria, Innovacion e Infraestructuras. Meta 9.4.
ODS 12. Produccién y Consumo responsable. Meta 12.5. Meta 12.4. Meta 12.2.
Energia limpia y eficiente.

ODS 6. Agua limpia y saneamiento. Meta 6.4. Meta 6.6.

En las competencias especificas del Grado en Ingenieria Quimica, tanto en materias obligatorias como
optativas, aparece una importante aportacion a la formacion para la siguiente meta:
Meta 6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacién, eliminando el
vertimiento y minimizando la emisién de productos quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la mitad
el porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la reutilizacion
sin riesgos a nivel mundial.

ODS 13. Accién por el clima.
Meta 13.3. Mejorar la educacién, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional respecto de la
mitigacién del cambio climético, la adaptacién a él, la reduccion de sus efectos y la alerta tempran.

Este Grado ofrece una serie de créditos optativos para profundizar en conocimientos de areas
ambientales: contaminacion de las aguas, de la atmdsfera, residuos y evaluacion de impacto ambiental. Lo que
destaca el importante papel del Ingeniero/a Quimico/a en campos relacionados con el Medio Ambiente, asi
como con el control, medida, evaluacidn, correccion, minimizacion y prevencion de la contaminacion en los
distintos medios.

Del resto de Grados de la Rama Industrial, ademas de la presencia de competencias relacionadas directa
o indirectamente con otros ODS, se puede decir que sus competencias especificas desarrollan en particular el
Energia limpia y eficiente, sobre todo en el caso del GIE, el cual, ademas muestra una estrecha
relacion con el ODS 13. Accidn por el clima. Debido al papel que en ello tiene indudablemente la energia.

El GITI, es un grado que ofrece una gran versatilidad en su formacion, relacionandose en particular con
los ODS que se acaban de citar, pero también con los ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico y
ODS 12. Produccién y Consumo responsable.

GIDIDP

Fuera ya de este grupo de 5 grados de la Rama Industrial, el mas préximo y también relacionado con el
sector industrial es el Grado en ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de Producto, algo diferente en su
concepcion a los anteriores y sin atribuciones profesionales, lo que le da una mayor libertad en su
configuracion.

Asi pues, sus competencias especificas muestran cierta coincidencia con las de la rama industrial y un
mayor desarrollo de las relacionadas con el disefio y concepto de producto, asi como con la comunicacion y
trabajo en equipo. Sin embargo, carecen de la C27: Conocimientos basicos y su aplicacion de tecnologias
medioambientales y sostenibilidad, que aparece en los 5 grados anteriormente analizados. No obstante, a
cambio incluyen una competencia especifica:

CE16. Conocer la importancia de las metodologias de ecodisefio sus principales técnicas y objetivos.
Es decir, la competencia especifica de este grado mas directamente relacionada con la sostenibilidad podemos
decir que es ésta, que apunta a una formacién muy enfocada al ODS 12. Produccién y Consumo responsable.

Sin embargo, se trata de un grado con formacion ingenieril e industrial cuyas competencias especificas
en su conjunto aportan también a los ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico y ODS 9. Industria,
Innovacién e Infraestructuras.

GRADOS RAMATIC: GITST, GlI.

Los Grados en ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion (habilitante) y en Ingenieria
Informatica, son los dos grados de la rama TIC impartidos en el centro. Entre sus competencias especificas se
destacan las siguientes, relacionadas explicitamente en su definicion con la sostenibilidad:

GIl. CEO2 - Capacidad para planificar, concebir, desplegar y dirigir proyectos, servicios y sistemas
informaticos en todos los &mbitos, liderando su puesta en marcha y su mejora continua y valorando su impacto
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econdmico y social.

GITST. CRTO06 - Capacidad de concebir, desplegar, organizar y gestionar redes, sistemas, servicios e
infraestructuras de telecomunicacidn en contextos residenciales (hogar, ciudad y comunidades digitales),
empresariales o institucionales responsabilizandose de su puesta en marcha y mejora continua, asi como
conocer su impacto econémico y social.

La formacién especifica en competencias de estos grados ofrece una capacitacion muy importante y
necesaria para aportar a los ODS, ya que las TIC hoy en dia no son s6lo meras herramientas, sino que
forman paerte de nuestro entramado social y en ellas radica gran parte de la consecucion de los grandes
desafios globales de la sostenibilidad ambiental social y econdmica. Concretamente, el ODS 10. Reduccion
de las desigualdades, pasa por garantizar el acceso a la informacion de todas las personas del planeta. Es
indudable a su vez como se puede comprobar en la competencia anteriormente indicada del GITST, CRTO06, la
importancia de las TIC en el desarrollo de ciudades y comunidades sostenibles, . Asi mismo, es
preciso destacar la aportacion que un profesional de las TIC puede hacer por la salud de las personas ODS 3y
el acceso a la educacién y formacion ODS 4, lo que se ha puesto de manifiesto particularmente a consecuencia
de la situacién de pandemia por COVID 19.

Actualmente estd en marcha el mapeo detallado de todas las asignaturas de ambos planes, sera muy
importante identificar si esta presente o no formacion especifica sobre el marco de los problemas
globales y la Agenda 2030 y ODS, ya que toda la formacion especifica tan relevante que aportan estos titulos
para contribuir a los ODS, no servira de mucho si el estudiante no es conocedor y consciente del marco de los
ODS, de la gravedad de los problemas globales y de su contribucion a ello como profesional de las TIC.

GRADO en ESTUDIOS DE ARQUITECTURA: GEA.

Las competencias especificas obligatorias de este Grado, desglosadas en mas de 78, asi como las
especificas optativas, en torno a 30 mas, garantizan que los futuros egresados/as en dicho titulo tienen la
capacitacién para contribuir mayoritariamente a la creacion de lugares mas saludables y por tanto personas y
comunidades mas sanas. Por tanto, el conjunto de sus competencias especificas aportan una excelente y
expeditiva formacién al ciudades y comunidades sostenibles y, por tanto, también directa e
indirectamente al ODS 3. Salud y bienestar y al ODS 10. Reduccion de las desigualdades. La ONU
reconoce el importante papel de las ciudades para hacer frente a los desafios globales, entre los cuales figura
como necesario hacer que las ciudades y otros asentamientos humanos sean seguros, resistentes, inclusivos y
sostenibles a todos los niveles. La poblacién humana esta aumentando considerablemente y pronto seré
mayoritaria.

Ademas de la valoracion del conjunto de las competencias especificas que se acaba de analizar, es
preciso destacar aquellas que en su propia definicién hacen explicitamente visible la relacion de los
estudios de arquitectura con la sostenibilidad y, en particular, algunos de los retos de los ODS:

CE330B - Aptitud para: Suprimir barreras arquitectdnicas.

CE340B - Aptitud para: Resolver el acondicionamiento ambiental pasivo, incluyendo el aislamiento
térmico y acustico, el control climatico, el rendimiento energético y la iluminacién natural.

CE460B - Capacidad para: Elaborar estudios medioambientales paisajisticos y de correccién de impactos
ambientales.

CE510B - Conocimiento adecuado de: La ecologia, la sostenibilidad y los principios de conservacion de
recursos energéticos y medioambientales.

Nota: la existencia de esta competencia garantiza que en este grado se conocen los problemas globales
que amenazan a la sostenibilidad, conocimiento que cohesiona y da el enfoque y motivacion adecuado para
que el futuro egresado/a ejerza su profesion para la sosteniblidad. El analisis exhaustivo que se esta
realizando actualmente revelera si esto se traduce en conocimientos concretos sobre el marco Agenda 2030
y ODS en alguna asignatura o bien sera preciso incluirlos explicitamente.

CE530B - Conocimiento adecuado de: La relacién entre los patrones culturales y las responsabilidades
sociales del arquitecto.

CE660B - Adecuada insercion de un edificio en su entorno.
CE680B - Capacidad para la concepcidon de proyectos arquitecténico-urbanisticos integrados.

CE930P - Aptitud para concebir, calcular, disefiar, integrar en los edificios y conjuntos urbanos soluciones
constructivas de arquitectura sostenible. Sera adquirida dentro del plan de grado, en un nivel formativo
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basico e inicial. Esta formacion se completara con un mayor nivel dentro de los estudios de Master oficial,
donde se adquiriran las competencias habilitantes por quienes lo cursen.

CE990P - Capacidad para comprender la interaccidn entre el proyecto y su entorno.

CE1030P - Conocimiento adecuado de las relaciones entre Urbanismo, medio ambiente, ordenacion del
territorio.

CE1040P - Conocimiento de ecosistemas urbanos.

Se puede concluir que, aunque las competencias especificas de este Grado dan de lleno en el
Ciudades y comunidades sostenibles en la mayoria de sus metas, el mapeo pormenorizado del titulo que se
esta desarrollando actualmente revelara sin duda, tal y como se extrae del conjunto de sus competencias
especificas, su relacién con otros ODS tales como Energia limpia y eficiente, ODS 6. Agua limpia 'y
saneamiento y ODS 13. Accion por el clima entre otros, sin olvidar el ODS 10. Reduccion de las
desigualdades, ya que el papel de una ciudad disefiada con una adecuada integracion con su entorno social,
econdmico y ambiental promovera sin duda sociedades inclusivas y que reduzcan las desigualdades.

GRADOS EINA: OPTATIVAS TRANSVERSALES

Todos los estudiantes de Grado de la EINA pueden cursar 4 ECTS de optativas transversales que son
comunes para todos lo grados del centro. Actualmente, el enfoque de la Optatividad Transversal de la EINA
es el de Agenda 2030 y ODS, competencias transversales y segundo idioma respectivamente. La oferta de
dichas optativas es la siguiente:

» Cinema and Contemporary Visual Culture: Technology, Architecture and the City
e Equity, Diversity and Inclusion in Technical Professions

« Energy, Economy and Sustainable Development

« Herramientas de sostenibilidad ambiental para implementar la agenda 2030

e Managing the firm 4.0

MASTERES UNIVERSITARIOS EINA

Todos los masteres oficiales de la EINA, garantizan en sus competencias basicas que sus titulados/as
poseeran las actitudes y aptitudes necesarias para afrontar, entre otras cosas, la complejidad de los desafios
locales y globales, los cuales exigiran su maxima capacidad creativa, comunicativa, desarrolladora de ideas,
resolutiva de problemas en entornos poco conocidos, e incluso nuevos, todo ello unido a la capacidad de
reflexion sobre su responsabilidad social y ética. Esta responsabilidad social y ética esté recogida a dia de
hoy sin duda, en un marco mas amplio como es la Agenda 2030 y los ODS.

Empezando por los Mésteres habilitantes de la EINA, y mas concretamente en el caso del MU en
INGENIERIA INDUSTRIAL (MUIIIND), es preciso empezar recordando que su propia concepcion esta
ligada al ejercicio de una profesion regulada por normativa, lo que da lugar a que las competencias
especificas estén ya definidas, por lo que en su enunciado no se menciona explicitamente la sostenibilidad
(seria un punto importante a considerar en los foros que correspondan para la remodelacion de estos planes).
Sin embargo, el hecho de no encontrar competencias enunciadas explicitamente para la sostenibilidad no
implica que las competencias especificas del titulo no capaciten para la contribucidn de los ODS. Todo lo
contrario, precisamente, el conjunto de las competencias especificas de este titulo, preparan a los futuros y
futuras egresadas para influir, y no sélo contribuir, a conseguir ciertos ODS/metas, sino a ser piezas activas
en la necesaria e imparable transformacion del sector industrial, y organizaciones en general, hacia la
sostenibilidad.

El analisis de las Competencias especificas de este Méster, confirma que capacitan para contribuir a los
siguientes ODS, destacando en primer lugar el ODS 9. Industria, Innovacion e Infraestructuras. Pero
también otros, fundamentalmente: Energia limpia y eficiente, ODS 6. Agua limpia y saneamiento,
ODS 13. Accion por el clima y por supuesto y ODS 12. Produccion y Consumo responsable.

El analisis exhaustivo de contenidos y su relacion con los ODS/metas que se esta realizando para este
Master permitira identificar la presencia o ausencia de contenidos que generen en los estudiantes el
conocimiento del marco de los ODS y su implementacion en las organizaciones, algo que, como ya hemos
razonado varias veces en este criterio 4.a.2, es imprescindible para que desarrollen autoconciencia acerca
del papel que con todas las competencias adquiridas pueden y deben desempefar en su vida
profesional por la consecucion de los desafios globales como los ODS.
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Otro de los Masteres Habilitantes del centro es el Master Unversitario en Ingenieria de
Telecomunicaciones (MUIT).

Tradicionalmente, los planes de estudio de la Rama TIC adolecian de una falta de lo que podiamos
Ilamar ambientalizacion curricular. Sin embargo, los avances tecnoldgicos y sociales unidos a los grandes
desafios que actualmente ofrecen los ODS, ponen el foco en la formacion TIC, mostrandola como algo
absolutamente necesario para la consecucion de los ODS, empezando por aquellos ODS que en principio
pocos estudiantes de la rama TIC sefialarian como objeto de su futura dedicacién profesional: ODS 3, ODS
4, ODS 5y otros.

Tras consultar las competencias especificas del MUIT, se puede afirmar que en su conjunto forman y
capacitan para el desarrollo y aplicacion de soluciones tecnoldgicas que contribuyen al ODS 3y ODS 4.
Aungue en la definicion de las competencias especificas como las siguientes se visibiliza mas la relacién con
las metas de los ODS 9. Industria, Innovacion e Infraestructuras. Energia limpia y eficiente, ODS
12. Produccién y Consumo responsable incluso Ciudades y comunidades sostenibles:

CE15 - Capacidad para la integracion de tecnologias y sistemas propios de la Ingenieria de
Telecomunicacidn, con caracter generalista, y en contextos mas amplios y multidisciplinares como por
ejemplo en bioingenieria, conversién fotovoltaica, nanotecnologia, telemedicina.

CE16 - Capacidad para la elaboracion, direccion, coordinacion, y gestion técnica y econémica de
proyectos sobre: sistemas, redes, infraestructuras y servicios de telecomunicacioén, incluyendo la
supervision y coordinacion de los proyectos parciales de su obra aneja; infraestructuras comunes de
telecomunicacion en edificios o ndcleos residenciales, incluyendo los proyectos sobre hogar digital;
infraestructuras de telecomunicacion en transporte y medio ambiente; con sus correspondientes
instalaciones de suministro de energia y evaluacion de las emisiones electromagnéticas y compatibilidad
electromagnética.

De nuevo sera el analisis exhaustivo de contenidos lo que mostrara todo el potencial y poder real de esta
formacion para la aportacion a los ODS, asi como la necesidad de introducir contenidos sobre el Marco y la
relacion de esta profesion con dicho marco.

El MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INFORMATICA (NO HABILITANTE) se
ofrece para un analisis similar. De sus competencias especificas se pueden destacar las siguientes:

CEOL1 - Capacidad para disefiar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicaciones y sistemas informaticos,
asegurando su fiabilidad, seguridad y calidad, conforme a principios éticos y a la legislacion y
normativa vigente

CEO2 - Capacidad para planificar, concebir, desplegar y dirigir proyectos, servicios y sistemas
informaticos en todos los ambitos, liderando su puesta en marcha y su mejora continua y valorando su
impacto econdmico y social

CEO03 - Capacidad para comprender la importancia de la negociacion, los habitos de trabajo efectivos, el
liderazgo y las habilidades de comunicacion en todos los entornos de desarrollo de software.

Estas competencias aluden explicitamente a la inclusion de principios éticos, asi como valorar el impacto
social de los proyectos y servicios informaticos.

Ademaés de estas competencias, el conjunto de todas las competencias especificas del titulo, aportan a un
buen nimero de ODS. Sin embargo, al igual que en el MUIT, es posible que el estudiante no sea consciente
de su capacidad para influir en estos retos globales desde el ambito de su profesion. La presencia de
contenidos y actividades sobre Agenda 2030 y ODS en el titulo hara posible la concienciacidn del estudiante
del méster.

MASTER UNIVERSITARIO EN ARQUITECTURA (MUA)

Este Master es la continuacion natural de los estudios del GEA, de tal forma que es el que habilita para la
profesion de Arquitecto y Arquitecta. Es eminentemente aplicado y por supuesto su relacion con los ODS se
focaliza fundamentalmente en la contribucién a los mismos ODS analizados para el Grado. Destacando
especialmente el Ciudades y comunidades sostenible. Todas las competencias especificas del
Master, dictadas por la normativa al tratarse de un Méster habilitante, se ven envueltas en un marco de
sostenibilidad por la competencia general:

C.G.M.3 - Comprender la profesion de arquitecto y su funcion en la sociedad, en particular, elaborando
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proyectos que tengan en cuenta los factores sociales.

El resto de Masteres del centro ofrece un conjunto de competencias especificas que se relacionan muy
fuertemente con el ODS 9. Industria, Innovacion e Infraestructuras, mas concretamente con las metas 9.4 y
9.5.

RESTO DE MASTERES

En el caso del MUIQ, ya se ha realizado el analisis pormenorizado de contenidos (mostrado en el
apartado 4.a.3) y se puede constatar que es un titulo que aporta una formacion y capacitacion avanzada para
la contribucién al ODS 9, pero ademas, es de destacar la formacion para el ODS 12. Produccién y Consumo
responsable, en varias de sus metas: 12.2, 12.4, 12.5y 12.6. A ello hay que afiadir los Energia
limpia y eficiente, ODS 6. Agua limpia y saneamiento, ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econdmico y
ODS 13. Accion por el clima. En realidad, se ha confirmado la presencia de contenidos de practicamente
todos los ODS.

Las competencias especificas definidas explicitamente para la sostenibilidad son las siguientes:

CES6 - Disefiar, construir e implementar métodos, procesos e instalaciones para la gestion integral de
suministros y residuos, sélidos, liquidos y gaseosos, en las industrias, con capacidad de evaluacién de
sus impactos y de sus riesgos.

CES8 - Dirigir y gestionar la organizacion del trabajo y los recursos humanos aplicando criterios de
seguridad industrial, gestion de la calidad, prevencion de riesgos laborales, sostenibilidad, y gestion
medioambiental.

CE10 - Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fenémenos de
indole econdmico, energético o natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones
tecnoldgicas con un elevado compromiso de sostenibilidad.

Ademas, es preciso recalcar que en este titulo existen contenidos especificos sobre Agenda 2030 y ODS
en una de sus asignaturas obligatorias; “Gestion Ambiental en la Industria”, donde no s6lo se dan a conocer
los ODS, sino también contenidos especificos sobre su implantacion en las organizaciones y su relacién con
la gestién ambiental.

Del resto de Masteres, ademas de la aportacién que las competencias especificas de todos ellos hacen al
ODS 9. Industria, Innovacién e Infraestructuras, cada uno desde su ambito de especialidad, ofrece unas
relaciones propias tales como el MUIB, Méster Universitario en Ingenieria Biomédica, en el cual, aunque
sus comptencias especificas no incluyen en su enunciado niguna mencidn explicita a la sostenibilidad, es
innegable la capacitacion que este méaster aporta para contribuir, ente otros, al ODS 3. Salud y bienestar.

El Méster en Ingenieria de Disefio de Producto, MUIDP, ofrece una muy estrecha relacién con el
ODS 12. Produccién y Consumo responsable, ya que en el nicleo de su formacion en competencias
especificas se encuentra precisamente el disefio para la sostenibilidad.

MASTER EN ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA, MUEREE.

A través de sus competencias especificas, este Master es el titulo de la EINA con la formacion mas
completa y avanzada para desarrollar la profesion en aras del Energia limpia y eficiente, y con el
ODS 13. Accion por el clima, dada la estrecha relacion de la energia con el calentamiento global. Aunque no
son los Gnicos ODS con los que se relaciona y por supuesto incluye contenidos especificos de Agenda 2030
(mapeo pendiente de cumplimentar). Actualmente se encuentra este méaster en fase de remodelacion
(aprobado para su implantacion al curso 2021-2022) ya que ha sido destacado como Maéster de referencia de
la Universidad de Zaragoza. Al ser preciso elaborar por este motivo una nueva Memoria de Verificacion, se
ha introducido en ella explicitamente su compromiso con la Agenda 2030.

Los Trabajos Fin de Estudios retinen un buen nimero de competencias especificas y transversales.
Aunque todavia no se dispone de estadisticas concretas de la relacion de los TFE (TFG/TFM) con los
ODS/metas (es una de las sublineas de trabajo del PIEC en desarrollo), es posible afirmar que todos ellos
guardan relacion directa o indirecta con, al menos, un ODS/meta. Actualmente se requiere a todos los
estudiantes que, tanto en su propuesta como en su memoria, indiquen la relacion de su TFG/TFM con los
ODSs.

Sin duda, la culminacion del mapeo que se esta realizando para los titulos de la EINA que ain no
disponen de dicho analisis mostrara pormenorizadamente la relacién de los contenidos de los programas
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formativos con los ODS/metas de una forma mas precisa que al analisis por competencias explicado en este
apartado, ya que, en definitiva, la evaluacion se realiza sobre resultados de aprendizaje y no por
competencias, siendo estos resultados de aprendizaje los que se relacionan a su vez directamente con
contenidos y actividades de las asignaturas, tal y como queda estipulado en las Guias Docentes.

En los documentos descriptivos de los programas se incluyen los sistemas de evaluacion que permitiran comprobar la adquisicién por el estudiantado de
las competencias relativas a los ODS.

Valoracion del cumplimiento de la directriz:

Los documentos descriptivos de los programas formativos son, fundamentalmente, las Memorias de
Verificacién (MV) y las Guias Docentes (GD)

En las MV se recogen las competencias transversales y especificas comentadas anteriormente y en las
fichas de las diferentes materias se establecen los métodos de evaluacion a aplicar con intervalos que deberan
ser respetados en las Guias Docentes.

En las Guias Docentes se detallan las competencias aplicadas, asi como los resultados de aprendizaje
concretos que se adquieren junto con las actividades docentes y de aprendizaje. Ademas, es en dichas GD
donde se concretan las actividades de evaluacion aplicadas y sus % de contribucion a la calificacion global.
Dichas actividades y método de evaluacion se relacionan directamente con los resultados de aprendizaje y
actividades mediante las cuales se desarrollan los contenidos de la asignatura que garantizan la adquisicion de
dichos resultados de aprendizaje. De este modo, se asegura la adquisicion de las competencias aplicadas en
cada asignatura.

Es preciso aclarar que, en el caso de las Competencias transversales, en su mayoria no consta una
evaluacion explicita en las GD, sino que se aporta la valoracién de las actividades que incluyen dichas
competencias transversales. Por ejemplo, en un trabajo en equipo, en la GD normalmente se establece el % que
aporta su valor final a la calificacion de la asignatura, pero es en las ribricas especificas desarrolladas por los
profesores donde se describe la valoracién explicita de dicha competencia, siendo en las presentaciones de las
asignaturas y/o en el anillo digital docente (curso moddle de la asignatura) donde se muestra esta informacion
detallada.

CRITERIO 4a.2

NO SUFICIENTEMENTE IMPLANTADO
IMPLANTADO X

INSUFICIENTEM COMPLETAMENTE IMPLANTADO
ENTE
IMPLANTADO

ACCIONES DESARROLLADAS PARA LA IMPLANTACION

PROYECTO ESTRATEGICO DE CENTRO (PIEC_19_429) “IMPLANTACION DE LOS ODS EN LA
EINA: PRIMEROS PASOS™:

o Desarrollo de un analisis/mapeo pormenorizado para identificar la relacion entre contenidos y
competencias de los programas y asignaturas, con objeto de identificar las necesidades
formativas para los ODS. Cumplimentado para 4 titulos, en desarrollo para el resto.

e Introduccién en las Guias Docentes. Completado para 4 titulos: GIQ. GIDIDP, MUIQ, MUIDP.
Y en desarrollo para el resto.

Diversos PROYECTOS ESTRATEGICOS DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
e PIIDUZ_16 425 Planificacion de las competencias transversales en los Grados de la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura
e  Proyecto de Innovacion Estratégica de Centro PIEC_17_114_Estructuracion para la adquisicion
sistematica de las competencias transversales en los Grados de la Escuela de Ingenieria 'y
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Arquitectura.

e Proyecto de Innovacion Estratégica de Centro PIEC_18 195 Gestion de actividades
extracurriculares para el desarrollo de competencias transversales en la EINA.

e  Proyecto de Innovacion Estratégica de Centro PIEC_19 501_ Estandarizacion de las competencias
transversales en las actividades curriculares de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura: Expansion a
la totalidad de grados impartidos en el centro. EN DESARROLLO

En conjunto, se puede concluir que las competencias de los titulos de Grado y Master de la EINA se
encuentran relacionadas con un buen nimero de ODS, capacitando al/la futuro/a egresado/a
ampliamente para aportar a la sostenibilidad de la Agenda2030. Pero para ello se requiere de una
formacion que describa qué son los ODS y cémo implementarlos en el entorno profesional
correspondiente. Es preciso asegurar que esta formacion existe en todos los titulos ya que sélo de ese
modo el estudiante adquirira la conciencia/consciencia necesaria para comprender, y por tanto, verse
motivado para aplicar su formacion en competencias adquirida con su programa de estudios para la
consecucion de los ODS. En los 4 titulos analizados completamente se ha constatado que estan presentes,
en el resto de titulos se esta realizando actualmente dicho analisis.

EVIDENCIAS QUE SE PRESENTAN:

- PROYECTO DE INNOVACION ESTRATEGICA DE CENTRO, PIEC_19 429, TITULADO:
“IMPLEMENTANDO LOS ODS EN LA ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA:
PRIMEROS PASOS”. SOLICITUD PIEC_19 429.

- RESOLUCION CONVOCATORIA INNOVACION DOCENTE 2019-2020. UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA

- Informacion sobre el Proyecto y GUIAS DE BUENAS PRACTICAS Para la implementacion de los ODS en
las titulaciones: ESPACIO WEB DEL COMITE AMBIENTAL DE LA EINA

Proyecto de Innovacion Estratégica de Centro PIEC 19 501 Estandarizacion de las competencias
transversales en las actividades curriculares de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura: Expansion a la
totalidad de grados impartidos en el centro.

Proyecto de Innovacion Estratégica de Centro PIEC 18 195 Gestién de actividades extracurriculares para el
desarrollo de competencias transversales en la EINA.

Proyecto de Innovacion Estratégica de Centro PIEC 17 114 Estructuracién para la adquisicién sistematica de

las competencias transversales en los Grados de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

PIIDUZ 16 425 Planificacion de las competencias transversales en los Grados de la Escuela de Ingenieria y
Avrquitectura.

PLANES ANUALES DE INNOVACION Y MEJORA e INFORMES DE TITULACION.
OFERTA OPTATIVAS TRANSVERSALES EINA

Memorias de verificacion Grado y Master.

Participacion en FORO para la mejora de la formacion en competencias transversales en los masteres
habilitantes de ingenieria. Del comité Universidad, Formacion y empresa del Instituto de La Ingenieria de
Espafia. ENLACE ACTA

- Guias Docentes de las asignaturas de los titulos de la EINA. https://eina.unizar.es/estudios
- Enlaces a Excel fichas asignaturas. ESPACIO WEB DEL COMITE AMBIENTAL DE LA EINA

- Excel con las competencias de todos los Grados y Master.
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https://academico.unizar.es/ofiplan/memorias-verificadas-de-titulos-de-grado-ingenieria-y-arquitectura
https://academico.unizar.es/ofiplan/memorias-verificadas-de-titulos-de-master-ingenieria-y-arquitectura
https://documenta.unizar.es/share/s/RAyFsBESQ3aMSUZU6dJP9w
https://eina.unizar.es/estudios
https://eina.unizar.es/comite-ambiental-0
https://documenta.unizar.es/share/s/r6I3ZfVsQAqQFSRhrtjBEg
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Criterio 4a.3: Student-centred learning. Oportunidades de aprendizaje teorico

Estandar:

«Los programas proporcionan al estudiantado oportunidades de aprendizaje tedrico sobre los ODS».

Directrices:

En los documentos descriptivos de los programas se incluyen contenidos relacionados con los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

Los documentos descriptivos de los programas son, fundamentalmente, las Memorias de Verificacion
(MV) y las Guias Docentes (GD)

En las MV se recogen en las fichas de las diferentes materias los resultados de aprendizaje, contenidos
asi como las actividades formativas para ello. Pero es en las Guias Docentes donde se describe esta
informacion de forma mas concreta y donde, ademas, se establece la relacién con los ODS.

En el Criterio 4.a.1 se ha descrito el Marco existente en la EINA para la formacién y orientacion en los
ODS y Agenda 2030 para nuestos estudiantes, PDI y PAS respectivamente. A su vez se ha detallado el
proyecto estratégico de centro por el que desarrolla la implementacion de los ODS en nuestro centro:

PROYECTO ESTRATEGICO DE CENTRO para IMPLEMENTACION DE LOS ODS EN LA EINA.
(PIEC_19_429)

Dicho proyecto consta de varias lineas de trabajo de las cuales la primera, y aquella en la que mas se
ahonda, es la linea académica, es decir, la relativa a la implementacion de los ODS en las titulaciones.

La EINA imparte en la actualidad 20 titulaciones oficiales: 9 Grados y 11 Masteres Universitarios,
tal y como se ha descrito en el apartado 4.a.2 directriz segunda sobre competencias especificas.

Dentro del PIEC citado, la linea académica se desarrolla de acuerdo al enfoque y metodologia
descrita en el criterio 4.a.1. y que aqui simplemente se resume en lo esencial para poder exponer la
valoracidn del cumplimiento de la presente directriz.

Asi pues, para asegurar la implementacidn dptima de los ODS en nuestros titulos, es preciso en primer
lugar conocer/diagnosticar la presencia de los ODS/metas en la formacidn que ofrece cada asignatura y que
queda recogida en su correspondiente Guia Docente.

El equipo del PIEC desarroll6 una metodologia y unos criterios Gnicos para todos los titulos de la
EINA:

v' Larelacion de cada asignatura con los ODS/metas se establece en base a sus contenidos evaluables
tedricos y practicos, tanto de casos y problemas, como de préacticas de la asignatura: informaticas,
laboratorio y/o talleres.

Para ello, el profesorado responsable de cada asignatura cumplimenta una ficha tipo (enlace) en la
que debe indicar aquellos contenidos evaluables del temario, problemas y practicas de la
asignatura, que forman o capacitan al estudiante para aportar directamente a metas concretas de los
ODS. También debe especificar si existen contenidos evaluables que capacitan especificamente
para conocer y/o implementar los ODS y Agenda 2030 en las organizaciones.

La razon por la que se opto por establecer la relacion entre ODS/metas y asignaturas en base a
contenidos y no competencias obedece a que los contenidos en las guias docentes se relacionan de
forma mas concreta y directa con resultados de aprendizaje, los cuales, a su vez, quedan
explicitamente relacionados en las guias con las pruebas que los evallan. De este modo, se identifica
con mucho mas detalle la presencia de contenidos formativos en las asignauras y queda garantizada la
evaluacion de su adquisicion.

v Pero también se consideran de gran importancia para la formacion en sostenibilidad todas aquellas
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actividades desarrolladas en clase que, sin ser evaluables, contribuyen a la formacién/concienciacion
en ODS. Por este motivo, este tipo de actividades no evaluadas también son objeto de identificacion
en el mapeo de las asignaturas.

El desarrollo de la metodologia y criterios Unificados para llevar a cabo esta labor ha sido uno de los
aspectos mas costosos del proyecto estratégico. Se pusieron de manifiesto las grandes diferencias y puntos
de vista existentes al establecer la presencia de los ODS en una asignatura, lo que, segun la especializacion
de cada PDI, asi como su nivel de conocimiento y visién propia en cuestiones de sostenibilidad, podian dar
lugar a resultados muy dispares. Es por ello que la formacion y orientacion del PDI resultan de gran
importancia en estos procesos para garantizar que se aplica el mismo criterio en todas las asignaturas de
todas las titulaciones de la EINA.

Como se ha indicado anteriormente, se han elaborado finalmente unas guias para la cumplimentacion
de la ficha por parte del PDI que cuentan con la supervisién de los responsables del PIEC y del Comité
Ambiental (miembros PDI).

El mapeo realizado con los 4 titulos diagnosticados requirié de varios meses de trabajo y revision
hasta obtener resultados significativos y concluyentes. Los resultados obtenidos para los dos primeros
titulos mapeados completamente, GIQ y MUIQ fueron presentados ante el equipo PIEC en el taller del 10
de marzo del 2020, y de forma generalizada al PDI en el Taller ICE Estrategias para incluir los ODS en la
docencia universitaria. Campus Rio Ebro. 26 febrero 2020.

Los resultados obtenidos para MUIQ (Master en Ingenieria Quimica) y GIQ (Grado en
Ingenieria Quimica) se resumen a continuacion y se pueden consultar con mas detalle en las evidencias
indicadas en este apartado.

Respecto a contenidos evaluables (y por tanto relacionados con resultados de aprendizaje) y
actividades diversas (no evaluables) se han obtenido los siguientes resultados:

v" Grado en Ingenieria Quimica:
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Figura 4.a.3.1.- % de asignaturas del GIQ en las cuales hay contenidos evaluables y/u otras actividades no evaluables
que forman para aportar a la consecucién de dichos ODS.
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Figura 4.a.3.2.- % de asignaturas del MUIQ en las cuales hay contenidos evaluables y/u otras actividades no
evaluables que forman para aportar a la consecucion de dichos ODS.

La siguiente figura compara ambos titulos en cuanto a metas:

PIEC_19 429: ODS EINA: Diagnéstico (“Mapea”) RESULTADOS: Relacidn Asignaturas y ODS
= MASTER IQ GRADT I
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Figura.- 4.a.3.3 % de asignaturas del MUIQ y GIQ en las cuales hay contenidos evaluables que forman para aportar a
la consecucién de dichos ODS.

En ambos titulos se han encontrado:

v Los contenidos evaluables identificados corresponden tanto a contenidos teéricos como practicos,
tratdndose de temas del temario, casos practicos y problemas, seminarios, diversos trabajos en
equipo y/o individuales, practicas de simulacion, laboratorio o taller, pesentaciones orales, y
actividades especiales relacionados con préacticas y proyectos de innovacion docente: ej. Simulacion
teatralizada, gamificacion, diversas actividades basadas en las TIC, etc...

v Actividades no evaluables, de las cuales se ha identificado una tiplogia muy diversa:

« charlas de expertos,

e visitas a instalaciones medioambientales, y de todo tipo,

* debates en clase,

« analisis critico de noticias,

e videos,

«  presentacion de la asignatura mostrando la relacion de esta con los ODS/metas,

« actividades de gestion de residuos en los laboratorios (aparte de las practicas obligatorias
correspondientes en las asignaturas que lo incluyen como contenido evaluable).

 Etc...

Ademas de la formacion especifica para cada uno de los ODS, también se han identificado
contenidos evaluables sobre Agenda 2030 y ODS. En el caso en concreto del MUIQ, estos
contenidos capacitan de forma avanzada a los estudiantes para ser implementadores de los ODS y

69




ACPUA

| AGENCIA DE CALIDAD ¥ PROSPECTIVA
— = UNIVERSITARIA DE ARAGON

la Agenda 2030 en el ambito profesional.

A tenor de lo anterior, se puede concluir que el Grado en Ingenieria Quimica y el Méaster en
Ingenieria Quimica de la EINA:

v" Son titulaciones con una fuerte relacién con los siguientes ODS:

ODS 9. Industria, Innovacion e Infraestructuras.

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico

ODS 12. Produccién y Consumo responsable
Energia limpia y eficiente.

ODS 6. Agua limpia y saneamiento

ODS 13. Accion por el clima.

v" Contienen la formacion adecuada demandada por los sectores publico y privado para la
implementacion de la A2030, especialmente focalizada en los ODS de sostenibilidad ambiental y
econémica.

v/ Cuentan con asignaturas obligatorias en cuyos programas se incluye la A2030. En el Grado, esta
inclusién se produce en 4° curso, por lo que se recomienda incorporar algun contenido introductorio
sobre este tema en alguna asignatura de 1°, o a través de algun curso online.

v Se recomienda visibilizar al estudiante las relaciones ODS/contenidos encontradas en cada asignatura.

v Se recomienda desarrollar e idear sencillas actividades que fomenten la reflexion sobre los ODS y la
A2030.

Los resultados obtenidos para MUIDP (Master en Ingenieria de Disefio de Producto) y

GIDIDP (Grado en Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de Producto) se resumen a
continuacion y se pueden consultar con mas detalle en las evidencias indicadas en este apartado.

Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto

35

30

25

20

15

10

; IJLI
0
O 4 N O & 1D O N 0 O O 4 N 0 < 10 O N
[T Vs S 7, W 7, WV, SN ¥, W 0 SN 7 SN 7, R e R e L s B e S N e B N
S o000 000000 v v v v v v v v
<OOOOOOOOOS%888888

Figura.4.a.3.4.- % de asignaturas del GIDIDP en las cuales hay contenidos evaluables y/u otras actividades no evaluables
que forman para aportar a la consecucion de dichos ODS.
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v' Master Universitario en Ingenieria de Disefio de Producto
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Figura.4.a.3.5.-% de asignaturas del MUIDP en las cuales hay contenidos evaluables y/u otras actividades no
evaluables que forman para aportar a la consecucion de dichos ODS.

La siguiente figura compara ambos titulos en cuanto a metas:

Metas abordadas en contenidos
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Figura.4.a.3.6.- % de asignaturas del GIDIDP y MUIDP en las cuales hay contenidos evaluables que forman para
aportar a la consecucion de dichos ODS.

En estos dos titulos, pertenecientes ambos al &mbito del Disefio Industrial y Desarrollo de Producto, como
en los dos anteriormente analizados (GIQ y MUIQ), se han encontrado tanto contenidos evaluables como
actividades no evaluables que contribuyen a la formacién y concienciacion en ODS. Aunque las actividades
identificadas son en principio del mismo tipo existe alguna diferencia entre lo obtenido para estos grados del
ambito del disefio y los anteriores del ambito de la Ingenieria Quimica. Por ejemplo, en GIDIDP y MUIDP no
existen practicas en laboratorios quimicos y/o ambientales y tampoco se plantean visitas a instalaciones
medioambientales, pero a cambio se confirma mayor presencia de actividades en talleres creativos, dinamicas de
grupo y muchos trabajos colaborativos en equipo, incluso trabajos que transcienden mas alla de una sola
asignatura. Es el caso de los Trabajos de médulo, que afectan a todas las asignaturas del mismo semestre.

Ademas de la formacion especifica para cada uno de los ODS identificados, también se han
encontrado contenidos evaluables generales sobre el marco Agenda 2030 y ODS, particularmente en
el caso del GIDIDP.

Asi pues, se puede concluir que el Grado en Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de
Producto y el Master en Ingenieria de Disefio de Producto de la EINA:

v" Son titulaciones fundamentalmente relacionadas con estos ODS:

ODS 9. Industria, Innovacién e Infraestructuras.
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ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 12. Produccioén y Consumo responsable

Esta conclusion es totalmente coherente, al menos cualitativamente, con el analisis de competencias
especificas realizado en apartados anteriores para estos titulos, aunque el porcentaje de asignaturas que han
relacionado sus contenidas, evaluables o no, con alguna de las metas de dichos ODS no es tan elevado como
en el caso de los titulos del &mbito de la 1Q, lo importante no es la comparacion con otros titulos sino, dada la
diversidad y naturaleza de cada uno, que se esté haciendo uso de todo el potencial que el titulo tiene para
formar en sostenibilidad.

v Respecto a la formacién general sobre la Agenda 2030, una de las asignaturas de 3° curso lo presenta
dentro de su temario, y otra lo encaja dentro del contexto actual. Se recomendaria abordar de forma
mas explicita el enfoque de Disefio para la Sostenibilidad, debido a la gran influencia de la fase de
disefio para el desempefio ambiental, econémico y social de una producto, proceso o servicio a lo largo
de su vida atil.

v' El GIDIDP tiene implantada la metodologia del “trabajo de médulo”, donde los estudiantes
desarrollan en cada semestre un proyecto comuin a todas las asignaturas del cuatrimestre. De esta forma
se fomenta la transversalidad de la profesion de disefiador a través de la relacion de conocimientos
entre asignaturas. Esta transversalidad es uno de los desafios mas importantes en el contexto de la
Agenda 2030, que esta titulacién refuerza.

v Se recomienda igualmente desarrollar e idear sencillas actividades que fomenten la reflexion.

Las Guias docentes de todas las asignaturas de dichos titulos incluyen contenidos teéricos,
practicos y de otro tipo, tal y como se ha podido constatar en los resultados que se han mostrado. En las
Guias docentes se muestran explicitamente los ODS y metas para los cuales forma y capacita la
adquisicién de los resultados de aprendizaje de dicha asignatura. Este dato se introdujo en todas las
Guias Docentes de las asignaturas de estos 4 titulos, publicadas para el curso 2020/2021 de acuerdo con las
indicaciones plasmadas en la GUIA DE BUENAS PRACTICAS PARA LA IMPLANTACION DE LOS
ODS EN LAS TITULACIONES. PARTE 1 IDENTIFICACION RELACION ODS/METAS-
ASIGNATURAS.

Para finalizar, es preciso recordar que el analisis de competencias especificas y transversales de todos
los titulos de la EINA, incluido en el apartado correspondiente al criterio 4.a.2 de este autoinforme, permite
asegurar que todos nuestros titulos incorporan contenidos relacionados con ODS/metas determinados. El
mapeo realizado para los 4 titulos aqui presentados ha mostrado de forma mas detallada esa relacion entre
contenidos y ODS para cada una de las asignaturas, asi como el panorama gobal de la titulacion, con sus
puntos fuertes y oportunidades de mejora. Para el resto de titulos seré el mapeo que actualmente se esta
realizando lo que perfilard de forma mas concreta esta relacion entre contenidos de las diferentes asignaturas
y formacioén para contribuir a la Agenda 2030 y ODS.

En los documentos descriptivos de los programas se incluyen actividades relacionadas con los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

Los documentos descriptivos de los programas son las Memorias de Verificacion y las Guias Docentes
fundamentalmente. En las primeras se incluyen fichas por materias y/o asignaturas donde se enumeran
diferentes tipos de actividades a realizar que luego se concretan en la Guia Docente de cada asignatura.

Como se ha indicado en apartados anteriores, en la Guia Docente de cada asignatura se deben indicar el
tipo de actividades desarrolladas. En el apartado 4.1, Actividades de Aprendizaje, se hace una distribucion
de la carga lectiva (horas y ECTS) para el estudiante en 2 grandes grupos: Horas de trabajo con el profesor
y horas de trabajo autbnomo. A su vez, en cada uno de estos dos grupos se indica el tipo de actividad,
clasificandola entre:

e TP1. Clases de Teoria: Denominadas habitualmente clases de teoria. Pueden ser sesiones
expositivas de contenidos tedricos y practicos. En ellas se desarrollan los contenidos del temario de la
asignatura y se fomenta la participacion del estudiante, asi como el desarrollo por su parte de una
actitud reflexiva y proactiva.

e TP2. Clases de problemas y resolucion de casos, también denominados en la asignatura
Seminarios.
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o TP3. Clases Practicas, En ellas el estudiante podra desarrollar trabajos practicos que en unos casos
seran experimentales, y a realizar en el laboratorio y/o en talleres especificos, y en otros se basaran en
el uso de herramientas informaticas.

e TP4. Précticas especiales. Se refiere a practicas de campo, visitas tuteladas a instalaciones diversas

e TP6. Trabajos guiados en equipo o individual. También se incluyen trabajos de médulo que afectan
a las asignaturas de un mismo semestre (muy implantado en los titulos de ingenieria de disefio de
producto, el GIDIDP y MUIDP)

e TP7. Estudio. Incluye estudio personal del estudiante tanto del temario como de realizacion de
problemas. En este apartado también se incluyen las tutorias, como una medida de atencion directa
al estudiante, no sélo destinadas a resolver sus dudas relativas a los ejercicios y trabajo tutelado o
revisar examenes sino a la identificacion de sus dificultades para el aprendizaje y a la orientacion en
la asignatura.

e TP8. Pruebas de evaluacion. Ademas de cumplir una funcioén calificadora, la evaluacién constituye
una etapa mas del aprendizaje con la que el estudiante puede comprobar su grado de comprensidn de
los conceptos y su manejo de las competencias relacionadas.

Fuera del &mbito de las GD de asignaturas concretas, los programas formativos contienen 2
actividades adicionales de gran imprtancia:

e TP9. Trabajos Fin de Estudios.

¢ TP10. Précticas externas. Curriculares o extracurriculares.

En su carécter de documentos descriptivos, en las Guias Docentes (GD), no suele especificarse la
relacion explicita con los ODS. Sin embargo, se realizan maltiples actividades que tienen que ver con los
ODS. Algunas de ellas evaluables, y por tanto presentes en las GD, y otras no, pero todas de un gran valor
formativo respecto a este tema. En la mayoria de ocasiones se incluyen en la GD relacionadas con los
resultados de aprendizaje especificos establecidos, los cuales a su vez se relacionan con los contenidos.

Por tanto, la identificacion completa y detallada de dichas acciones no puede extraerse inicamente del
analisis de las GD, sino que es preciso partir de un estudio detallado asignatura por asignatura, que
actualmente se esta desarrollando en el marco del Proyecto Estratégico de Centro, tal y como se ha
explicado en apartados anteriores. Mediante la cumplimentacion de la ficha disefiada para establecer las
relaciones ODS/metas y asignaturas (ver GUIA DE BUENAS PRACTICAS), se pide al profesorado
responsable de cada asignatura que indique, ademas de los contenidos evaluables, las actividades mediante
los cuales desarrolla dichos contenidos, asi como otras actividades no evaluables mediante los cuales de
alglin modo se trabaja sobre determinados ODS/metas o sobre Agenda 2030 y ODS como marco global de
sostenibilidad.

En el mapeo que se esta realizando, los resultados de los 4 titulos (GIQ. MUIQ, GIDIDP, MUIDP) que
ya han completado este proceso (resultados mostrados en la directriz anterior) han puesto de manifiesto, no
solo las actividades habituales reflejadas en las GD, sino actividades diversas, en su mayoria muy
participativas y motivadoras, tales como:

e charlas de expertos,

e visitas a instalaciones medioambientales, y de todo tipo,

e debates en clase,

e analisis critico de noticias,

e videos,

e acrividades de aprendizaje por servicio

e presentacion de la asignatura mostrando la relacidn de esta con los ODS/metas,

e actividades de gestion de residuos en los laboratorios (aparte de las practicas obligatorias
correspondientes en las asignaturas que lo incluyen como contenido evaluable).

e Visionado de videos o contenidos audiovisuales realtivos a temas de ODS

e Ejercicios propios de la asignatura, pero basados en ejemplos reales relacionados con algin ODS
e ...

Cuando se complete el mapeo para el resto de titulos se obtendra una lista mas completa de
acrtividades, dada la gran diversidad de enfoques que las distintas ramas de la tencologia ofrecen a través
de los distintos perfiles formativos del centro.

Mencion especial merecen los Trabajos Fin de Estudios (TFE). Durante el curso 2019/20 se
defendieron en la EINA un total de 758 TFE, de los cuales 211 fueron Trabajos Fin de Master, y 547
Trabajos Fin de Grado. Dada su relacidn con las competencias de los titulos y su caracter integrador, es de
prever que todos ellos estén relacionados con varias metas de los ODS. Hasta hace bien poco, en las
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palabras clave y/o titulos de los TFE rara vez aparecian los términos ODS, Agenda 2030 etc. por lo que no
se dispone de un analisis estadistico preciso de la relacién ODS/metas y TFE. Desde este curso los
estudiantes deben indicar esa relacion en la propia propuesta de los TFG/TFEM. Por otra parte, se registra
un numero creciente de TFE que incluyen esos términos en su propio titulo. De hecho, dado que esta
Escuela proporciona formacion perfectamente acoplada a los nuevos retos del mercado laboral y la
sociedad, cada vez se generara un mayor nimero de TFE relacionados con la implantacion de la Agenda
2030 en las organizaciones.

En los documentos descriptivos de los programas se incluyen los sistemas de evaluacion que permitiran comprobar el aprendizaje tedrico relativo a los
ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

Los documentos descriptivos de los programas son, fundamentalmente las Memorias de Verificacion
(MV) y las Guias Docentes (GD).

En las fichas de las diferentes materias que se incluyen en las MV se recogen los resultados de
aprendizaje, sus contenidos, asi como las actividades formativas, donde se establece la primera referencia a
los métodos de evaluacion a aplicar con intervalos que deberan ser respetados en las GD.

En las GD se describen con mayor detalle los contenidos, las actividades de aprendizaje, asi como los
resultados de aprendizaje concretos que se adquieren y se concretan también las actividades de evaluacién
aplicadas y sus % de contribucidn a la calificacion global. Las actividades formativas y el método de
evaluacién se relacionan directamente con los resultados de aprendizaje y, por tanto, con los contenidos y
con las actividades mediante las cuales se desarrollan dichos contenidos, lo que permite comprobar el
aprendizaje tedrico relacionado con los ODS.

CRITERIO 4a.3
NO IMPLANTADO SUFICIENTEMENTE IMPLANTADO X
INSUFICIENTEMENTE IMPLANTADO COMPLETAMENTE IMPLANTADO

ACCIONES DESARROLLADAS PARA LA IMPLANTACION

El ciclo anual de la calidad de las titulaciones que se sigue en el centro incluye diversas actuaciones que
permiten asegurar la calidad de nuestras titulaciones, incluyendo en ellas todos aquellos contenidos y
modos de aprendizaje que la garanticen.

En el caso concreto de la implantacion curricular del compromiso con la Agenda 2030 y los ODS, es
este mismo proceso de seguimiento y supervision de las titulaciones el que permite tomar decisiones
consensuadas involucrando a los diferentes agentes del sistema.

En lo que concierne a este apartado, al igual que en todos los relativos a la presencia de ODS en las
titulaciones, el punto de partida, propuestas, andlisis e inciativas para poder implantar esta directriz han
salido del trabajo que esta desarrollando el equipo integrante del Proyecto de Innovacion Estratégica
de Centro (PIEC_19 _429) para la implementacién De los ODS en la EINA. Las propuestas asi
generadas, que requerian su introduccion en los documentos descriptivos de los programas formativos, asi
como en los PAIMs anuales, han sido debatidas y visadas por las correspondientes Comisiones de Garantia
de la Calidad de Grados y Masteres. Posteriormente, se ha informado en Junta de Escuela, asi como al
conjunto de la comunidad EINA, a través de los canales de difusién de que dispone la Escuela.

EVIDENCIAS QUE SE PRESENTAN:
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PROYECTO DE INNOVACION ESTRATEGICA DE CENTRO, PIEC_19_429, TITULADO:
“IMPLEMENTANDO LOS ODS EN LA ESCUELA DE INGENIERIAY ARQUITECTURA:
PRIMEROS PASOS”. SOLICITUD PIEC_19_429.

RESOLUCION CONVOCATORIA INNOVACION DOCENTE 2019-2020. UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA

Informacion sobre el Proyecto y GUIAS DE BUENAS PRACTICAS Para la implementacion de los ODS
en las titulaciones: ESPACIO WEB DEL COMITE AMBIENTAL DE LA EINA

RESULTADOS MAPEO ODS/metas-ASIGNATURAS: (web EINA/ODS/Comité Ambiental)

Grado en Ingenieria Quimica (GIQ). Enlace 1. Enlace 2.

Master en Ingenieria Quimica (MUIQ). Enlace 1. Enlace 2.

Grado en Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de Producto y (GIDIDP). Enlace 1. Enlace 2.

Master en Ingenieria de Disefio de Producto (MUIDP). Enlace 1. Enlace 2.
DOCUMENTO RESULTADOS MAPEO GIQ y MUIQ. Enlace.

GUIAS DOCENTES: GIQ, MUIQ, MUIDP, GIDIDP

PLANES ANUALES DE INNOVACION Y MEJORA e INFORMES DE TITULACION.
OFERTA OPTATIVAS TRANSVERSALES EINA

Memorias de verificacion Grado y Master.
TABLA DE TFE EINA 2019-2020.
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Criterio 4a.4: Student-centred learning. Oportunidades de aprendizaje practico

Estandar:

«Los programas proporcionan a los estudiantes oportunidades para aplicar de manera practica los
ODS».

Directrices:

En los documentos descriptivos de los programas se incluyen actividades practicas relacionadas con los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

Como se ha indicado en apartados anteriores, los documentos descriptivos de los programas
son, fundamentalmente, las Memorias de Verificacion y las Guias Docentes. En las primeras se
incluyen fichas por materias y/o asignaturas donde se enumeran diferentes tipos de actividades
formativas a realizar que luego se concretan en la Guia Docente de cada asignatura. En estas
Gltimas a su vez, se debe indicar el tipo de actividades desarrolladas para garantizar un aprendizaje
centrado en el estudiante. En el apartado 4.1 de la Guia, denominado Actividades de Aprendizaje,
se hace una distribucion de la carga lectiva con arreglo a la tipologia descrita anteriormente: TP1
Clases de teoria, TP2. Clases de problemas y resolucién de casos, TP3. Clases Practicas, TP4.
Préacticas especiales. TP6. Trabajos guiados. TP7. Estudio personal. TP8. Pruebas de
evaluacién. TP9. Trabajos Fin de Estudios. TP10. Précticas externas. Curriculares o
extracurriculares.

En todos los titulos de la EINA existe una importante carga de actividades practicas y
aplicadas en las diversas asignaturas que se corresponden con actividades TP2, TP3, TP4 y TP6.
Segun las estadisticas del curso 2019-2020, en el total de las 20 titulaciones (Grado y Master) del
centro el % de horas impartidas por el PDI con arreglo a dicha tipologia fue el siguiente:

TP1, 20.92%; TP2, 6.03%; TP3, 11,45%; TP4, 0.43%; TP6, 17,17%. Sumando todas las
horas de tipo practico y aplicado sale un 35,08 % de horas de tipo practico frente a un 20,92%
de horas tedricas.

Esta distribucidn es acorde con el nivel de experimentalidad de las titulaciones de la Rama de
Ingenieria y Arquitectura. En el caso de las 20 titulaciones de la EINA, el indice promedio de
experimentalidad en todas ellas esta entre el 2,75 y el 3 (calculado como promedio del que posee
cada asignatura del plan, el cual a su vez se establece en funcion del nivel de experimentalidad de
las &reas que tienen asignada dicha docencia). Es decir, el estudiante obtiene su aprendizaje,
principalmente, mediante actividades aplicadas, como: resolucion de casos practicos, problemas,
préacticas de laboratorio, ordenador o talleres, trabajos guiados aplicados (individuales o en grupo),
desarrollo de proyectos, presentaciones en clase, etc..., en un porcentaje superior al correspondiente
a clases puramente tedricas. A ello se afiadirian las actividades TP4 que, aunque minoritarias en el
computo global, en algunos titulos cumplen una labor docente complementaria de gran interés,
como es el caso de las visitas a instalaciones reales. Incluso en algunos titulos, como el Master
Universitario en Ingenieria Quimica, se organiza todos los afios una visita de 2 0 3 dias al polo
petroquimico de Tarragona durante la cual todos los estudiantes pueden tomar contacto directo con
diversas plantas del sector quimico y energético.

En apartados anteriores se ha explicado la estrategia de mapeo de los ODS/metas que se esta
aplicando en los planes de estudios de la EINA, basada en identificar contenidos evaluables
(sefialando si son tedricos, problemas, casos, practicas, trabajos guidados en equipo o individuales)
que proporcionen formacion para que el estudiante pueda aportar a alguna/s meta/s concretas de
ciertos ODS. De este modo se asegura que los contenidos identificados se corresponden con
contenidos de los programas relacionados con resultados de aprendizaje que a su vez son evaluados
segln el método descrito en la Guia Docente de la asignatura.

Los resultados del mapeo completado para los 4 titulos analizados en apartados
anteriores mostraron la presencia de una gran variedad de actividades practicas relacionadas
con los ODS/metas del tipo TP2, TP3, Y TP6, asi como la presencia de TP4 (visitas a
instalaciones) en diversas asignaturas.
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Actualmente se esta llevando a cabo el mapeo del resto de titulos, cuyos resultados
provisionales apuntan tendencia en la misma direccion.

En cuanto a los TFE (TP9), independientemente del tema del trabajo, la relacion con varias
metas de ciertos ODS esta practicamente garantizada (no se dispone todavia de las estadisticas
cerradas), ya que consiste en un trabajo aplicado y practico que, en el conjunto de las titulaciones de
nuestro centro, puede considerarse heredero de los denominados Proyectos Fin de Carrera en los
anteriores planes de estudios.

Los TFG de todos los Grados son de 12 ECTS salvo el Grado en Estudios de Arquitectura que
es de 6 ECTS. Los TFM de los Masteres Universitarios (MU) son de 12 ECTS para 3 de dichos
MU, de 15 ECTS en 4 de ellos, 18 ECTS en uno de ellos y 30 ECTS en 2 de los MU habilitantes.

Aunque todavia no se dispone de estadisticas concretas sobre la relacion de los TFE con los
ODS, un analisis superficial de sus titulos (documento Excel listado TFE 2020-2021) muestra la
estrecha relacion de todos ellos con algiin ODS, predominando a buen seguro los mismos que
resulten del mapeo de titulaciones. Los TFEs son fundamentalmente aplicados por lo que se
consideran formacion préactica para la sostenibilidad.

En la directriz anterior, 4.a.3.2 se ha explicado la relacion existente entre ODS/metas y TFE,
haciendo especial mencidn a que este curso 2020-2021, ya se esta pidiendo que en la propuesta y
memorias de los TFE se introduzca la relacion con los ODS/metas de los TFEs lo que permitird
obtener estadisticas fiables acerca de dicha relacion.

Ademas, las Guias Docentes de los TFE tanto de Grado como de Masteres incluyen
explicitamente el compromiso con los ODS, en el apartado 1.1.- Objetivos de la asignatura, en el
cual se incluye el siguiente parrafo:

De acuerdo con el compromiso tanto de la Universidad de Zaragoza como de la EINA con la
Agenda 2030, que promueve el desarrollo humano sostenible, los TFE mostraran explicitamente
su contribucién/relacién directa con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus metas (pueden
ser consultados en el enlace).

En los documentos descriptivos de los programas se incluyen précticas (externas) relacionadas con los ODS.

Valoracion del cumplimiento de la directriz:

Los programas formativos de la EINA, tanto Grados como Masteres, ofrecen la posibilidad de
realizar précticas externas.

En el caso de los Grados se trata de practicas extracurriculares. Es decir, es posible su
reconocimiento como créditos optativos, si asi se solicita, hasta un méaximo de 6 ECTS, y constan en
el expediente académico con la Unica calificacion de APTO/NO APTO. Por supuesto, también
pueden realizarse practicas externas sin el objetivo de reconocerlas, sino para aprovechar la
insustituible experiencia de aprendizaje que suponen.

Se fomenta ampliamente la realizacion de este tipo de practicas por parte de los estudiantes. Su
gestion se articula a través de UNIVERSA, Servicio de Orientacion y Empleo, de la Universidad de
Zaragoza. La propia web del centro dispone de un apartado dedicado a informacion sobre précticas

y empleo.

En el caso de los Masteres de la EINA, tienen caracter de préacticas curriculares, ya que
forman parte del médulo optativo y son calificadas de forma anéloga a las asignaturas, disponiendo
de su propia Guia Docente. EI nimero total de ECTS de practicas externas que se pueden cursar en
los masteres de la EINA varia segun el titulo.

Desde aproximadamente junio del 2020, UNIVERSA ha incluido su compromiso con la
Agenda 2030 y ODS en los principales documentos que constituyen la gestion de las practicas
externas de un estudiante, de tal modo que en el documento de solicitud de préacticas el estudiante
debe elegir hasta un total de 3 ODS con los que se relaciona su préactica.

UNIVERSA ha proporcionado informacion sobre todas las practicas externas realizadas por
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estudiantes de la EINA, tanto de Grado como de Master, desde que se toman datos de los ODS
(junio 2020) hasta la fecha: se han realizado un total de 426 précticas cuya relacion con los ODS se
resume en la tabla siguiente.

Como se puede comprobar en base a estos datos, el ODS con el que mayoritariamente se

relacionan las practicas externas de nuestro centro es el relativo a Industria, Innovacion e
Infraestructuras. También estan muy presentes el ODS 4, , ,yel ODS 12. Un
analisis pormenorizado por titulaciones revelara con seguridad matices distintos en esta relacion
segun la titulacién de procedencia del estudiante.

Es importante resefiar la nada despreciable presencia del ODS 3, que se podria considerar mas
propio de otras facultades, pero que a dia de hoy refleja la indudable relacion entre salud y
tecnologia, asi como la gran cantidad de grupos de investigacidn presentes en nuestro centro que
unen estos dos &mbitos.

Tabla 4.a.4.1.- Relacion entre ODS y préacticas externas de la EINA de acuerdo a lo indicado por
los solitantes en la propuesta inicial de practicas. Fuente: UNIVERSA.

ODS ELEGIDOS EN ELPUESTO: | _
ODS en las Pm;;";;ﬁ:ﬁ;;; :;fﬁ::mg;m disponibles | pewero | seGunbo | TeRcero | cADA ODS
ODS 1 FIN DE LA POBREZA s 0 0 a
ODS 2 HAMBRE CERO 2 0 0 2
ODS 3 SALUD Y BIENESTAR 20 5 7 32
ODS 4 EDUCACION DE CALIDAD “ 9 13 “
ODS 5 IGUALDAD DE GENERO 12 4 2 18
ODS 6 AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO 13 1 1 15

55 14 2 71
ODS 8 TRABAIO DECENTE ¥ CRECIMIENTO ECONGMICO 28 2 9 59

184 92 26 302
ODS 10 REDUCCIGN DE LAS DESIGUALDADES 2 3 B 13

19 21 37 77
ODS 12 PRODUCCIGN ¥ CONSUMO RESPONSABLES 14 18 32 “
ODS 13 ACCIGN POR EL CLIMA 10 12 15 37
ODS 14 VIDA SUBMARINA 0 1 0 1
ODS 15 VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES 0 4 3
ODS 16 PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS 0 3 1 a
ODS 17 ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS 2 11 11 24

UNIVERSA es muy consciente de las diferencias existentes entre la percepcion inicial que el
estudiante tiene de la relacion entre ODS y practicas, y lo que realmente haya aportado al respecto
durante su desarrollo. Posiblemente su percepcion final también sea distinta de la de sus tutores. Es
por ello que UNIVERSA, solicita de nuevo que se concrete esa relacion con los ODS tanto en los
documentos correspondientes a las evaluaciones de los estudiantes al final de la practica, como en
los cuestionarios que rellenan los responsables y tutores en la empresa/organizacion.

UNIVERSA publicara estos datos en la memoria del 2020.

De lo anterior puede concluirse que los programas formativos de la EINA incluyen practicas
externas relacionadas con los ODS.

En los documentos descriptivos de los programas se incluyen los sistemas de evaluacion que permitiran comprobar el aprendizaje practico
relativo a los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:
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Como se ha indicado previamente para los contenidos teéricos, los documentos descriptivos de
los programas formativos son las Memorias de Verificacion (MV) y las Guias Docentes (GD)

En las MV se recogen en las fichas de las diferentes materias los resultados de aprendizaje,
contenidos de todo tipo, incluyendo los practicos, asi como las actividades formativas y es en dichas
MYV donde se establece la primera referencia a los métodos de evaluacién a aplicar con intervalos
que deberan ser respetados en las Guias Docentes.

En las Guias Docentes es donde se detallan mas los contenidos, actividades de aprendizaje y,
en particular, las actividades practicas definidas por tipologias segun se ha indicado en apartados
anteiroes (TP2, TP3, TP4,...). Es también en las Guias Docentes donde se establecen los resultados
de aprendizaje concretos que se adquieren y donde se concretan las actividades de evaluacion
aplicadas y sus % de contribucion a la calificacion global. Dichas actividades y método de
evaluacidn se relacionan directamente con los resultados de aprendizaje y por tanto con los
contenidos de aprendizaje practico y actividades mediante las cuales se desarrollan dichos
contenidos lo que permite comprobar el aprendizaje practico relacionado con los ODS.

En el caso de los TFE existe una rubrica en la cual se valoran diferentes aspectos del desarrollo
del trabajo. A dia de hay, esta ribrica todavia no evalua la relacion con los ODS sin embargo esta
relacion se indica explicitamente en la Guia Docente del TFE, donde se establece la necesidad de
mostrar en el TFE la relacién de este con los ODS/metas. Ademads, en la propuesta del TFE también
se debe indicar la relacion prevista.

Se considera que la relacion de cada TFE con los ODS puede ser de diversa naturaleza: directa
o indirecta, lo que no debe influir en su calificacién, ya que todos los TFE pueden aportar de un
modo u otro a la sostenibilidad y deben considerar su posible impacto en este &mbito, pero el aspecto
que debe tener claro cualquier estudiante al desarrollar su TFE es la meta/ODS a los que contribuye
con el desarrollo de su trabajo. La presencia de este analisis y reflexion puede, y sera, objeto de
valoracion.

En cuanto a las practicas externas, segun se ha indicado, en el caso de los Grados tienen
caracter extracurricular y, aunque la calificacion final en el expediente sea APTO o no APTO, son
objeto de evaluacion por parte tanto del tutor académico como del tutor de empresa (este ultimo
también debe realizar una evaluacion detallada atendiendo a diversos aspectos). Por otro lado, el
estudiante también realiza la valoracion de dichas practicas.

CRITERIO 4a.4
NO IMPLANTADO SUFICIENTEMENTE IMPLANTADO X
INSUFICIENTEMENTE IMPLANTADO COMPLETAMENTE IMPLANTADO

ACCIONES DESARROLLADAS PARA LA IMPLANTACION

El ciclo anual de la calidad de las titulaciones que se aplica en el centro incluye diversas
actuaciones que permiten asegurar la calidad de nuestras titulaciones incorporando en ellas todos
aquellos contenidos y modos de aprendizaje que garanticen este objetivo.

En el caso concreto de la implantacion curricular del compromiso con la Agenda 2030 y los
ODS, es este mismo proceso de seguimiento y supervision de las titulaciones el que permite tomar
decisiones consensuadas involucrando a los diferentes agentes del sistema.

En lo que concierne a este apartado, al igual que en todos los relativos a la presencia de ODS
en las titulaciones, el punto de partida, propuestas, andlisis e inciativas para poder implantar
esta directriz tienen su origen en el trabajo que esta desarrollando el equipo integrante del
Proyecto de Innovacion Estratégica de Centro (PIEC_19_429) para la implementacion de los
ODS en la EINA. Las propuestas generadas por este equipo, que requerian su introduccion en los
documentos descriptivos de los programas formativos, asi como en los PAIMs anuales, han sido
debatidas y visadas por las correspondientes Comisiones de Garantia de la Calidad de Grados y
Masteres. Posteriormente se ha informado en Junta de Escuela, asi como al conjunto de la
comunidad EINA, a través de los canales de difusién de los que dispone el centro.
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EVIDENCIAS QUE SE PRESENTAN:

- TABLA DE TRABAJOS FIN DE ESTUDIOS EINA 2019-2020.

- Decreto 65/2020 del Gobierno Aragon por las que se establecen precios publicos para los
estudios universitarios: Enlace.

- DOCUMENTOS PRACTICAS EXTERNAS (UNIVERSA):

o Documento de solicitud de practicas externas.

o Evaluaciones de los estudiantes al final de la practica

o Cuestionarios que rellenan los responsablesy tutores en la empresa/organizacién

- Documento Excel con todas las précticas de estudiantes de la EINA desde que se toman datos de
los ODS. Enlace.

- Guias Docentes de las asignaturas de los titulos de la EINA. https://eina.unizar.es/estudios
- Ejemplo de GD TFE: Guia docente TFE MUIIND:

- Pestafia Calidad del centro. Enlace.

- GUIAS DOCENTES: GIQ, MUIQ, MUIDP, GIDIDP

- PLANES ANUALES DE INNOVACION Y MEJORA e INFORMES DE TITULACION.
- OFERTA OPTATIVAS TRANSVERSALES EINA
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Dimension 5: Personal

Criterio 5.1: Responsables de la oferta formativa / actividad investigadora

Estandar:

«Los responsables de la oferta formativa / actividad investigadora del centro estan capacitados para la
integracion de los ODS en su desarrollo laboral».

Directrices:

En la descripcion de los requisitos de los puestos de trabajo de los responsables de la oferta formativa / actividad investigadora del centro
se requieren conocimientos sobre los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

En la EINA, como en el resto de centros de la Universidad de Zaragoza, los responsables de la
oferta formativa son los miembros del equipo de Direccidn, los coordinadores/as de Grados y Masteres
y las Comisiones de Garantia de Calidad de Grados y Masteres respectivamente.

La descripcion de sus funciones se encuentra en el Manual del Garantia Interna de la Calidad del
Centro, concretamente capitulo 3, apartado 4. La estructura de gobierno de la EINA esta disponible en
este enlace. En él se pueden encontrar todos los agentes implicados, incluyendo la lista actual de
coordinadores/as de los Grados y Masteres.

La eleccion del Director se realiza, segtn el Reglamento de la EINA, entre los candidatos que
cumplan los requisitos establecidos, por la Junta de Escuela, mediante sufragio libre, directo y secreto,
y sera nombrado por el Rector.

El Texto refundido del Reglamento de la Organizacidn y Gestion de la calidad de los estudios de
grado y de master universitario, aprobado por Resolucién de 2 de mayo de 2017, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, establece en su Art. 10 que el Coordinador de la Titulacion sera nombrado
por el Rector, a propuesta del Decano o Director del centro, y que dicho nombramiento debera recaer en
un profesor con vinculacion permanente a la Universidad de Zaragoza, dedicacion a tiempo completo y
docencia en la titulacion, salvo situaciones excepcionales en las que se podra solicitar motivadamente al
Rector el nombramiento de un profesor que no cumpla los requisitos anteriores.

En la descripcion de los puestos de trabajo de los responsables de la oferta formativa indicados
anteriormente no esta reflejado de forma explicita el requerimiento de conocimientos sobre ODS, pero
se indica claramente para todos ellos la necesidad de garantizar la adecuacion de la oferta formativa y
los titulos al marco estratégico de la Universidad y, por ende, al marco social global.

El compromiso actual de la UZ con los ODS, plasmado en su Plan de Desarrollo Sostenible
2011-2013, establece un objetivo clave:

9.- Integrar la sostenibilidad en la formacidn, innovacion y transferencia tecnoldgica que
desarrolla la universidad.

Este objetivo, que la EINA ha hecho propio a través de su estrategia para implementar los ODS
en sus titulaciones (PIEC_19 429), implica que todo el personal responsable de los titulos
(Direccion, coordinadores y Comisiones de Garantia de Calidad) cuentan con conocimientos
relacionados con los ODS y estan en sintonia con la estrategia de centro para su
implementacion, lo que se consigue a través de las diversas acciones formativas y comunicativas que
se han incluido en otros apartados de este informe (Dimensiones 2, 4 y 6).

Existe un plan de formacién y desarrollo, una oferta formativa o acciones identificadas en ODS para los responsables de la oferta formativa /
actividad investigadora del centro.

Valoracion del cumplimiento de la directriz:

En el apartado 4.a.1 se han descrito los documentos de orientacién y/o marcos para el desarrollo
de buenas practicas en el &mbito del Centro o de la Universidad, asi como acciones especificas de
formacion y orientacién destinadas al PDI. Dado que los responsables de la oferta formativa de la
EINA pertenecen a este colectivo, el plan de formacién en materia de ODS es el mismo que se aplica
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atodo el PDI, segin se indica en el Criterio 5.2.

Adicionalmente, el personal responsable de la oferta formativa del centro forma parte del
Proyecto Estratégico de Centro para la implementacion de los ODS (PIEC_19 429), dentro del cual
se incluyen acciones formativas e informativas sobre la ODS y particularmente la implementacion en
los titulos y asignaturas el centro.

Ademas, se potencia desde la Direccion la difusion de todos aquellos eventos relacionados con
ODS, en especial de los procedentes de instituciones referentes para la EINA, tales como CRUE,
ACPUA, RSA (Responsablidad Social Aragonesa, del IAF). A dichos eventos asisten responsables de
la oferta formativa, particularmente la Subdireccion de Calidad y Sostenibilidad, y miembros del
Comite Ambiental, que informan posteriormente al resto de responsables de aquellos aspectos de
interés. Se reporta todo ello en el Informe de Gestion de centro.

En los procesos de evaluacion profesional (seguimiento del desempefio profesional) se tiene en cuenta las competencias relativas a los
ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

Los procesos de evaluacion profesional que afectan a los responsables de la oferta formativa del
centro son los que corresponden a cualquier PDI indicados en el apartado 5.2.

CRITERIO 5.1
NO IMPLANTADO SUFICIENTEMENTE IMPLANTADO X
INSUFICIENTEMENTE IMPLANTADO COMPLETAMENTE IMPLANTADO

ACCIONES DESARROLLADAS PARA LA IMPLANTACION

Acciones formativas especificas para responsables de la oferta formativa del centro desarrolladas
en el marco del proyecto estratégico de centro para la implementacion de los ODS (incluye miembros
equipo direccion, Comité Ambiental y todos los coordinadores/as de la EINA): PIEC:19 429.
Implementando los ODS en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura. Primeros pasos.

Informacion a través de la web del centro.

Participacion proactiva de los responsables de la oferta formativa en diferentes foros de interés,
lo que queda reportado en los informes de gestion.

Acumulacion de experiencia de los responsables en el desempefio de sus funciones.

En la actual renovacion del SGIC de la EINA se estan incorporando criterios de sostenibilidad
que influiran en la definicion de funciones y responsabilidad.

El actual equipo de Direccion cuenta con una Subdireccién de Calidad y Sostenibilidad
(anteriormente s6lo era de Calidad) que, entre otras funciones, mantiene una estrecha relacién con la
ACPUA.

EVIDENCIAS QUE SE PRESENTAN:

- Plan de Desarrollo Sostenible 2011-2030 de la Universidad de Zaragoza.“Aportando valor para
alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2011-2030",

- Manual del Garantia Interna de la Calidad del Centro.

- Estructura de gobierno de la EINA. Disponible en este enlace.
- El Reglamento de la EINA

- El Texto refundido del Reglamento de la Organizacion y Gestion de la calidad de los estudios de
grado y de master universitario.
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- Informe de Gestion de Centro 2019-2020. Enlace.

- Talleres formativos para el equipo del proyecto estratégico de centro para la implementacion de los
ODS (incluye miembros del Equipo de Direccién, Comité Ambiental y todos los coordinadores/as
de la EINA): PIEC:19_429. Implementando los ODS en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.
Primeros pasos:

o Taller 1. 12 noviembre 2019. Enlace.
o Taller 2. 10 marzo 2020. Enlace.

Criterio 5.2: Personal Docente e Investigador

Estandar:

«El Personal Docente e Investigador del centro esta capacitado para la integracion de los ODS en su
desarrollo laboral».

Directrices:

En la descripcion de los puestos de trabajo y en los procesos de seleccion del Personal Docente e Investigador se requieren conocimientos
sobre losODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

El PDI de toda la Universidad de Zaragoza y por lo tanto de la EINA, es seleccionado a través de
concursos de acceso a los Cuerpos Docentes. En la Universidad de Zaragoza, se aplica el Reglamento
que regula las convocatorias de los concursos de acceso a cuerpos docentes, aprobado por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2017 (BOA nim. 47, de 9 de marzo), modificado por
Resolucion de 24 de julio de 2017, de la Universidad deZaragoza, por la que se hace publico el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad de 28 de junio de 2017.

En dichos concursos no se explicita en los requisitos conocimientos especificos de ODS asi
como tampoco ocurre esto en los exigentes procesos previos de acreditacion por parte de ANECA. Sin
embargo tal y como ha quedado explicado en la dimensidn 4.a. las titulaciones de la EINA ofrecen
una fuerte relacion con diversos ODS/metas, relacion establecida fundamentalmente por la formacion
y capacitacién que proporcionan a los estudiantes a través de las diversas asignaturas para contribuir
como futuros/as profesionales y también como ciudadanos a la consecucién de metas y ODS.

En los concursos para plazas de profesorado universitario sean del tipo que sean, se definen los
perifiles docentes asociandolos a teméticas propias de las asignaturas del Area de conocimiento
correspondiente. Como se ha indicado previamente haciendo alusién a lo ya explicado en el apartado,
4.3, el PDI de la EINA ha pasado por procesos de seleccidn en los cuales los tribunales juzgan sus
conocimientos y experiencia previa, asi como méritos de su vida adadémica, profesional, e
investigadora relacionados con la tematica de las asignaturas del perfil, y dado que estas asignaturas
estan relacionadas con los ODS/metas correspondientes (este mapeo se estd haciendo en el marco del
PIEC-19_429) de acuerdo a lo explicado en la dimension 4.a., es de deducir que aunque sea sin
explicitar directamente los ODS referidos, se puede decir que los procesos de seleccidn si tienen en
cuenta los conocimientos sobre ODS.

Aunque por razones de confidencialidad no lo podemos evidenciar, nos consta que en las plazas
recientes de la EINA y debido posiblemente a la concienciacion y formacion que estés recibiendo el
PDI en el marco de la estrategia de centro con los ODS (PIEC_19 429) se estan incluyendo en los
proyectos docentes la relacion con los ODS.

Ademaés la capacitacién del PDI en su labor docente e investigadora queda reconocida a través de
los quinquenios y sexenios obtenidos, lo cual queda reflejado todos los cursos en los informes de
titulacion.

Existe un plan de formacion y desarrollo, una oferta formativa o acciones identificadas en ODS para el Personal Docente e Investigador.
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Valoracién del cumplimiento de la directriz:

En el Criterio 4.a.1 se han descrito los marcos para el desarrollo de buenas préacticas del centro
incluyendo las acciones especificas de formacion y orientacion destinadas al PDI.

En este sentido es preciso recalcar que, a nivel de Universidad de Zaragoza, el marco formativo
en ODS con que cuenta parte del PDI Vicerrectorado de Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructuras,
junto con el Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) de la Universidad de Zaragoza, casi como con
otras universidades espafiolas pertenecientes al Campus G-9 y con otras instituciones publicas o
privadas.

En relacion al ICE es preciso destacar estos talleres, incluidos en su oferta formativa e
impartidos por miembros del Comité Ambiental de la EINA:

e Taller ICE n° 28. Estrategias para incluir los ODS en la docencia universitaria. Campus Rio
Ebro. 26 febrero 2020. (EVIDENCIA)

e Taller ICE n° 36. Estrategias para incluir los ODS en la docencia universitaria. Campus Rio
Ebro. 25 Marzo 2021. (EVIDENCIA).

El centro articula diversas acciones formativas dirigidas al PDI enmarcadas en el Proyecto
Estratégico de Centro para la implementacidn de los ODS, tales como:

e Sesion de motivacion y formacion en los ODS ESCUELA DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA. Para PDI, PAS y Estudiantes de la EINA. Organiza Comité Ambiental de
la EINA. 27/11/2019.

¢ Jornada Participativa ODS PAS EINA. Organizada e impartida por miembros del Comité
Ambiental (PAS) y 2 estudiantes del Grado en INg. Qca. desarrollando actualmente su TFG en
el marco de la gestion ambiental del centro.

También y con objeto de formar e informar al PDI se ha elaborado documentacion de referencia.
Concretamente guias de buenas practicas para la implementacién de los ODS en las asignaturas y
titulaciones. Se encuentran disponibles en la pagina web de la EINA, en este enlace. Y son los siguientes
documentos:

+  GUIA DE BUENAS PRACTICAS PARA LA IMPLANTACION DE LOS ODS EN LAS
TITULACIONES. PARTE 1- IDENTIFICACION RELACION ODS/METAS-ASIGNATURAS.

« GUIAP1 ANEXO 1. Ficha relacion Asignatura-ODS/metas.
«  GUIAP1 ANEXO 2. Cémo incorporar los ODs/Metas en la Guia Docente.

e Seleccién de ODS/metas aplicables en la EINA.

Centralizado por el Comité Ambiental se planifica el desarrollo de actividades formativas en ODS
tanto para PDI como para PAS de modo continuado.

Ademas, el centro desde hace afios realiza al menos dos veces al afio Seminarios de Innovacién
Docente donde se exponen ejemplos de Buenas Practicas Docentes por parte de PDI del centro. Esas
practicas en su mayoria se desarrollan a través de proyectos de innovacion docente reconocidos por el
Vicerrectorado de Politica Académica y en muchos casos son presentadas a congresos nacionales e
internacionales e incluso publicadas en revistas especializadas.

Dichos seminarios constituyen un punto de encuentro e intercambio de ideas entre PDI del centro
que sin duda configuran una pieza formativa de gran interés.

La EINA en julio del 2020 durante los dias 14 y 15 de Julio celebro por primera vez unas Jornadas
virtuales dirigidas a todos PDI, ESTUDIANTES Y PAS, denominadas "La evaluacion no presencial en
la EINA: supervivencia u oportunidad" para poner en comdn nuestra experiencia con la docencia y
evaluacion online durante el semestre de confinamiento. Fue un éxito de participacion y con ella

abrimos lo que sera un encuentro anual para aprendrer unos de otros y sentir que vamos en el mismo
barco (ODS 17).

Demaés de este marco formativo comun existen gran cantidad de iniciativas por parte de
departamentos, PDI, grupos de investigacion, Catedras (vease apartado 1.2 Alianzas) que
desempefian un papel en la formacion para la sostenibilidad de todo el PDI. Los ejemplos serian
innumerables y no estan registrados todos, asi que como ejemplo merece la pena destacar la labor
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formativa que, en sostenibilidad y particularmente en Economia Circular desarrolla desde hace tiempo
el instituto CIRCE (Director Antonio Valero Catedréatico de la EINA) en union con la Catedra CEMEX.

En los procesos de evaluacion profesional (seguimiento del desempefio profesional) se tiene en cuenta las competencias relativas a los
ODSs.

Valoracion del cumplimiento de la directriz:

Los procesos de evaluacién del desempefio profesional del PDI del centro y de toda la
Universidad se realizan a través de:

- El programa de evaluacién de la CNEAI, esto es Comision Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora.

- Laevaluacién de ANECA a través de la Comision de Calidad de la Actividad Docente de la
uz.

En ninguno de los dos procesos se explicita como criterio evaluador las competencias relativas a
ODS. Sin embargo no se puede decir que no se valoren al menos indirectamente. Ya se ha explicado
en el apartado 4.a.3 y 4, la relacion manifiesta entre los contenidos formativos en ODS/metas y las
asignaturas, relacion esta obtenida con el mapeo que se esta efectuando en el marco del proyecto
estratégico de centro (PIEC_19 429). Resultados positivos tanto en la evaluacién docente como
investigadora del PDI de la escuela se ponen de manifiesto todos los afios en los informes de
titulacién, que incluyen apartados que recapitulan entre otras cosas los quinquenios (complementos
por evaluacion docente positiva) y sexenios (complementos que evaluan la produccion cientifica).
Estos resultados positivos son un reflejo de la capacitacion del PDI del centro para formar en
competencias para contribuir a los ODS.

Dentro de la estrategia de centro para los ODS, una linea se centra en la Investigacién. Entre
otras cosas se pretende realizar un mapeo de la relacion de los distintos grupos y proyectos de
investigacion con los ODS dicho diagnéstico no se ha cumplimentado todavia, pero en el fichero excel
que se incluye como evidencia se puede comprobar la lista de todos los grupos de investigacion en los
que participan PDI de la EINA, sus nombres ya son muy significativos de las lineas de investigacién
que desarrollan y su relacién con los ODS. En los ultimos afios las peticiones de proyectos en su
apartado IMPACTO, incluyen la mayoria su relacién con los ODS.

CRITERIO 5.2
NO IMPLANTADO SUFICIENTEMENTE IMPLANTADO X
INSUFICIENTEMENTE IMPLANTADO COMPLETAMENTE IMPLANTADO

ACCIONES DESARROLLADAS PARA LA IMPLANTACION

Diversas acciones formativas organizadas tanto por la UZ como por el propio centro en el marco de su
estrategia para la implementacion de los ODS.

EVIDENCIAS QUE SE PRESENTAN:

- Reglamento que regula las convocatorias de los concursos de acceso a cuerpos docentes, aprobado
por acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2017 (BOA nim. 47, de 9 de marzo).
Enlace.

- Resolucién de 24 de julio de 2017, de la Universidad deZaragoza, por la que se hace publico el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad de 28 de junio de 2017. Enlace.

- PLANES ANUALES DE INNOVACION Y MEJORA e INFORMES DE TITULACION.

- Anuncio creacién Comité Ambiental EINA en el boletin iUnizar. Enlace.
- Actividades formativas del PDI:

oInstituto de Ciencias de la Educacion (ICE) de la Universidad de Zaragoza. Enlace.
o Acciones formativas del G-9 de universidades. Enlace.
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- Taller ICE n° 28. Estrategias para incluir los ODS en la docencia universitaria. Campus Rio Ebro. 26
febrero 2020. (EVIDENCIA)

- Taller ICE n° 36. Estrategias para incluir los ODS en la docencia universitaria. Campus Rio Ebro. 25
Marzo 2021. (EVIDENCIA).

- Sesion de motivacion y formacion en los ODS ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA.
Para PDI, PAS y Estudiantes de la EINA. Organiza Comité Ambiental de la EINA. 27/11/2019.
Enlace.

- Jornada Participativa ODS PAS EINA. Organizada e impartida por miembros del Comité Ambiental
(PAS) y 2 estudiantes del Grado en INg. Qca. desarrollando actualmente su TFG en el marco de la
gestion ambiental del centro. Video sesidn.

- Guias de buenas practicas para la implementacion de los ODS en las asignaturas y titulaciones. Se
encuentran disponibles en la pagina web de la EINA, en este enlace.

- Innovacion Docente en la EINA. Enlace.

- "La evaluacion no presencial en la EINA: supervivencia u oportunidad". Enlace.
- Cétedra CEMEX de Sostenibilidad. Enlace.

- Comision de Calidad de la Actividad Docente de la UZ. Enlace.

- Listado Grupos Investigacion PDI EINA. Enlace.

- CV Publico del PDI en Guia Docente de cada asignatura en estudios.unizar.es:

= Estudios de Grado. Enlace.
= Estudios de Master. Enlace.

Criterio 5.3: Personal Administracién y Servicios

Estandar:

«El Personal de Administracion y Servicios del centro esta capacitado para la integracién de los ODS en
su desarrollo laboral».

Directrices:

En la descripcion de los puestos de trabajo y en los procesos de seleccion del Personal de Administracion y Servicios se requieren conocimientos
sobre los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

Es relevante sefialar que el margen de accion de los centros en materia de personal es muy
limitado, ya que, como es obvio, se encuentran sujetos tanto al marco normativo comun (a nivel
nacional, y autonomico) asi como a las directrices que dicta nuestra Universidad a través de la
Gerencia. No obstante, la EINA aprovecha su limitada capacidad de iniciativa para potenciar las
acciones de la UZ y generar acciones propias orientadas a la formacion relativa a los ODS.

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) cuenta con una plantilla total (la mas amplia entre
los centros de la Universidad de Zaragoza-UZ) de 161 personas, adscritas a las siguientes areas
funcionales (Evidencia 1. RPT de la UZ):

e Administracién/Secretaria (que engloba a su vez la Oficina de Relaciones Internacionales y la

Secretaria de Direccion, asi como dos técnicos de apoyo en el ambito de las TIC).

e Biblioteca

e Conserjerias

¢ Departamentos (que a su vez disponen de personal administrativo y personal técnico de apoyo en

talleres y laboratorios)

e Gestidn de titulos propios

¢ Reprografia

El compromiso de la EINA con la calidad (y lo que de ésta deriva respecto a la implementacion de
los ODS) se plasmo, desde su creacion (en abril de 2011, como resultado de la integracion del Centro
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Politécnico Superior-CPS y la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de Zaragoza-
EUITIZ, centros que ya contaban con la certificacion de su Sistema interno de garantia de la calidad
mediante el sello AUDIT de la ANECA), en el disefio de una estructura administrativa, todavia hoy
novedosa en nuestra Universidad, que incorpora en su Secretaria una Unidad Administrativa y de
Calidad a la que se adscribe un Negociado especifico de Calidad (Negociado Administrativo n®. 3 en
la RPT).

La practica totalidad de las unidades que integran la Escuela vinculan su actividad, de forma
directa o indirecta, con los objetivos sefialados en los ODS. La estructura y la relacion de los servicios
comunes que la Escuela presta a los miembros de la comunidad universitaria y usuarios externos
puede consultarse en la Carta de Servicios de la EINA (Evidencia 2), que constituye tanto un
documento informativo como un compromiso de calidad hacia los usuarios, basado en el
cumplimiento de determinados indicadores, y un medio de acercamiento a la sociedad.

La Carta de Servicios de nuestro centro se encuentra en fase de actualizacion y modificacion, de
tal forma que su nueva version reforzara todavia mas, de forma explicita, su actual orientacion hacia
los ODS.

Ademas de las unidades y servicios propios de la UZ, la EINA cuenta con servicios contratados
(Limpieza, Cafeteria-Comedor, Vigilancia) cuya actividad también incide directamente en los ODS.
En ese sentido, en aquellos procesos de contratacion de este tipo de servicios en cuya comision de
seleccion se cuenta con representacion de la Escuela siempre que la normativa lo permite, se priman
los aspectos relativos a los ODS ofertados por los candidatos (por ejemplo, para la licitacién del
servicio de Cafeteria-Comedor, la oferta de menus adaptados a determinados colectivos, productos
saludables, ...).

Existe un plan de formacién y desarrollo, una oferta formativa o acciones identificadas en ODS para el Personal de Administracién y Servicios.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

La implicacién y la formacion del PAS de la EINA con los ODS se manifiestan expresamente
en:

1. Su participacion activa en los érganos propios creados por la EINA: Comité Ambiental, que
programara asimismo acciones formativas sobre los ODS, Comision de Igualdad y Atencion a la
Diversidad y Comisi6n para el Sequimiento y Apoyo a Deportistas de Alto Rendimiento/nivel.

2. Lacoordinacién constante con servicios generales de la UZ cuya actividad se enmarca
plenamente en los ODS. Entre ellos:

e La Oficina Verde.

e La Oficina Universitaria de Atencién a la Diversidad-OUAD.

e Las Asesorias para la comunidad universitaria.

¢ La Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales-UPRL vy el Servicio de Mantenimiento.

e El Observatorio de Igualdad y la Catedra sobre Igualdad y Género, en colaboracion con el
Instituto de la Mujer del Gobierno de Aragén.

3. La participacion en actividades formativas en el &mbito de los objetivos y metas de los ODS.

El Plan de Formacion de la Gerencia comprende cursos presenciales y on-line, organizados por
areas tematicas, que pueden realizarse dentro o fuera de la jornada laboral y se orientan
especificamente a mejorar la capacitacion profesional en determinadas unidades y servicios, o tienen
caracter transversal (Evidencia 3: participacion del PAS de la EINA en cursos del Plan Anual de
Formacion de la UZ).

Organizados y gestionados por la Seccidn de Seleccién y Formacion (Servicio de PAS y
No6minas), pueden contar con la colaboracidn de instituciones publicas (Grupo 9 de Universidades,
Aula Mentor, ...) o privadas.

Sirvan de ejemplos (Evidencia 4: Convocatoria de Cursos de Formacion para el PAS 2020):

Calidad (en algun caso se ha contado con el PAS de la EINA como monitores):
e Curso de formacion para el personal de apoyo de la Universidad de Zaragoza a los procesos
de calidad en los centros. Noviembre de 2019.
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e Curso sobre Calidad en los servicios de la Universidad de Zaragoza, (realizado en
noviembre de 2020 en el marco del Plan General de Calidad de los Servicios 2020-2024.
e Agenda 2030 y ODS (Bibliotecas)
Prevencion:
e Evacuacion de edificios
e Primeros Auxilios
e Prevencidn de riesgos
e Introduccion al Mindfulness
Laboratorios:
¢ Seguridad en laboratorios
e Gestion de laboratorios
e Uso de cabinas extractoras
Administracién y gestion:
e Administracion Electronica
e Proteccion de datos
e Ley de transparencia
e Cursos diversos de informatica

Actividades organizadas por la UZ en colaboracion con otras entidades publicas, o por la propia
EINA:

¢ 1X Jornadas de Reflexién y Debate de las Unidades de Calidad de las Universidades
Espafiolas, celebradas los dias 7 y 8 de junio de 2018 en la Universidad de Zaragoza.

e Sesion de Motivacion y Formacion en los ODS: Que tuvo lugar en la EINA el 27 de
noviembre de 2019.

¢ Jornada sobre “EL PAS Y LOS ODS EN LA EINA”, organizada en modalidad telepresencial y
abierta a la participacién de todo el PAS de la Escuela por la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura. Celebrada el 18 de diciembre de 2020, esta prevista su continuidad en ediciones
futuras.

¢ Seminarios y actividades de formacién para usuarios de la Biblioteca Hypatia.

Participacion en actividades organizadas por otras entidades publicas:
e Seminario ACPUA (26 de enero de 2017): la Calidad Universitaria como Obijetivo de
Desarrollo Sostenible (ODS).
¢ Seminario: Preparacion del Plan Estratégico de ACPUA: debate abierto que tuvo lugar en
Zaragoza el dia 31 de mayo de 2019.

4. Enel marco de las leyes Ley 39y 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y Régimen Juridico del Sector Publico, respectivamente, la
decidida implicacion en el desarrollo de la Administracion Electronica en la UZ, potenciando la
implementacidn de procesos on-line, como la gestidn electrénica de actas de evaluacion, trabajos fin
de estudios (en la que ha sido pionera en la UZ), resoluciones administrativas, emisién de certificados,
solicitudes de titulos académicos, encuestas a egresados, etc..., asi como la concienciacién sobre el
uso del Registro Electronico de la UZ-Regtel, y como medio generalizado para la presentacion de
solicitudes, con la incidencia directa en los ODS que suponen todos estos medios electronicos.

5. La participacion en iniciativas y grupos de trabajo promovidos por la UZ y la EINA (Grupo
para la elaboracién y seguimiento de la Carta de Servicios, formacion para estudiantes de nuevo
ingreso sobre acceso a los recursos de la Biblioteca Hypatia, ...).

De todo lo anterior puede concluirse la adecuada formacion y capacitacién del PAS de la Escuela
sobre los ODS vy su integracion en su desempefio profesional, si bien se trata de objetivos que se
potenciaran en el futuro.

ODS Y PERFIL DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Salvo en la definicién de los puestos de los servicios universitarios antes citados, que comprenden
l6gicamente perfiles muy especificos, en general no existe una vinculacion expresa de las funciones a
desarrollar en el resto de los puestos de trabajo (como los adscritos a la EINA) con los ODS. No
obstante, la Gerencia de la UZ esta realizando acciones en dos aspectos, en los que esta contando con
la participacion activa de la EINA:
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e La actualizacidn y redefinicidn de la RPT y las funciones de los puestos de trabajo, ajustandolos
a larealidad laboral y social y orientdndolos a los futuros desafios marcados por los ODS.

¢ El Plan General de Gestion y Mejora de la Calidad de los Servicios Universitarios 2020/24
(Evidencia 5).

La UZ viene desarrollando desde hace afios, para todos los colectivos que integran la comunicad
universitaria, un compromiso con los ODS que, en el caso del personal, se traduce en la regulacion de
diversos aspectos que, si bien no constan expresamente como complemento a la definicion de los
puestos de trabajo, conforman derechos generales a los que pueden acogerse los trabajadores para:

o Facilitar la conciliacion profesional y familiar mediante el Plan Concilia de la UZ, implantado el
afio 2006 (Evidencia 6), la normativa para el PAS sobre Teletrabajo, aprobada el afio 2012 y
adaptada durante 2020 con consecuencia de la crisis sanitaria (Evidencia 7), asi como diversas
instrucciones relativas a permisos y licencias en esta misma linea.

e Potenciar la igualdad entre las personas (Laboratorio de Igualdad, OUAD).

e La proteccion del derecho a la dignidad e intimidad de las personas (por ejemplo, evidencia 8:
Protocolo contra el Acoso en la UZ, elaborado por el Observatorio de Igualdad).

ODS Y SELECCION DEL PAS

Los procesos de seleccion del PAS al servicio de la UZ en sus distintas modalidades
(convocatorias de acceso a la funcion publica y provision temporal de puestos de trabajo) son
competencia del Servicio de PAS y Nominas a través de la Seccion de Seleccion y Formacion y se
desarrollan bajo los principios constitucionales de igualdad, capacidad y mérito. Alineados asimismo
con los ODS, determinados puestos cuentan con porcentajes de reserva con objeto de facilitar la
inclusion de determinados colectivos.

Si bien el baremo a aplicar en los concursos para la provision de puestos de trabajo del PAS
funcionario, aprobado por Resolucién de 16/02/2015 (Evidencia 9), no recoge expresamente méritos o
competencias referidas a los ODS, pueden valorarse en el apartado de formacidn, asi como en la
memoria y/o entrevista que forma parte de los parametros a computar en determinados puestos de
trabajo que implican el desempefio de jefaturas.

Por Gltimo, las comisiones de seleccion designadas a tales efectos cuentan con representantes del
PAS (responsables o vinculados al perfil, unidad o servicio objeto del concurso), que participan
activamente en dichos procesos y que, dentro de los aspectos de obligado cumplimiento que establece
la normativa, pueden orientar determinados parametros para su mejor adecuacion al perfil requerido
(por ejemplo, en competencias en los ODS).

En los procesos de evaluacion profesional (seguimiento del desempefio profesional) se tiene en cuenta las competencias relativas a los
ODS.

Valoracion del cumplimiento de la directriz:

La progresion profesional de los empleados publicos, segun los principios de igualdad, mérito y
capacidad, mediante la implementacion de la carrera horizontal y la evaluacion del desempefio, constituye
un derecho de caracter individual establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

En aplicacion del mismo, mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 11/12/2014, modificado con
fecha 05/12/2018, se aproho el Reglamento para la regulacion de la carrera profesional horizontal del
PAS de la UZ (Evidencia 10).

La implementacion de la carrera horizontal constituye un importante complemento de los procesos de
promocion profesional, puesto que permite la progresion sin necesidad de cambiar de puesto, fomenta la
mejora en la cualificacion y la preparacién en el desempefio al valorar las actividades de formacién, y
obtiene provecho de la experiencia acumulada por el empleado publico durante su trayectoria profesional.

Su implantacién en la UZ se ha realizado en régimen transitorio, basandose inicialmente en el
reconocimiento de tramos de antigliedad acreditada (Evidencia 11), por lo que en el futuro debera
avanzarse en su desarrollo mediante el correspondiente sistema de evaluacion del desempefio.
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CRITERIO 5.3
NO IMPLANTADO SUFICIENTEMENTE IMPLANTADO X
INSUFICIENTEMENTE IMPLANTADO COMPLETAMENTE IMPLANTADO

ACCIONES DESARROLLADAS PARA LA IMPLANTACION

-Participacion activa en las iniciativas y actividades formativas vinculadas a los ODS que se han
indicado en este apartado.

-Coordinacién con los 6rganos de la UZ y representacién en 6rganos propios en materia de ODS.

-Impulso de la Administracién Electrénica.
-Actualizacion y modificacién de la Carta de Servicios de la EINA potenciando su orientacion hacia los
ODS.

EVIDENCIAS QUE SE PRESENTAN:

-Evidencia 1. Relacién de Puestos de Trabajo del PAS de la Universidad de Zaragoza

(Pag. 27 vy siguientes)

-Evidencia 2. Carta de Servicios de la EINA

-Evidencia 3. Participacion del PAS de la EINA en cursos programados dentro del Plan Anual de
Formacién de la UZ. Afios 2017, 2018 y 2019

-Evidencia 4. Convocatoria de Cursos de Formacion para el PAS 2020

-Evidencia 5. Plan General de Gestion y Mejora de la Calidad de los Servicios Universitarios 2020/24

-Evidencia 6. Plan Concilia de la UZ

-Evidencia 7. Resoluciones de Gerencia de 17/09/2012 y 19/06/2020 por las gue se regula el
Teletrabajo en la Universidad de Zaragoza

-Evidencia 8. Protocolo de prevencion y actuacién frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo en

lauz

-Evidencia 9. Resolucion de 16/02/2015, por la gue se hace publico el baremo a aplicar en los
concursos para la provisién de puestos de trabajo del PAS funcionario de la UZ

-Evidencia 10. Reglamento para la requlacion de la carrera profesional horizontal del PAS de la UZ

-Evidencia 11. Resolucién de 05/11/2015, de la Gerente de la UZ por la que se procede a la asignacion

de tramos de la carrera profesional del PAS
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Dimension 6: Financiacion y Recursos

Criterio 6.1: Financiacion interna y/o externa

Estandar:

«El centro dispone de financiacién interna o externa y se asigna a las iniciativas relacionadas con los ODS».

Directrices:

El centro recibe financiacion externa que destina a iniciativas relacionadas con los ODS.

Valoracion del cumplimiento de la directriz:

Financiacion externa
a. Ingresos finalistas

Se consideran ingresos finalistas los generados por la Escuela por la prestacion de servicios a
entidades externas, que suponen un incremento directo en el crédito existente. Estos ingresos
provienen fundamentalmente del alquiler de las instalaciones para la realizacion de eventos como
oposiciones, conferencias, congresos, etc...

b. Convenios con entidades externas

La firma de Convenios con entidades externas a la UZ, que puede materializarse en la creacion de
catedras institucionales y de empresa (https://eina.unizar.es/catedras), permite disponer de una fuente
complementaria de financiacion para actividades especificas.

De los convenios vigentes actualmente el suscrito con Caja de Ingenieros (Evidencia 4) reporta
financiacion para actividades culturales y de difusién de las titulaciones del Centro (Jornada
Informativa de Masteres de la EINA).

Ademas de repercutir econdmicamente en forma de ingresos, pueden generarse donaciones para la
consecucion de ODS (la empresa FINSA don6 material para crear un espacio exterior de encuentro,
conversacion y descanso para los estudiantes que contribuye a mejorar la convivencia universitaria;
otras empresas han donado mamparas y otro material de seguridad frente a la Covid-19, ...).

En otras ocasiones, si bien no se traduce en términos estrictamente econémicos, este tipo de
convenios generan para ambas partes efectos positivos en investigacidn, desarrollo e innovacion,
alineados con los ODS.

El centro dispone de una partida presupuestaria especifica (al margen de la financiacién externa) destinada a iniciativas relacionadas con los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

Financiacion interna
a. El Presupuesto de la UZ

La Universidad de Zaragoza, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril y por el Real Decreto Ley 14/2012, de 20 de abril, y en el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del
Gobierno de Aragén (BOA de 19 de enero), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero (BOA nimero 35 de 18 de febrero), goza
de autonomia econdmica y financiera, lo que le permite la elaboracién, aprobacion, modificacion y
gestion de sus Presupuestos.

En aplicacion del articulo 200 de sus Estatutos, las Bases Presupuestarias aprobadas para cada
gjercicio econdmico constituyen la guia para la elaboracion, ejecucion y liquidacion del Presupuesto de
la UZ (Evidencia 1).

En la estructura del presupuesto de la UZ, en su clasificacién organica, las Unidades de
Planificacion se configuran como unidades organicas gestoras delegadas de recursos econémicos. Asi,
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la EINA esta configurada como la Unidad de Planificacién 106 y la asignacién que recibe para su
funcionamiento procede del programa 422-D Docencia.

La asignacion presupuestaria que reciben los Centros y Departamentos se determina en funcién de
los siguientes criterios de reparto, aprobados en Consejo de Gobierno:

Créditos matriculados,

N° horas profesorado Estandarizadas (curso anterior),
Superficie del Centro

Distancia,

Asignacion fija,

Créditos ofertados en Titulos oficiales (curso anterior),
Gasto en libros,

Intercambio estudiantes (curso anterior),

Préacticas externas.

N N N N NN

El compromiso de la UZ con los ODS se viene incorporando progresivamente a su
presupuesto, de tal forma que para el presente ejercicio se han reforzado determinadas partidas,
orientadas a los siguientes ODS (Evidencia 2):

e objetivo 1 (fin de la pobreza),

objetivo 3 (Salud y bienestar),

objetivo 4 (Educacion de calidad),

objetivo 5 (Igualdad de género),

objetivo 7 (energia asequible y no contaminante),

objetivo 8 (Crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible),

objetivo 9 (infraestructuras resilientes, industrializacién inclusiva y sostenible),
objetivo 10 (Reducir la desigualdad en y entre paises),

objetivo 12 (consumo y produccién responsables) y

objetivo 13 (accion por el clima).

Respecto a la asignacion prespuestaria de la EINA, este compromiso con los ODS se traducira
también en un refuerzo de la asignacién especifica para alcanzar los ODS, como queda de manifiesto en
el plan de actuacién del curso 2020-21 (Evidencia 3).

b. Programas especificos de la UZ

A lo largo del afio se reciben otras asignaciones puntuales, de cuantia y procedencia diversas, cuyo
objetivo es financiar el desarrollo en el centro de programas especificos, promovidos por distintos
6rganos universitarios, en relacion directa con los ODS. Cabe destacar, por su cuantia y caracter
regular:

-Los programas de Internacionalizacion y Erasmus+, por el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, para promover la politica de movilidad de los estudiantes, la ampliacién de convenios
de intercambio reciproco con otras universidades extranjeras, ...

-los Programas de Innovacién Docente, por el Vicerrectorado de Politica Académica, para
potenciar iniciativas de mejora de metodologias docentes en aspectos muy diversos.

-los Planes de Equipamiento Docente, por el Vicerrectorado de Infraestructuras, con el objetivo de
facilitar la renovacion permanente de los equipos e instalaciones destinados a la docencia, asi como
equipos reservados para el préstamo a estudiantes y profesores.

-Programas de Calidad. La UZ contribuye, de forma parcial o total, a la financiacién de los costes
derivados de la tramitacién de certificaciones o procesos de calidad: acreditacién de titulaciones,
certificacion AUDIT del Sistema de Garantia Interna de la Calidad y sello internacional EURACE para
Grados en Ingenieria (ANECA).

-Cofinanciacion de necesidades comunes a varias unidades de planificacion. En funcion de la
magnitud y alcance de las mismas, su coste es asumido por las unidades de planificacion afectadas
(centros, departamentos), contando con la cofinanciacion del Vicerrectorado correspondiente, la
Gerencia o la Unidad Técnica de Construcciones y Energia. Sirva de ejemplo el plan conjunto de
renovacion del mobiliario de seguridad para el almacenaje de productos quimicos, que, coordinado por
la Direccion de la EINA, afect6 a las areas quimicas con sede en la EINA (Ingenieria Quimica,
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Tecnologias del Medio Ambiente, Quimica Analitica, Quimica Fisica, ...), la Gerenciade laUZ y la
Direccion de la EINA.

-Incorporacién de remanentes. Determinadas actuaciones requieren, por su alcance y coste, una
planificacién a medio/largo plazo, y estrategias de contencion del gasto que obligan a prolongar su
ejecucion a varios ejercicios presupuestarios. En tales casos se requiere la aprobacion de la
Vicegerencia Econdémica y Financiera para que la parte de la asignacion reservada para acometer este
compromiso de gasto sea incorporada a la asignacion presupuestaria del ejercicio siguiente.

Gestion del gasto

La EINA gestiona la asignacion econémica aprobada dentro del Presupuesto de la UZ de forma
descentralizada en todas las fases del gasto, desde la autorizacién inicial para la adquisicion del bien
0 servicio, hasta el pago.

La gestion administrativa de los gastos es realizada por la Unidad Administrativa y de Calidad, siendo
su maximo responsable el Director de la EINA, y, en calidad de cajero pagador, el Administrador, y
se basa en la asignacion por los servicios centrales de unos anticipos de caja fija que se van
reponiendo en la cuenta de la Escuela tras la justificacién periddica, y la conformidad por la Unidad
de Control Interno, de los pagos realizados.

Los gastos gestionados por la Escuela (Evidencias 5 y 6) incluyen fundamentalmente los siguientes
conceptos:
- Mantenimiento y conservacién de mobiliario, equipos didacticos y cientificos y otros
elementos inventariarbles
- Fotocopias
- Material fungible informatico
- Material de oficina
- Material no inventariable relativo a recursos docentes en aulas (tizas, borradores, etc.)
- Papel de examen - Impresos, fichas y otros —
de escritura, archivos, sobres, folios, etc.
- Gastos de teléfono del Centro
- Gastos de transporte (excepto personal) y mensajeria
- Productos de limpieza, herramientas
- Actividades culturales y de representacion estudiantil
- Viajes institucionales organizados
- Gastos de representacion y direccion del Centro
- Dietas y locomocién para reuniones y desplazamientos relacionados con la actividad del Centro
- Fondos bibliograficos. Libros destinados a las Bibliotecas de Centro, excluidas las revistas, que
se consideran gasto centralizado.

El resto de los gastos derivados del funcionamiento del Centro: gastos de personal (Capitulo I), asi
como los relativos a energia, limpieza, mantenimiento, seguridad y grandes obras son asumidos por los
Servicios Centrales.

Es frecuente que parte de la asignacion que reciben los Servicios Centrales revierta en los
centros mediante actuaciones de la Unidad de Mantenimiento, la Unidad Técnica de Construcciones
y Energia, la Unidad de Prevencion de Riesgos laborales y Seguridad, lo que ha permitido acometer
actuaciones directamente alineadas con los ODS: plantacion de arboles en la Plaza de las Ingenierias,
electrificacion de mesas de la Biblioteca Hypatia, instalacion de alumbrado led en los edificios Ada
Byron y Torres Quevedo, etc.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art Articulo 44.del Reglamento de la Escuela (Evidencia 7),
el Director presenta anualmente a la Junta, junto con el informe de gestion y el plan de actuacion, la
rendicion de cuentas de la ejecucién del presupuesto (Evidencia 5).

Como ha quedado patente a lo largo de este documento, la EINA se ha implicado tradicionalmente
en el desarrollo de los ODS, potenciando su integracion en los diversos aspectos de su actividad
(Premios Medio Ambiente, Informe de Gestion, Planes de Actuacion, etc...).

Siendo limitados los recursos de los que dispone, se puede comprobar que, a lo largo de los afios,
bien a través de la asignacién econdmica recibida, bien gracias a partidas adicionales, asi como, en
ocasiones, con remanentes generadas en afios anteriores, siempre se han destinado una o varias partidas
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a reforzar su compromiso con los ODS.

Por otro lado, la Escuela realiza propuestas y alianzas con otras instituciones publicas, como el
Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Zaragoza, para la consecucién de determinados objetivos
cuando éstos exceden de su capacidad de financiacion.

CRITERIO 6.1
NO IMPLANTADO SUFICIENTEMENTE IMPLANTADO X
INSUFICIENTEMENTE IMPLANTADO COMPLETAMENTE IMPLANTADO

ACCIONES DESARROLLADAS PARA LA IMPLANTACION

- Adquisicion de mobiliario ergondmico para el PAS. Objetivo 3 (Salud y bienestar).
- Adquisicion de equipamiento del Taller de maquetas. Objetivo 4 (Educacion de calidad).
- Inversién en sefialética. Objetivo 9 (Industria, innovacion e infraestructuras).

- Acondicionamiento espacio ODS y productos ODS. Objetivo 9 (Industria, innovacién e
infraestructura).

- Inversidn en equipamiento audiovisual e informatico para las aulas docentes. Objetivo 4 (Educacién
de calidad).

- Cofinanciar la iluminacién natural de los espacios comunes Objetivo 7 (Energia asequible y no
contaminante).

-Inscripciones para fomentar la participacion de los estudiantes de la EINA en el Trofeo Rector.
Objetivo 3 (Salud y bienestar).

-Inversion en productos de limpieza. Objetivo 3 (Salud y bienestar).

-Colaboracion en la exposicién “Pre-imaginarios” una prospectiva visual desde la arquitectura para
imaginar la ciudad antes de gue ocurra. Objetivo 4 (Educacion de calidad) y Objetivo 11 (Ciudades y
comunidades sostenibles).

-Financiacién suplemento poste para sistema de recarga de Vehiculo eléctrico. Objetivo 12 (Consumo
Sostenible), Objetivo 7 (Energia asequible y no contaminante), objetivo 13 (Accion por el clima).

- Colaboracion en la Infraestructura para la instalacion de placas fotovoltaicas en el edificio Torres
Quevedo. Objetivo 12 (Consumo Sostenible), Objetivo 7 (Energia asequible y no contaminante), objetivo
13 (Accidn por el clima).

- Apoyo econémico para el 3er Encuentro 'Perspectivas de género en la Arquitectura”. Objetivos 4 y 5
(Igualdad de género)

- Colaboracién en el programa "Una ingeniera en cada cole". objetivos 4 y 5 (Igualdad de género).

- Apoyo econdmico para la mesa redonda de Mujeres en la Ingenieria. Objetivos 4 (Educacion de
calidad) y 5 (Igualdad de género).

-Inversion en equipamiento informatico para el PAS. Objetivo 3 (Salud y bienestar).

- Cofinanciacion en la generacion de espacios verdes (jardin Ada Byron y espacio FINSA). Objetivo 3
(Salud y bienestar), objetivo 11 (Ciudades y comunidades sostenibles), objetivo 13 (Accién por el clima) y
objetivo 15 (Vida de ecosistemas terrestres)

- Adquisicion medidores de CO2. Obijetivo 3 (Salud y bienestar), objetivo 11 (Ciudades y
comunidades sostenibles), objetivo 13 (Accidn por el clima) y objetivo 15 (Vida de ecosistemas terrestres)

EVIDENCIAS QUE SE PRESENTAN:
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-Evidencia 1. Bases para la elaboracion del Presupuesto de la UZ

-Evidencia 2. Presupuesto de la Universidad de Zaragoza Afio 2021. Criterios para la asignaciéon del
presupuesto de gastos a centros (pag. 143) y Anexo |11 Bases de elaboracion y ejecucion del
Presupuesto (pag. 175-188).

-Evidencia 3. Plan de actuacion de la EINA 2020/21

-Evidencia 4. Convenio Caja de Ingenieros-EINA
-Evidencia 5. Informes de Gestién EINA 2019/20. Informe econémico 2019

-Evidencia 6. Reglamento de la EINA

Criterio 6.2: Recursos

Estandar:

«Se ha creado en el centro un equipo capaz y cualificado para planificar, implementar y evaluar las
iniciativas recogidas en el plan de accién sobre los ODS».

Directrices:

El centro ha constituido un equipo dotandolo de las atribuciones necesarias para la planificacion, implementacion y evaluacion de las
iniciativas recogidas en el plan de accion sobre los ODS.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) asume su compromiso con la implementacion de
los ODS en toda la actividad del centro. Para hacer realidad este compromiso, reflejado en su Plan
Estratégico 2017-2020 (apartados 1.e, 2.c) se creo, por acuerdo de Junta de Escuela de 12 de abril de
2019, el Comité Ambiental de la EINA, integrado por PDI, PAS y Estudiantes, que cuenta como
invitado permanente con el Director de la Oficina Verde de la UZ.

Los objetivos de dicho Comité tienen tienen como prioridad la integracion de los ODS en la
actividad de la EINA, que se materialira trabajando fundamentalmente en las areas de docencia,
concienciacion y gestion ambiental. De forma simultanea al Comité Ambiental se cre6, en virtud del
mismo acuerdo de Junta de Escuela, la Comisién de Igualdad y Atencion a la Diversidad, cuya misién
se centra especificamente en los ODS 5 (Igualdad de Género) y (Reduccion de las
desigualdades).

Las actividades de ambas comisiones son reportadas en el Informe de Gestion, que se encuentra
publicado en la web del centro.

El Comité Ambiental, esta presidido por un miembro del Equipo de Direccién en quien ha
delegado el propio Director del centro. En la actualidad, actia como Presidenta del Comité
Ambiental la Subdirectora de Calidad y Sostenibilidad de la EINA (M@ Benita Murillo Esteban).
Forman parte también de su composicion como miembros titulares el Subdirector de Infraestructuras
(Enrigue Cano) y la Subdirectora de Estudiantes (Raquel Trillo).

Ademés, se considerd interesante la presencia fija de un PDI representante del Area de
Tecnologias del Medio Ambiente, area que desde el origen del centro ha desempefiado un papel crucial
en la ambientalizacion curricular.

El resto de miembros que componen el Comité son elegidos en la Junta de Escuela tras el
correspondiente proceso electoral quwe incluye la presentacion de candidaturas.

A tenor de lo anterior, el Comité cuenta con la autoridad y atribuciones necesarias para hacer
efectivas las propuestas que en €l se planifiquen.

En la actualidad, ambas comisiones tienen cubiertas todas las plazas establecidas para la
respresentacion de los distintos colectivos universitarios (Estudiantes, PAS y PDI).

La Comision por la igualdad y la diversidad esta presidida por un miembro del Equipo de
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Direccion, en quien delega asimismo el propio Director del centro. Su Presidenta es la actual
Subdirectora de Estudiantes (Raquel Trillo). También cuenta con representantes de todos los colectivos
universitarios (PDI, PAS y estudiantes).

Ademas de dichos 6rganos, el PIEC_19 429. Proyecto Estratégico de Centro para la
implementacion de los ODS y Agenda 2030 en el centro, cuenta con un equipo de 31 Personas, entre
las cuales, ademés de todo el Comité Ambiental, se encuentran todos los coordinadores/as de Grado
y Master de la EINA.

Los/as coordinadores/as de titulacién son piezas clave del sistema de calidad de las titulaciones, por
lo que su presencia en el equipo PIEC es necesaria para hacer posible la implantacién de los ODS en las
titulaciones, tanto por su profundo conocimiento de la titulacion y de los procesos de aseguramiento de la
calidad, como por el hecho de ser agentes del propio proceso de aseguramento de la calidad y
responsables de las titulaciones por delegacion de la Direccién de la EINA.

La Comision de Igualdad y Atencion a la Diversidad esta desarrollando el proyecto
PIPOUZ: Tutorizacion con perspectiva de género en Ingenieria y Arquitectura 2, cuyo principal
objetivo es dotar a las mujeres estudiantes de la EINA de herramientas para afrontar sus estudios y su
carrera profesional en un entorno en el que existe una importante brecha de género. Asi mismo, se
pretende, de acuerdo con las medidas del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, transmitir a
los estudiantes una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres, promoviendo el
conocimiento y la difusion del principio de igualdad entre ellos.

En este tercer proyecto (continuacién de dos proyectos anteriores) se persigue involucrar
activamente al estudiantado y al profesorado que participe en las actividades programadas, a través de
los respectivos coordinadores de Grado.

Ademas, se establecen como objetivos:
-Dotar de referentes femeninos a las nuevas estudiantes.

-Fomentar y apoyar el crecimiento personal dentro de sus estudios de Grado, en las practicas en
empresas Yy su posterior desarrollo profesional

-Promover la igualdad de género y de oportunidades tanto en las relaciones personales
profesionales como en la aplicacién de la Ingenieria, contribuyendo a que la sociedad sea mas justa.

A todo lo anterior es importante afiadir la creacion de la Comisién para el Seguimiento y Apoyo a
Deportistas de Alto Rendimiento/nivel, la cual, por sus atribuciones, puede considerarse relacionada
con los ODS, en particular con el Objetivo 3. Los cometidos de esta Comision son muy especificos y no
implican una responsabilidad estratégica directa con la implantacion de la Agenda 2030 y los ODS. Sin
embargo, su aportacion a dicho compromiso es considerado de gran importancia.

Las personas que forman parte del equipo disponen de la dedicacidn necesaria para atender a sus funciones.

Valoracion del cumplimiento de la directriz:

El Comité Ambiental y la Comision de Igualdad y Atencion a la Diversidad de la EINA
cuentan con representacion de todos los colectivos que integran la comunidad universitaria (PDI,
PAS y Estudiantes) y la dedicacion de sus miembros a dichas comisiones procede de su compromiso
con el centro, asi como de su convencimiento personal para contribuir a la implantacion de la
Agenda 2030 y los ODS.

En el Informe de Gestidn del pasado curso 2019/20 se describen todas las acividades
desarrolladas por estas dos comisiones, que dan prueba de su labor y de la dedicacion de sus
integrantes.

Las personas que forman parte del equipo disponen de la cualificacion necesaria para atender a sus funciones.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:
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Segun se ha explicado en la primera directriz de este apartado 6.2, la estructura y composicion
de ambas comisiones garantiza la participacion de aquellos miembros del Equipo de Direccion
con la cualificacién mas adecuada para abordar las tareas y objetivos respectivos, tanto por su
conocimiento y experiencia en la gestion del centro como por las tematicas objeto de su campo de
responsabilidad: Subdireccidn de Calidad y Sostenibilidad, Subdireccion de Infraestructuras y
Subdireccién de Estudiantes. A todo ello se afiade que, por su caracter de miembros de la Direccion
participan en diversos foros y eventos relacionados con los ODS organizados por otros centros o
unidades externos a la propia Escuela, tanto de la propia UZ (por ej, pertenecemos a la red de
mOtivaD@S de la UZ) como de otros &mbitos (por ej. Red EAREA, Estrategia Aragonesa de
Educacion Ambiental).

Ademas, los miembros del Comité participan asiduamente en diversas actividades, tales como
charlas, talleres, ponencias realtivas a los ODS, segun queda reflejado en el Informe de Gestién del
curso 2019-2020 (ver Anexo, aptdo. 1).

Todos los aspectos anteriores son aplicables igualmente a la Comisién de Igualdad y Atencién a
la Diversidad.

Por otra parte, los miembros de ambas comisiones han participado en el desarrollo de diversas
actividades formativas dirigidas a la comunidad universitaria no sélo del centro sino de toda la UZ.
Sirva de ejemplo:

Taller n° 28 del Instituto de Ciencias de la Educacién: Estrategias para incluir los ODS en la
docencia universitaria. Campus Rio Ebro. 26 febrero 2020. Impartido por miembros del Comité
Ambiental de la EINA.

Este curso 2020/21 se repite esta actividad, que es impartida por miembros del Comité Ambiental,
como Taller n° 36. Estrategias para incluir los ODS en la docencia universitaria. Campus Rio Ebro.
25 de marzo 2021.

Respecto a la Comisién de Igualdad y Atencion a la Diversidad, durante el curso 2020/21
continuaré colaborando de forma activa con las iniciativas 11F y las promovidas por la Comunidad
Mulleres Tech y la asociacion AMIT-Aragon.

El centro proporciona formacion y actualizacién continua para el personal dedicado a estas funciones.

Valoracién del cumplimiento de la directriz:

El centro, precisamente a través de ambas comisiones, desarrolla todo tipo de acciones
formativas en ODS, Agenda 2030 y sostenibilidad en general, que quedan reflejadas en los
informes de gestion del centro, por lo que constituyen los principales instrumentos de que dispone la
EINA para articular la formacion en sostenibilidad junto con la Subdireccién de Calidad y
Sostenibilidad, que desarrolla periédicamente durante todos los cursos acciones formativas en
innovacion docente.

Ademas, la estrategia del centro para la implementacion de los ODS y la Agenda 2030
(PIEC_19 429) implica el desarrollo de talleres participativos y formativos para los miembros
del equipo del proyecto (31 participantes) asi como diversas reuniones especificas.

En paralelo, la Escuela apoya y propicia la participacion de los integrantes de dichas
comisiones en diversos foros y eventos con objeto de potenciar su formacion en ODS de forma
continua (véase el Informe de Gestion).

Entre otras acciones cabe destacar iniciativas promovidas por el centro como el ATENEO de la
EINA, actividad cultural iniciada en marzo de 1996 en el seno del Centro Politécnico Superior
(CPS) que constituye un foro abierto a la presentacion y debate de ideas sobre ciencia y técnica,
pensamiento cientifico, ciencias humanas y sociales, etc.

La participacion de la EINA en la Red de mOtivaD@S de la UZ garantiza que el equipo
responsable de la EINA esta puntualmente informado de todas las actuaciones y estrategias de la
Universidad en el ambito de la sostenibilidad.

También destaca la difusion y promocion de la participacion de nuestros estudiantes en
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aquellos foros estudiantiles relativos a la Agenda 2030 y ODS. Como ejemplo, debe citarse el
seminario internacional “Objetivos de Desarrollo Sostenible, desde lo transfronterizo a lo global”,
celebrado en la Universidad de PAU y Paises del Adour, al que asistieron 52 estudiantes de la UZ,
de los cuales 8 pertenecian a nuestro centro, y uno de ellos era la estudiante Montserrat Aznar
miembro del Comité Ambiental.

Por otra parte, existe una estrecha y permanente relacién entre la Subdireccién de
Infraestructuras de la EINA y la Unidad Técnica de Construcciones y Energia de la UZ, asi como
con la Oficina Verde de la UZ, lo que facilita que el responsable de dicha Subdireccién, que a su vez
es miembro del Comité Ambiental, esté perfectamente informado respecto a las actuaciones de la
UZ en infraestructuras para la sostenibilidad y las transmita adecuadamente al Comité.

La Comision de Igualdad y Atencion a la Diversidad anima y favorece que todos sus miembros
se formen a través de los cursos ofertados por el ICE en materia de igualdad de género y atencion a
la diversidad. Ademas, los miembros de la Comisidn estan participando de forma activa en los
diferentes cursos promovidos por la Oficina de Igualdad y Atencidn a la Diversidad de la UZ.

Por ultimo, pero no menos importante, cabe sefialar la capacidad de autoaprendizaje a partir de
la experiencia y retos afrontados por los responsables del compromiso ODS del centro.

CRITERIO 6.2
NO IMPLANTADO SUFICIENTEMENTE IMPLANTADO
INSUFICIENTEMENTE IMPLANTADO COMPLETAMENTE IMPLANTADO X

ACCIONES DESARROLLADAS PARA LA IMPLANTACION

Creacion del Comité Ambiental, Comisidn de Igualdad y Atencién a la Diversidad y
Comisidn para el Seguimiento y Apoyo a Deportistas de Alto Rendimiento/nivel

PROYECTO DE INNOVACION ESTRATEGICA DE CENTRO, PIEC_19_429, TITULADO:
“IMPLEMENTANDO LOS ODS EN LA ESCUELA DE INGENIERIAY ARQUITECTURA:
PRIMEROS PASOS”.

Diversas acciones formativas en el marco de la estrategia para la implementacion de los ODS
en el centro.

Participacion en la RED de mOtivaD@S de la UZ.
Acciones formativas continuadas de la EINA (INNOVACION DOCENTE, ATENEO,

EVIDENCIAS QUE SE PRESENTAN:

- CV de miembros Comité Ambiental, Comisidn de Igualdad y Atencidn a la Diversidad. y
Comisidn para el Seguimiento y Apoyo a Deportistas de Alto Rendimiento/nivel (PAS y PDI):

v" M2 Benita Murillo Esteban. (Presidenta).

Jorge Sierra Pérez. (Secretario).

Raquel Trillo Lado (Subdirectora Estudiantes).

Enrigue Cano Sufien (Subdirector Infraestructuras).
Emiliano Bernués del Rio (PDI).

M?2 Paz Comech Moreno (PDI).

Alicia Callejas Bermejo (PDI del area TMA).

José Luis Santolaya Sdenz (PDI). Suplentes.

Carlos Monné Bailo (PDI). Suplentes.
José Maria Guerrero Roy (PAS).

AN N NN Y N N NN
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https://janovas.unizar.es/sideral/CV/maria-benita-murillo-esteban
https://janovas.unizar.es/sideral/CV/jorge-sierra-perez
https://janovas.unizar.es/sideral/CV/raquel-trillo-lado
https://janovas.unizar.es/sideral/CV/enrique-cano-sunen
https://janovas.unizar.es/sideral/CV/emiliano-bernues-del-rio
https://janovas.unizar.es/sideral/CV/maria-paz-comech-moreno
https://janovas.unizar.es/sideral/CV/maria-alicia-callejas-bermejo
https://janovas.unizar.es/sideral/CV/jose-luis-santolaya-saenz
https://janovas.unizar.es/sideral/CV/carlos-miguel-monne-bailo
https://documenta.unizar.es/share/s/1Sw4lSA6SWuXveXQPJ78dA
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Juan Antonio Tejero (PAS). Suplentes.

Raquel Trillo Lado (Presidenta).

Eva Cerezo Bagdasari (PDI).
Pilar Gonzélez Vera (PDI).

José Marfa Lopez Pérez (PDI).

Lucia Carmen Pérez Moreno (PDI).

José Luis Funes Germes (PAS).

M? Soledad Pérez Pérez (PAS).

José Luis Briz Velasco (PDI)

Pedro Alvarez Pérez-Aradrds (PDI)

Jesiis Maria Montaner Lavedan (PDI)

Carlos Rubio Garcia (PAS)

- CV Miembros de la Unidad Administrativa y de Calidad de la Secretaria:

S R NN N N N N N NN

\

v" Enrique Luna Garcia. Jefe de la Unidad

v/ Ana Isabel Martinez Benito. Jefa de Negociado

v" Marta Langa Palacios. Puesto basico de administracion

- CV Directora de la Biblioteca Hypatia:
v/ M? Natividad Herranz Alfaro

- Acuerdo de Junta de creacion del Comité Ambiental. Enlace.
- Acuerdo de Junta de creacion de la Comision de Igualdad y Atencion a la Diversidad. Enlace.

- Web de la EINA, apartado Comisiones.

- Innovacion docente EINA. Enlace.

- Talleres formativos para el equipo del proyecto: PIEC:19_429. Implementando los ODS en la
Escuela de Ingenieria y Arquitectura. Primeros pasos:

Taller 1. 12 noviembre 2019. Enlace.
Taller 2. 10 marzo 2020. Enlace.

- Informe de Gestién de la EINA. 2019-2020. (Incluye en su ANEXO aptod. 1, informe de actividad
de la Comisién de Igualdad y Atencién a la Diversidad y del Comité Ambiental)

- Informe de participacion de la sesion sobre educacion, formacion y sensibilizacion. Estrategia
Aragonesa de Cambio Climatico y Energias Limpias. Zaragoza, 26 de abril de 2018. Enlace.

- Participacion Red de mOtivaD@S UZ. Enlace.

- Taller ICE n° 28. Estrategias para incluir los ODS en la docencia universitaria. Campus Rio Ebro. 26
febrero 2020. (EVIDENCIA)

- Taller ICE n° 36. Estrategias para incluir los ODS en la docencia universitaria. Campus Rio Ebro. 25
Marzo 2021. (EVIDENCIA)

- Web del Instituto de Ciencias de la Educacién de la UZ.

- Encuentro estudiantil transfronterizo, Seminario internacional “Objetivos de Desarrollo Sostenible,
desde lo transfronterizo a lo global”. Enlace.

- ATENEO EINA. Enlace.
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https://documenta.unizar.es/share/s/LYGIY6DQTIi3Ra6A6UepOA
https://janovas.unizar.es/sideral/CV/raquel-trillo-lado
https://janovas.unizar.es/sideral/CV/eva-monica-cerezo-bagdasari
https://janovas.unizar.es/sideral/CV/maria-pilar-gonzalez-vera
https://janovas.unizar.es/sideral/CV/jose-maria-lopez-perez
https://janovas.unizar.es/sideral/CV/lucia-carmen-perez-moreno
https://documenta.unizar.es/share/s/4UNLSLHxSlKb6eCJXcujCg
https://documenta.unizar.es/share/s/FDevzuLPSvKZ3VYUmb4xyA
https://janovas.unizar.es/sideral/CV/jose-luis-briz-velasco
https://janovas.unizar.es/sideral/CV/pedro-javier-alvarez-perezaradros
https://janovas.unizar.es/sideral/CV/jesus-maria-montaner-lavedan
https://documenta.unizar.es/share/s/pR7reaGFTHykGH1H8-RKfA
https://documenta.unizar.es/share/s/gIPr4SlYQiejA0HYXEi_kg
https://documenta.unizar.es/share/s/9nFVE_mgQY6UA1ex0n92aQ
https://documenta.unizar.es/share/s/5pyzcRUcRJ-gKGGRsPGUyg
https://documenta.unizar.es/share/s/Uo2jh51rTQyYErrR3daLXg
https://documenta.unizar.es/share/s/nXKvRaS9Q4KCvI0JQq9VAg
https://documenta.unizar.es/share/s/nXKvRaS9Q4KCvI0JQq9VAg
https://eina.unizar.es/comisiones
https://eina.unizar.es/innovacion
https://documenta.unizar.es/share/s/blih8J2bRtqpTzQ-hgIPxQ
https://documenta.unizar.es/share/s/J5qnIXdYT0uCjWgdVcXQrg
https://eina.unizar.es/sites/eina.unizar.es/files/archivos/2020_2021/Calidad/20201026_informe_gestion_2019_2020.pdf
https://documenta.unizar.es/share/s/VMAt_qNHSRmpCIiOgEbIbQ
https://documenta.unizar.es/share/s/7E1twewuTtWOVHM-7VfyBA
https://documenta.unizar.es/share/s/blih8J2bRtqpTzQ-hgIPxQ
https://documenta.unizar.es/share/s/kWSB_WJITLOPtVdgDgsTaA
https://ice.unizar.es/formacion/formacion-continua/formacion-continua
https://unizar.es/noticias/52-alumnos-asisten-en-pau-al-seminario-objetivos-de-desarrollo-sostenible-desde-lo
https://eina.unizar.es/ateneo

