1 ' Escuela de
’ Ingenieria y Arquitectura PLAN DE ACTUACION A0 2013-2014

Universidad Zaragoza

Plan de Actuacion 2013-2014




Escuela de PLAN DE ACTUACION 2013-2014
Ingenieria y Arquitectura

Universidad Zaragoza

Se expone brevemente el Plan de Actuacion que pretende llevar la
Direccidon de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura durante el proximo curso.

La estructura es similar a los indicado en el informe de Gestidn, excepto en
en el punto 1.

La estructura planteada es:

1.- Objetivos de la calidad de la EINA.

2.- Adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior.
3.- Mejora de la calidad.

4.- Estudiantes.

5.- Infraestructuras.

6.- Relaciones internacionales.

7.- Relaciones con instituciones y empresas.

8.- Administracion y recursos humanos.

27



Escuela de PLAN DE ACTUACION 2013-2014

Ingenieria y Arquitectura
Universidad Zaragoza

1. Objetivos de la Calidad de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la
Universidad de Zaragoza

Los objetivos para el curso 2013-2014 que se detallan a continuacion se desarrollan a partir de
la Politica de Calidad de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA). Se establecen como
objetivos realizables y medibles alineados con las necesidades de los grupos de interés de la
EINA.

e Mejorar la orientacién e informacién a niveles educativos preuniversitarios, asi como la
definicion y el andlisis del perfil de ingreso de los estudiantes

e Mejorar las herramientas para una adecuada acogida a los estudiantes de nuevo ingreso.

e Organizar y desarrollar la ensefanza con los medios y recursos adecuados, apoyando el
aprendizaje en todas sus etapas.

e Continuar con el desarrollo, de manera coordinada con los Organos de Gobierno de la
Universidad, de la normativa y procedimientos que permitan el adecuado desempenio de las
actividades que constituyen la misién de la EINA.

e Mejorar la definicion y el analisis del perfil de egreso y la empleabilidad de los titulados.

e Mejorar la efectividad de la comunicacién a todos los grupos de interés de los aspectos
relativos al adecuado desarrollo de la mision de la EINA.

e Mantener de manera sostenible la colaboracién y participacién con los colegios vy
asociaciones profesionales, asi como con el entorno industrial.

e Mejorar los sistemas de medida que posibiliten objetivar la percepciéon de todos los
estamentos de la comunidad universitaria en relacién a su situacién, satisfaccion,
desempeiio y entorno laboral.
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2. Adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior.

Proceso de extincién de las titulaciones anteriores al EEES:

- Segundo curso sin docencia en las titulaciones de Ingenieria Técnica Industrial,
especialidades Electricidad, Mecanica, Electrénica y Quimica.

- Extincién del cuarto curso de las titulaciones de Ingenieria.

- Reordenacion de la optatividad del segundo ciclo de las titulaciones de Ingenieria.

Finalizacion de la implantaciéon de los Grados (4 cursos, 240 ECTS):

- Grado en Ingenieria Eléctrica

- Grado en Ingenieria Mecanica

- Grado en Ingenieria Electréonica y Automatica

- Grado en Ingenieria Quimica

- Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales

- Grado en Ingenieria en Informatica

- Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de la Telecomunicacién

Modificacidon de las memorias de verificacion de diversos Grados, para la incorporacién de
itinerarios curriculares, para titulados en Ingenieria Técnica:

- Grado en Ingenieria en Informatica

- Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de la Telecomunicacién

Continuacion de los trabajos de transformacion de la actual titulacion de Grado en Ingenieria
de Disefio Industrial y Desarrollo de Producto a una estructura Grado + Master.

Finalizacion de la redaccion de las memorias de verificacion de los masteres universitarios
resultado de la reordenacidn abordada por la Universidad de Zaragoza. Solicitud de

verificacion a ANECA de dichas memorias de verificacion.

Implantacion del Master Universitario en Arquitectura.
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3. Mejora de la Calidad

- Certificacién de la implantacion del SGIC de la EINA basado en Modelo AUDIT

- Puesta en marcha de un nuevo proceso de realizacién de encuestas de las titulaciones de
Grado y planteamiento de un nuevo procedimiento.

- Revisidn sobre el procedimiento para obtener informacidn sobre la formacion recibida por
nuestros graduados, y su insercién laboral.

- Potenciacion del sitio web como herramienta de comunicacion interna y externa.
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4, Estudiantes

Alineado con los objetivos generales del plan de actuacion 2013-2014, se pretende ofrecer
continuidad a todas las actividades descritas en este informe, con nuevas ediciones de las
iniciativas desarrolladas este afio. Ademads, se pretende poner en marcha nuevas propuestas
gue redunden en la mejora continua de las actividades relacionadas con la comunicacién,
informacidn, participacion y apoyo a los estudiantes de la EINA. Entre ellas destacar las
siguientes:

Para la mejora en la orientacion e informacion a futuros estudiantes:

e Celebracion de la VI Semana de la Ingenieria y la Arquitectura incluyendo el Girls’ Day 2013
dentro de sus actividades. En esta edicién se reorientard la Semana para hacerla mas
participativa e interactiva con los estudiantes asistentes. También se pretende focalizar el
publico objetivo, centrandolo en secundaria y bachillerato. (Previsto para noviembre de
2013).

e Con el objetivo de fomentar la relacion con centros y estudiantes de ciclos formativos de
grado superior la EINA participarda como entidad colaboradora de un reconocido premio
nacional en dicho dmbito (Previsto para marzo de 2014).

Para impulsar la participacién de los estudiantes en actividades que desarrollen sus habilidades

transversales:

e Desarrollo de un procedimiento que regule el reconocimiento de créditos por participacién
y organizacion de actividades promovidas por las asociaciones de estudiantes (Previsto para
octubre de 2013).

e Reorganizacion y optimizacién de los espacios de trabajo de las asociaciones (Previsto para
noviembre de 2013).

Para la mejora en la orientacion a estudiantes de ultimo afio, asi como para mantener el

contacto y disponer de la realimentacidn de nuestros egresados:

e Puesta en marcha de un “Programa Tutor de orientacidn profesional” (Previsto para febrero
de 2014).

e Puesta en marcha de un portal de LinkedIn para egresados (Previsto para mayo de 2014).
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5. Infraestructuras

Durante el curso 2013-2014 se pretende ofrecer continuidad a todas las labores de
seguimiento, revisién y mantenimiento descritas en el Informe de Gestion. Ademas, se
pretende trabajar en nuevas iniciativas, algunas de ellas ya planteadas anteriormente, que
redunden en la mejora continua de los espacios e infraestructuras de la EINA. Entre ellas
destacar las siguientes:

En relacion a las infraestructuras

Actualmente, se esta trabajando en el desarrollo de una serie de actuaciones (proyectos,
programacion de tareas, estudio de necesidades,...), las cuales se espera sean ejecutadas a lo
largo del nuevo curso, incluso alguna de ellas entre la finalizacion del actual y el comienzo del
proximo. Concretamente, se trata de las siguientes:

= Reforma eléctrica, edificio Torres Quevedo (agosto de 2013).

= Reparacién arquetas edificio Ada Byron (agosto de 2013).

= Nueva aula informdtica, edificio Ada Byron (periodo no lectivo entre final de curso
actual 2012-13 y comienzo del préximo 2013-14).

= Transformacion de 2 salas informaticas (salas 3 y 4) en aulas informaticas, edificio Torres
Quevedo.

= Acondicionamiento de sala de exposicion de maquetas y trabajos, edificio Torres
Quevedo (periodo no lectivo entre final de curso actual 2012-13 y comienzo del préximo
2013-14).

= Estudio y planteamiento de optimizacion de espacios en edificios EINA (area de
asociaciones de la EINA).

= Acondicionamiento espacios “seguros” aparcamiento bicicletas.

= Sefialética exterior Campus Rio Ebro.

= Biblioteca: valoracion de costes de reparacion de escalera y sustitucion del actual
sistema de puertas de acceso.

Se continuard trabajando también en aquellas actuaciones que por diversas causas,
fundamentalmente de tipo econdmico, no han podido ser ejecutadas en el periodo en el que
estaba previsto, concretamente, se consideran las siguientes:

= QObras de acondicionamiento aceras (Torres Quevedo), prevista en curso pasado

= Climatizacidn en edificio Torres Quevedo.

= Sefalética exterior Campus Rio Ebro.

= Biblioteca: valoracién de costes de reparacién de escalera y sustitucion del actual
sistema de puertas de acceso.

En todos los casos anteriores se hace complicado establecer un cronograma de actuacién, ya
que el desarrollo de dichas actuaciones queda condicionado fundamentalmente a la evolucién
de la situacién econdmica actual. No obstante, y al igual que el resto de actuaciones, se
continuara trabajando en todas ellas durante el periodo 2013-14
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Representacion en érganos colegiados
Se continuard participando, durante todo el periodo 2013-14, en los siguientes érganos de
representacion:

= Comité de Seguridad y Salud (CSS)

= Comision de Biblioteca

= Comision servicios informaticos y comunicaciones SICUZ

Pdgina web / comunicacion
Durante este periodo también se pretende dar continuidad a todas las labores relativas a la
pagina web y otros medios de difusion. Ademas, se pretende trabajar en nuevas iniciativas, que
supongan una mejora continua, en este caso, en relacién a medios de difusion utilizados por la
EINA. En concreto, durante este periodo se plantean las siguientes actuaciones:
= Continuacion tareas de coordinacion/seguimiento de la pagina web (de forma continua
a lo largo de todo el periodo 2013-14).
= Cambio de la pagina actual a nuevo modelo (adaptacién a plataforma de gestion de
contenidos Drupal) (Comienzo desarrollo en julio de 2013, implantacion total diciembre
de 2013).
= Cambio en sistema de comunicacion por correo electrénico: boletin informativo diario
de la EINA, un solo correo (similar a iUnizar) (préximo curso).
=  Ampliacién de capacidades y recursos de la actual Intranet (préximo curso).
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6. Relaciones Internacionales

Gestion de la movilidad 2013-2014

Durante el proximo curso se gestionara la movilidad de al menos 257 estudiantes de la EINA a
los que se les asignd un destino en alguno de los programas de movilidad (Erasmus, Erasmus
Practicas, Norteamérica, Asia y Oceania, Iberoamérica, Cooperacién Internacional, Vulcanus y
SICUE). Igualmente, se gestionara la acogida de al menos 92 estudiantes de otras universidades
que cursaran parte de sus estudios en la EINA.

Renovacion de los acuerdos de movilidad dentro de la nueva fase programa ERASMUS

El nuevo programa, denominado Erasmus For All, aun estd en fase de discusion en el
Parlamento Europeo. En principio estd previsto que se ponga en marcha para el curso 2014-
2015. Serd entonces necesario renovar todos los acuerdos dentro del nuevo marco.

Convocatoria y Gestion de la movilidad 2014-2015

A finales de afio se convocaran los programas de movilidad de la EINA para el curso 2014-2015,
en los mismos términos que los de la convocatoria anterior (excepto posibles novedades que
surjan en el programa Erasmus For All). Los programas de movilidad se ofrecerdn por lo menos
un afo mads a los estudiantes de las ingenierias en extincion. Durante el presente curso se
ofrecieron los programas también a las ingenierias técnicas en extincién. Dada la bajisima
participacién (3 estudiantes), se considera que no es necesario mantener el funcionamiento de
la correspondiente Comision de Movilidad Académica para el préximo curso.

Impulso de nuevos acuerdos de movilidad

Se impulsara la firma de acuerdos de movilidad adicionales a los existentes. Nuevamente se
prestard especial atencién a dos titulaciones en las que que la oferta es muy inferior a la
demanda: el grado en Ingenieria en Disefo Industrial y Desarrollo de Producto, y el Grado de
Estudios en Arquitectura.

Se continuard la negociacién de los nuevos acuerdos de doble titulacién con universidades con
acuerdos ya existentes para las titulaciones en extincién.

Se promoverd también la firma de acuerdos de movilidad con dos universidades
estadounidenses:

e Northern Arizona University, Global Science and Engineering Program
e Arizona State University

En el marco de las celebraciones del Aflo Dual Espafia - Japén 2013-2014, se organizara en la
EINA el 1st Zaragoza-Yamaguchi Joint Symposium.
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Incorporacion de las titulaciones de master a los programas de movilidad

Con el fin de ofrecer a los estudiantes de los nuevos masters la posibilidad de llevar a cabo una
estancia en otra universidad, se llevaran a cabo las siguientes actividades:

e Elaboracion de una Normativa de Movilidad para los estudios de Master.

¢ Inicio de negociaciones para establecer acuerdos de movilidad con otras universidades
para estos estudios
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7. Relaciones con Instituciones y empresas. Imagen Externa.

Durante el curso 2013-2014 se pretende ofrecer continuidad a las lineas de actuacion
desarrolladas durante este curso y aumentar la proyeccién de la imagen de la Escuela hacia la
sociedad y las empresas.

Relaciones con Instituciones y empresas. Nuevas Actuaciones.

e Mayor interaccidon con las Catedras Empresa-Universidad cuyo director sea profesor de la
EINA.

¢ Continuar en la linea de mayor relacién con Instituciones y Empresas.

Difusion e imagen de la Escuela. Nuevas actuaciones.

ePotenciar la relaciéon con medios de comunicacion.
*Presencia en redes sociales.

¢ Elaboracion de material informativo de la Escuela.
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8. Administracion y Recursos Humanos

8.1. Mejora de herramientas y procedimientos

La creciente complejidad del marco normativo y procedimental, todavia en proceso de
acomodacion a la implantacién de las titulaciones adaptadas al EEES y a las exigencias en el
ambito de los sistemas de gestidon de la calidad, exige a su vez la mejora de las herramientas y
procedimientos de gestidn.

8.1.1. Herramientas de gestion.

Centralizadas.
-La Administracion de la EINA propondra e impulsara iniciativas conducentes a que las
herramientas centralizadas (Sigma en temas académicos, People en personal, QOdile
respecto al POD, Universitas XXI en los econdmicos, ...) cubran todas las necesidades,
evitando el procesado manual o el uso de herramientas internas para aquellos aspectos
que no se contemplan de forma centralizada (calendario previsto: durante todo el curso).
-Impulso de herramientas y procesos on-line. La Administracidon de la Escuela participara
de forma activa en todos los proyectos que promueva la UZ para la implantacién de
herramientas y procesos en el marco de la Administracion Electrénica (calendario previsto:
durante todo el curso).

Propias de la EINA.
-La mejora de la informacidn disponible en la web de la Escuela en cuanto a su estructura,
diseflo mas atractivo y orientacion a todos sus potenciales usuarios constituye un objetivo
permanente afo tras afio, dada su importancia como medio de informacién,
comunicacidn, gestiéon e imagen institucional. Potenciacién de la Secretaria Virtual
(calendario previsto: durante todo el curso).
-Creacién de un nuevo servidor/repositorio interno de informaciéon en el area de
Administracion/Secretaria/Direccién (calendario previsto: diciembre 2013).
-Adaptacion, mejora y, en la medida de lo posible, unificacién de las bases internas de
datos para la gestion de TFG/TFM, practicas académicas externas, evaluacion de la
docencia,... (calendario previsto: diciembre 2013).

8.1.2. Procedimientos internos de gestion.

- Completar la elaboracion de los procedimientos derivados de los aspectos sefialados al inicio de
este apartado (EEES, SIGC, ...), orientando su disefio a su posible implementacidon por medios
electrénicos y bajo la perspectiva de los requerimientos de los programas de evaluacién de la
ANECA. con la introduccion de nuevas normas, se va complicando también la gestion de todos
los procesos académicos que se desarrollan a través de SIGMA. Trabajaremos para que aquellos
aspectos que no controla el programa y que requieren una ejecucidon o seguimiento y control
manuales cada vez sean menos (calendario previsto: durante todo el curso).

- En coordinacion con la Subdireccion de Infraestructuras, confeccion e implementacion de una
nueva normativa de gestion de espacios y sus correspondientes procedimientos (mayo 2014).

- Revision y, en su caso, redisefio de los procesos que se desarrollan en otras areas, como
Conserjeria (calendario previsto: mayo 2014).
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8.2. Archivo e inventario

- Reorganizacion del archivo de Administracién/Direccidn/Secretaria, centralizando en el edificio
Torres Quevedo fondos documentales disgregados por limitaciéon de espacio e infraestructuras.
Para ello, se gestionara la instalacién de un archivador compacto para la custodia de expedientes
académicos en un espacio adecuado de dicho edificio que no interfiera con las necesidades
docentes (calendario previsto: mayo 2014).

- Realizar un seguimiento completo de los bienes/espacios que comprende el inventario de la
Escuela, de un modo muy especial, respecto al equipamiento docente, servicios contratados y los
cambios motivados por las obras llevadas a cabo en el Edificio Torres Quevedo (calendario
previsto: junio 2014).

- Organizacion y traslado al edificio Torres Quevedo del archivo de la Escuela de Ingenieria
Técnica Industrial y de Artes y Oficios de Zaragoza, con un volumen aproximado de 9.600
expedientes académicos (calendario previsto: febrero 2014).

8.3. Personal

- Proponer medidas de mejora de la RPT aprovechando su proyecto de modificacién, y colaborar
con la Vicegerencia de Recursos Humanos en todas las iniciativas que tengan por objeto la
racionalizacién y optimizacion de los recursos humanos disponibles.

Para ello, mantener e impulsar la colaboracidon con los departamentos y resto de servicios en
cuanto al analisis de sus necesidades, sustituciones, etc...(calendario previsto: durante todo el
curso).

- Potenciar, en la linea de los ultimos afios, la imparticion en el Campus Rio Ebro de cursos en el
marco del Plan Anual de Formacion del PAS(calendario previsto: durante todo el curso).

- Andlisis de tareas y redistribucion de funciones del PAS de Secretaria como resultado de la
extincion de titulaciones y consolidacion de la integracidn de las anteriores Secretarias del CPS y
la EUITIZ (calendario previsto: mayo 2014).

8.4. Mejora de la calidad en los servicios administrativos.

Evaluar y establecer medidas de mejora de los servicios administrativos de la Escuela, tanto de
forma interna, en desarrollo de su SIGC, como participando en programas a nivel universitario
(en colaboracién con la Unidad de Racionalizaciéon) o nacional (AUDIT) (calendario previsto:
durante todo el curso y en funcidn de calendario de los respectivos programas).

8.5. Planes de Ahorro

Estudio, propuesta e impulso de medidas de ahorro en el marco de la politica universitaria en

este ambito. De forma inmediata:
-Desarrollo de campanfas de concienciacion para que las medidas de ahorro se identifiquen
como un objetivo no sélo institucional sino también individual, por parte de todos los
miembros de la comunidad universitaria (calendario previsto: durante todo el curso).
-Eliminacion al maximo, siempre que la normativa lo permita, de documentos escritos
(comunicaciones, resoluciones, ...), sustituyéndolos por medios electrénicos (calendario
previsto: durante todo el curso).
-Analisis y propuesta de nuevas medidas de ahorro (calendario previsto: durante todo el
curso).
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