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Universidad Zaragoza

Formacion para PDI de APC CT6.-Trabajo en Equipo

Plan formativo:

*| Seminario 1: 26 Mayo 2022 (1,5 horas).

o Presentacion teodrica sobre la CT.6*.
o Taller aplicacion en la APC.

* Fuentes: Documento CIFICE y otros: Taller GERRESHEIMER, PIECs del centro sobre CT, FORO sobre CT del IIE.

* Seminario 2: 2 Junio 2022 (1,5 horas)

o Taller. Puesta en comun los planes desarrollados por el PDI, si no todos, aquellos que
hayan quedado mas configurados y que puedan servir de modelo para otros. Se
analizara la viabilidad de introducir en las Guias Docentes del proximo curso, dicha
competencia.

* Formacion complementaria: Talleres monograficos, guias de buenas practicas

Rubén Rebollar y Mari Beni Murillo



Taller aplicacion de la CT.6 en las APC*.

Escuela de
Ingenieria y Arquitectura

Universidad Zaragoza

ESCUELA OF INGENIERA Y ARQUITECTURA

Formacion para PDI de APC CT6.-Trabajo en Equipo

Prepara un plan para trabajar y evaluar la CT6 en tu asignatura:

e Nivel (1, 2, 3)

e Contenidos de la asignatura en torno a la cual lo vas a trabajar: Trabajo de clase
(proyecto), Prdcticas, resolucion del algun caso.......

e Actividades y material que vas a realizar para trabajar la competencia:
documentos, dinamicas, tutorias, recursos como FOROS, ETC.

* Evaluacion: formativa (feedback continuo), y/o sumativa calificacion explicita del
nivel adquirido.

e Recursos para evaluar: Disefiar una rubrica.
e ¢la calificacion formara parte de la nota final?. Si es asi incluirla en la GD.

* En cualquier caso reflejarlas en documento explicito.

e s Las Competencias Transversales en la EINA 2021-2022

El préximo 2 de
junio las
ponemos en
comuny
valoramos la
viabilidad
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Presentacion teodrica sobre la CT.6%*.
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Formacion para PDI de APC CT6.-Trabajo en Equipo

Se puede definir como: La capacidad de participar activamente
en la ejecucion de una meta comun, subordinando los intereses

Muy VI.V\CM‘ada

personales a los objetivos del equipo, complementando las Qa ‘a
competencias y la informacion con el resto del equipo, sumando ‘ eabl. “ dad
voluntades en un marco de responsabilidad y compromiso Q/W\V
compartido.
Esta competencia hace referencia a la relacion e integracién en un grupo, Muy
colaborando de forma activa para lograr objetivos comunes, intercambiando , b ‘ e
informaciones, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo, Me oV /]

resolviendo dificultades y contribuyendo a la mejora y al desarrollo
colectivo. Para trabajar de manera eficaz en equipo es necesario establecer
las normas de funcionamiento y los objetivos comunes a lograr. Ademds, es
imprescindible asumir tanto la responsabilidad individual como colectiva,
respetando en todo momento la diversidad de género, culturay lengua.

(Catdlogo de CT de la UPV/EHUV) T2 UNIVERSITAT
ot ) e
ELIMIE) POLITECNICA
G/ DE VALENCIA

https://www.upv.es/contenidos/COMPTRAN/info/954872normalc.html



https://www.upv.es/contenidos/COMPTRAN/info/954872normalc.html
https://www.upv.es/contenidos/COMPTRAN/info/954872normalc.html
https://www.upv.es/contenidos/COMPTRAN/info/954872normalc.html
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Formacion para PDI de APC CT6.-Trabajo en Equipo

1.- INNOVACION y CREATIVIDAD

2.- RESOLUCION INTEGRADA DE PROBLEMAS

3.- COMUNICACION EFECTIVA
4.- CAPACIDAD INSTRUMENTAL

5.- SOSTENIBILIDAD

6.- TRABAJO EN EQUIPO
7.- GESTION DE LA INFORMACION

8.- APRENDIZAJE AUTONOMO

NUEVA LISTA

En los Masteres se propone gue se
incluyanobligatoriamentelal, 4,5 6
y 7. Cada titulacion puede afadir mas
sl lo eonsidera.
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Presentacion teodrica sobre la CT.6%*.

Nivel 1: indica el aprendizaje del | Nivel 2: indica el aprendizajedel | Nivel 3: indica la autonomia del
alumno adquirido por las
explicaciones, practicas, lecturas, | de los conocimientos adquiridos

alumno por la puesta en practica | alumno en la resolucion de los
problemasy cuestiones
apuntes, ejemplos, etc. En este en el nivel 1. En este nivel el planteadas. En este nivel el
nivel el alumno debe demostrar | alumno debe demostrar que es alumno debe demostrar que es
capaz de desarrollar

procedimientos y aplicarlos.

que recuerday comprende el capaz de aplicar procedimientosy

nivel elemental de lo explicado. conocimientos teoricos.

VAN
o™o
B --— 0

6.- TRABAJO EN EQUIPO. Capacidad para trabajar en un grupo
multidisciplinar igualitario e inclusivo y en un entorno multilingiie. (C8)

Seminario 1. 26 de mayo 2022.
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6.- TRABAJO EN EQUIPO. Capacidad para trabajar en un grupo
multidisciplinar igualitario e inclusivo y en un entorno multilingtie. (C8)

Elementos

e Conformar un grupo de trabajo y establecer sus reglas de
funcionamiento y procedimientos operativos.

e FElaborar e implementar un plan de trabajo.

e Organizar reuniones eficientes.

e Resolver conflictos y evaluar el funcionamiento del equipo

Presentacion teodrica sobre la CT.6%*.

de trabajo
e Mostrar iniciativa y capacidad para tomar decisiones Nivel | NV
ivel 1: , Al ivel 3:
(liderazgo). Conoce. Nivel 2: Aplica. Desarrolla.

e Trabajar en entorno multidisciplinar y multilinguie.
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Presentacion teodrica sobre la CT.6%*.

6.- TRABAJO EN EQUIPO. Capacidad para trabajar en un grupo
multidisciplinar igualitario e inclusivo y en un entorno multilingtie. (C8)

Enfoque Curso 2022-2023 (de transicion)

Se aplica en las Asignaturas Punto Control (se hard para las demds CT).
Si eres APC se trabaja y se evalua.

Libertad para elegir si:

*la evaluacion se incluye en la nota final de la asignatura (en ese caso
debe aparecer en el apartado de evaluacion de la GD)

* O si no se incluye en la nota final de la asignatura pero se deja
constancia de dicha evaluacion en documento (articular a nivel de
centro donde reflejarlo: CV especifico de Ct, o SET, etc...)



Ingenieria y Arquitectura

Presentacion teodrica sobre la CT.6%*.
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Formacion para PDI de APC CT6.-Trabajo en Equipo
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Formacion e Investigacion
en Ciencias de la Educacio

1. ¢Como se va a estructurar el equipo de trabajo?
2. ¢Como va a organizarse el equipo de trabajo?
3. ¢Como se relacionan los miembros del equipo?
4. ¢Como se evalua el trabajo en un equipo?

Niveles de adquisicion
v Nivel 1: pautado

v Nivel 2: orientado

v Nivel 3: auténomo

Basado en Documento CIFICE (no oficial todavia)
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4 DIMENSIONES: T
1. ¢Como se va a estructurar el equipo de trabajo?

TEAMWORK

538

g hn

#

TAREA TAMANO

Presentacion teodrica sobre la CT.6%*.

Basado en Documento CIFICE (no oficial todavia)
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Presentacion teodrica sobre la CT.6%*.
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4 DIMENSIONES: -

1. ¢Como se va a estructurar el equipo de trabajo?

« Tareas cerradas y estructuradas

. pe (nivel 1)
I‘Zﬁ?{/?dgzzsl  Tareas abiertas y semiestructuradas
intermedias (nivel 2)

* Tareas creativas y con soluciones
alternativas (nivel 3)

Basado en Documento CIFICE (no oficial todavia)
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4 DIMENSIONES: ARG .

1. ¢Como se va a estructurar el equipo de trabajo?

Depende de:
Tamairo del grupo de la asignatura.

Tiempo y los recursos disponibles para la
tutorizacion de la tarea.

NS cquipo
TAMARNO * iCudntos equipos puedo gestionar eficazmente para
hacer el sequimiento y evaluacion continua?

Numero de
miembros del

Lo mds habrtualvrecomendable es de 3 a &
myembros por grupo.

Presentacion teodrica sobre la CT.6%*.

Basado en Documento CIFICE (no oficial todavia)



Presentacion teodrica sobre la CT.6%*.
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4 DIMENSIONESl o = A==

1. ¢Como se va a estructurar el equipo de trabajo?

Grupos grandes y en nivel 1:
Métodos aleatorios.

¥ 35 iQuiénes - '
’ forman el * Grupos pequeiros y en niveles avanzados
: equipo? (2 y 3): |
CONFIGURACION Métodos selectivos

Configurar equipos interdisciplinares

Aplicar dindmicas de socralizacion

Basado en Documento CIFICE (no oficial todavia)
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Formacion para PDI de APC CT6.-Trabajo en Equipo

Ejemplo: Asignatura optativa trasnv. 4 ECTS. “Herramientas

;Q\ o o: . .
Gﬁy/\ g 535 de sostenibilidad Ambiental para implementar la A2030”’. (4° curso)
- Eo e

El grupo se forma mediante una dindamica a la que se
Tarea: Nivel 2 0 3. Equiposde 4a 5 dedica una hora en clase: Se realiza cuando ya llevamos
« Enfoque estudiantes unas 2-3 semanas de clase.

* Abstract

* Trabajo final .
* Exposicion en u -

congreso

CONFIGURACION: | “El PDI distribuye previamente grupos de 4 a 5 ->
¢ Multidisciplinares y vagedad. b . 4
O O ticultural *Cada est. Sabe a priori el color que le corresponde.
m mutticuiturales *Se dan unos 20 minutos para que cada grupo se
conozca.
o
[

*El portavoz de cada grupo presenta a toda la clase a
sus compaireros de grupo.

ACTADE *Cada uno indica en una tarjeta las personas con las
CONSTITUCION que preferiria trabajar en el equipo.

Blababla, patatc, *El profesorado delibera, intentando tener en cuenta:
F“]OOdIe Esta her apdlenly las preferencias indicadas (al menos todos estan con
Una vez lo als una persona elegida), el tamairo de equipo y la
4 B Uso del FORO y de la WIKI ¢ multidisciplinaridad)
Adaptacion: Se mantienen los grupos formados
inicialmente povr el PDI.

O
]

¢ 20 APUNTATE en tu EQUIPO ¢

+ 3 roro del EQuIPO #

+ S Wik del EQUIPO ¢

Seminario 1. 26 de mayo 2022. AMENAZAS!!!
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Ejemplo: Asignatura optativa trasnv. 4 ECTS. “Herramientas
35 de sostenibilidad Ambiental para implementar la A2030”°. (4° curso)

mavea [ vawaNo

« Trabajo final .
* Exposicion en u -

congreso

O
]

Tarea: Nivel 2 o 3. Equipos de 4 a 5
 Enfoque estudiantes
* Abstract

CONFIGURACION:
Multidisciplinares y

multiculturales

ACTA DE
CONSTITUCION

¢ 20 APUNTATE en tu EQUIPO ¢

thoodle

Una vez lo

Presentacion tedrica sobre la CT.6%*.

4 M Uso del FORO y de la WIKI &
+ 2 roro del rquipo #
+ S Wik del EQUIPO ¢

Tood lo.que ha
sucedido en ests
2 horas,

El grupo se forma mediante una dindmica a la que se
dedica una hora en clase: Se realiza cuando ya llevamos
unas 2-3 semanas de clase.

*El PDI distribuye previamente grupos de 4 a 5 ->
variedad.

*Cada est. Sabe a priovi el color que le corresponde.

*Se dan unos 20 minutos para que cada grupo se
conozca.

*El portavoz de cada grupo presenta a toda la clase a
sus compaireros de grupo.

*Cada grupo se reine y rellena individualmente cada
miembro la ficha de autoandlisis (Material Taller
GERRESHEIMER)

Seminario 1. 26 de mayo 2022.

Una 2% dinamica a la que se dedica una hora en clase..

« Autoconocimiento,. Ponen en comun el autoanalisis
*Reto de Marrshmallow.(Material Taller GERRESHEIMER)




Presentacion teodrica sobre la CT.6%*.
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Formacion para PDI de APC CT6.-Trabajo en Equipo
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1. ¢Como se va a estructurar el equipo de trabajo?

Nivel 1: Roles bdsicos organizativos:

o : coordinador, secretario...
. Asignar
== funciones  Nivel 2: Funciones definidas y
ROLES especificas Jerarquizadas en el equipo (posible
intercambio)

Nivel 3: Autogestion de roles y funciones

Basado en Documento CIFICE (no oficial todavia)



Descripcion Resumen de los Roles de Equipo

Rol de Equipo

Contribucion

Debilidad Permitida

Cerebro

Creativo, imaginativo,
librepensador. Generaideasy
resuelve problemas dificiles.

lgnora los incidentes.
Demasiado absorto en sus
pensamientos como para
comunicarse eficazmente.

Investigador
de Recursos

L

Extrovertido, entusiasta,
comunicativo. Busca nuevas
oportunidades. Desarrolla
contactos.

Demasiado optimista. Pierde
el interés una vez que el
entusiasmo inicial ha
desaparecido.

Coordinador

Maduro, seguro de si mismo,
identifica el talento. Aclara las
metas. Delega bien.

Se le puede percibir como
manipulador. Se descarga de
trabajo personal.

Impulsor

Retador, dinamico, trabaja bien
bajo presion. Tiene iniciativay
coraje para superar obstaculos.

Propenso a provocar. Puede
ofender los sentimientos de
la gente.




AL

Monitor
Evaluador

Serio, perspicaz y estratega.
Percibe todas las opciones. Juzga
con exactitud.

Carece de iniciativa y de
habilidad para inspirar a
otros. Puede ser
excesivamente critico.

Cohesionador

Cooperador, perceptivoy
diplomatico. Escucha e impide
los enfrentamientos.

Indeciso en situaciones
cruciales. Evita las
confrontaciones.

Implementador

Practico, de confianza, eficiente.
Transforma las ideas en acciones
y organiza el trabajo que debe
hacerse.

Inflexible en cierta medida.
Lento en responder a nuevas
posibilidades.

G | @

Esmerado, concienzudo, ansioso.
Busca los errores. Pule y

Tiende a preocuparse
excesivamente. Reacio a

Finalizador .
perfecciona. delegar.
Entregado, independiente, con Contribuye solo en areas
intereses limitados. Aporta muy limitadas. Se explaya en
Especialista P y piay

cualidades y conocimientos
especificos.

tecnicismos.
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1. ¢Como se va a estructurar el equipo de trabajo?

TefMWORK

&g 4 Vision
%p compartida

Nivel 1: En estos niveles de iniciacion, el alcance
de la mision estara asociado al desempeiro
individual para alcanzar un éxito concreto del

equipo

Nivel 2: Hacia el beneficio del equipo. Hacia la
eficiencia

Basado en Documento CIFICE (no oficial todavia)

Nivel 3: Desafio profesionalizador compartido.
Hacia la excelencia wiv;‘y
We ™, ¢
/AN
. W
‘(.' A d’e .
Vel v WX
oW aC Vo
Pv \a cve oVV\\Oa
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Formacion para PDI de APC CT6.-Trabajo en Equipo

4 DIMENSIONES:

1. ¢Como se va a estructurar el equipo de trabajo?

Basado en Documento CIFICE (no oficial todavia)

=y Centro de Innovacion
- Ry CIE Formacién e Investigaeion

MNo-estructurada

Hacia la excelencia

P
\ -JT?- / -5) b ¥ o A~
Tarea Tamario CONFIGURACION RoLes
M
1 Cerradas Medio-Grande Aleatoria | Indiferenciados Hacia el beneficio
W Con indicaciones Estandarizado Selectiva por Simétricos individual
E Y consignas profesorado Sin asignacion J Con Hada la eficacia
L Estructurada Sin criterios especificos | asignacion minima
1
M
1 Abiertas Medio -Reducido Selectiva por Funcionales Hadia el beneficio
Ul Con estrategias Ajustado a profesorado Jerarquizados del equipo
E orientadas tareas Jestudiante Con asignacion Hacia la eficiencia
L Semi- Criterios generales
2 | estructurada
M
1 Creativas Medio-Reducido Selectiva Especializados Desafio
W Con soluciones Flexible a tareas por estudiantes Dinamicos profesionalizador
E altarnativas y desafios Criterios especificos Sin asignacion compartido
L
3

en Ciencias de la Educacion
Universidad Zaragoza

id=r =

iliT=—=F—
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e
4 DIMENSIONES:

2. ¢Como va a organizarse el equipo de trabajo?

)

NORMAS DE
FUNCIONAMIENTO

PLANIFICACION
DE LA TAREA

Presentacion teodrica sobre la CT.6%*.

Basado en Documento CIFICE (no oficial todavia)



Escuela de
Ingenieria y Arquitectura

Universidad Zaragoza

[ 4

Presentacion teodrica sobre la CT.6%*.

Formacion para PDI de APC CT6.-Trabajo en Equipo

4 DIMENSIONES:

2.

¢Como va a organizarse el equipo de trabajo?

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO:

* Reuniones: n?y duracion.
* Roles: Min. Coordinador, secretari@
* Forma de realizar los trabajos

encargados a cada miembro.

* Fuentes de documentacidon

recomendadas.

* Penalizaciones en los supuestos de

incumplimiento de normas.

HERRAMIENTAS

Actas de
Reuniones

Asistentes

Fechay hora
Acuerdos alcanzados
Reparto del trabajo
hasta la préxima
reunion.

74

Plantillas para
los trabajos

Asistentes

Fechay hora
Acuerdos alcanzados
Reparto del trabajo
hasta la préxima
reunion.

s

£

Las Competencias Transversales en la EINA 2021-2022

e Innovacién
acidn e Investigacion i
iencias de la Educacién g
niversidad Zaragoza i

=5 %1
a33

Recomendacio

nes
v" Nivel 1: EI PDI

las define y
supervisa que
todos estén de
acuerdo.
Nivel 2 y 3:
Mas libertad e
incluso
Autogestion.

Basado en Documento CIFICE (no oficial todavia)
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Concisa

GRUPO ROJO - TRABAJO EN GRUPO GRUPO ROJO - TRABAJO EN GRUPO

Cédigo de la reunidn: 3 Cédigo de la reunién: 3
Lugar, dia, hora: Clase, 04/04//2022, 20:00-21:00 Lugar, dia, hora: GoogleMeet, 20/03/2022, 16:00-17:30
Asistentes: Asistentes:
NOMERE Y APELLIDOS NIA
Contenido;
EXPUESTO Se ha expuesto el trabajo realizado hasta este punto de control. Fundamentalmente Contenido:
es la parte de responsabilidad de Sergio.
EXPUESTO
= Reunidn para la planificacién de las tareas a realizar
TRATADO
TRATADO Sergio ha expuesto lo que ha buscado. Raiil, Fausto y Lucia han comentado sobre La primera parte de la reunidn ha consistido en recordar las habilidades que
allo. mencionamos el primer dia de trabajo en equipo. Cada uno ha ido describiéndose a
s mismo, destacando sus fortalezas y debilidades. Después hemos decidido
reunirlas todas en una tabla. No estaba muy claro si debiamos centrarnos mas en
habilidades de cardcter personal, social o de personalidad; o por el contrario en
habilidades mads técnicas y que tuvieran relacidn con el abstract del trabajo. Al final,
se ha decidido recoger una mezcla de las que considerdbamos mis importantes.
PENDIENTE | Ahara que se han realizado las tareas directamente relacionadas con la bisqueda ) - . . . .
de informacicén, Lucia ya puede concretar un andlisis del impacto y las ventajas e Para repartir las distintas tareas lo mejor era definir primero las partes del trabajo.
inconvenientes de la implementacién en base a la informacién recogida previamente. Se ha hecho una lista de las mismas ¥ se han repartido entre los miembros del
equipo. La forma de repartirlas ha sido, por una parte, teniendo en cuenta las
Fara semana santa trabajo autdnomo parapuesta m.r'mmm: habilidades de cada miembro, pero sin perder de vista las preferencias e intereses.
lobala la vuelta de semana santa, segin planificacion. Mo ha habido disputas ni chogues pues cada uno gqueria y se sentfa comodo con
algo distinto.
Una wvez estructurado el trabajo y establecidos los capitulos o partes del trabajo, se
ha procedido a temporalizar dichas tareas o fases del mismo. Se han programado
las priximas reuniones de forma que todos pudieran asistic ¥ primando la
compatibilidad de horarios.
Fdo. D. Sergio Benitez actuando como secretario de [a presente reunion
i p PENDIENTE
g) = Realizar las tareas que le corresponden a cada uno.
04/04/2022 = Puesta en comiin presentando los resultados obtenidos al resto de
participantes del equipo.




Presentacion tedrica sobre la CT.6%*.

e S o« T Las Competencias Transversales en la EINA 2021-2022
Formacion para PDI de APC CT6.-Trabajo en Equipo S —
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2. ¢Como va a organizarse el equipo de trabajo?

Depende de la Complejidad de [a Tarea

PLANIFICACION
DE LA TAREA

Sencilla y corta Compleja:

Tipo Proyecto
Facilmente divisible

en actividades = =

* Division en paquetes de
trabajo, actividades o hitos.

* Asignar a miembros del
equipo en funcion de sus
caracteristicas.

« Distribucion temporal y

estimacion duracion.

Reparto de
actividadesy
fechas de entrega.

Veamos:
v' Planificacién de todo el Proyecto
v' Planificacién a corto plazo

Basado en Documento CIFICE (no oficial todavia)
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2. ¢éCémo va a organizarse el equipo de trabajo? Mz

Agile,
Planificacion de todo el proyecto etc..
PLANIFICACION _ e Trello
DE LA TAREA Nivel 1 (con poca Planificacion a corto plazo
experiencia): Planificacion de las actividades de cada
* Profesor: Establece un conjunto miembro.
de entregas parciales= Entrega
del proyecto. * Todos conocen la planificacion general.
« Cada entrega: indice con el * Cada cual conoce la proxima entrega
alcance, determinado por el parcial (fecha y alcance).
profesor. * Distribuir temporalmente el trabajo de cada
Nivel 2 y 3 (mds experiencia) : entrega en los periodos entre reuniones.
El equipo decide las subdivisiones * Repartir las tareas de cada periodo segun
y el alcance las caracteristicas y disponibilidad de cada
Herramientas: 9. _ _ Acta dela
CRONOGRAMAS  Verificar lo cumplido y lo pendiente, para | Reunién
(Excel, Ganttproject, Trello...) asignarlo al siguiente periodo. Asistentes
:iszardyotzrlianzados
‘ Planificacion.....

Easago en Bocumento ﬂﬂ!! ?no oficial todavia)
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4 DIMENSIONES:

2.

Formacion para PDI de APC CT6.-Trabajo en Equipo

¢Como va a organizarse el equipo de trabajo?

PLANIFICACION
DE LA TAREA

1
4

Centro de Innovacion
CIE Formacion e Investigacién
I en Ciencias de la Educacidn
Universidad Zaragoza

MNIVELES

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

PLANIFICACION DE LA TAREA
(S| ES PRECISA)

MNivel 1: Pautado

Proporcionadas por el profesorado

Planificacion detallada del proyecto
proporcionada por el profesorado en
entregas parciales con indice detallado.
Obligatoriedad de
utilizar

herramientas a

Orientar la planificacion a corto plazo

Mivel 2: Orientado

Proporcionada una orientacion por parte
del profesorado

detallada del
proyecto sugerida por el profesorado.
Recomendacion de herramientas a
utilizar.

Planificacion  poco

Libertad para la planificacion a corto
plazo

Nivel 3: Autdénomo

Autogestionadas por parte del equipo

Libertad para la planificacion del
proyecto, la planificacion a corto plazo y
las herramientas a utilizar

Basado en Documento CIFICE (no oficial todavia)

Las Competencias Transversales en la EINA 2021-2022

-",’ii\'f}". .

4 ;



e 7

Presentacion teodrica sobre la CT.6%*.

Escuela de

Ingenieria y Arquitectura
Universidad Zaragoza

Las Competencias Transversales en la EINA 2021-2022

Formacion para PDI de APC CT6.-Trabajo en Equipo

4 DIMENSIONES:

3.

¢Como se relacionan los miembros del equipo?

ACTITUDESY/O
CONDUCTAS

LOS NIVELES DE INTERACCION A NIVEL ACTITUDINAL Y/ O CONDUCTUAL
HAN DE TENER PRESENTE DOS ASPECTOS FUNDAMENTALES

EL NIVEL DE PREDISPOSICION PERSONAL, QUE VENDRA DETERMINADO POR EL GRADO DE

IMPLICACION, INTERES ¥ ENTRETENIMIENTO.

EL NIVEL DE AFRONTAMIENTO DEL CONFLICTO, QUE VENDRA DETERMINADO POR EL TIPO DE
ABORDAJE DEL RETO O PROBLEMA FAVORECIENDO UNA INTERACCION POSITIVA EN EL EQUIPO

O TODO LO CONTRARIO.

PREDISPOSICION
PROACTIVO/FLEXIBLE/
ADAPTATIVO

AFRONTAMIENTO

COMPROMETIDO/

COLABORATIVO/
INTEGRAATIVO

EMPATIA
ASERTIVIDAD

EMOCIONES

TEMPLANZA

LOS NIVELES DE INTERACCION A NIVEL EMOCIONAL HAN DE TENER PRESENTE LA
CAPACIDAD PARA RECONOCER, EXPRESAR (SER CONSCIENTE) Y MANEJAR DE
MANERA ADECUADA LA EMOCIONES (LOS DIFERENTES ESTADOS AFECTIVOS), LO
QUE PERMITE REGULARSE A NIVEL COMPORTAMENTAL PARA TRABAJAR EN
EQUIPO. DICHOS PROCESOS DE INTERACCION EMOCIONAL SE PUEDEN
CONSEGUIR EN LOS TRES NIVELES QUE SE PRESENTAN A CONTINUACION:

EQUILIBRIO

h‘— Centro de Innovacién " £ e

1 T Y Farmacién e Investigacidn e
“ ™y CIF en Ciencias de la Educacidn _'! o

l \,_‘_i. k Universidad Zaragoza L

= A==

Definirlo desde
el principio

Acta de la Reunion

Asistentes

Fechay hora

Acuerdo sobre actitudes y
conductas deseables y no
deseables.

consecuencias

Cada miembro se
compromete a ello.

Basado en Documento CIFICE (no oficial todavia)
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4 DIMENSIONES:

3. ¢éComo se relacionan los miembros del equipo?

v Organizacién de la interaccion

v’ éQué relaciones y niveles de interaccion tenemos en el equipo?
v iCoémo evaluamos la interaccion?

Se aconseja que en la primera fase de constitucion del equipo:

 Sedetalle y acuerde cudles van a ser las actitudes y conductas deseables y no deseables.

* Todos los miembros del equipo se comprometan a ello.

Actitudes y comportamientos deseables:
% El equipo se compromete a mantener una actitud proactiva, responsable, positiva y un
comportamiento coherente, trabajador y constante.
Actitudes y comportamientos no deseables:
% Se evitaran actitudes de queja, desgana, rechazo y egocentrismo,
comportamientos agresivos, impositivos y pusilanimes.

asi como

B EuE Las Competencias Transversales en la EINA 2021-2022
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U \rersd d Zaragoza

0 =

% Valorar si el tipo de
interaccion serd presencial
u on-line

% Elegir las dindmicas de
trabajo en equipo que mas
se adapten a las
necesidades y objetivos
planteados en el trabajo
en equipo.

Puzzle, lapiceros al
centro, flipped
classroom,
portfolio....

Basado en Documento CIFICE (no oficial todavia)
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3. ¢éComo se relacionan los miembros del equipo?

v’ éQué relaciones y niveles de interaccion tenemos en el equipo?

INTERACCION ACTITUDINAL Y/O CONDUCTUAL

/Predisposicio’n

personal

Nivel Pautado (1): Adaptacion.
Interactua asertivamente. Adopta
las normas de convivencia del
equipo.

Nivel Orientado (2): Flexibilidad y
resiliencia. Facilita entendimiento,
actitud estable y enriquecedora.

Nivel Auténomo (3): Proactividad.

Promueve clima de confianza.
Promueve actitud positiva,
dinamica, eficiente y eficaz.

/Aﬁfontaw\iento del
conflicto

Nivel Pautado (1): Integracién. Detecta los
conflictos por si mismo. Busca soluciones
aceptables para todos y apoyo social.

Nivel Orientado (2): Colaboracién. Busca la
solucién mas adecuada mediante consenso
mayoritario. Media ante los conflictos
buscando restablecer la confianza.

Nivel Auténomo (3): Compromiso. Asume
el conflicto como inherente y aprende de
ellos. Busca soluciones aceptables para
todos y apoyo social. LECCIONES

Coevaluacion!!

INTERACCION EMOCIONAL

/Gestién de las emociones:
reconoce Yy maneja

Nivel Pautado (1): Equilibrio: autoconocimiento.

Identifica fortalezas y debilidades. Conoce respuestas ante situaciones que
requieren equilibrio emocional. Aplica pautas y orientaciones y
herramientas par su control cuando trabaja con otros.

Nivel Orientado (2): Templanza: autocontrol. Reconoce sus emociones,
reacciones y las de los demds. Facilita y regula la expresién de sus
emociones. Favorece el autocontrol y templanza en situaciones de trabajo
en equipo.

Nivel Auténomo (3): Empatia y asertividad: Autoconciencia.

Motiva y orienta la consecucién y bienestar del equipo. Impulsa el
desarrollo efectivo y afectivo de las situaciones que surgen en el equipo.
Promueve y gestiona las situaciones de forma emocionalmente

Desarrolla y estimula resiliencia. j

APRENDIDAS j inteligente. j

Basado en Documento CIFICE (no oficial todavia)
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4 DIMENSIONES: m *F’ m,““
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3. ¢éComo se relacionan los miembros del equipo?

v éComo evaluamos la interaccion?

. , Formacién continua al PDI:
Pdi valorar el realizar un

. . . A . . Taller Gerresheimer para PDI (dic
Seguimiento continuo: pequeio seminario y/o taller 2021) ’ ¢
evaluacion FOV' mativa ) COV\'C/(S]O 6(27‘:0.5 bdsicos de. Otros: Seminarios lnnovaciéon,
interaccion (online, presencial...) elaboracién guias de buenas practicas...

charla PSICOLOGO..

Fomentar espacios para

compartir y reflexionar de 5 ’
forma conjunta. Formacion extracurvicular:

—— Universa, POUZ, expertia

Otros: Taller Gerresheimer para
estudiantes (PIIDUZ_127 2021 _Alianzas
entre centros para fomentar el desarvollo

de competencias transversales entre el
estudiantado)

Presentacion teodrica sobre la CT.6%*.

Seminario 1. 26 de mayo 2022. Basado en Documento CIFICE (no oficial todavia)
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¢Como se relacionan los miembros del equipo?

Objetivo = Un equipo COHESIONADO

Las 5 disfunciones de un equipo (7. Lencions)

Temor al
Ausencia de conflicto ®
confianza ;(

Evitacion de

_ responsabilidades
Falta de compromiso

Falta de atencion a
los resultados

equipo R-O-T-0

Basado en Material proporcionado en el Taller GERRESHEIMER, con su permiso de uso.



https://drive.google.com/file/d/1KkuVJDzWp5XlKmI1LJFTSPbWhFzEo9uJ/view?usp=sharing
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Formacion para PDI de APC CT6.-Trabajo en Equipo

4 DIMENSIONES:

3. ¢éComo se relacionan los miembros del equipo?

Objetivo = Un equipo COHESIONADO

Las Competencias Transversales en la EINA 2021-2022

Confian unos en Participan en conflictos

Se comprometen con
decisiones y planes
de accion

otros por ideas sin filtrarlos %

Se responsabilizan
mutuamente

Se centran en el
logro de resultados
colectivos

equipo COHESIONADO

Basado en Material proporcionado en el Taller GERRESHEIMER, con su permiso de uso.



https://drive.google.com/file/d/1KkuVJDzWp5XlKmI1LJFTSPbWhFzEo9uJ/view?usp=sharing
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4 DIMENSIONES: ] ) )
Construir confianza, herramientas:

3. ¢éComo se relacionan los miembros del equipo?
« Reconocer la vulnerabilidad

propia. %}.ﬁﬁl
Como es la relacién- dentro del equipo o con el * Historias personales Iﬁbﬁﬂé
cliente ... * Perfiles de personalidad y '
Ata preferencias de conducta (Myers-
Win/ Win Briggs Type Indicator)
/ Abrazar el conflicto:
c :
racion. Respeto Mutuo *  Es necesario afrontarlo. OO
Reconocer que es productivo '« O
pd * Y que se tiende a evitar \
Controlar y resolver los *  No se trata de ganar o perder.. 0
problemas D .
v De dénde viene:
Baja |Problems ' Lucb\as' dg poder, 'expectqtivas no cumplido}s,
Baja Confianza Alta incumplimientos, diferencias de ser y de estilo a
ot . Covsy - o 7 G s [a hora de afrontar el trabajo, la comunicacion,
rereshee no se sabe conversar

Basado en Material proporcionado en el Taller GERRESHEIMER, con su permiso de uso.


https://www.16personalities.com/es/descripcion-de-los-tipos
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F:;:::::I’:y Arquitectura m““ﬂfﬁ‘?ﬂ:ﬂ Hm""i lllll eons -
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LIDERAZGO

Habilidades
Técnicas

llades

ales
|

Ingenier@ incomplet@

Tra

I Pr‘OducﬁVﬁg

INSTITUTO DE LA INGENIERIA I i
T Liderazgo y productividad

m) ProyeCtO “Para un ingeniero, idonde esta la clave de

Comprender

su éxito? iEn la tecnologia, la innovacion, el
trabajo en equipo, o en el liderazgo? Los

Exigir autores responden: en el liderazgo, porque

sin éste, son imposibles aquéllos. El liderazgo
es la palanca de la productividad, la

motivacion, el entusiasmo y la ilusion. Es la
" Responsabilizarlas clave del compromiso para mejorar

cuestiones pequeiras que luego se

convertirian en gigantes’ . Cita de J.M. Cardonay

F. Herreros. “Liderazgo y Productividad”. 2021. IIE.

Hacerlas trabajar
en equipo

Motivar

Basado en el proyecto formativo Liderazgo y Productividad El Comité de
Universidad, Formacion y Empresa-CUFE del Instituto de la Ingenieria de Espafia



https://www.iies.es/single-post/2020/05/29/liderazgo-y-productividad-para-ingenieros
https://www.iies.es/single-post/2020/05/29/liderazgo-y-productividad-para-ingenieros
https://www.iies.es/single-post/2020/05/29/liderazgo-y-productividad-para-ingenieros
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LIDERAZGO

épor qué a veces fracasa el/la I

Ingenier@ ? @

No tenian criterio sobre
cudndo abandonar o
continuar con un proyecto

Tenian dificultad en comunicarse con los demds

Buscaban la perfeccion sin
considerar los costos

No tenian la disciplina para

No sabian decir “no” cuando era lo que procedia
operar dentro del presupuesto

INSTITUTO DE LA !H{il-'.‘."ill-fltl-.\
DE ESPANA

Pf‘Oduc‘{'th[U
Liderazgo y productividad

“Un/a Ingeniero/a o es un
lider o0 no puede ser un

buen Ingenier@”. Cita de 1m.

Cardonay F. Herreros. “Liderazgo y
Productividad”. 2021. IIE.

Basado en el proyecto formativo Liderazgo y Productividad El Comité de

Universidad, Formacion y Empresa-CUFE del Instituto de la Ingenieria de Espafia



https://www.iies.es/single-post/2020/05/29/liderazgo-y-productividad-para-ingenieros
https://www.iies.es/single-post/2020/05/29/liderazgo-y-productividad-para-ingenieros
https://www.iies.es/single-post/2020/05/29/liderazgo-y-productividad-para-ingenieros
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LIDERAZGO
.~ . s ” . . . s . I Pr‘oducjrivi{g
1.1 ¢Como definen “lider” los medios de comunicacién social? INSTITUTO DF LA INGENIERIA
1.2 Todos los lideres excelentes, ¢suelen ser cordiales? ése comportan o LICETER SS LRI Nplividac
de forma similar?
1.3 ¢Qué efectos origina un lider sobre las personas que lo rodean? Respeto a la dfgm'dad de la
1.4 éComo perciben a un lider las personas que lo rodean? persona

1.5 Un buen lider, ¢es carismatico?

1.6 Un lider, itiene seguidores, popularidad, capacidad oratoria?
1.7 éComo definimos nosotros el significado de lider?

1.8 ¢Queé circunstancias fuerzan a que todos los jefes de una

* Fija objetivos desafiantes para él y para
los demas

« Aprecia lo que esta bien y no quiere
tener razon.

institucion sean lideres? *  Influye, motiva y transforma
1.9 El liderazgo excelente es la clave del éxito. No lo es, por ejemplo, la « El que tiene un caracter integro
tecnologia o los conocimientos. ¢ Por qué? «  Aumenta en el otro su autoestima,
1.10 El lider, énace o se hace? En la practica real ¢ existen muchos? autoconfianza, autorrealizacion

«  Crea un buen ambiente
« Es consecuente y creible

Presentacion teodrica sobre la CT.6%*.

Una persona es LIDER cuando a cada colaborador, colega o jefe lo trata como persona y respeta su
dignidad. Por tanto, cuando los educa en la exigencia, crea una Cultura de Confianza y Responsabilidad y
logra resultados. Aunque habitualmente pensamos en el jefe, también un colaborador puede ser lider

Basado en el proyecto formativo Liderazgo y Productividad El Comité de
Universidad, Formacion y Empresa-CUFE del Instituto de la Ingenieria de Espafia
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Tomar decisiones y supervisar a quienes toman decisiones detras de uno,
LIDERAZGO 7 ) , ;
son dos tareas basicas del liderazgo. Al sistematizar la forma en que se
toman las decisiones, se puede asegurar que cada decision sea la

Tipo paneles de expertos.
Tipo Delphi

Escuchar todas las opiniones

.
©

[

(& Toma de decisiones*: Mecanismos mejor posible. Los miembros de la organizacion agradeceran una forma
0 sistematica y justa en la toma de decisiones, y la organizacion se

@ ¢Quién decide y Cémo se beneficiara cabalmente de la destreza del lider para decidir.

'§ decide?: Juego: catastofre en la

% « Decide uno solo Luna

'g * Se decide por consenso Hevrramientas

9 * Se decide por votacion.

: ° ® rd KR . of e o o p
NS Importante documentarse Lluvia de ideas wmm) Andlisis de viabilidad mmm) Decisién
) . . , .

..g para la toma de decisiones Métodos de convergencia:

Q

(7]

Q

|

o

Generar Ildeas

Seguimiento de la decision

7

Basado en Caja de Herramientas Comunitarias es un servicio del Centro para la Salud y
Seminario 1. 26 de mayo 2022. Desarrollo Comunitario de la Universidad de Kansas.



B e o EUSE Las Competencias Transversales en la EINA 2021-2022
T %

Universidad Zaragoza

nnnnnn

Formacion para PDI de APC CT6.-Trabajo en Equipo

LIDERAZGO

Nivel 1. Conoce tedricamente la importancia de la decision y algunas
herramientas. Practica con su equipo algun brainstorming. Aporta
alguna iniciativa para el desarrollo del trabajo en equipo. Es asertivo
con las ideas de los demas.

Nivel 2. Aplican el proceso de decision guiado por el PDI y se refleja en

Coevaluacion

actas. Utiliza en el equipo un braisntorming y posterior seleccion de ObSQVVaClOl:L del
ideas (viabilidad). Motiva y aporta al equipo. PDI a través de
Nivel 3. Compone sus propios mecanismos de decision, utiliza Actas, Foros,
herramienta avanzadas como el metodo Delphi o similares. Evalua el dinamicas..
resultado de la decision. Influye, motiva, y dinamiza desde su propia

idiosincrasia al equipo.

Presentacion teodrica sobre la CT.6%*.

Seminario 1. 26 de ma yo 2022 Basado en Material proporcionado en el Taller GERRESHEIMER, con su permiso de uso.
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4 DIMENSIONES: o Sige

4,

¢Como se evalua el trabajo en equipo?. Sequimiento

AN

N X X

, . * iMe he sentido participe?
Se evalua tanto el producto final como el proceso. « iEn qué medida he contribuido?
.. ) ) * (En qué medida me he
Participa el profesor pero también el estudiante: implicado en el trabajo?
« iSe ha hecho de acuerdo a lo

* Los estudiantes han de reflexionar sobre el funcionamiento del equipo: previsto?

. . . . « iCémo hemos gestionado los
sobre su propio comportamiento (autoevaluacion) o sobre el de sus == ¢, fictos?

compaferos (coevaluacion). - Etc...

Importante: El estudiante conoce previamente los criterios de evaluacion.
Ofrecer retroalimentacion (evaluacion formativa): sequimiento

Herramientas de evaluacion muy utiles: Las rubricas * ©Observacion divecta en clase,
* Tutorias presenciales u online

Evidencias para el seguimiento y la evaluacion: ., * Actas de reuniones detallando todos los acuerdos,
Foros y WIKIS

Acceso a repositorios donde ubican sus trabajos.
Acceso a las grabaciones de sus reuniones virtuales.
Etc...

Basado en Documento CIFICE (no oficial todavia) + adaptacion grupo formacion PIEC_21_263 CT
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4. ¢Como se evalua el trabajo en equipo?. Seqguimiento

La RUBRICA

Presentacion teodrica sobre la CT.6%*.

Nivel de dominio Nivel de Nivel de calificacion Nivel de calificacion Nivel de calificacidon Nivel de calificacion
calificaciéon adquirido adquirido adquirido adquirido
adquirido (cuantitativo/seman | (cuantitativo/seman | (cuantitativo/seman | (cuantitativo/seman
(cuantitativo/se tico) tico) tico) tico)

Elementos a evaluar mantico) MAaximo

Y Minimo,
Descripcion de los

dadddaad resultapdos
aprendizaje
adquiridos en
relacion al
elemento y nivel

bbbbbbbb

CCCCccccccc

Ventaja: Los estudiantes conocen de antemano los criterios de evaluacion y se pueden proponer ellos mismos metas a
consequir. Se pueden autoevaluar y revisar el proceso de aprendizaje e ir mejorando

Basado en Documento CIFICE (no oficial todavia) + adaptacion grupo formacion PIEC_21_263 CT
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Formacion para PDI de APC CT6.-Trabajo en Equipo
4 DIMENSIONES:

4. ¢Como se evalua el trabajo en equipo?. Seqguimiento

EVALUACION Funciones y disfunciones del trabajo en
Ha trabajado con un grupo y desea recopilar las calificaciones y determinar los resultados . 3
Introduzca las calificaciones a partir de los cuestionarios andnimos agui. En "Suma fofal” equipo - AUTOEVALUCION

agregue todos los valores.

A continuacion, divida por el nimero de miembros del equipo, p. &), 7 0 9. El resultado sera el valor No estoy Estoy de
total de la funcion del equipo. de acuerdo
acuerdo

0 1 2 3

La Coevaluacion

1 | Munca siento gue mis compareros
usan de forma indebida
informacion acerca de mi.

2 | Estoy seguro de gque, s admito
debilidades y errores. nadie los
explotara.

3 | Confio en la competencia de mis
comparieros en todos los niveles.

N%‘"' 4 | Estoy siempre seguro de que mis
comparieros se esforzaran y daran lo
mejor de si.

Nam. - " o N

4 5 | Confio enla disposicion de mis
comparieros para ayudarse mutuamenie

Nam. en todo momento.

5 [
Todos los que trabajamos aqui

Escala de CONFIANZA pensamos lioremente.

({puntuacién méxima = 15 puntos) 7 | Munca ocultamos nada.

8 | Aceptamos diferentes puntos de vista.

Nam
8
9 | Siempre nos ponemos en el lugar de los
o, demas.
10| En nuestro caso no se aplica el
Nom dicho de que "el jefe tiene siempre
8 la razon".
11 | Todo el mundo se esfuerza por
Nam. conseguir el objetivo, también
9 cuando expresamos nuestra
opinian.
Nam 12| Siempre surgen conflictos, pero se
10 resuelven de forma justa
Num. 13 | Analizamos una gran cantidad de
1 cuestiones y contenidos para
encontrar la mejor solucidn.

Basado en Material proporcionado en el Taller GERRESHEIMER, con su permiso de uso.


https://drive.google.com/file/d/1t8XdK_ptTRnc8Rx8NLB8UDIyp3Fy9hj2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t8XdK_ptTRnc8Rx8NLB8UDIyp3Fy9hj2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1icOCuhSJXcF53w_8rx40up3zwmhI5907/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1icOCuhSJXcF53w_8rx40up3zwmhI5907/view?usp=sharing
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4 DIMENSIONES:

Las Competencias Transversales en la EINA 2021-2022

Formacion para PDI de APC CT6.-Trabajo en Equipo

4. ¢Como se evalua el trabajo en equipo?. Seqguimiento

La Coevaluacion

propane métodos para resolverlos.

-

Elegir... =

3 Evaliia al compafiero 1 en los aspectos que aparecen a continuacion.

Por favor, reflexiona v sé& muyv honesto al indicar el grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones sobre la actuacion de este compafiero 1 del equipo.

Muy poco Poco
PARTICIPACION. Interviene en las conversaciones del equipo en el foro y asiste a todas las reuniones programadas, es
puntual y no las abandona hasta el final. Busca, analiza y prepara el material para poder participar en las reuniones del ® o @]
equipo. Sus aportaciones son valiosas.
RESPONSABILIDAD. Cumple los acuerdos y normas grupales. Hace lo que dijo que iba a hacer. Cumple a tiempo con su ® A A
parte del trabajo en los plazos estipulados.
CALIDAD DE LAS TAREAS. La calidad de su trabajo supone una notable aportacion al equipo. Propone ideas de mejora en
cualquier aspecto del trabajo y aporta ideas originales y creativas. El nivel de su trabajo es acorde al utilizado en la ® O O
asignatura.
IMPLICACION. Conoce perfectamente los objetivos v plazos del trabajo, v las tareas asignadas a todos los miembros del ® A A
grupo.
APOYQ. Comparte informacidn, resuelve dudas de los compafieros y les ofrece su ayuda. Siempre estad dispuesto a ® A A
colaborar en las tareas a realizar.
COORDINACION. Asume la organizacion del equipo y distribuye las tareas con eficacia. Sabe como va el desarrollo del @® O O
trabajo en todo momento.
LIDERAZGO. Motiva a los demas a trabajar con altos estandares de calidad. Es capaz de detectar conflictos en el equipo y ® A A

4 Selecciona en la lista desplegable que hay a continuacion, el compafiero 2 que vas evaluar.

A medias Bastante Muchao

Basado en Asignatura de la EINA.
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4. ¢Como se evalua el trabajo en equipo?. Sequimiento

UPV VALENCIA.

Si tu asignaturaes APC =

* En el desarrollo de contenidos de |a asignatura: Idear actividades que potencien las habilidades en la
CT.

* Idear formas de Evaluarla explicitamente. (libertad para incluirlo en la nota final de la asignatura y por
tanto en la GD o aparte). Se recomienda que en los primeros cursos sea formativa.

4 Niveles de desarrollo alcanzado (todas las CT): A. Excelente. B. Adecuado. C. En desarrollo. D. No
alcanzado.

Presentacion teodrica sobre la CT.6%*.

Objetivo: Aparezca en el expediente del estudiante. Hasta entonces el estudiante recibe el informe por
parte del Pdi, y este ultimo incorpora en el programa “padrino” columnas para la evaluacion de las CT.

La valoracion obtenida por el estudiante en una APC, debe trasladarse a la siguiente asignatura para que
sea tomada como punto de partida.

Seminario 1. 26 de mayo 2022. Estrategia CT UPV.


https://www.upv.es/contenidos/COMPTRAN/info/954872normalc.html
https://www.upv.es/contenidos/COMPTRAN/info/954872normalc.html
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6.- TRABAJO EN EQUIPO. Capacidad para trabajar en un grupo
multidisciplinar igualitario e inclusivo y en un entorno multilingtie. (C8)

Elementos

, 4 DIMENSIONES:
e Conformar un grupo de trabajo y establecer

sus reglas de funcionamiento y
procedimientos operativos.
e FElaborar e implementar un plan de trabaj
e Organizar reuniones eficientes.
e Resolver conflictos y evaluar el
funcionamiento del equipo de trabajo

e Mostrar iniciativa y capacidad para tomar Reforzar este elemento con material de fuentes

decisiones (liderazgo). _ profesionales (IIE). EL CIFICE NO LO DESARROLLA
e Trabajar en entorno multidisciplinar y

multilingiie. * Redefinir este elemento. Se puede

considerar integrado en los anteriores

1. ¢Como se va a estructurar el equipo de trabajo?
¢Como va a organizarse el equipo de trabajo?
¢Como se relacionan los miembros del equipo?
4. ¢Como se evalua el trabajo en un equipo?:

Presentacion teodrica sobre la CT.6%*.




Presentacion teodrica sobre la CT.6*.

Escuela de
Ingenieria y Arquitectura

Universidad Zaragoza

mmmmmm

Las Competencias Transversales en la EINA 2021-2022

NIVEL1

ACTIVIDADES para trabajarla

Evidencias para
evaluar

EVALUACION/RES
ULTADO DE
APRENDIZAJE

NIVELES DE
ADQUISICION

ESTRUCTURA DE

TAREA

TAMANO EQUIPO

¢Quién lointegra?

A. Excelente.
(9-10)

B. Adecuado.
(7- 8.9)

EQUIPO C. En desarrollo.
(5-6.9)
ROLES Y FUNCIONES D. No alcanzado.
(<5)
MISION
NORMAS DE iDEM
FUNCIONAMIENTO
ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA iDEM
TAREA
FUNCIONAMIENTO
DEL EQUIPO REUNIONES iDEM
multidisciplinaridad iDEM
LIDERAZGO LIDERAZGO iDEM
PREDISPOSICION
PERSONAL: ACTITUD EN
INTERACCION ELEQUIPO iDEM
AFRONTAMIENTO
CONFLICTO

La RUBRICA

Basado en Documento CIFICE (no oficial todavia) + adaptacion grupo formacion PIEC_21_263 CT
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La RUBRICA

NIVEL1

ACTIVIDADES para trabajarla

Evidencias para
evaluar

ESTRUCTURA DE
EQUIPO

TAREA

TAMANO EQUIPO

¢Quién lointegra?

ROLES Y FUNCIONES

MISION

ORGANIZACION Y

NORMAS DE
FUNCIONAMIENTO

PLANIFICACION DE LA

EVALUACION/RES
NIVELES DE
ULTADO DE ADQUISICION
APRENDIZAJE
A. Excelente.
(9-10)
B. Adecuado.
(7-8.9)
NIVEL 1. Puede enunciar tedricamente la lista de agentes implicados en

NIVEL 2.

TAREA
FUNCIONAMIENTO

DEL EQUIPO REUNIONES
multidisciplinaridad

LIDERAZGO LIDERAZGO

PREDISPOSICION
PERSONAL: ACTITUD EN
INTERACCION ELEQUIPO
AFRONTAMIENTO
CONFLICTO

)

NIVEL 3.

un entorno real para trabajos del tipo que es objeto el
presente, y conoce la importancia de la multidisciplinareidad
en las profesiones ing. y arqui.

Es capaz de integrar en su trabajo enfoques multidisciplinares
mediante consultas a representantes de dichos agentes
implicados (bien puede ser a personas directamente, a pdginas
web, entrevistas, o emails...). O participa en actividades de
simulacion en clase adoptando distintos roles.

Organiza reuniones focus group, integra la diversidad de
enfoques en su trabajo, siendo capaz de obtener estos
enfoques por iniciativa propia de diversos modos: contactos y
entrevistas, emails,. Cuestionarios, focus group. Etc..

Basado en Documento CIFICE (no oficial todavia) + adaptacion grupo formacion PIEC 21 263 _CT
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6.- TRABAJO EN EQUIPO. Capacidad para trabajar en un grupo
multidisciplinar igualitario e inclusivo y en un entorno multilingtie. (C8)

MMCI/\C{S chms H Taller aplicacion de la CT.6 en las APC*.
ahora......

Carpeta con material del seminario

https://drive.google.com/drive/folders/1DWq7K7SeURBN9dpX876aGwbZMnvAZXVa?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1DWq7K7SeURBN9dpX876aGwbZMnvAZXVa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DWq7K7SeURBN9dpX876aGwbZMnvAZXVa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DWq7K7SeURBN9dpX876aGwbZMnvAZXVa?usp=sharing
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El proximo 2 de
junio las
ponemos en
comuny
valoramos la
viabilidad

A. Excelente. (9-10)
B. Adecuado. (7- 8.9)
C. En desarrollo. (5-6.9)
D. No alcanzado. (<5)

Taller aplicacion de la CT.6 en las APC*.

Seminario 1. 26 de mayo 2022.
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