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Las fuentes de informacion de este estudio
son dos: los registros administrativos de la Univer-
sidad de Zaragoza, en cuanto a sus egresados, y los
datos de contratos por cuenta ajena del Instituto
Aragonés de Empleo, recopilados por las Oficinas
de Empleo.

Se recogen datos de un intervalo de 5 afios,
comprendido entre 2013 y 2017.

En algunos casos se ha considerado oportu-
no citar el valor de referencia obtenido para el glo-
bal de egresados de la UZ. La particularizacién para
la Escuela de Ingenieria y Arquitectura aglutina un
total de 14215 contratos a lo largo de los cinco afios
contemplados en el estudio.
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-

Los contratos correspondientes a titu-
lados procedentes de la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura suponen el 13,39% de los contratos
celebrados por egresados de la Universidad de
Zaragoza durante el intervalo de cinco afos se-
nalado.

Se parte de un nivel bajo en el afio 2013,
cuando todavia se estaba en situacién de crisis en
el mercado de trabajo con fuertes tasas de paro, y

Contratos a egresados de la EINA.

N

se llegan a superar los tres mil contratos anuales
a partir del afio 2015, momento en el que algunos
indicadores generales apuntan a una leve recupe-
racion de la economia espaiiola.

La horquilla de porcentajes de la EINA so-
bre el total de contratos de la UZ oscila entre cifras
muy préximas al 13%, y permanece casi constante
en los cinco anos.

2636
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Multiplicidad de contratos

1,45

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015 Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017

Los 14215 contratos citados se correspon-
den con 5055 personas, con lo que tenemos una
multiplicidad de contratos igual a 2,81 en el inter-
valo considerado de 5 anos. Para la UZ el resultado
en ese periodo es del 3,79.

En el grifico de multiplicidad se puede ob-
servar el crecimiento paulatino de esta variable a
lo largo de los tres primeros afnos del ciclo, aunque
muy levemente; y el descenso, también muy leve-
mente, en los dos dltimos afos del ciclo. La varia-
cion es realmente de unas décimas, practicamente
constante.

Distribucién por género

H

g
74,46% H

En cuanto a género, la participaciéon de
mujeres y hombres en la EINA sigue la tendencia
inversa a la participacién en el global de la UZ; si
bien, los datos que se obtienen son comunes a los
centros de ingenierfa. En la EINA la participacion:
de mujeres, aunque avanza en numeros absolu-
tos aflo a afo, se sitia en porcentaje en un 25,54%
frente a un 60,62% en la UZ.

Es necesario sefalar que esa cifra sigue a
la cifra de egresados en ambos casos: si tomamos
como referencia las cifras de egresados del curso
2016-17 nos encontramos con un 57,87% de muje-
res en la UZ y un 29,71% en la EINA.

39,38%

Contratos EINA Egresados EINA

Contratos UZ Egresados UZ
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Contratos por tipo. Fijo y temporal

EINA uz

El porcentaje de contratos fijos en el caso de
la EINA estd 14 puntos por encima en comparaciéon
a la cifra obtenida para la UZ.

Si observamos la serie temporal podemos
afirmar que la cifra de contratos fijos mejora consi-
derablemente a lo largo del quinquenio, alcanzando
finalmente, en 2017, un 36,84%.

Evolucion del contrato Fijo

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015 Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017 /
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Duracion del contrato

29,74%

1B,83%

22,19%

Contratacion Fija

Contratacion
Temporal, sin
especificar

Contratacion Contratacion Contratacion Contratacion
Temporal (entrely Temporal (entre 91  Temporal (entre Temporal (entre
90 dias) y 180 dias) 181 y 360 dias) 361y 1080 dias)

El tipo predominante en cuanto a la dura-
cion de los contratos es el correspondiente a la con-
tratacion fija, proximo al 30%, seguido de la contra-
tacion temporal entre 1y 90 dias, a mas de 7 puntos
porcentuales con un 22%.

El comportamiento de esta variable en el
caso de la UZ es bien distinto, practicamente opues-
to en los dos valores principales, con diferencias de
14 puntos en ambos casos.
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Clasificaciéon por Grupos Ocupacionales

G1 DIRECTORES Y GERENTES 1,53%

G2 TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E
INTELECTUALES

G3 TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO _ 21,39%

G4 EMPLEADOS CONTABLES, - 53509
ADMINISTRATIVOS... 4

|
G5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE |.
RESTAURACION... I e 50%

G6 TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL

i
SECTOR AGRICOLA... : g%
i

G7 ARTESANOS Y TRABAJADORES - 3,95%
CUALIFICADOS...

G8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y
MAQUINARIA...

G9 OCUPACIONES ELEMENTALES _ 7,25%

2,22%

.

En referencia a los valores obtenidos para los
distintos Grupos Ocupacionales apuntamos el valor
obtenido para la EINA en el caso del grupo G2, un
56,43%, dada la relevancia de este grupo como lugar
comun del egresado. El valor agregado para los tres pri-
meros grupos alcanza practicamente el 80%.

La clasificaciéon por Grupos Ocupacionales nos
permite hablar de otras dos variables: adecuacion y so-
brecualificacién.

Definimos Adecuacion a la variable que indica que el
contrato del titulado estd comprendido en uno de los
tres primeros grupos ocupacionales, G1, G2 o G3.
Definimos Sobrecualificacion como la variable que
indica que el contrato esta situado en uno de los gru-
pos G4 a G9, ambos incluidos. Se entiende que, en este
caso, el titulado posee una muy superior al cometido
especificado en su contrato de trabajo.

En el gréfico de evolucién de la Adecuacion ob-
servamos un cambio de tendencia a mitad del ciclo, si
bien los valores se mantienen muy altos en los cinco
anos.

56,43%
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Adecuacién y Sobrecualificacién

UZ Circulo exterior
EINA Circulo interior

79,35%

B Adecuacion

Sobrecualificacion

Evolucién de la Adecuacién

82,18%

81,63%

78,53% 78,22%

76,80%

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015 Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017
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Adecuacion en egresados del curso 2016-17

Titulados curso 2016-17 con 100,00%
Media mayor a 8.00

Titulados curso 2016-17 con
Media mayor a 7.00 95,13%
. _ o Sx

Se ha analizado la cohorte de egresados del
curso 2016-17 atendiendo a los valores obtenidos
en la variable Media del Expediente.

Segin vamos exigiendo un valor mayor en
esa variable, la Adecuacién mejora sensiblemente
alcanzando valores muy superiores a los obtenidos
en general para la UZ.
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Clasificacién por Titulacién

22,15%

Ingeniero Técnico Industrial,

21,06%

Ingeniero Industrial
ial, El énica Industrial

9,76%

Técnico
Ingeniero Técnico Industrial, Quimica Industrial

Técnico Ind ,
duado en |

Graduado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto

Méster Uni itario en B

Graduado en Ingenieria Inform

Master Universitario en Sistemas Mecénicos Bl 0,88%
i I ieria El 6ni = 0,79%

Maéster Universi en ia

Master Uni itario en |
Méster Universitario en Ingenieria Biomédica

Graduado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién

oen

Master Uni itario en Inici ala

Master Universitarioc en
Madster Universitario en ieria de
Maéster Universitario en Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones en redes...
Maéster Universitario en Ingenieria Quimica

Master Universitario en Ingenieria de Disefio de Producto

Master Uni itario en Ingt fi ati

N 8,22%
Ingeniero en Informatica IEEEE———  6,37%
Ingeniero Quimico |———  4,80%

de Tel icacion |EEE—— 4,59%
ial, Electricidad |— 4,16%
i ani — 2 41%
— 2,36%
Ingeniero Técnico en Disefio Industrial msm 1,53%
Juado en | ieria de T logias Industriales mmm 1,30%
i bles y Eficiencia Energética W 1,12%
Graduado en Ingenieria Quimica mm 1,05%
ca mm 1,00%
Graduado en Ingenieria Eléctrica mm 0,95%

ieria de Si elnformatica W 0,63%
m 0,67%

Graduado en Ingenieria Electrénica y Automatica m 0,63%
m 0,58%

Master Universitario en Ingenieria Industrial m 0,56%
dios en i a W 0,46%
Master Universitario en Arquitectura @ 0,37%

In igacién en In ieria Quimica y Medio... B 0,36%
Master Universitario en Mecénica Aplicada 0,27%
jeri inica § 0,25%

b 0,18%

Graduado en Arquitectura 1

Evolucion de la contratacion por Titulacion

0,20%

0,15%
0,06%
0,06%
0,01%

800 ~

Ingeniero Técnico Ingeniero Industrial

Industrial, Mecanica

Ingeniero Técnico
Industrial, Electronica Industrial, Quimica

Ingeniero en
Informatica

Ingeniero Técnico

Industrial Industrial
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Contratos segtin la promocién de origen

Curso 2016-17 1,98%

Curso 2015-16 3,89%

F

Curso 2014-15

Curso 2013-14

Curso 2012-13

Tal y como se analiza anualmente en el es-
tudio del empleo universitario, la participacion de
las diferentes promociones de egresados va en au-
mento segiin nos alejamos en el tiempo de la fina-
lizacion de los estudios durante un plazo variable
comprendido entre los 3 a 5 afios, y a partir de ese
punto comienza el decrecimiento.

En el caso de este intervalo también sigue
esa pauta. El grafico no recoge la cifra que agluti-

Contratos segin la Edad de los titulados

8,20%

9,20%

10,97%

nan el resto de promociones, que alcanza un 65% de
los contratos, similar al valor obtenido para la UZ.

Los datos obtenidos por la variable Edad en
comparacién ala UZ muestran diferencias notables:
en la primera categoria EINA esta 6 puntos por de-
bajo, y en la tercera categoria, entre 31 y 35, EINA
esta casi 7 puntos por encima; es decir, la banda de
edad tiene un mayor envejecimiento en EINA.

31,71%

Menor o igual a 25 afios Entre 26 y 30 afios

Entre 31 y 35 aifios Mayor de 35 afios
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Tamano de la Empresa

31,85%

25,20%
13,87%

Microempresa Pequefia empresa Mediana empresa

Ocupacidn definida en los contratos - FIJO

29,08%

|

Empresa grande

Ingenieros industriales y de produccién 17,93%
Programadores informaticos 8,40%
Ingenieros técnicos industriales y de producciéon 6,79%
Ingenieros no clasificados bajo otros epigrafes 5,87%
Analistas de sistemas 2,84%
Delineantes y dibujantes técnicos 2,65%
Empleados administrativos sin tareas de atencion al publico... 2,48%
Analistas, programadores y disefiadores Web y multimedia 2,37%
Ingenieros en telecomunicaciones 2,11%
Ingenieros técnicos no clasificados bajo otros epigrafes 2,06%
*porcentaje sobre total de contratos fijos

Ocupacion definida en los contratos - TEMPORAL

Profesores y profesionales de la ensefianza no clasificados bajo otros... 9,32%
Peones de las industrias manufactureras 8,69%
Profesores de universidades y otra ensefianza superior... 8,53%
Ingenieros industriales y de produccién 7,91%
Ingenieros técnicos industriales y de produccién 4,44%
Ingenieros no clasificados bajo otros epigrafes 3,56%
Ajustadores y operadores de maquinas-herramienta 3,35%
Delineantes y dibujantes técnicos 2,89%
Programadores informaticos 2,77%
Empleados administrativos sin tareas de atencion al publico... 2,06%
Profesores de ensefianza secundaria (excepto materias especificas...) 2,01%
*porcentaje sobre total de contratos temporales
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Actividad desarrollada por la Empresa (CNAE) - FIJO

62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la in- 14.17%
formadtica ’

71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis... 10,26%
29 Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 9,34%
46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio... 6,46%
28 Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p. 5,42%
27 Fabricacién de material y equipo eléctrico 4,85%
25 Fabricacién de productos metdlicos, excepto maquinaria y equipo 4,04%
43 Actividades de construccién especializada 3,67%
72 Investigacion y desarrollo 3,45%
85 Educacién 3,43%

*porcentaje sobre total de contratos fijos

Actividad desarrollada por la Empresa (CNAE) - TEMPORAL

85 Educacion 27,67%
7.1 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis téc- 7 58%
nicos

27 Fabricacién de material y equipo eléctrico 6,40%
29 Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 4,87%
72 Investigacion y desarrollo 3,91%
28 Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p. 3,87%
62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la in- 3539
formatica '

78 Actividades relacionadas con el empleo 3,41%

*porcentaje sobre total de contratos temporales
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A continuacion se realiza un analisis de
datos atendiendo a los estudios cursados. Se han
seleccionado las diez primeras titulaciones, en nu-
mero de contratos, pertenecientes a la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura: dos grados, cuatro inge-
nierias y cuatro ingenierias técnicas.

+ Anexo 1: Ingeniero Técnico Industrial, Mecani-
ca.

+ Anexo 2: Ingeniero Industrial.

+ Anexo 3: Ingeniero Técnico Industrial, Electré-
nica Industrial.

+ Anexo 4: Ingeniero Técnico Industrial, Quimica
Industrial.

+ Anexo 5: Ingeniero en Informatica.

+ Anexo 6: Ingeniero Quimico.

+ Anexo 7: Ingeniero en Telecomunicacidn.

+ Anexo 8: Ingeniero Técnico Industrial, Electri-
cidad.

+ Anexo 9: Graduado en Ingenieria Mecdnica.

+ Anexo 10: Graduado en Ingenieria en Disefio
Industrial y Desarrollo de Producto.

Las diez titulaciones analizadas suman el
85% de los contratos de la EINA.
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Los contratos correspondientes a titula- El nimero de contratos en esta titulacion
dos y tituladas de Ingenieria Técnica Industrial, va en aumento hasta 2015, comenzando a partir
Mecdnica suponen el 22,15% de los contratos fir-  de ahi un descenso paulatino como consecuencia
mados por egresados de la Escuela de Ingenieria  de la puesta en marcha de los grados.

y Arquitectura durante el intervalo de cinco anos A lo largo del ciclo se superan los quinien-
sefialado. Esa participacion supera siempre el tos contratos anuales.

17% y alcanza su maximo en el afio 2014 con casi

un 26%

Contratos a egresados, Ing. Tec. Industrial, Mecdnica

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015 Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017

Participacién en el total de EINA

25,99%
24,60%
PENEL
20,30%
17,33%

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afic 2015 Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017
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Multiplicidad de contratos, Ing. Tec. Industrial, Mecénica

1,86
173
1,60

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015 Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017

Los 3148 contratos citados se corresponden
con 1035 personas, con lo que tenemos una mul- La multiplicidad en la titulacién se sita
tiplicidad de contratos igual a 3,04 en el intervalo por encima de la Correspondiente al conjunto de
considerado de 5 anos. Para la UZ el resultado en 13 EINA, ligeramente, pero, por debajo en casi un
ese periodo es del 3,79. punto, a la correspondiente al global de la Univer-
En el gréfico de multiplicidad se puede ob- sidad de Zaragoza.
servar el crecimiento paulatino de esta variable
hasta la mitad del ciclo; después empieza a decre-
cer, siempre con valores inferiores a 2 contratos por
persona.

Comparativa de multiplicidad

Ingeniero Técnico Industrial, EINA uz
Mecanica
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Contratos por género. Ing. Tec. Industrial, Mecénica

85,43%

84,88%
82,92%

15,12% 17,08%

Contratos Afio 2013

Contratos Afio 2014

La distribucién por género en la contrata-
cién es de 1 mujer por cada 5 hombres aproximada-
mente; aunque los porcentajes de cada categoria se
van acercando en el periodo considerado.

En los datos de egresados para esta diplo-
matura encontramos en el dltimo afno con datos,
curso 2015-16 unos porcentajes de 92,31% y 7,69%
para hombres y mujeres, respectivamente; es decir,
la distribucion de contratos sigue, una vez mas, la
distribucién de egresados.

Comparativa de género

H
74,46%

EINA

Ingeniero Técnico Industrial,
Mecanica

14,57%

Contratos Afio 2015

79,87% 79,20%

20,13% 20,80%

Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017

En cuanto al global por género, la partici-
pacién de mujeres en esta titulacion se sitiia por
debajo del valor obtenido para la EINA, 25,54%, v,
por supuesto, por debajo del valor obtenido para la
UZ, 60,62%.

H
39,38%

uz
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Comparativa por tipo de contrato. Fijo y temporal

26,21% I 29,74% |

Ingeniero Técnico Industrial, EINA uz
Mecanica

FIIO = TEMPORAL

El porcentaje de contratos fijos en el caso de
Ing. Tec. Industrial, Mecanica estd tres puntos por
debajo del nivel de la EINA, aunque supera en mds
de diez puntos a la cifra obtenida para la UZ.

Evolucion del contrato Fijo. Ing. Tec. Industrial, Mecanica

28,84%
22,50% 23,07% 22,65%

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015 Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017
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Duracion del contrato. Ing. Tec. Industrial, Mecdnica

32,37%

26,21%

21,95%

12,13%
6,35%
0,60% 0,38%
Contratacion Contratacidn Contratacion Contratacion Contratacion Contratacion Contratacion
Fija Temporal,sin  Temporal (entre  Temporal (entre  Temporal (entre  Temporal (entre  Temporal (entre
especificar 1y 90 dias) 91 y 180 dias) 181y 360 dias) 361y 1080 dias) 1081y 1800

dias)

El tipo predominante en cuanto a la dura-
cion de los contratos es el correspondiente a la con-
tratacién temporal entre 1 y 90 dias, mas del 32%,
seguido por la contratacidn fija con mas del 26%.

El comportamiento de esta variable en el
caso de la EINA manifestaba una distancia entre
los dos primeros valores de 7 puntos, favorable a la
contratacion fija frente al temporal de 1 a 90 dias.
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Clasificaciéon por Grupos Ocupacionales. Ing. Tec. Industrial, Mecdnica

G1 DIRECTORES Y GERENTES I 1,43%

G4 EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS ¥ OTROS
EMPLEADOS DE OFICINA 2,32%

G5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION,
PERSONALES, PROTECCION Y VENDEDORES 0,22%

G6 TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA,

GANADERQ, FORESTAL Y PESQUERO LU
G7 ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCION ‘ 0,11%
(EXCEPTO OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA)
G8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, ¥
MONTADORES 0,90%

G9 OCUPACIONES ELEMENTALES | 0,22%

En el grafico se observa que la mayoria de los
contratos se concentran en los tres primeros gru-
pos, G1, G2 y G3, alcanzando mads del 97% de los
mismos.

G2 TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E
INTELECTUALES
G3 TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO _ 33,11%

62,58%
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Adecuacién y Sobrecualificacién

73,22%
34,13% S,
s E
o / i
P /'/
* il |II v
P £ i UZ Circulo exterior
20.65% __/'/ EINA Circulo intermedio /' 19,35%
! $ ITIM Circulo interior F
/ ; .
/ 5 it
":’ X \.\
o'/ \.
r'{‘r ‘\\
4
- 65,86%
26,78%

i Adecuacion

Evolucion de la Adecuacion. Ing. Tec. Industrial, Mecénica

71,52%

Contratos Afio 2013 Contratos Afic 2014 Contratos Afio 2015 Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017
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Contratos seguin la promocion de origen. Ing. Tec. Industrial, Mecénica

Curso 2016-17 0,00%

Curso 2015-16 0,00%

En el caso de Ing. Tec. Industrial, Mecani-
ca las promociones de egresados terminan en el
curso 2014-15, de ahi la apariencia del grafico. A
partir de ese curso solo tenemos los grados en la
EINA. Este hecho explica también el grafico de
Edad, concretamente el valor tan elevado en el
rango de edad mayor de 35 afios, préximo al 53%
de los contratos.

Curso 2014-15

Curso 2013-14

Contratos segun la Edad de los titulados. Ing. Tec. Industrial, Mecénica

52,89%

5,97%

Mayor o igual a 25 afios Entre 26 y 30 afios Entre 31 y 35 afios Mayor de 35 afios
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Tamaio de la Empresa. Ing. Tec. Industrial, Mecdnica

29,92%

l 20‘55%

Empresa grande

16,33%

Microempresa Pequefia empresa Mediana empresa

Ocupacién definida en los contratos - FIJO

Ingenieros técnicos industriales y de produccién 15,88%
Ingenieros industriales y de produccién 15,15%
Ingenieros técnicos mecanicos 6,42%
Delineantes y dibujantes técnicos 4,61%
Ingenieros no clasificados bajo otros epigrafes 4,61%
ffécniFosi de control de calidad de las ciencias fisicas, quimicas y de las 3.27%
ingenierias

Ingenieros técnicos no clasificados bajo otros epigrafes 3,15%
Agentes y representantes comerciales 3,03%

*porcentaje sobre total de contratos fijos

Ocupacién definida en los contratos - TEMPORAL

Profesores y profesionales de la ensefianza no clasificados bajo otros epi- 19 67%
grafes ’

Peones de las industrias manufactureras 11,62%
Ingenieros técnicos industriales y de produccién 6,20%
Ingenieros industriales y de produccién 5,42%
Delineantes y dibujantes técnicos 5,08%
Ingenieros técnicos mecanicos 3,31%

*porcentaje sobre total de contratos temporales
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Actividad desarrollada por la Empresa (CNAE) - FIJO

7.1 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis téc- 11,88%
nicos

29 Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 11,52%
28 Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p. 9,09%
25 Fabricacién de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo 8,48%
43 Actividades de construccién especializada 5,58%
46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de 4.85%
vehiculos de motor y motocicletas ’

27 Fabricacién de material y equipo eléctrico 3,52%

*porcentaje sobre total de contratos fijos

Actividad desarrollada por la Empresa (CNAE) - TEMPORAL

85 Educacion 24,58%
7'1 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis téc- 7.23%
nicos

78 Actividades relacionadas con el empleo 7,02%
29 Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 6,59%
10 Industria de la alimentacién 4,91%
25 Fabricacién de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo 4,39%
28 Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p. 4,35%
82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a 3 83%
las empresas ’

43 Actividades de construccion especializada 3,66%
27 Fabricacién de material y equipo eléctrico 3,23%
46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de 301%
vehiculos de motor y motocicletas ’

*porcentaje sobre total de contratos temporales
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Los contratos correspondientes a titula- El nimero de contratos en esta titulacién
dos y tituladas de Ingenieria Industrial suponen va en aumento hasta 2015, comenzando a partir
el 21,06% de los contratos firmados por egresa- de ahi un descenso paulatino como consecuencia
dos de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la puesta en marcha de los grados.
durante el intervalo de cinco afios sefialado. Esa A lo largo del ciclo se superan los quinien-
participacién supera siempre el 17% y alcanza su  tos contratos anuales.
maximo en el ano 2013 con casi un 24%

Contratos a egresados, Ingenieria Industrial

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015 Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017

Participacién en el total de EINA

23,89%
23,82%

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015 Contratos Afic 2016 Contratos Afio 2017

21,15%
20,71%

17,01%
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Multiplicidad de contratos, Ingenierfa Industrial

1,38 1,39
1,33
1,30
1,24

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015

Los 2994 contratos citados se corresponden
con 1271 personas, con lo que tenemos una mul-
tiplicidad de contratos igual a 2,36 en el intervalo
considerado de 5 anos. Para la UZ el resultado en
ese periodo es del 3,79.

En el grifico de multiplicidad se puede ob-
servar el crecimiento paulatino de esta variable en
los dos primeros aios del ciclo; después empieza a
decrecer, siempre con valores inferiores a 2 contra-
tos por persona.

Comparativa de multiplicidad

Ingeniero Industrial EINA

Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017

La multiplicidad en la titulacion se sitia
por debajo de la correspondiente al conjunto de la
EINA, ligeramente, y también por debajo en mads
de un punto, a la correspondiente al global de la
Universidad de Zaragoza.

uz
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Contratos por género. Ingenierfa Industrial

80,57%
78,43%

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014

La distribucién por género en la contrata-
cién es de 1 mujer por cada 4 hombres aproximada-
mente; aunque en el primer afo del ciclo la relacion
erade1a3.

En los datos de egresados para esta titula-
cién encontramos en el dltimo afno significativo
datos, curso 2014-15 unos porcentajes de 79,49% y
20,51% para hombres y mujeres, respectivamente;
es decir, la distribucion de contratos sigue, una vez
mas, la distribucion de egresados.

Comparativa de género

EINA

Ingeniero Industrial

74,58%
25,42%
19,43% 21,57%

Contratos Afio 2015

80,43% 80,86%

19,57% 19,14%

Contratos Afio 2016

Contratos Afio 2017

En cuanto al global por género, la partici-
pacién de mujeres en esta titulacion se sitiia por
debajo del valor obtenido para la EINA, 25,54%, v,
por supuesto, por debajo del valor obtenido para la
UZ, 60,62%.

H
39,38%

uz
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Comparativa por tipo de contrato. Fijo y temporal

61,89%
29,74%
15,69%

Ingeniero Industrial EINA uz

FJO = TEMPORAL

El porcentaje de contratos fijos en el caso
de Ingenieria Industrial estd casi nueve puntos por
encima del nivel de la EINA, y también supera, en
mas de veinte puntos, a la cifra obtenida para la UZ.
Destaca el dltimo afio del ciclo con mas del 50% de
contratos fijos.

Evolucién del contrato Fijo. Ingenierfa Industrial

42,86%

38,37%
31,53%
27,48%

Contratos Afio 2013 Contratos Afic 2014 Contratos Afio 2015 Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017
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Duracion del contrato. Ingenieria Industrial

38,11%

17,90%
14,86%
13,19% 13,19%
' ' .1’60% =
Contratacion Contratacién Contratacion Contratacion Contratacion Contratacion Contratacion
Fija Temporal,sin  Temporal (entre Temporal (entre Temporal (entre Temporal (entre Temporal (entre
especificar 1y 90 dias) 91y 180 dias) 181y 360 dias) 361y 1080dias) 1081y 1800

dias)

El tipo predominante en cuanto a la dura-
cion de los contratos es el correspondiente a la con-
tratacion fija, mas del 38%, seguido por la contrata-
cién temporal sin especificar con mas del 17%.

El comportamiento de esta variable en el
caso de la EINA manifestaba una distancia entre
los dos primeros valores de 7 puntos, favorable a la
contratacion fija frente al temporal de 1 a 90 dias.
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Clasificaciéon por Grupos Ocupacionales. Ingenieria Industrial

G1 DIRECTORES Y GERENTES

G2 TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E
INTELECTUALES

G3 TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO

G4 EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS
EMPLEADOS DE OFICINA

G5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION,
PERSONALES, PROTECCION Y VENDEDORES

G6 TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA,
GANADERO, FORESTAL ¥ PESQUERO

G7 ARTESANOS ¥ TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCION
(EXCEPTO OPERADORES DE INSTALACIONES Y...
G8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y
MONTADORES

G9 OCUPACIONES ELEMENTALES

. 4,01%

0,00%
I 0,97%

I 0,70%

I 2,64%

En el grafico se observa que la mayoria de los

contratos se concentran en los tres primeros gru-
pos, G1, G2 y G3, aunque no alcanza los valores en-
contrados para los ingenieros técnicos industriales,
mecanica.

68,17%

/
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Adecuacién y Sobrecualificacién

'

34,13%
\ 88,58%
/ / HE
o :

- Vi

L}
A

Y 3 i ! UZ Circulo exterior
20.65% — RfF  EINA Circulo intermedio 3 - 19,35%
' 3 IINDU Circulo interior /444 Vi
i /4
& B, s
}/ L) - ‘ﬁu \

# Adecuacion

Evolucién de la Adecuacion. Ingenieria Industrial

90,99%

89,91%
89,52%
83,60%

89,03%

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015 Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017
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Contratos segtin la promocién de origen. Ingenieria Industrial

Curso 2016-17 0.00%

Curso 2015-16

1,94%

Curso 2014-15 7.82%

Curso 2013-14 9,62%

Curso 2012-13 10,39%

En el caso de Ing. Tec. Industrial, Mecani-
ca las promociones de egresados terminan en el
curso 2014-15, de ahi la apariencia del grafico. A
partir de ese curso solo tenemos los grados en la
EINA. Este hecho explica también el grafico de
Edad, concretamente el valor tan elevado en el
rango de edad mayor de 35 afios, préximo al 53%
de los contratos.

Contratos segun la Edad de los titulados. Ingenieria Industrial

38,44%

10,89%

Mayor o igual a 25 afios Entre 26 y 30 afios Entre 31 y 35 afios Mayor de 35 afios
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Tamaio de la Empresa. Ingenieria Industrial

Microempresa Pequefia empresa Mediana empresa

Ocupacién definida en los contratos - FIJO

32,43%

30,49%
23,98%
) '

Empresa grande

Ingenieros industriales y de produccién 35,76%

Ingenieros no clasificados bajo otros epigrafes 7,01%

Empleados administrativos sin tareas de atencidn al pablico no clasifica- 351%

dos bajo otros epigrafes ’

Ingenieros técnicos industriales y de produccién 3,07%
*porcentaje sobre total de contratos fijos

Ocupacién definida en los contratos - TEMPORAL

Ingenieros industriales y de produccién 21,91%
Profesores de universidades y otra ensefnanza superior (excepto forma- 11.33%
cién profesional) ’
Profesores y profesionales de la ensefianza no clasificados bajo otros epi- 8.26%
grafes ’
Ingenieros no clasificados bajo otros epigrafes 6,69%
Ingenieros técnicos industriales y de produccion 3,62%
Empleados administrativos sin tareas de atencién al publico no clasifica- 3 62%
dos bajo otros epigrafes ’
Profesores de ensenianza secundaria (excepto materias especificas de 3 56%
formacion profesional) ’
Peones de las industrias manufactureras 3,02%
*porcentaje sobre total de contratos temporales
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Actividad desarrollada por la Empresa (CNAE) - FIJO

29 Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 13,06%
7’1 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis téc- 11,13%
nicos

28 Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p. 7,01%
27 Fabricacién de material y equipo eléctrico 6,49%
46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de 5 789%
vehiculos de motor y motocicletas ’

62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la in- 5 590
formatica ’

85 Educacion 4,29%
43 Actividades de construccion especializada 4,21%
25 Fabricacién de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo 4,12%
72 Investigacion y desarrollo 4,03%

*porcentaje sobre total de contratos fijos

Actividad desarrollada por la Empresa (CNAE) - TEMPORAL

85 Educacién 33,19%
7'1 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis téc- 7.93%
nicos

29 Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 7,29%
27 Fabricacién de material y equipo eléctrico 6,58%
72 Investigacion y desarrollo 4,80%
28 Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p. 3,78%
43 Actividades de construccion especializada 3,13%

*porcentaje sobre total de contratos temporales
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Los contratos correspondientes a titula-
dos y tituladas de Ingenieria Técnica Industrial,
Electrénica Industrial, suponen el 9,76% de los
contratos firmados por egresados de la Escuela
de Ingenieria y Arquitectura durante el intervalo
de cinco anos sefialado. Esa participacién supera
siempre el 7% y alcanza su maximo en el afio 2016
con casi un 12%

El namero de contratos en esta titulacién
va en aumento hasta 2016, comenzando a partir
de ahi un descenso brusco como consecuencia de
la puesta en marcha de los grados.

Alo largo del ciclo se superan los doscien-
tos contratos anuales, e incluso los trescientos en
algan ano de ciclo.

Contratos a egresados, Ing. Tec. Industrial, Electrénica Industrial

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014

Participacién en el total de EINA

9,83%
9,48%

Contratos Afio 2013

11,31%

Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015

Contratos Afio 2015

Contratos Afio 2016

Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017

11,58%

Contratos Afio 2017
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Multiplicidad de contratos, Ing. Tec. Industrial, Electrénica Industrial

2,28
2,25
1,72
1,56
1,45

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015 Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017

Los 1388 contratos citados se corresponden
con 407 personas, con lo que tenemos una multipli- La multiplicidad en la titulacién se sittia
cidad de contratos igual a 3,41 en el intervalo con- por encima de la correspondiente al conjunto de
siderado de 5 afios. Para la UZ el resultado en ese la EINA, ligeramente, pero no alcanza, por poco,
periodo es del 3,79. a la correspondiente al global de la Universidad de
En el grifico de multiplicidad se puede ob- Zaragoza.
servar el crecimiento paulatino de esta variable en
los cuatro primeros aios del ciclo; después en 2017
cae bruscamente por debajo de 2 contratos por per-
sona.

Comparativa de multiplicidad

Ingeniero Técnico Industrial, EINA uz
Electrénica Industrial
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Contratos por género. Ing. Tec. Industrial, Electrénica Industrial

89,91%

84,00%

76,82%
23,18%
16,00%

La distribucién por género en la contrata-
cién es de 1 mujer por cada 5 hombres aproximada-
mente; aunque en el primer afo del ciclo la relacion
erade1a3.

En los datos de egresados para esta titula-
cién encontramos en el dltimo afno significativo
datos, curso 2014-15 unos porcentajes de 82,76% y
17,24% para hombres y mujeres, respectivamente;
es decir, la distribucion de contratos sigue, una vez
mas, la distribucion de egresados.

Comparativa de género

H
85,01%

M
14,99%

Ingeniero Técnico Industrial, EINA
Electrénica Industrial

10,09%

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015

87,22%

12,78%

82,94%

17,06%

Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017

En cuanto al global por género, la partici-
pacidon de mujeres en esta titulacién se sitda diez
puntos por debajo del valor obtenido para la EINA,
25,54%, y, por supuesto, por debajo del valor obte-
nido para la UZ, 60,62%.

H
39,38%

uz
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Comparativa por tipo de contrato. Fijo y temporal

25,00% | 29,74% |

Ingeniero Técnico Industrial, EINA uz
Electrénica Industrial

FUO m TEMPORAL

El porcentaje de contratos fijos en el caso de
Ingenierfa Técnica Industrial, Electrénica Indus-
trial esta casi cinco puntos por debajo del nivel de la
EINA, aunque supera, en casi diez puntos, a la cifra
obtenida para la UZ Destaca el ultimo afno del ciclo
con mas del 37% de contratos fijos.

Evolucioén del contrato Fijo. Ing. Tec. Industrial, Electrénica Industrial

23,89%
20,75%

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015 Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017
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Duracion del contrato. Ing. Tec. Industrial, Electrénica Industrial

37,82%

25,00%

19,16%

11,10%
6,34%
0,50% 0,07%
Contratacién Contratacién Contratacion Contratacion Contratacion Contratacion Contratacién
Fija Temporal,sin  Temporal (entre  Temporal (entre Temporal (entre  Temporal (entre  Temporal (entre
especificar 1y 90 dias) 91y180dias) 181y360dias) 361y 1080dias) 1081y 1800

dias)

El tipo predominante en cuanto a la dura-
cion de los contratos es el correspondiente a la con-
tratacion temporal, entre 1 y 90 dias, mas del 37%,
seguido por la contratacidn fija con 25%.

El comportamiento de esta variable en el
caso de la EINA manifestaba una distancia entre
los dos primeros valores de 7 puntos, favorable a la
contratacion fija frente al temporal de 1 a 90 dias.
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Clasificaciéon por Grupos Ocupacionales. Ing. Tec. Industrial, Electrénica Industrial

G1 DIRECTORES Y GERENTES 0,72%

G2 TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E
INTELECTUALES

G3 TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO

G4 EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS ¥ OTROS
EMPLEADOS DE OFICINA

G5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION,
PERSONALES, PROTECCION ¥ VENDEDORES

1,66%

G6 TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA,
GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO a0
G7 ARTESANOS ¥ TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCION
(EXCEPTO OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA)

G8 OPERADORES DE INSTALACIONES ¥ MAQUINARIA, ¥
MONTADORES

G9 OCUPACIONES ELEMENTALES

En el grafico se observa que la mayoria de los
contratos se concentran en los tres primeros gru-
pos, G1, G2 y G3, aunque no alcanza los valores en-
contrados para los ingenieros técnicos industriales,
mecanica y para los ingenieros industriales.

5,40%

4,68%

6,34%

18,95%

20,39%

41,86%
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Adecuacién y Sobrecualificacién

61,53%
34,13%
// i
P x'/ UZ Circulo exterior
i i i -79,35%
20,65% d/ EINA (.lr_r..uin |n_mrm.edm //
ITIEI Circulo interior S
//
,/ f§ . p i
i 13330 i
/

f/ \

F i “
,/; \.

/ - 65,86%

'
38,47% ~/

# Adecuacion

Evolucién de la Adecuacion. Ing. Tec. Industrial, Electrénica Industrial

76,82%

64,40%

53,03% 53,33%

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015 Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017
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Contratos segun la promocion de origen. Ing. Tec. Industrial, Electrénica Industrial

Curso 2016-17 0,00%

Curso 2015-16 0,00%

Curso 2014-15 4,54%

Curso 2013-14

1, 76%

Curso 2012-13 12,18%

En el caso de Ing. Tec. Industrial, Electré-
nica Industrial las promociones de egresados ter-
minan en el curso 2014-15, de ahi la apariencia del
grafico. A partir de ese curso solo tenemos los gra-
dos en la EINA.

Contratos segin la Edad de los titulados. Ing. Tec. Industrial, Electrénica Industrial

19,52%

5,76%

Mayor o igual a 25 afios Entre 26 y 30 afios Entre 31 y 35 afios Mayor de 35 afios
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Tamaio de la Empresa. Ing. Tec. Industrial, Electrénica Industrial

34,73%

31,77%
11,31%

22‘19% l

Microempresa Pequefia empresa Mediana empresa Emprasa grande

Ocupacién definida en los contratos - FIJO

Ingenieros técnicos industriales y de produccién 12,39%
Ingenieros industriales y de produccién 11,82%
Programadores informaticos 8,07%
Ingenieros técnicos en electrénica 5,76%
Ingenieros electrénicos 5,48%
Ingenieros no clasificados bajo otros epigrafes 5,48%
Ingenieros técnicos no clasificados bajo otros epigrafes 3,75%
*porcentaje sobre total de contratos fijos

Ocupacién definida en los contratos - TEMPORAL

Ajustadores y operadores de maquinas-herramienta 24,50%

Profesores y profesionales de la ensefianza no clasificados bajo otros epi-
grafes Profesores y profesionales de la ensefianza no clasificados bajo 10,37%
otros epigrafes

Peones de las industrias manufactureras 5,57%
Ingenieros técnicos industriales y de produccion 5,09%
Ingenieros técnicos en electrénica 3,46%
Ensambladores de equipos eléctricos y electrénicos 3,17%
Ingenieros industriales y de produccién 3,17%

*porcentaje sobre total de contratos temporales
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Actividad desarrollada por la Empresa (CNAE) - FIJO

62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la in- 10.95%
formadtica ’

7’1 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis téc- 9,51%
nicos

46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de 951%
vehiculos de motor y motocicletas ’

27 Fabricacién de material y equipo eléctrico 9,51%
29 Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 6,92%
26 Fabricacién de productos informadticos, electrénicos y 6pticos 6,34%
28 Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p. 4,61%
43 Actividades de construccién especializada 4,32%
72 Investigacion y desarrollo 4,03%
25 Fabricaciéon de productos metdlicos, excepto maquinaria y equipo 3,17%

*porcentaje sobre total de contratos fijos

Actividad desarrollada por la Empresa (CNAE) - TEMPORAL

27 Fabricacién de material y equipo eléctrico 29,88%
85 Educacion 17,39%
28 Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p. 5,00%
82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a 4.90%
las empresas ’

78 Actividades relacionadas con el empleo 3,94%
25 Fabricacién de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo 3,75%
26 Fabricacién de productos informaticos, electrénicos y épticos 3,46%
62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la in- 317%
formatica ’

*porcentaje sobre total de contratos temporales
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Los contratos correspondientes a titula-
dos y tituladas de Ingenieria Técnica Industrial,
Quimica Industrial, suponen el 8,22% de los con-
tratos firmados por egresados de la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura durante el intervalo
de cinco anos sefialado. Esa participacién supera
siempre el 7% y alcanza su maximo en el afio 2015
con casi un 10%

El nimero de contratos en esta titulacién
va en aumento hasta 2015, comenzando a partir
de ahi un descenso brusco como consecuencia de
la puesta en marcha de los grados.

Alo largo del ciclo se superan los doscien-
tos contratos anuales, e incluso se aproxima a los
trescientos en el afio central del ciclo.

Contratos a egresados, Ing. Tec. Industrial, Quimica Industrial

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014

Participacién en el total de EINA

7,74%
7,50%

Contratos Afio 2013

9,71%

Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015

Contratos Afio 2015

Contratos Afio 2016

Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017

8,14%

7,78%

Contratos Afio 2017
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Multiplicidad de contratos, Ing. Tec. Industrial, Quimica Industrial

2,35
1,91
1,46

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015

Los 1169 contratos citados se corresponden
con 286 personas, con lo que tenemos una multipli-
cidad de contratos igual a 4,09 en el intervalo con-
siderado de 5 afos. Para la UZ el resultado en ese
periodo es del 3,79.

En el grifico de multiplicidad se puede ob-
servar el crecimiento paulatino de esta variable en
los tres primeros anos del ciclo; después cae ligera-
mente siempre por encima de 2 contratos por per-
sona.

Comparativa de multiplicidad

Ingeniero Técnico Industrial, EINA
Quimica Industrial

Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017

La multiplicidad en la titulacion se sitia
por encima de la correspondiente al conjunto de la
EINA, mas de un punto porcentual, y también su-
pera minimamente a la correspondiente al global
de la Universidad de Zaragoza.

3,79

uz
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Contratos por género. Ing. Tec. Industrial, Quimica Industrial

53,36%
51,47%

48,53%

Contratos Afio 2014

63,10%

36,90%

Contratos Afio 2013

La distribucién por género en la contrata-
cion estd bastante equilibrada en esta titulacion, a
nivel global. En la distribucién por afios comienza
con valores mas altos para mujer, y acaba con valo-
res mayores para hombre, siempre con distancias
muy pequefas entre una y otra categoria.

En los datos de egresados para esta titula-
cién encontramos en el dltimo afo significativo
datos, curso 2014-15 unos porcentajes de 45,45% y
54,55% para hombres y mujeres, respectivamente;
es decir, la distribucion de contratos sigue, una vez

Comparativa de género

H
74,46%

Ingeniero Técnico Industrial, EINA

Quimica Industrial

n :

Contratos Afio 2015

58,94%

52,57%

41,06%

Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017

mas, la distribucion de egresados.

En cuanto al global por género, la partici-
pacidon de mujeres en esta titulacion, con un 48%,
se sitia muy por encima del valor obtenido para
la EINA, 25,54%, y, por supuesto, por debajo del
valor obtenido para la UZ, 60,62%.

H
39,38%

uz
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Comparativa por tipo de contrato. Fijo y temporal

Ingeniero Técnico Industrial, EINA uz
Quimica Industrial

FUIO = TEMPORAL

El porcentaje de contratos fijos en el caso
de Ingenierfa Técnica Industrial, Quimica Indus-
trial estd casi doce puntos por debajo del nivel de
la EINA, aunque supera, en un par de puntos, a la
cifra obtenida para la UZ Destaca el tltimo afio del
ciclo con mas del 21% de contratos fijos.

Evolucioén del contrato Fijo. Ing. Tec. Industrial, Quimica Industrial

20,24% 21,14%
17,65%
15,10% 18,519

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015 Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017
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Duracion del contrato. Ing. Tec. Industrial, Quimica Industrial

34,82%

28,06%

l?r?l% |

10,69%
b6,84%
1,37%
Contratacion Contratacion Contratacion Contratacién Contratacion Contratacion Contratacion
Fija Temporal,sin  Temporal (entre Temporal (entre Temporal (entre Temporal (entre Temporal (entre
especificar 1y 90 dias) 91y 180dias) 181y360dias) 361y 1080dias) 1081y 1800

dias)

El tipo predominante en cuanto a la dura-
cion de los contratos es el correspondiente a la con-
tratacién temporal, entre 1 y 90 dias, mas del 34%,
seguido por la contratacién temporal sin especificar
con 28%.

El comportamiento de esta variable en el
caso de la EINA manifestaba una distancia entre
los dos primeros valores de 7 puntos, favorable a la
contratacion fija frente al temporal de 1 a 90 dias.

CONTRATACION 2013-2017
Observatorio de Empleo Universitario



Clasificaciéon por Grupos Ocupacionales. Ing. Tec. Industrial, Quimica Industrial

G1 DIRECTORES Y GERENTES

G2 TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E
INTELECTUALES

G3 TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO

G4 EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS ¥ OTROS
EMPLEADOS DE OFICINA

G5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION,
PERSONALES, PROTECCION ¥ VENDEDORES

G6 TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA,
GANADERD, FORESTAL Y PESQUERD

G7 ARTESANOS ¥ TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCION
(EXCEPTO OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA)
G8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, ¥
MONTADORES

G9 OCUPACIONES ELEMENTALES

I 0,43%

33,45%
_ EhA

- Uie)
- %33%

0,00%

4,79%

26,60%

En el grafico se observa que la mayoria de los

contratos se concentran en los tres primeros gru-
pos, G1, G2 y G3, aunque no alcanza los valores en-
contrados para los ingenieros técnicos industriales,
mecanica y para los ingenieros industriales.
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Adecuacién y Sobrecualificacién

58,43%
34‘13%\
i E
e 'y
P {
P || 4 i
UZ Circulo exterior i
20.65% ¥ / EINA Circulo intermedio ‘;i" /f,— 79,35%
) ITIQ!I Circulo interior R P4
/ Fit
/I i ."I'l X
/ 4 +
/'! Y
i \
/} \
i A
4 - 65,86%
r/':.
41,57% -

tt Adecuacion

Evolucién de la Adecuacion. Ing. Tec. Industrial, Quimica Industrial

60,78% 59,73%

52,57% 51,22%

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015 Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017
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Contratos segun la promocién de origen. Ing. Tec. Industrial, Quimica Industrial

Curso 2016-17 0,00%

Curso 2015-16 0,00%

R _ o
e _ '
e _ 7’61%

En el caso de Ing. Tec. Industrial, Quimica
Industrial las promociones de egresados terminan
en el curso 2014-15, de ahi la apariencia del grafi-
co. A partir de ese curso solo tenemos los grados
en la EINA.

Contratos segin la Edad de los titulados. Ing. Tec. Industrial, Quimica Industrial

5,82% 5,56%
Mayor o igual a 25 afios Entre 26 y 30 afios Entre 31 y 35 afios Mayor de 35 afios
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Tamaio de la Empresa. Ing. Tec. Industrial, Quimica Industrial

43,20%

18,48%

) -

23,95%

Microempresa Pequefia empresa Mediana empresa Frmpresa grande

Ocupacién definida en los contratos - FIJO

Ingenieros industriales y de produccién 13,04%
Ingenieros técnicos industriales y de produccion 11,59%
Técnicos en prevencion de riesgos laborales y salud ambiental 5,80%
'Técni'cosi de control de calidad de las ciencias fisicas, quimicas y de las 5.80%
ingenierias
Ingenieros no clasificados bajo otros epigrafes 4,83%
Ingenieros técnicos no clasificados bajo otros epigrafes 4,35%
Agentes y representantes comerciales 4,35%
Ingenieros quimicos 4,35%
Ocupacién definida en los contratos - TEMPORAL
Peones de las industrias manufactureras 30,35%
Ingenieros técnicos industriales y de produccién 5,41%
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 4,47%
Profesores y profesionales de la ensefianza no clasificados bajo otros epi- 4.96%
grafes ’
Técnicos y analistas de laboratorio en quimica industrial 3,64%
Técnicos de ingenieria de las telecomunicaciones 3,12%
Profesores de ensenanza secundaria (excepto materias especificas de 312%
formacién profesional) ’
Ingenieros técnicos quimicos 3,12%
*porcentaje sobre total de contratos temporales
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Actividad desarrollada por la Empresa (CNAE) - FIJO

29 Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 11,59%
7’1 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis téc- 8.70%
nicos

46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de 821%
vehiculos de motor y motocicletas ’

20 Industria quimica 7,73%
85 Educacién 5,80%
25 Fabricacién de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo 4,35%
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 3,38%

*porcentaje sobre total de contratos fijos

Actividad desarrollada por la Empresa (CNAE) - TEMPORAL

23 Fabricacién de otros productos minerales no metalicos 21,52%
85 Educacion 11,85%
20 Industria quimica 9,56%
7'1 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis téc- 5.93%
nicos

82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a 4.78%
las empresas '

78 Actividades relacionadas con el empleo 3,64%
10 Industria de la alimentacién 3,53%
22 Fabricacién de productos de caucho y plasticos 3,01%
72 Investigacion y desarrollo 3,01%

*porcentaje sobre total de contratos temporales
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Los contratos correspondientes a titu-
lados y tituladas de Ingenieria en Informatica El nimero de contratos en esta titulacion
suponen el 6,37% de los contratos firmados por se mantiene practicamente constante, préximo a
egresados de la Escuela de Ingenieria y Arquitec- los doscientos contratos anuales, salvo el ultimo
tura durante el intervalo de cinco afos sefialado. ano del ciclo que se produce un descenso impor-
Esa participacién supera siempre el 4% y alcanza tante como consecuencia de la puesta en marcha
su maximo en el afio 2013 con casi un 9% de los grados.

Contratos a egresados, Ingenieria en Informatica

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015 Contratos Afio 2016 Contratos Afic 2017

Participacién en el total de EINA

8,80%
7,47%

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015 Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017

6,42%

5,63%
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Multiplicidad de contratos, Ingenieria en Informatica

1,54
1,33 1,30

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015 Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017

Los 906 contratos citados se corresponden
con 377 personas, con lo que tenemos una multipli- La multiplicidad en la titulacién se sittia
cidad de contratos igual a 2,40 en el intervalo con- por debajo tanto de la Correspondiente al conjunta
siderado de 5 afios. Para la UZ el resultado en ese de la EINA, como también de la correspondiente
periodo es del 3,79. al global de la Universidad de Zaragoza.

En el grifico de multiplicidad se puede ob-
servar un leve decrecimiento, siempre con valores
situados alrededor de 1,5 de multiplicidad, es decir,
muy baja.

Comparativa de multiplicidad

Ingeniero en Informatica EINA uz
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Contratos por género. Ingenieria en Informatica

81,22%

o 80,00% 80,00%
76,65% 78,17%
23,35%
18,78% il 20,00% 20,00%
Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afo 2015 Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017

La distribucién por género en la contrata-
cién sigue una proporcién de 1 mujer por 4 hom- En cuanto al global por género, la partici-
bres a nivel global de la titulacién. En la distribu- pacién de mujeres en esta titulacién, con un 20%,
cion por afnos permanece practicamente constante se sittia por debajo de los valores obtenidos, tanto
en esos valores con variaciones muy ligeras. para la EINA, 25,54%, como para la UZ, 60,62%.
En los datos de egresados para esta titula-
cién encontramos en el dltimo afo significativo,
curso 2013-14 unos porcentajes de 80,77% y 19,23%
para hombres y mujeres, respectivamente; es decir,
la distribucion de contratos sigue, una vez mas, la
distribucién de egresados.

Comparativa de género

H
39,38%

H
79,14%

H
74,46%

Ingeniero en Informatica EINA uz
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Comparativa por tipo de contrato. Fijo y temporal

55,96%
44,04%
29,74%

Ingeniero en Informiitica EINA uz

FIJO mTEMPORAL

El porcentaje de contratos fijos en el caso
de Ingenieria en Informatica estd catorce puntos
por encima del nivel de la EINA, vy, casi mas de 30
puntos, por encima de la cifra obtenida para la UZ
Destaca el dltimo afio del ciclo con mas del 57% de
contratos fijos.

Evolucion del contrato Fijo. Ingenieria en Informatica

57,86%
49,71%
44,67%
43,15%
29,44%

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015 Contratos Afio 2016 Contratos Ao 2017
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Duracion del contrato. Ingenieria en Informatica

44,04%

13,91% 14,46%
12,47% 12,03%
2,43%
Contratacion Contratacion Contratacion Contratacion Cortratacion Contratacion Contratacion
Fija Temporal,sin  Temporal (entre Temporal (entre Temporal (entre Temporal (entre Temporal (entre
especificar 1y 90 dias) 91y 180dias) 181y 360dias) 361y1080dias) 1081y 1800
dias)

El tipo predominante en cuanto a la dura-
cion de los contratos es el correspondiente a la con-
tratacion fija, mas del 44%, seguido por la contrata-
cién temporal entre 91 y 180 dias con mas del 14%.

El comportamiento de esta variable en el
caso de la EINA manifestaba una distancia entre
los dos primeros valores de 7 puntos, favorable a la
contratacion fija frente al temporal de 1 a 90 dias.
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Clasificaciéon por Grupos Ocupacionales. Ingenieria en Informética

G1 DIRECTORES Y GERENTES I 1,43%

G4 EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS ¥ OTROS
EMPLEADOS DE OFICINA 2,32%

G5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION,
PERSONALES, PROTECCION Y VENDEDORES 0,22%

G6 TRABAIADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA,
GANADERQ, FORESTAL Y PESQUERO LU

G7 ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS ‘

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCION 0,11%
(EXCEPTO OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQLU FMR!&)
G8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, ¥
MONTADORES 0.00%

G9 OCUPACIONES ELEMENTALES | 0,22%

En el gréfico se observa que casi la totalidad
de los contratos se concentran en los tres primeros
grupos, G1, G2 y G3, destacando el valor del grupo
G2 con mas del 62%.

G2 TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E
INTELECTUALES
G3 TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO _ 33,11%

62,58%

/
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Adecuacién y Sobrecualificacién

frme=

34,13% \ 97,13%

-

1 F
Vg o /7 UZ Circulo exterior ]
i i i ~79,35%
20,65% / EINA CIrC].JID |nt.ermi=7'd|o "
IINFO Circulo interior i

/B

# Adecuacion

Evolucion de la Adecuacion. Ingenieria en Informatica

99,49%

I |

97,86%

93,40%

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015 Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017
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Contratos seguin la promocién de origen. Ingenieria en Informatica

Curso 2016-17 0,00%

Curso 2015-16 1,55%

Curso 2014-15 5,19%

Curso 2013-14 10,93%

Curso 2012-13 9.,16%

En el caso de Ingenieria en Informatica las
promociones de egresados terminan en el curso
2016-17, coincidiendo en el tiempo con el grado
correspondiente de esta titulacién; de ahi la apa-
riencia del grafico.

Contratos segun la Edad de los titulados. Ingenieria en Informatica

38,74%

31,79%

21,19%

Mayor o igual a 25 afios Entre 26 y 30 afios Entre 31 y 35 afios Mayor de 35 afjos
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Tamaio de la Empresa. Ingenieria en Informética

41,39%
28,48%

18,76%

11,37%

Microempresa Pequefia empresa Mediana empresa Empresa grande

Ocupacién definida en los contratos - FIJO

Programadores informaticos 33,83%
Analistas de sistemas 14,29%
Analistas, programadores y diseiadores Web y multimedia 11,53%
Analistas y disefiadores de software 7,02%
Técnicos en operaciones de sistemas informaticos 4,26%
*porcentaje sobre total de contratos fijos

Ocupacién definida en los contratos - TEMPORAL

Profesores de universidades y otra ensefianza superior (excepto forma- 93.979%
cion profesional) ’

Programadores informaticos 15,58%
Ingenieros no clasificados bajo otros epigrafes 9,07%
Analistas, programadores y disefiadores Web y multimedia 6,51%
Profesores y profesionales de la ensefianza no clasificados bajo otros epi- 5.13%
grafes ’

Ingenieros técnicos no clasificados bajo otros epigrafes 4,93%
Analistas de sistemas 4,73%
Profesores de formacion profesional (materias especificas) 3,55%
Técnicos en operaciones de sistemas informaticos 3,55%
Analistas de redes informaticas 3,16%
Otros técnicos de las ciencias fisicas, quimicas, medioambientales y de 3 16%
las ingenierias ’

*porcentaje sobre total de contratos temporales
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Actividad desarrollada por la Empresa (CNAE) - FIJO

62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la in- 57 899%
formética ’

46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de 7 02%
vehiculos de motor y motocicletas ’

71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis téc- 3,76%
nicos

85 Educacién 3,26%

*porcentaje sobre total de contratos fijos

Actividad desarrollada por la Empresa (CNAE) - TEMPORAL

85 Educacién 58,97%
62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la in- 17.75%
formatica ’
72 Investigacion y desarrollo 6,31%
71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis téc- 3,55%
nicos

*porcentaje sobre total de contratos temporales
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Los contratos correspondientes a titula-
dos y tituladas de Ingenieria Quimica suponen el
4,80% de los contratos firmados por egresados de
la Escuela de Ingenieria y Arquitectura durante el
intervalo de cinco afnos sefialado. Esa participa-
cién supera siempre el 3% y alcanza su maximo
en el afno 2013 con casi un 8%

El ndmero de contratos en esta titulacién
se mantiene practicamente constante, entre cieny
doscientos contratos anuales, salvo el ultimo ano
del ciclo que se produce un descenso importante
como consecuencia de la puesta en marcha de los
grados.

Contratos a egresados, Ingenieria Quimica

Contratos Afio 2013 Contratos Ao 2014

Participacién en el total de EINA

7,82%
4,89%

Contratos Afio 2013

Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015

Contratos Afio 2015

Contratos Afio 2016

Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017

Contratos Afio 2017
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Multiplicidad de contratos, Ingenieria Quimica

1,68
1,40
1,34
1,28
1,24

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015 Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017

Los 683 contratos citados se corresponden
con 265 personas, con lo que tenemos una multipli- La multiplicidad en la titulacién se sittia
cidad de contratos igual a 2,58 en el intervalo con- por debajo tanto de la Correspondiente al conjunta
siderado de 5 afios. Para la UZ el resultado en ese de la EINA, como también de la correspondiente
periodo es del 3,79. al global de la Universidad de Zaragoza.

En el grifico de multiplicidad se puede ob-
servar un leve decrecimiento, siempre con valores
situados alrededor de 1,5 de multiplicidad, es decir,
muy baja.

Comparativa de multiplicidad

Ingeniero Quimico EINA uz
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Contratos por género. Ingenieria Quimica

65,71%

59,69%

40,31%

36,25%

34,29%

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014

La distribucién por género en la contrata-
cién sigue una proporciéon de 1 a 1, con un desnivel
favorable a mujer a nivel global de la titulacién, 60%
frente a 40%. En la distribucién por anos permane-
ce practicamente constante en esos valores con va-
riaciones muy ligeras.

En los datos de egresados para esta titula-
cién encontramos en el dltimo afo significativo,
curso 2013-14 unos porcentajes de 53,33% y 46,67%
para hombres y mujeres, respectivamente; es decir,
la distribucion de contratos sigue, una vez mas, la

Comparativa de género

H
40,56%

H
74,46%

EINA

Ingeniero Quimico

63,75%

Contratos Afio 2015

50,00%
47,66%

52,34%
50,00%

Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017

distribucién de egresados.

En cuanto al global por género, la partici-
pacién de mujeres en esta titulacion, con un 59%,
se sitiia por encima, mas de 30 puntos, para el va-
lor obtenido en la EINA, 25,54%, y, se sittia en un
valor similar al obtenido para la UZ, 60,62%.

H
39,38%

uz
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Comparativa por tipo de contrato. Fijo y temporal

26,50% 29,74%
15,69%

Ingeniero Quimico EINA uz

FIO m TEMPORAL

El porcentaje de contratos fijos en el caso de
Ingenieria Quimica estd tres puntos por debajo del
nivel de la EINA, aunque sigue, mas de 10 puntos,
por encima de la cifra obtenida para la UZ Destaca
el altimo afo del ciclo con mas del 42% de contratos
fijos.

Evolucioén del contrato Fijo. Ingenieria Quimica

42,86%

27,91%
24,30%
22,50%
20,00%

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015 Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017
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Duracidn del contrato. Ingenieria Quimica

26,50%

20,20%

18,01%
15,37%
11,57%
6,44%
' -

Contratacion Contratacién Contratacion Contratacion Contratacion Contratacion Contratacion
Fija Temporal,sin ~ Temporal (entre Temporal (entre  Temporal (entre  Temporal (entre  Temporal (entre
especificar 1y 90 dias) 91y 180 dias) 181y 360 dias) 361y 1080dias) 1081y 1800
dias)

Eltipo predominante en cuanto ala duracién
de los contratos es el correspondiente a la contrata-
cién fija, mas del 26%, seguido por la contratacién
temporal entre 181 y 360 dias con mas del 20%.

El comportamiento de esta variable en el
caso de la EINA manifestaba una distancia entre
los dos primeros valores de 7 puntos, favorable a la
contratacion fija frente al temporal de 1 a 90 dias.
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Clasificaciéon por Grupos Ocupacionales. Ingenieria Quimica

G1 DIRECTORES Y GERENTES I 1,46%

G2 TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E
INTELECTUALES
67,64%
G3 TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO _ 21,08%

G4 EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS
EMPLEADOS DE OFICINA 4,25%

G5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACIGN,
PERSONALES, PROTECCION ¥ VENDEDORES 0,44%

G6 TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA,
GANADERO, FORESTAL ¥ PESQUERO 0,00%

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCION

(EXCEPTO OPERADORES DE INSTALACIONES ¥ MAQUINARIA)

G7 ARTESANOS ¥ TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS I
0,29%

G8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y 3.07%
MONTADORES i

G9 OCUPACIONES ELEMENTALES I 1,76%

En el gréfico se observa que casi la totalidad
de los contratos se concentran en los tres primeros
grupos, G1, G2 y G3, destacando el valor del grupo
G2 con mas del 67%.

/
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Adecuacién y Sobrecualificacién
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Evolucion de la Adecuacion. Ingenieria Quimica

91,25%

l'SSZ% l |

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015 Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017
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Contratos seguin la promocion de origen. Ingenieria Quimica

Curso 2016-17 0,00%

Curso 2015-16 0,00%

e _ 3'22%

Curso 2013-14

e — b‘ag%

En el caso de Ingenieria Quimica las pro-
mociones de egresados terminan en el curso 2016-
17, coincidiendo en el tiempo con el grado corres-
pondiente de esta titulacion; de ahi la apariencia
del grafico.

Contratos segin la Edad de los titulados. Ingenieria Quimica

_ o

38,95%

Mayor o igual a 25 afios Entre 26 y 30 afios

37,04%

Entre 31 y 35 afios

16,11%

Mayor de 35 afios
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Tamaio de la Empresa. Ingenieria Quimica

40,85%

34,41%

15,81%

8,93%

Microempresa Pequefa empresa Mediana empresa

Empresa grande

Ocupacién definida en los contratos - FIJO

Ingenieros quimicos 18,23%
Ingenieros industriales y de produccién 13,26%
Ingenieros no clasificados bajo otros epigrafes 12,71%
Empleados administrativos sin tareas de atencidn al pablico no clasifica- 4.97%
dos bajo otros epigrafes ’

Profesores de ensenanza secundaria (excepto materias especificas de 4.49%
formacion profesional) ’

Técnicos de control de calidad de las ciencias fisicas, quimicas y de las 3319%
ingenierias ’

*porcentaje sobre total de contratos fijos

Ocupacién definida en los contratos - TEMPORAL

Profesores de universidades y otra ensenanza superior (excepto forma- 99919
cién profesional) e
Ingenieros quimicos 13,15%
Quimicos 8,96%
Profesores y profesionales de la ensefianza no clasificados bajo otros epi- 6.57%
grafes R
Ingenieros no clasificados bajo otros epigrafes 4,38%
Técnicos en ciencias fisicas y quimicas 3,98%
Ingenieros industriales y de produccién 3,19%

*porcentaje sobre total de contratos temporales
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Actividad desarrollada por la Empresa (CNAE) - FIJO

20 Industria quimica 11,05%
29 Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 11,05%
7.1 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis téc- 9,39%
nicos

85 Educacién 8,84%
46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de 6.08%
vehiculos de motor y motocicletas ’

72 Investigacion y desarrollo 6,08%
22 Fabricacién de productos de caucho y plasticos 4,42%
27 Fabricacién de material y equipo eléctrico 3,87%
49 Transporte terrestre y por tuberia 3,87%
17 Industria del papel 3,31%

*porcentaje sobre total de contratos fijos

Actividad desarrollada por la Empresa (CNAE) - TEMPORAL

85 Educacion 43,82%

72 Investigacion y desarrollo 10,76%

7'1 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis téc- 5.78%

nicos

78 Actividades relacionadas con el empleo 4,18%

20 Industria quimica 3,78%
*porcentaje sobre total de contratos temporales
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Los contratos correspondientes a titula-
dosy tituladas de Ingenieria de Telecomunicacion
suponen el 4,59% de los contratos firmados por
egresados de la Escuela de Ingenieria y Arquitec-
tura durante el intervalo de cinco afos sefialado.
Esa participacién supera siempre el 3% y alcanza
su maximo en el afio 2014 con mas de un 6%

El nimero de contratos en esta titulacion
se mantiene practicamente constante, con mas de
cien contratos anuales.

Contratos a egresados, Ingenieria de Telecomunicacion

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014

Participacién en el total de EINA

9
e 6,11%

Contratos Afio 2013

Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015

Contratos Afio 2015

Contratos Afio 2016

Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017

Contratos Afio 2017
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Multiplicidad de contratos, Ingenieria de Telecomunicacién

1,39
1,31
1,28
1,26
1,20

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015 Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017

Los 653 contratos citados se corresponden
con 292 personas, con lo que tenemos una multipli- La multiplicidad en la titulacién se sittia
cidad de contratos igual a 2,24 en el intervalo con- por debajo tanto de la Correspondiente al conjunta
siderado de 5 afios. Para la UZ el resultado en ese de la EINA, como también de la correspondiente
periodo es del 3,79. al global de la Universidad de Zaragoza.

En el grifico de multiplicidad se puede ob-
servar un leve decrecimiento, siempre con valores
situados alrededor de 1,4 de multiplicidad, es decir,
muy baja.

Comparativa de multiplicidad

Ingeniero de Telecomunicacidn EINA uz

CONTRATACION 2013-2017
Observatorio de Empleo Universitario



Contratos por género. Ingenieria de Telecomunicacién

78,29%

73,91%

63,97%

26,09%

Contratos Afio 2014

36,03%

Contratos Afio 2013

La distribucién por género en la contrata-
cion sigue una proporcién superior a 1 mujer por
2 hombres. En la distribucién por afios permanece
practicamente constante aproximandose mas toda-
via a una relacién 1 a 3.

En los datos de egresados para esta titula-
cién encontramos en el dltimo afo significativo,
curso 2013-14 unos porcentajes de 66,67% y 33,33%
para hombres y mujeres, respectivamente; es decir,
la distribucion de contratos sigue, una vez mas, la
distribucién de egresados.

Comparativa de género

H

72,89% o

74,46%

EINA

Ingeniero de Telecomunicacion

74,36% 74,55%
25,64% 25,45%
21,71%

Contratos Afio 2015

Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017

En cuanto al global por género, la partici-
pacién de mujeres en esta titulacién, con un 27%,
se sitia por encima, ligeramente, para el valor ob-
tenido en la EINA, 25,54%, y, se sitia muy por de-
bajo del obtenido para la UZ, 60,62%.

H
39,38%

uz
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Comparativa por tipo de contrato. Fijo y temporal

54,67%

Ingeniero de Telecomunicacion EINA vz

FIIO = TEMPORAIL

El porcentaje de contratos fijos en el caso de
Ingenieria de Telecomunicacion estd 15 puntos por
encima del nivel de la EINA, y, también sigue, mas
de 30 puntos, por encima de la cifra obtenida para
la UZ Destaca el ultimo ano del ciclo con mas del
71% de contratos fijos.

Evolucién del contrato Fijo. Ingenieria de Telecomunicacién

dalln 45,30%
37,50%
33,54%

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Aflo 2015 Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017
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Duracion del contrato. Ingenieria de Telecomunicacién

45,33%

15,47%

2,60%

14,55%
12,10%
' |

Contratacion Contratacién Contratacién Contratacién Contratacion Contratacién Contratacion
Fija Temporal,sin  Temporal (entre Temporal (entre  Temporal (entre  Temporal (entre  Temporal (entre
especificar 1y 90 dias) 91y 180dias) 181y360dias) 361y 1080dias) 1081y 1800
dias)

Eltipo predominante en cuanto ala duracién
de los contratos es el correspondiente a la contrata-
cién fija, mas del 45%, seguido por la contratacién
temporal entre 181 y 360 dias con mas del 15%.

El comportamiento de esta variable en el
caso de la EINA manifestaba una distancia entre
los dos primeros valores de 7 puntos, favorable a la
contratacion fija frente al temporal de 1 a 90 dias.
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Clasificaciéon por Grupos Ocupacionales. Ingenieria de Telecomunicacion

G1 DIRECTORES Y GERENTES I 2,60%

G3 TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO _ 23,12%

G4 EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS
EMPLEADOS DE OFICINA 3,22%

G5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION,
PERSONALES, PROTECCION Y VENDEDORES 0,46%

G6 TRABAIADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA,
GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO 0,00%

G7 ARTESANOS ¥ TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCION | 0,46%
(EXCEPTO OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA)

G8 OPERADORES DE INSTALACIONES ¥ MAQUINARIA, Y i
MONTADORES 0Pk

G9 OCUPACIONES ELEMENTALES I 0,61%

En el gréfico se observa que casi la totalidad
de los contratos se concentran en los tres primeros
grupos, G1, G2 y G3, destacando el valor del grupo
G2 con mas del 69%.

G2 TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E
INTELECTUALES

69,22%

/
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Adecuacién y Sobrecualificacién

34,13% \ 94,95%
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Evolucién de la Adecuacion. Ingenieria de Telecomunicacidon
97,27%

94,57%

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015 Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017
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Contratos seguin la promocion de origen. Ingenieria de Telecomunicaciéon

Curso 2016-17 0.00%

Curso 2015-16

1,68%

Curso 2014-15 4,59%

Curso 2013-14 7,50%

Curso 2012-13 7,50%

En el caso de Ingenieria de Telecomunica-
cién las promociones de egresados terminan en el
curso 2016-17, coincidiendo en el tiempo con el
grado correspondiente de esta titulacion; de ahi la
apariencia del grafico.

Contratos segin la Edad de los titulados. Ingenieria de Telecomunicacion

21,44%

Mayor o igual a 25 afios Entre 26 y 30 afios Entre 31 y 35 afios Mayor de 35 afios
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Tamaio de la Empresa. Ingenieria de Telecomunicacién

39,51%

28,79%

22'51% l

Mediana empresa

9,19%

Microempresa

Pequefia empresa Empresa grande

Ocupacién definida en los contratos - FIJO

Ingenieros en telecomunicaciones 21,96%
Programadores informaticos 18,58%
Analistas de sistemas 6,08%
Ingenieros no clasificados bajo otros epigrafes 5,74%

5,74%

Analistas, programadores y diseiadores Web y multimedia
Profesores de universidades y otra ensefianza superior (excepto forma- 3 04%
, 0

cion profesional)

3,04%

Ingenieros electrénicos
*porcentaje sobre total de contratos fijos

Ocupacién definida en los contratos - TEMPORAL

Profesores de universidades y otra ensenanza superior (excepto forma- 91.01%
cion profesional) ’

Ingenieros en telecomunicaciones 18,21%
Programadores informaticos 9,80%
Ingenieros técnicos no clasificados bajo otros epigrafes 7,28%
Profesores y profesionales de la ensefianza no clasificados bajo otros epi- 5 04%
grafes ’

Profesores de ensenianza secundaria (excepto materias especificas de 3 36%
formacion profesional) ’

*porcentaje sobre total de contratos temporales
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Actividad desarrollada por la Empresa (CNAE) - FIJO

62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la in- 38.51%
formadtica ’

26 Fabricacién de productos informaticos, electronicos y pticos 9,80%
7.1 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis téc- 7.09%
nicos

46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de 6.76%
vehiculos de motor y motocicletas ’

27 Fabricacién de material y equipo eléctrico 4,05%
29 Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 3,72%
85 Educacion 3,72%

*porcentaje sobre total de contratos fijos

Actividad desarrollada por la Empresa (CNAE) - TEMPORAL

85 Educacién 48,46%
62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la in- 12.89%
formatica ’

26 Fabricacién de productos informaticos, electrénicos y épticos 6,72%
7'1 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis téc- 5,60%
nicos

72 Investigacion y desarrollo 4,20%
86 Actividades sanitarias 3,36%

*porcentaje sobre total de contratos temporales
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Los contratos correspondientes a titula-
dos y tituladas de Ingenieria Técnica Industrial,
Electricidad suponen el 4,16% de los contratos El nimero de contratos en esta titulacion
firmados por egresados de la Escuela de Ingenie- se mantiene practicamente constante, con algo
ria y Arquitectura durante el intervalo de cinco mads de cien contratos anuales.
afios sefalado. Esa participacidon supera siempre
el 3% y alcanza su maximo en el ano 2014 con un
4,59%

Contratos a egresados, Ing. Tec. Industrial, Electricidad

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015 Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017

Participacién en el total de EINA

4,59%
4,29%

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015 Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017
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Multiplicidad de contratos, Ing. Tec. Industrial, Electricidad

1,90
1,51
1,49
1,26 1,28

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015

Los 591 contratos citados se corresponden
con 207 personas, con lo que tenemos una multipli-
cidad de contratos igual a 2,86 en el intervalo con-
siderado de 5 afos. Para la UZ el resultado en ese
periodo es del 3,79.

En el grifico de multiplicidad se puede ob-
servar un leve crecimiento, siempre con valores si-
tuados alrededor de 1,5 de multiplicidad, es decir,
muy baja.

Comparativa de multiplicidad

Ingeniero Técnico Industrial, EINA
Electricidad

Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017

La multiplicidad en la titulacién se sitda al
mismo nivel que la correspondiente al conjunto de
la EINA, y por debajo, casi en un punto, de la co-
rrespondiente al global de la Universidad de Zara-
goza.

uz
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Contratos por género. Ing. Tec. Industrial, Electricidad

89,93%

87,50% 86,78% 85,82% 86,14%

13,22% 14,18% 13,86%
o l l - l

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015 Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017

La distribucién por género en la contrata-
cion sigue una proporcién superior a 1 mujer por En cuanto al global por género, la partici-
7 hombres. En la distribucién por afios permanece pacién de mujeres en esta titulacién, con un 12%,
practicamente constante oscilando entre 1 a6y 1 a se sita en la mitad del valor obtenido en la EINA,

7. 25,54%, y, se sitia muy por debajo del obtenido
En los datos de egresados para esta titula- para la UZ, 60,62%.

cién encontramos en el dltimo afo significativo,
curso 2014-15 unos porcentajes de 79,41% y 20,59%
para hombres y mujeres, respectivamente; es decir,
la distribucién de contratos se sitiia en una relacion
1 a 4, mujer a hombre.

Comparativa de género

H
39,38%

H

87,31%

M
12,69%

Ingeniero Técnico Industrial, EINA uz
Electricidad
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Comparativa por tipo de contrato. Fijo y temporal

70,26%
84,31%
29,27% 29,74%

Ingeniero Técnico Industrial, EINA uz
Electricidad

FIJO mTEMPORAL

El porcentaje de contratos fijos en el caso de
Ingenieria Técnica Industrial, Electricidad aparece
al mismo nivel que en la EINA, y, por tanto, tam-
bien sigue por encima de la cifra obtenida para la
UZ Destaca el altimo afio del ciclo con mas del 44%
de contratos fijos.

Evolucioén del contrato Fijo. Ing. Tec. Industrial, Electricidad

28,36% o
22,92% 2R R

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015 Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017
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Duracion del contrato. Ing. Tec. Industrial, Electricidad

29,27%

24,03%
20,30%
18,78%
6,43%

0,85% 0,34%

Contratacion Contratacion Contratacidn Contratacion Contratacion Contratacion Contratacion
Fija Temporal,sin  Temporal (entre Temporal (entre Temporal (entre  Temporal (entre  Temporal (entre

especificar 1y 90 dias) 91y 180 dias) 181y360dias) 361y1080dias) 1081y 1800

dias)

El tipo predominante en cuanto a la dura-
cion de los contratos es el correspondiente a la con-
tratacion fija, mas del 29%, seguido por la contrata-
cién temporal entre 1 y 90 dias con mads del 24%.

El comportamiento de esta variable en el
caso de la EINA manifestaba una distancia entre
los dos primeros valores de 7 puntos, favorable a la
contratacion fija frente al temporal de 1 a 90 dias.
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Clasificaciéon por Grupos Ocupacionales. Ing. Tec. Industrial, Electricidad

G1 DIRECTORES Y GERENTES 0,51%

G2 TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E
INTELECTUALES

42,64%
G3 TECNICOS; PROFESIONALES DE APDYO

17,26%

G4 EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS ¥ OTROS

EMPLEADOS DE OFICINA 5,58%

G5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION,

PERSONALES, PROTECCION Y VENDEDORES 4,74%

G6 TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA,
GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO 0.00%

G7 ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCION

/.78%
(EXCEPTO OPERADORES DE INSTALACIONES ¥ MAQUINARIA)

G8 OPERADORES DE INSTALACIONES ¥ MAQUINARIA, ¥

MONTADORES 4,23%

G9 OCUPACIONES ELEMENTALES

17,26%

En el gréfico se observa que un 60% de los
contratos se concentran en los tres primeros gru-
pos, G1, G2 y G3, destacando el valor del grupo G2
con mas del 47%.
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Adecuacién y Sobrecualificacién

60,41%
34,13%
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Evolucién de la Adecuacion. Ing. Tec. Industrial, Electricidad

65,29%
| | | 50’36%

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015 Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017
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Contratos segun la promocion de origen. Ing. Tec. Industrial, Electricidad

Curso 2016-17 0,00%

Curso 2015-16 0,00%

Curso 2014-15 5,08%

Curso 2013-14 9,14%

Curso 2012-13 18 44%

En el caso de Ingenieria de Telecomunica-
cién las promociones de egresados terminan en el
curso 2014-15, coincidiendo en el tiempo con el
grado correspondiente de esta titulacion; de ahi la
apariencia del grafico.

Contratos segun la Edad de los titulados. Ing. Tec. Industrial, Electricidad

45,35%

10,83%

7,61%

Mayor o igual a 25 afios Entre 26 y 30 afios Entre 31 y 35 afios Mayor de 35 afios
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Tamaio de la Empresa. Ing. Tec. Industrial, Electricidad

33,67%

33,33%
l l 18.44%

Empresa grande

14,55%

Microempresa Pequefia empresa Mediana empresa

Ocupacién definida en los contratos - FIJO

Ingenieros industriales y de produccién 11,56%
Ingenieros técnicos industriales y de produccion 11,56%
Ingenieros técnicos en electricidad 6,94%
Ingenieros en electricidad 6,36%
Ingenieros no clasificados bajo otros epigrafes 6,36%
Agentes y representantes comerciales 4,62%
Programadores informaticos 3,47%
*porcentaje sobre total de contratos fijos

Ocupacién definida en los contratos - TEMPORAL

Peones de las industrias manufactureras 17,94%
Ingenieros técnicos industriales y de produccién 8,37%
Ingenieros industriales y de produccién 5,02%
Profesores y profesionales de la ensefianza no clasificados bajo otros epi- 4.55%
grafes ’
Ingenieros técnicos en electricidad 4,55%
*porcentaje sobre total de contratos temporales
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Actividad desarrollada por la Empresa (CNAE) - FIJO

7.1 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis téc- 12.72%
nicos

46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de 12.14%
vehiculos de motor y motocicletas ’

43 Actividades de construccion especializada 12,14%
27 Fabricacién de material y equipo eléctrico 6,94%
28 Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p. 6,94%
35 Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 5,78%
62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la in- 5 20%
formatica '

25 Fabricacién de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo 4,62%
29 Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 4,62%
47 Comercio al por menor, excepto vehiculos de motor y motocicletas 3,47%

*porcentaje sobre total de contratos fijos

Actividad desarrollada por la Empresa (CNAE) - TEMPORAL

85 Educacion 9,81%
7'1 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis téc- 9,57%
nicos

22 Fabricacién de productos de caucho y plasticos 9,57%
43 Actividades de construccion especializada 9,33%
28 Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p. 5,98%
29 Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 5,74%
46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de 5 26%
vehiculos de motor y motocicletas ’

25 Fabricacién de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo 5,26%
47 Comercio al por menor, excepto vehiculos de motor y motocicletas 5,02%
78 Actividades relacionadas con el empleo 3,59%
82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a 311%
las empresas ’

*porcentaje sobre total de contratos temporales
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Los contratos correspondientes a titula-
dos y tituladas del Grado en Ingenieria Mecanica
suponen el 2,41% de los contratos firmados por
egresados de la Escuela de Ingenieria y Arquitec-
tura durante el intervalo de cinco afos sefialado.
Esa participacion ha alcanzado su maximo en el
afio 2017 con mas del 6%.

El nimero de contratos en esta titulacion
se acerca a los doscientos contratos anuales en el
dltimo ano del ciclo.

Contratos a egresados, Grado en Ingenieria Mecdnica

34
15

Contratos Afioc 2013 Contratos Afio 2014

Participacién en el total de EINA

1,11%

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015

Contratos Afio 2015 Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017

Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017
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Multiplicidad de contratos, Grado en Ingenieria Mecdanica

1,36
1733

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015 Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017

Los 342 contratos citados se corresponden
con 187 personas, con lo que tenemos una multipli- La multiplicidad en la titulacién se sittia
cidad de contratos igual a 1,83 en el intervalo con- un punto por debajo del nivel correspondiente al
siderado de 5 afios. Para la UZ el resultado en ese conjunto de la EINA, y también por debajo, casi
periodo es del 3,79. en dos punto, de la correspondiente al global de la
En el gréfico de multiplicidad se puede ob- Universidad de Zaragoza.
servar un leve crecimiento, siempre con valores si-
tuados alrededor de 1,5 de multiplicidad, es decir,
muy baja.

Comparativa de multiplicidad

Graduado en Ingenieria EINA Uz
Mecanica
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Contratos por género. Grado en Ingenieria Mecénica

88,24%

0,00% 0,00%

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015

La distribucién por género en la contrata-
cion sigue una proporcién superior a 1 mujer por
4 hombres. En la distribuciéon por anos, salvo el
periodo inicial del ciclo, permanece constante osci-
lando en la relacién 1 a 4.

En los datos de egresados para esta titula-
cién encontramos en el dltimo afo significativo,
curso 2016-17 unos porcentajes de 77,89% y 22,10%
para hombres y mujeres, respectivamente; es decir,
la distribucién de contratos sigue a la distribuciéon
de egresados.

Comparativa de género

H
74,46%

M
17,54%

Graduado en Ingenieria EINA
Mecanica

85,49%
78,00%
60,00%
40,00%
22,00%
11,76% 14,51%

Contratos Afio 2016 Contratos Afo 2017

En cuanto al global por género, la partici-
paciéon de mujeres en esta titulacion, con un 17%,
se acerca al valor obtenido en la EINA, 25,54%, v,
se sitla muy por debajo del obtenido para la UZ,
60,62%.

H
39,38%

uz
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Comparativa por tipo de contrato. Fijo y temporal

70,26%

Graduado en Ingenieria EINA uz
Mecénica

FIJO mTEMPORAL

El porcentaje de contratos fijos en el caso del
Grado en Ingenieria Mecdnica aparece a casi 9 pun-
tos por debajo del nivel en la EINA, aunque se sitia
por encima de la cifra obtenida para la UZ Destacan
los tres ultimos anos del ciclo con mas del 20% de
contratos fijos.

Evolucioén del contrato Fijo. Grado en Ingenieria Mecénica

25,00%
20,59%
6,67%

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015 Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017
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Duracién del contrato. Grado en Ingenieria Mecdnica

22,51%
21,93%
21,05%
16,96%
16,37%
0,88%
Contratacion Contratacion Contratacion Contratacion Contratacion Cantratacidn Contratacién
Fija Temporal,sin  Temporal (entre Temporal (entre  Temparal (entre  Temporal (entre  Temporal (entre
especificar 1y 90 dias) 91y 180dias) 181y360dias) 361y 1080dias) 1081y 1800

dias)

El tipo predominante en cuanto a la dura-
cion de los contratos es el correspondiente a la con-
tratacion temporal entre 91 y 180 dias, mas del 22%,
seguido por la contratacién temporal entre 1 y 90
dias con mas del 21%. También la contratacién fija
alcanza el 21%.

El comportamiento de esta variable en el
caso de la EINA manifestaba una distancia entre
los dos primeros valores de 7 puntos, favorable a la
contratacion fija frente al temporal de 1 a 90 dias.
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Clasificaciéon por Grupos Ocupacionales. Grado en Ingenieria Mecénica

G1 DIRECTORES Y GERENTES  0,00%

G3 TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO _ 21,64%

G4 EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS ¥ OTROS
EMPLEADOS DE OFICINA 5,56%

G5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION,
PERSONALES, PROTECCION Y VENDEDORES 1,75%

G6 TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA, 0.008
GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO i

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCION

G7 ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS I
1,75%
(EXCEPTO OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA)

MONTADORES

G9 OCUPACIONES ELEMENTALES - 7,89%

En el grafico se observa que casi un 80% de
los contratos se concentran en los tres primeros
grupos, G1, G2 y G3, destacando el valor del grupo
G2 con mas del 57%.

G8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y . o

G2 TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E
INTELECTUALES

57,31%

/

CONTRATACION 2013-2017
Observatorio de Empleo Universitario



Adecuacién y Sobrecualificacién

78,95%
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Evolucién de la Adecuacion. Grado en Ingenieria Mecénica

93,33%

88,24% 89,00%
i | I

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015 Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017
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Contratos seguin la promocién de origen. Grado en Ingenieria Mecdnica

Curso 2016-17 24,56%

Curso 2015-16 25,44%

Curso 2014-15 30,41%

Curso 2013-14 19,59%

Curso 2012-13 0,00%

En el caso del Grado en Ingenieria Mecani- En el grafico de edad aparece, como cabia es-
ca las promociones de egresados aparecen desde perar, la primera categoria con el valor mas alto, los
el curso 2013-14. menores de 25 afios alcanzan el 56% de los contra-

Las dos ultimas promociones aglutinan tos.
mads del 50% de los contratos del ciclo.

Contratos segin la Edad de los titulados. Grado en Ingenieria Mecénica

5,26%

Mayor o igual a 25 afios Entre 26 y 30 afios Entre 31 y 35 afios Mayor de 35 afios
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Tamario de la Empresa. Grado en Ingenieria Mecdnica

34,21%

12,28%

Microempresa Pegueiia empress Mediana empresa Empresa grande

Ocupacién definida en los contratos - FIJO

28,07%
25,44%

Ingenieros industriales y de produccién 30,56%
Ingenieros mecdanicos 11,11%
Ingenieros técnicos industriales y de produccion 8,33%
Ingenieros técnicos mecanicos 6,94%
*porcentaje sobre total de contratos fijos

Ocupacién definida en los contratos - TEMPORAL

Ingenieros mecdnicos 15,93%
Peones de las industrias manufactureras 10,00%
Ingenieros industriales y de produccién 7,41%
Delineantes y dibujantes técnicos 7,04%
Profesores de universidades y otra ensenanza superior (excepto forma- 5 56%
cién profesional) ’

Ingenieros técnicos mecdnicos 5,19%
Operadores de gruas, montacargas y de maquinaria similar de movi- 4.07%
miento de materiales ’

Ingenieros técnicos industriales y de produccion 3,33%

*porcentaje sobre total de contratos temporales
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Actividad desarrollada por la Empresa (CNAE) - FIJO

29 Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 34,72%

7’1 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis téc- 9,72%
nicos

28 Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p. 9,72%

33 Reparacion e instalaciéon de maquinaria y equipo 6,94%

22 Fabricacién de productos de caucho y plasticos 4,17%

62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la in- 417%
formatica ’

*porcentaje sobre total de contratos fijos

Actividad desarrollada por la Empresa (CNAE) - TEMPORAL

85 Educacién 15,19%
29 Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 12,96%
7'1 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis téc- 11,48%
nicos

28 Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p. 10,74%
22 Fabricacién de productos de caucho y plasticos 10,00%
25 Fabricacién de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo 5,93%
93 Actividades deportivas 4,44%

*porcentaje sobre total de contratos temporales
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Los contratos correspondientes a titula-
dos y tituladas del Grado en Ingenieria en Disefio
Industrial y Desarrollo de Producto suponen el El nimero de contratos en esta titulacién
2,36% de los contratos firmados por egresados de  supera los cien contratos anuales en el dltimo aio
la Escuela de Ingenieria y Arquitectura durante el ~ del ciclo.
intervalo de cinco afnos sefialado. Esa participa-
cion ha alcanzado su maximo en el ano 2017 con
mas del 4%.

Contratos a egresados, Grado en Ingenieria en Disefio Industrial...

39

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015 Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017

Participacién en el total de EINA

4,33%

1,66%
1,48% i
0,49%

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015 Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017
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Multiplicidad de contratos, Grado en Ingenieria en Disefio Industrial...

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014

Los 335 contratos citados se corresponden
con 195 personas, con lo que tenemos una multipli-
cidad de contratos igual a 1,72 en el intervalo con-
siderado de 5 afos. Para la UZ el resultado en ese
periodo es del 3,79.

En el grifico de multiplicidad se puede ob-
servar un leve crecimiento, siempre con valores si-
tuados alrededor de 1,5 de multiplicidad, es decir,
muy baja.

Comparativa de multiplicidad

Contratos Afio 2015

T 1,22
1,15
1,14
1,13

Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017

La multiplicidad en la titulacion se sitia
mas de un punto por debajo del nivel correspon-
diente al conjunto de la EINA, y también por deba-
jo, dos puntos, de la correspondiente al global de la
Universidad de Zaragoza.

Graduado en Ingenieria en EINA
Disefio Industrial y Desarrollo

de Producto

uz
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Contratos por género. Grado en Ingenieria en Disefio Industrial...

63,64%

46,15%

53,85%
41,18%

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015

La distribucién por género se acerca a la
relacion 1 a 1, aunque hay un margen favorable a
mujer frente a hombre. En la distribucién por afos
destaca el ultimo afio donde ambas categorias se re-
parten casi por igual.

En los datos de egresados para esta titula-
cién encontramos en el dltimo afo significativo,
curso 2016-17 unos porcentajes de 38,77% y 61,23%
para hombres y mujeres, respectivamente; es decir,
la distribucién de contratos sigue a la distribuciéon
de egresados.

Comparativa de género

H
44,48%

H
74,46%

Graduado en Ingenieria en EINA
Disefio Industrial y Desarrollo
de Producto

63,92%

58,82% 49,64%

50,36%

36,08%

Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017

En cuanto al global por género, la partici-
pacion de mujeres en esta titulacién, con un 55%,
supera ampliamente al valor obtenido en la EINA,
25,54%, v, se acerca considerablemente al valor ob-
tenido para la UZ, 60,62%.

H
39,38%

uz

CONTRATACION 2013-2017
Observatorio de Empleo Universitario



Comparativa por tipo de contrato. Fijo y temporal

70,45%
70,26%

84,31%

Graduado en Ingenieria en EINA uz
Disefio Industrial y Desarrollo
de Producto
FIJO m TEMPORAL

El porcentaje de contratos fijos en el caso del
Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desa-
rrollo de Producto aparece al mismo nivel que en
la EINA, y, por tanto, se sitia por encima de la cifra
obtenida para la UZ Destaca el ultimo afno del ciclo
con mas del 39% de contratos fijos.

Evolucioén del contrato Fijo. Grado en Ingenieria en Disefio Industrial...

39,42%
26,80%
25,64%
17,65%

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015 Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017
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Duracién del contrato. Grado en Ingenieria en Disefio Industrial...

29,55%

25,07%

18,21%
15,82%
10,75%

0,60%
0,00%

Contratacidn Contratacion Contratacion Contratacion Contratacion Contratacion Contratacion
Fija Temporal, sin  Temporal (entre Temporal (entre Temporal (entre Temporal (entre  Temporal {entre
especificar 1y 90 dias) 91y 180dias) 181y 360dias) 361y 1080dias) 1081y 1800
dias)

El tipo predominante en cuanto a la dura-
cion de los contratos es el correspondiente a la con-
tratacion fija, mas del 29%, seguido por la contrata-
cién temporal entre 91 y 180 dias con mas del 25%.

El comportamiento de esta variable en el
caso de la EINA manifestaba una distancia entre
los dos primeros valores de 7 puntos, favorable a la
contratacion fija frente al temporal de 1 a 90 dias.
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Clasificaciéon por Grupos Ocupacionales. Grado en Ingenieria en Disefio Industrial...

G1 DIRECTORES Y GERENTES

G2 TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E
INTELECTUALES

G3 TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO

G4 EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS
EMPLEADOS DE OFICINA

G5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION,
PERSONALES, PROTECCION Y VENDEDORES

G6 TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA,
GANADERO, FORESTALY PESQUERO

G7 ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCION
(EXCEPTO OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA)
G8 OPERADORES DE INSTALACIONES ¥ MAQUINARIA, Y
MONTADORES

G9 OCUPACIONES ELEMENTALES

0,00%

50,15%

_ o

En el grafico se observa que mas del 80% de
los contratos se concentran en los tres primeros
grupos, G1, G2 y G3, destacando el valor del grupo

G2 con mas del 50%.

/
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Adecuacién y Sobrecualificacién

34,13% 82,09%

e
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\- 65,86%
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t Adecuacion
Evolucién de la Adecuacion. Grado en Ingenieria en Disefio Industrial...
86,86%

83,51%
79,49%
| | |

Contratos Afio 2013 Contratos Afio 2014 Contratos Afio 2015 Contratos Afio 2016 Contratos Afio 2017
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Contratos seguin la promocion de origen. Grado en Ingenieria en Disefio Industrial...

Curso 2016-17 4,78%

e _ S
e _ R
R _ o

Curso 2012-13 25,67%

En el caso del Grado en Ingenieria en Di- En el grafico de edad aparece, como cabia es-
sefio Industrial y Desarrollo de Producto las pro- perar, la primera categoria con el valor mas alto, los
mociones de egresados aparecen desde el curso menores de 25 afios alcanzan el 70% de los contra-
2012-13. tos.

.

Contratos segun la Edad de los titulados. Grado en Ingenieria en Disefio Industrial...

70,45%

24,48%

4,78%
0,30%

Mayor o igual a 25 afios Entre 26 y 30 afios Entre 31 y 35 afios Mayor de 35 afios
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Tamario de la Empresa. Grado en Ingenieria en Disefio Industrial...

34,33%

30,75%

18‘81% l
squelia empresa Mec

Microempresa Pe

16,12%

liana em presa Fmpresa grande

Ocupacién definida en los contratos - FIJO

Delineantes y dibujantes técnicos 26,26%
Ingenieros industriales y de produccién 10,10%
Empleados administrativos sin tareas de atencién al publico no clasifica- 0
dos bajo otros epigrafes 10,10%
Ingenieros no clasificados bajo otros epigrafes 7,07%
Profesores y profesionales de la ensefianza no clasificados bajo otros epi- 7 07%
grafes ’
Programadores informaticos 4,04%
Analistas, programadores y disefiadores Web y multimedia 3,03%
Empleados administrativos con tareas de atencidén al publico no clasifi- 3.03%
cados bajo otros epigrafes ’
Analistas de gestion y organizacion 3,03%

*porcentaje sobre total de contratos fijos

Ocupacion definida en los contratos - TEMPORAL

Delineantes y dibujantes técnicos 17,37%
Ingenieros no clasificados bajo otros epigrafes 12,29%
Ingenieros industriales y de produccién 9,32%

5,51%

Disefiadores graficos y multimedia
Empleados administrativos sin tareas de atencién al ptblico no clasifica- 381%
dos bajo otros epigrafes ’

Ingenieros técnicos industriales y de produccién

Profesores de universidades y otra ensefianza superior ... 3,39%
*porcentaje sobre total de contratos temporales

3,81%
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Actividad desarrollada por la Empresa (CNAE) - FIJO

29 Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 34,72%

71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis téc- 9,72%
nicos

28 Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p. 9,72%

33 Reparacion e instalaciéon de maquinaria y equipo 6,94%

22 Fabricacién de productos de caucho y plasticos 4,17%

62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la in- 417%
formatica ’

*porcentaje sobre total de contratos fijos

Actividad desarrollada por la Empresa (CNAE) - TEMPORAL

85 Educacion 15,19%
29 Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 12,96%
7'1 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis téc- 11,48%
nicos

28 Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p. 10,74%
22 Fabricacién de productos de caucho y plasticos 10,00%
25 Fabricacién de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo 5,93%
93 Actividades deportivas 4,44%

*porcentaje sobre total de contratos temporales
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