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1. DENOMINACION DEL TiTULO

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion

2. AMBITO Y RAMA DE CONOCIMIENTO

Ambito de conocimiento

Ingenieria y Arquitectura

Rama de conocimiento

Ingenieria eléctrica, ingenieria electrdnica e ingenieria de la telecomunicacion.

3. CENTRO

Centro

Escuela de Ingenieria y Arquitectura

4. ENTIDAD COLABORADORA

Nombre de la entidad

ZEPREN SOLUTIONS S.L

5. PUESTO DE TRABAJO

Puesto de trabajo y departamento en el que se desarrolla el itinerario dual

Ingeniero I+D. Departmento de I+D.

6. ESTUDIANTE

Nombre, apellidos, DNI y NIP
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7. MECANISMOS DE COORDINACION, TUTORIA Y SUPERVISION

Mecanismos de coordinacion entre tutores:

e Reuniones inicial (para definir el Plan Formativo Individual) y final (para realizar la valoracidn
del mismo y la evaluacién de cada estudiante).

e  Reuniones mensuales de seguimiento

e Comunicacion por correo electrénico y teléfono ante incidencias.

Mecanismos de tutoria y supervision:
e  Reuniones semanales del tutor de la entidad con cada estudiante
e Reuniones bimensuales entre las dos personas que tutorizan y cada estudiante

e Comunicacion por correo electrénico

Tutores del Proyecto Formativo en Dualidad

Por la entidad Jesus Clemente Vicente

colaboradora jclemente@zepren.com

Por la Universidad de Carlos David Heras Vila

Zaragoza cdheras@unizar.es

Funciones de los Tutores del Proyecto Formativo en Dualidad

Apoyar la interaccién del estudiante con el departamento de recursos
humanos.

Comunicar al estudiante los responsables en la empresa para cada
materia/asignatura dualizada y velar por una adecuada interaccién con los
mismos, gestionando las incidencias que puedan surgir. Trasladar a dichos
responsables los aspectos docentes que comuniquen los profesores

. responsables de las asignaturas.
Por la entidad

colaboradora Supervisar que el estudiante tiene acceso a recursos, informacion e

infraestructuras para desarrollar las actividades y trabajos programados en
cada asignatura para alcanzar los resultados de aprendizaje
correspondientes.

Facilitar la documentacion de las actividades desarrolladas en la entidad
colaboradora para que la Comisién Mixta emita un informe del grado de
consecuciéon del Plan Formativo Individual.

Elaborar un informe sobre el desempefio del puesto de trabajo

Informar de las gestiones académicas necesarias y apoyar la interaccién del
estudiante con los servicios administrativos.

Apoyar al estudiante en el seguimiento de las actividades desarrolladas en
el centro universitario: informar de horarios y aulas, gestionar incidencias
docentes, asegurar de que dispone de un espacio adecuado en el horario de

. . trabajo personal en el centro universitario.
Por la Universidad de jop

Zaragoza Ejercer de intermediario entre los docentes de las asignaturas y la entidad
colaboradora, informando de los resultados de aprendizaje y sistemas de
evaluacion (rabricas) de las asignaturas, asi como los contenidos y la
planificacidn de las actividades formativas en el centro universitario.

Facilitar la valoracion de los resultados académicos logrados en las materias
dualizadas para que la Comision Mixta emita un informe del grado de
consecucién del Plan Formativo Individual
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8. ITINERARIO FORMATIVO-LABORAL Y SISTEMAS DE EVALUACION

8.1. Itinerario formativo

Modelo seguido: Itinerario basado en asignaturas obligatorias + Practicas externas + Trabajo
Fin de Estudios

Materias y asignaturas que integran el itinerario dual

Materia Asignaturas ECTS

Integracion de Tecnologias y Sistemas de Integracion de Tecnologias y Sistemas de Tele- 6

Telecomunicacién en mencidn dual comunicacion en mencién dual

Practicas externas en mencidn dual Practicas externas en mencion dual 6

Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Mdaster 12
Total 24

8.2. Descripcion detallada de las asignaturas

Asignatura 1: Integracion de Tecnologias y Sistemas de Telecomunicacién en mencion dual

Tutor de empresa Jesus Clemente Vicente
Tutor de EINA Carlos David Heras Vila
Objetivos:

e  Proporcionar al alumno una vision global de las actividades y
aplicaciones de las tecnologias y sistemas de
telecomunicaciones y dotar al estudiante de la capacidad para
buscar las mejores soluciones ante problemas de integracién

Objetivos e Hitos de tecnologias y sistemas propios de la Ingenieria de

Telecomunicacidn.

Hitos:

e  Entrega de memoria escrita

e  Exposicidn oral del trabajo realizado

e (CO_01: Capacidad para comprender la responsabilidad ética y
la deontologia profesional de la actividad de la profesién de
Ingeniero de Telecomunicacidn.

e HA 01: Capacidad para proyectar, calculary disefiar productos,
procesos e instalaciones en todos los ambitos de la ingenieria
de telecomunicacion.

e HA_03: Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos
multidisciplinares.

Resultados de Aprendizaje e HA 08: Capacidad para la aplicacién de los conocimientos
adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios vy

mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos.

e HA 24:Capacidad para la integracion de tecnologias y sistemas
propios de la Ingenieria de Telecomunicacién, con caracter
generalista, y en contextos mas amplios y multidisciplinares
como por ejemplo en bioingenieria, conversion fotovoltaica,
nanotecnologia, telemedicina.

e (CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad
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CP_06: Autoaprendizaje permanente

CP_07: Capacidad para saber comunicar (de forma oral y
escrita) las conclusiones- y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan- a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.

Actividades formativas

Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la
exposicion por parte del docente, pudiendo haber
participacion activa del estudiantado. Aporta al aprendizaje de
contenidos. Pueden incluir charlas impartidas por expertos de
reconocido prestigio.

Practicas externas. Realizacion de trabajos propios del
Ingeniero de Telecomunicacidn en un entorno laboral.

Trabajos docentes y otras actividades formativas. Son aquellas
actividades formativas en las que los estudiantes,
individualmente o en equipo, apliquen los resultados de
aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de
aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de
contenidos y competencias.

Estudio. Incluye la lectura de documentacion técnica y articulos
de investigacidn, repaso de contenidos y practica de resolucién
de problemas entre otros. Aporta principalmente al
aprendizaje de contenidos.

Horas desarrolladas en la
entidad

120 horas

Sistema de evaluacion

Trabajos tutorizados (100%): Los trabajos serdn entregados y
defendidos mediante una presentacion oral. Se valorara la ca-
lidad de la solucion respecto a los requisitos iniciales y el grado
de justificacion de la solucidn alcanzada. Ademads, se evaluard
la originalidad de las soluciones, la capacidad para trabajar en
grupo, la habilidad para coordinar el trabajo y de transmitir la
informacién relevante de forma oral y escrita.

Practicas externas

Tutor de empresa

Jesus Clemente Vicente

Tutor de EINA

Carlos David Heras Vila

Objetivos e Hitos

Objetivos: Participacion en el desarrollo de instrumentacidn y sistemas
de caracterizacion de circuitos fotdnicos integrados.

Familiarizacidn con los circuitos fotdnicos integrados, sus
principios de funcionamiento, parametros caracteristicos y
principales técnicas de medida.

Participar en el montaje y ajuste de bancos experimentales
para la caracterizacién dptica y optoelectrénica de
dispositivos fotdnicos integrados.

Aprender el manejo de instrumentacién especializada, como
laseres sintonizables, analizadores dpticos, fotodetectores,
osciloscopios, controladores de polarizacidn y sistemas de
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adquisicién de datos.

Colaborar en la automatizacion de medidas, mediante el
desarrollo o adaptacion de scripts de control, adquisicion y
procesado de datos.

Realizar medidas de caracterizacién espectral, temporal e
interferométrica de circuitos foténicos integrados, analizando
parametros como pérdidas, respuesta en frecuencia,
reflectividad, ruido o estabilidad.

Procesar e interpretar los datos experimentales obtenidos,
aplicando herramientas de analisis numérico y representacion
grafica.

Contribuir a la validacion de sistemas de medida, comparando
resultados experimentales con modelos tedricos o
especificaciones técnicas.

Documentar los procedimientos de medida, resultados y
conclusiones, generando informes técnicos claros y
reproducibles.

entidad

Hitos:

e Documentacién de los procedimientos de medida vy
configuracion experimental.

e Implementacion y validacion de los cddigos generados para el
control de instrumentacion y adquisicion de datos en el banco
de medida.

e Memoria

e  Exposicion

e HA _08: Capacidad para la aplicacién de los conocimientos
adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios y mulitidisciplinares,
siendo capaces de integrar conocimientos.

e (CP_02:Trabajo en equipo.

Resultados de Aprendizaje e CP_05: Innovacion y creatividad.

e CP_06: Autoaprendizaje permanente:

e CP_07: Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita)
las conclusiones- y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigliedades..

- . e Précticas externas. Realizacion de trabajos propios del
Actividades formativas ) ) L ) prop
ingeniero de telecomunicacidn en un entorno laboral.
Horas desarrolladas en la {150 horas

Sistema de evaluacion

Las practicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo
en cuenta: la valoracién del tutor en la entidad colaboradora, el grado de
consecucién de los objetivos del proyecto formativo de las practicas y el
contendido y calidad de la memoria y su exposicidn. Todo ello de acuerdo
con las Directrices y procedimientos sobre prdcticas académicas externas
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de la Universidad de Zaragoza recogidas en https://empleo.unizar.es/nor-

mativa.

Trabajo Fin de Master

Tematica

Disefio e implementacion de un sistema de avanzado de caracterizacion
para circuitos fotdnicos integrados (PIC).

Director

Jesus Clemente Vicente

Ponente (si es necesario)

Carlos David Heras Vila

Resultados de Aprendizaje

e HA_01: Capacidad para proyectar, calcular y diseiar productos,
procesos e instalaciones en todos los dmbitos de la ingenieria de
telecomunicacidn.

e HA_05: Capacidad para la elaboracidn, planificacién estratégica,
direccién, coordinacidon y gestion técnica y econdmica de
proyectos en todos los d4mbitos de la Ingenieria de
Telecomunicacion  siguiendo  criterios de calidad vy
medioambientales.

e HA_07: Capacidad para la puesta en marcha, direccion y gestién
de procesos de fabricacion de equipos electrénicos y de
telecomunicaciones, con garantia de la seguridad para las
personas y bienes, la calidad final de los productos y su
homologacion.

e HA 08: Capacidad para la aplicacion de los conocimientos
adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios y mulitidisciplinares,
siendo capaces de integrar conocimientos.

e CP_03: Pensamiento critico
e CP_05: Innovacién y creatividad
e CP_06: Autoaprendizaje permanente

e CP_07: Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita)
las conclusiones- y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigliedades.

e (CP_08: Realizacién, presentaciéon y defensa de un ejercicio
original realizado individualmente ante un tribunal universitario,
consistente en un proyecto integral de Ingenieria de
Telecomunicaciéon de naturaleza profesional en el que se
sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

Horas desarrolladas en la
entidad

300 horas

Sistema de evaluacion

La evaluacion del Trabajo Fin de Master, ya sea por la via ordinaria o en
mencién Dual, se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa
en acto publico ante un tribunal universitario compuesto por 3 docentes
de dmbitos de conocimiento vinculados al titulo. Las caracteristicas
concretas de los TFM se desarrollan en un reglamento especifico de la
Universidad de Zaragoza.



https://derecho.unizar.es/sites/derecho/files/archivos/Practicum/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf
https://empleo.unizar.es/normativa
https://empleo.unizar.es/normativa
https://academico.unizar.es/grado-y-master/informacion-academica/trabajo-fin-de-grado-y-master
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8.3. Programacion de actividades

Contrato de un 1 afio, desde 08/02/2027 hasta 07/02/2028

[ CENTRO: EINA |
CODIGO TER: MUIT |
ULO VINCULADO AL PROYECTO: Méster Universitario en Ingenieria de icacio ]

Tipo proyecto modelo de alternancia \Coexiste formacién en centro educativo con jornada trabajo en misma semana \
Touwse | zeuso |
Horas convenio en empresa 1760
N° semanas méximas de docencia en cursos 33 0 2 Quiere incrementar semanas minimas a Si
Tipo de relacién laboral Contrato formacién en alternancia dualizar?
Inicio contrato 81212027 Propuesta modificacion semanas minimas 52
Final contrato 71212028 a dualizar
Dias contrato 365
Dias vacaciones 22
Horas contrato (centro+empres) 1760 616
14 7 14 3
TITULO Y CURRICULO PROYECTO
Horas - - ESTIMACION
Horas formacion - N - N SEMANAS
NOMBRES DE LOS MODULOS INCLUIDOS EN PROYECTO" [ECTS| - formacion | profesorado + |1 o oo bom@® | horas/semana [ [ S REEM. | horasisemana MINIMAS HORAS FORMACION [HORAS EN LA|
profesorado | formacion 6D Impartidas en | o periodono | 'MPrdas €N | o periodono | DUALIZADAS (con |  EN EL CENTRO** EMPRESA
CENTRO (fer ‘ CENTRO (20 ° Arimt !
enaula alumno en ) lectivo o) lectivo | distribucién horaria
Centro pe P semanal planteada)
Modulo 1: jas de
Sefiales y Comunicaciones 12 120 189 No dualizado " 5 189
Redes y Servicios 12 120 189 No dualizado 11 5 189
Modulo 2: Gestion Tecnolégica de Proyectos de
Telecomunicacién
(6n de ySESTEE e 6 60 62 Dualizado 4 2 62
en mencin dual
Gestion de Proyectos de icacio 6 60 % No dualizado 6 2 %
Médulo 3: Formacién optativa
Materias optativas 6 60 79 5 3 79
Praciicas externas en mencion dual 6 60 0 Dualizado 0
Mdulo 4: TFM en mencién dual 12 120 0 Dualizado 0
600 617 28 12 9 5 Semanse) 617 1143
Porcentaje horas
* Insertar tantas filas como médulos estén vinculados al programa dual (NO incluir médulos del curso anterior) formacién en
centro respecto
** Enlos casos en que las horas de formacion en el centro sean inferiores a las definidas en el curriculo aragonés debera asegurarse que las horas impartidas en el centro sean como minimo las establecidas en | horas contrato
el ttulo respectivo. Para cada uno de los modulos profesionales debe asegurarse que las horas minimas establecidas en el fitulo estatal se imparten en el centro de formacin. Obligatorio columna G >=B

8.4. Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion de la asignatura Integracidon de tecnologias y servicios de telecomunicacion es el
mismo que en la via general y los aplica el docente universitario responsable de la asignatura. Los trabajos
de asignatura se desarrollan sobre casos técnicos de la empresa, y se valoran de acuerdo a una misma
rubrica para todos los estudiantes. Estaran detallados de manera previa al periodo de matricula de cada
curso en la Guia Docente de la asignatura.

Las practicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracién del
tutor en la entidad colaboradora, el grado de consecucién de los objetivos del proyecto formativo de las
practicas y el contendido y calidad de la memoria y su exposicion. Todo ello de acuerdo con las Directrices
y procedimientos sobre practicas académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en
https://empleo.unizar.es/normativa.

La evaluacidén del Trabajo Fin de Master, ya sea por la via ordinaria o en mencién Dual, se realiza valorando
una memoria del mismo y su defensa en acto publico ante un tribunal universitario compuesto por 3
personas de ambitos de conocimiento vinculados al titulo. Las caracteristicas concretas de los TFM se
desarrollan también en un reglamento especifico de la Universidad de Zaragoza.

9. RECURSOS MATERIALES, INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS DISPONIBLES

Recursos y actividades en la empresa para las asignaturas dualizadas

Integracion de Tecnologias y Sistemas de Telecomunicacién en

Asignatura S
mencion dual

Equipamiento Optico y optoelectrénico de laboratorio tales como
analizadores de espectro O&ptico, laseres sintonizables, sistemas de
alineamiento de chips fotdnicos, etc.
Licencias de Al como GitLab y ChatGPT. Bibliotecas de programacion, uso
de servidores propios de alto procesamiento y velocidad para desarrollo
v testeo de algoritmos. Conexién VPN remota.

Recursos disponibles



https://universa.unizar.es/sites/universa/files/archivos/Normativa/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf
https://universa.unizar.es/sites/universa/files/archivos/Normativa/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf
https://empleo.unizar.es/normativa
https://academico.unizar.es/grado-y-master/informacion-academica/trabajo-fin-de-grado-y-master
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10. COMISION MIXTA

Miembro Funcion Entidad Cargo/Dpto en entidad
, , . , Presidencia Universidad de Profesor Titular
José Ramén Gallego Martinez
Zaragoza
Asier Villafranca Velasco Vocal ZEPREN SOLUTIONS | Administrador (CEO)
Rubén Martinez Lorente Vocal ZEPREN SOLUTONS | Director de Innovacion
Carlos David Heras Vila Secretaria Universidad de Profesor Titular
Zaragoza
10.1. Criterios de admision
Criterios de valoracion
1.- EXPEDIENTE ACADEMICO 40 puntos

2.- ENTREVISTA 60 puntos
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