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ACTA JUNTA DE ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA, 13/04/2026

ASISTENTES

Yagie Fabra, José Antonio (Presidente)
Martinez Pérez, Aranzazu (Secretaria)
Profesores:

Acero Acero, Jesus

Alastruey Benedé, Jesus

Badia Majos, Antonio

Brufau Garcia, Pilar

Canalis Martinez, Paula Maria

Cano Suiien, Enrique (Equipo de Direccién)
Cerezo Bagdasari, Eva Mdnica
Ezpeleta Mateo, Joaquin Antonio
Gallego Martinez, José Ramon

Garcia Garcés, Miguel

Gomez Benito, Ma. José

Gorgemans, Sophie

Lidon Lépez, lvan

Mainar Maza, Esmeralda

Mingo Sanz, Jesus de

Murillo Esteban, M2 Benita

Otin Acin, Aranzazu (Equipo de Direccion)
Pastor Tejedor, Ana Clara

Pefia Llorente, José Angel

Pérez Ansén, Maria Angeles

Pina Gadea, Carmelo

Ranz Angulo, David

Salafranca Lazaro, Francisco Jesus
Suarez Gracia, Dario

Trillo Lado, Raquel

Vicente Borruel, Luis

Zalba Nonay, M2 Belén

Estudiantes:

Chen Wu, Yu Chen

Siendo las 10:00 horas del dia 13 de abril de
2026, reunida la Junta de Escuela en sesién
ordinaria en la Sala de Juntas del edificio
Betancourt con los asistentes que se relacionan
al margen, el Sr. Director comienza la sesion

agradeciendo a todos su presencia.

La Profesora Secretaria contintia informando de
haber recibido excusa de asistencia de los
representantes del PDI, Rubén Gran Tejero,
Adolfo Mufoz Orbafanos, José Miguel Burdio
Pinilla, Javier Resano Ezcaray y Carlos Sagiiés
Blazquez; y de las representantes de PDI Nalia
Ayuso Escuer, Raquel Bailon Luesma Y M2
Paloma Garcia Ducar; de las representantes de
estudiantes Adriana Sainz Sampedro y Nuria
Judez Casaus; del Coordinador del Grado en
Ingenieria Eléctrica, Juan José Marcuello Pablo;
del Coordinador del Grado en Ingenieria
Electrénica y Automatica, Claudio Carretero
Chamarro; del Coordinador del Grado en
Ingenieria Informatica, Sergio llarri Artigas; dela
directora del departamento de Ingenieria
Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente,
Reyes Mallada Viana (acude en su lugar Rosa
Mosteo Abad) y del director del departamento
de Ingenieria Eléctrica, Antonio Montafiés

Espinosa.

A continuacidn, el Sr. Director continta con el

orden del dia.
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Herce Alonso, Rodrigo

Luz Camardiel, Laura

Morales Singer, David

Moreno rodrigo, Raquel

Oroz Gorosito, Belén

Tenenbaum Mondragdn, Elias Froilan
PTGAS

Funes Germes, José Luis

Gracia Casafial, Luis Miguel
Guerrero Roy, José Maria
Administradora EINA:

Pérez Pérez, M2 Soledad

Adjuntos a direccion:
Coordinadores de Grado:

Claveria Ambroj, Isabel

Ruiz Palacin, Joaquin

Coordinadores de Master:

Gonzalo Callejo, Alberto Ignacio
Julvez Bueno, Jorge Emilio

Neira Parra, José

Royo Vazquez, Emilio Julian

Uson Gil, Sergio

Directores de departamento:
Castro Corella, Miguel (CTMF)
Mallada Viana, Maria Reyes (IQTMA)
Oliveros Colay, Maria José (IDF)
Coordinadores de area:

Alonso Esteban, Rafael (FA)
Gonzélez Vera, Pilar (Fl)
Representantes de departamento en la EINA:

Carrodeguas Villar, José Alberto (M_BBMC)

12, Aprobacion, si procede, del acta de la sesién
ordinaria de 18 de marzo de 2026.

Se aprueba por asentimiento.

22, Ratificacion, si procede, de la propuesta de
profesionales externos en la Comision de
Evaluacién de la Calidad de las titulaciones de
la EINA.

El Sr. Director cede la palabra a la Profesora
Secretaria que indica que coincidiendo con el
proceso electoral para renovar  los
representantes de PDI en Comisiones de
Evaluacién de la Calidad, también se ha
procedido a actualizar a los profesionales
externos que terminaban mandato. En el caso
del grado de Estudios de Arquitectura, su
coordinadora Belinda Lépez propone a Carla
Stamm, actual secretaria del Colegio Oficial de
Arquitectos de Aragén. En el caso del M. U. en
Ingenieria Mecdnica, su coordinador Emilio
Royo propone a Jesus Marcelo Martin Gomez
del ITA - Instituto Tecnoldgico de Aragdn,
exalumno del master y que participd en la
pasada comisién de evaluacién de calidad como
experto externo invitado y también estuvo como
representante de estudiantes en dicha CEC.

En el caso del M.U. en Robotics, Graphics and
Computer Vision. Su coordinador, José Neira
propone a la Doctora Maria Teresa Lazaro
Grafién, actualmente Ingeniera de [+D en
Robdtica en el ITA - Instituto Tecnoldgico de
Aragon cuyo trabajo se centra en el desarrollo

de soluciones robdticas avanzadas, integrando

JOSE ANTONIO YAGUE FABRA
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tecnologias emergentes en entornos
industriales o de servicios.

Queda ratificado.

32, Aprobacion, si procede, de la propuesta de modificacion de fase 0 de POD del Grado en Ingenieria
Informatica.

El Sr. Director cede la palabra a la Subdirectora Docente que comienza haciendo un resumen cronolégico
de todos los pasos que ha ido siguiendo la memoria de verificacion del Grado en Ingenieria Informatica,
detallando las fechas de cada uno de los hitos. A continuacion, explica que, recibida la resolucion favorable
del Consejo de Universidades a la modificaciéon de la memoria de verificacién del Grado en Ingenieria
Informadtica, y con el objetivo de proceder a su implantacidn por inmersidn en el curso 2026-2027, ha sido
necesario realizar una minima modificacién en el informe de la fase 0 de POD correspondiente y que
conlleva el cambio de nombre de 8 asignaturas y la designacién de las asignaturas punto control con
competencias transversales asignadas. La documentacién ha estado y esta disponible en ALFRESCO.

Se aprueba por asentimiento.

42, Aprobacion, si procede, del informe de gestion del curso 2025-2026.

El Sr. Director realiza la presentacion del Informe de gestidn del curso 2025-2026, indicando que el curso
no ha terminado todavia, pero que se adelanta esta presentacidn debido al cese presentado por él mismo
de manera voluntaria el 7 de abril y estando ya todo el equipo de direccidon en funciones. Antes de
empezar con la exposicidn, agradece al representante de estudiantes Elias Tenenbaum, por la revisién
hecha al informe, en el que ha detectado algunas erratas que ya ha hecho llegar y que seran corregidas.
Toda la documentacién detallada ha estado y esta disponible en ALFRESCO por lo que en la sesién se
proyecta un documento resumen visual y dindmico, tal y como ya se hizo en el caso del informe de gestién
24-25 presentado en noviembre de 2025. Antes de proceder, agradece el trabajo realizado por la
Subdirectora de Calidad e Innovacion, asi como a todo el equipo de direccién. Hace extensivo el
agradecimiento al personal de la EINA por su participacion y aportaciones.

El informe de gestidn esta dividido en los 6 ejes estratégicos del Plan Estratégico 2025-2030 que esta
vigente y que se va a revisar en el siguiente punto del orden del dia.

Dentro del eje 0, Nuestra Escuela, se han realizado jornadas de bienvenida con muchas actividades, parte
de ellas enfocadas en el fomento de vocaciones como la Semana de Ingenieria y Arquitectura y las
Jornadas de puertas abiertas. También campafias de visibilizacion por titulaciones, la 22 edicién EINA
Proyecta, mentorizaciones a través de AEMENER o Alumni, el proyecto Una ingeniera en cada cole, y

colaboraciones con organizaciones y asociaciones entre otras.
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Dentro del eje 1, Formacion y Aprendizaje, se destaca la apuesta por la innovacién docente y la
digitalizacién, por ejemplo, con los seminarios que se estan llevando ahora a cabo IA elnA. Todas las
memorias de verificacion de titulaciones de la EINA estdn ya adaptadas al Real Decreto 822/2021, y todas
las que ya han sido aprobadas estan implantadas. Se trabaja ahora para conseguir que el nuevo M.U. en
Ingenieria Artificial e Ingenieria Computacional esté implantado en el curso 26-27, a la espera del informe
favorable definitivo de ACPUA. Hay que destacar también el primer afio de funcionamiento del Master
Erasmus Mundos en Ciencia de Datos Linguisticos, con 15 estudiantes matriculados.

Por otro lado, se han analizados los datos, y se puede concluir que el abandono inicial haido descendiendo
en los ultimos 4 cursos y ahora se sitta en solo un 13%.

En cuanto al equilibrado de matricula, calendario y horarios, se sigue trabajando. Se ha incrementado
notablemente la informacidn que aparece Horarios sin que por ello hayan aumentado las incidencias. En
este punto, el Sr. Director agradece a secretaria el inmenso e importante trabajo que hace.

Dentro del eje 2, EINA por y para las personas, se informa de que, en el curso 2025-2026 somos 4864
estudiantes, 131 PTGAS y 708 PDI, un grupo grande que permite llevar adelante muchas ideas y proyectos.
Dentro de este eje ha tenido lugar la Jornada de bienvenida a profesorado, y actividades colaborativas
como el Café Repair, Los martes me cuentas, todas las actividades relacionadas con la Agenda 2030, el
curso de formacion del Punto Violeta en el que EINA es referente dentro de UNIZAR, el Club de lectura
Ubuntu... en total, mas de 100 acciones colaborativas. Ademas, se ha creado la sala de la calmay el espacio
Sala Ebro en el médulo 3 abierto ya al publico. En este punto, el agradecimiento es ahora para CEEINA, ya
gue muchas de las acciones colaborativas no tendrian lugar sin su apoyo y esfuerzo.

Dentro del eje 3, Infraestructuras, se tiene un alto cumplimiento de los indicadores. La ejecucién de los
bosques lineales sigue adelante, sin conocer todavia la fecha en la que comenzaran las obras dada la
situacién en funciones del Gobierno de Aragdn, pero se prevé para finales de 2026. El Aula Campus esta
muy avanzada y aunque lleva algo de retraso, estara lista para el curso 26-27. Ha sido aprobada la
Normativa de Espacios. Ahora que esta en periodo de debate el reglamento que la propia Universidad de
Zaragoza esta elaborando para la gestidon de espacios, se comprueba que la normativa de la EINA no
colisiona con dicho reglamento.

En cuanto a obras, en Torres Quevedo ha terminado la reparacion de las cubiertas planas horizontales y
se va a acometer la de las inclinadas. Ademads, se informa que, en respuesta a un escrito remitido a la
Universidad desde la direccion de la EINA, ya se tiene por escrito el compromiso de la Rectora de que
durante su mandato se irdn acometiendo todas las obras de mejora en el edificio Torres Quevedo que el

presupuesto de las Universidad permita.
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Dentro del eje 4, Internacionalizacion y Alianzas Estratégicas, la EINA participa en el Red UNITA, también
se han organizado las jornadas de bienvenida de Erasmus Mundus, se colabora con Campus iberus, y se
ha participado, junto con el ayuntamiento de Zaragoza, en una Jornada de Internacionalizacidn.

Por otor lado, se encuentra avanzado un proyecto de colaboracién con la Universidad alemana de
Esslingen, en el que la EINA ha puesto mucho esfuerzo.

También se esta trabajando con la Oficina Europea de Patentes, que ofrece seminarios abiertos de
formacidn a estudiantes de Doctorado y Master, y se ha participado en la VIl semana internacional de
Ciencia y Tecnologia.

En cuanto a los estudiantes que salen de EINA, se ha tenido un récord de solicitudes para el curso préximo,
mas de 400. También, se han firmado nuevos convenios Erasmus, aunque no hay que olvidar que algunos
terminan por la falta de oferta de docencia en inglés en la EINA entre otras cuestiones. Por ello, se sigue
apostando por las asignaturas English Language Friendly.

Por dltimo, dentro del eje 5, Comunicacion, Proyeccion social y Transferencia, se hace mencién a los
Premios Anuales de la EINA, el cambio de imagen corporativa, el mural inaugurado en diciembre en el
edificio Betancourt, las diversas exposiciones, o las RRSS.

El profesor Dario Suarez se interesa por la titulacién conjunta con Esslingen, por lo que la Subdirectora
Docente informa que, aunque esta todavia en proceso de disefio, sera una titulacidn que ligue Gestién y
Disefio, de tal manera que 12 curso seria hibrido, 22 curso con todos los estudiantes (alemanes y
espafioles) en Espafia, en 32 los estudiantes se encontrarian en Alemania y en 42 curso se realizarian
practicas en empresas o centros, de uno u otro pais.

En este punto, el Sr. Director cede la palabra a la administradora de la EINA que presenta el informe
econdmico del ejercicio 2025 (afio natural), y que esta disponible en ALFRESCO. La administradora finaliza
despidiéndose ya que esta va a ser su ultima Junta de Escuela.

Se aprueba por asentimiento.

52, Informe sobre la primera revision del Plan Estratégico 2025-2030.

El Sr. Director cede la palabra a la Subdirectora de Calidad e Innovacién agradeciéndole previamente todo
su trabajo. La Subdirectora toma la palabra para realizar un breve resumen de revisién del Plan
Estratégico, usando en todo momento como teldén de fondo una infografia que lo refleja fielmente.

Siguiendo la dinamica adquirida en los procesos de calidad y los requerimientos del Plan Estratégico de la
EINA, tras su primer afio de vigencia, se ha realizado un balance sobre el cumplimiento del plan. Este
ejercicio ha coincidido con el andlisis y comparativa del plan de la EINA con el primer borrador del Plan

Estratégico de la Direccién de la Universidad de Zaragoza, conocido recientemente.
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Segun la UZ, dicho borrador no quiere ser el Plan Estratégico de cada Centro, Instituto, Departamento, y
quiere servir de marco general para que toda la Comunidad Universitaria lo haga suyo y se puedan alinear
las acciones de cambio y transformacidn que lo inspiran.

En este sentido, se ha corroborado que ambos planes comparten pilares fundamentales: progreso
econdmico y social, alta cualificacion, sostenibilidad y proyeccidn internacional. El plan de la EINA, como
no podria ser de otro modo, aterriza estos conceptos en las necesidades especificas del centro y del
Campus Rio Ebro.

Tras este primer ejercicio, el balance del desarrollo del plan estratégico es sumamente positivo, habiendo
alcanzado un porcentaje considerable de los objetivos marcados para el primer afio. No obstante, de cara
a larevisién intermedia de 2027, el reto sera refinar los indicadores para que sean mas ambiciosos y estén
perfectamente alineados con los de la Universidad.

La Subdirectora de Calidad e Innovacién comparte algunas conclusiones y reflexiones sobre los ejes
estratégicos tras el seguimiento del plan:

. (EJES 0y 1) Identidad y Formacion: Los datos reflejan una Escuela 'vibrante'. Se tiene un
récord de estudiantes de nuevo ingreso y se mantiene la excelencia avalada por el informe de la
ACPUA, que renueva la Acreditacidn Institucional por 6 afios.

En este punto, se hace eco de la peticion de D. Fernando Martinez Altarriba (IDOM) al recoger el
premio de HONOR de la Escuela: se debe mantener el rigor académico que caracteriza a la EINA.
La Escuela tiene un profesorado, un PTGAS y un estudiantado con el que eso se puede conseguir
manteniendo, ademas de una tendencia a la baja del abandono. Se seguird innovando,
colaborando y aprendiendo los unos de los otros como en el Foro IA, los martes me cuentas, etc.

. (EJE 2) En el Plan, el lexema "persona" aparece 97 veces, reflejando la esencia de este eje:
"Una EINA por y para las personas". En relacion con este eje, se debe ser consciente de una
realidad: |la EINA esta creciendo en estudiantes y actividad mucho mas rapido de lo que lo hacen
sus plantillas de profesorado y PTGAS. Este desequilibrio supone una carga de trabajo
notablemente mayor para todos, por lo que es prioritario seguir desarrollando acciones
especificas para cuidar y motivar a los trabajadores y trabajadoras de la Escuela, garantizando un
entorno motivador y saludable que prevenga ese desgaste diario y continuado. Con ese objetivo,
durante este primer ejercicio, se han organizado 106 eventos culturales y deportivos y puesto en
marcha infraestructuras de bienestar como la Sala de Calma y la Sala de Lactancia. Ademas, se
sigue impulsando la visibilidad del talento interno y el liderazgo de los investigadores e
investigadoras de la EINA. Agradece todas las acciones para visibilizar el talento femenino en dreas
STEM como la Exposicion Horizontes EINA, y agradece la dedicacidn e ilusién de las comparieras

de la Escuela que participan en “Una ingeniera en cada cole”.
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. (EJE 3) El eje dedicado a las Infraestructuras y Agenda 2030: Es el eje con mayor porcentaje

de ejecucion (82,3%). La sostenibilidad en la EINA ya no solo es un concepto, se va haciendo
realidad gracias, en parte, a una Comision Agenda 2030 imparable.
En lo fisico, la Sala Ebro es una realidad y el Aula Campus estd al 80%. Pero el hito de mayor calado
es el impulso al Parque Tecnoldgico DAT_Alierta. El Campus Rio Ebro se encuentra en una fase de
transicién histérica donde la EINA debe ser el motor que arrastre este proyecto para mejorar la
economia y la sociedad aragonesa.

. (EJE 4) Los indicadores sefialan que la internacionalizacidon es el gran desafio y que este
debe ser el foco de mejora prioritaria. Se deben redoblar esfuerzos para aumentar la docencia en
inglés, asegurando que dicha dedicacidn sea convenientemente valorada y reconocida.

. El EJE 5 es la ventana de la EINA al exterior, asi que no se trata solo de informar, sino de
profesionalizar y de disefiar bien como se cuenta lo que se hace en la EINA. Por ello, se ha
impulsado la inclusion en RPT perfiles de PTGAS especializados en periodismo y marketing que
den ala actividad del centro el relieve que merece. Los resultados ya son tangibles: un crecimiento
del 12% en LinkedIn y una presencia continuada y creciente en medios, con mds de 7 menciones
mensuales. El mural en la fachada del edificio Betancourt ha reforzado la imagen de marca y
proyeccion social

En resumen, la EINA avanza con paso firme. No solo cumple objetivos, sino que es capaz de transformarse
y de cambiar la perspectiva para liderar el cambio que la Universidad y Aragdén necesitan. Para ello, debe
ser capaz de proteger y potenciar su capital mas valioso: las personas que la forman.

El Sr. Director finaliza haciendo hincapié que el porcentaje de cumplimiento actualmente es elevado, lo
que implica que los indicadores van a ser revisados para ser mas ambiciosos en los objetivos a alcanzar.
Se esta abierto a comentarios y sugerencias para que el Plan Estratégico sea un documento vivo en

continua mejora.

62. Informacidn sobre la convocatoria de elecciones a la Direccion de la EINA.

El Sr. Director informa de que lo mas probable es que esta Junta de Escuela sea la ultima con él como
Director. Indica que su cese el dia 7 de abril no fue improvisado, sino que seguia el guion de la decisidn
tomada en diciembre de 2022 de presentarse de nuevo a director para encadenar un mandato de 4 afios
con el siguiente. Con el cambio de normativa, este segundo mandato pasaba a ser de 6 afios, y por el bien
de la escuela y el suyo propio, decidid que en este segundo mandato permaneceria tan solo 3 afios, lo
estimado para dejar puntos importantes terminados, como por ejemplo la adaptacion de las memorias al
Real Decreto 822/2021, y también para no imponer a la EINA a un mismo director durante un periodo 10

afios que considera excesivo.
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A modo de resumen el Sr. Director nombra algunos hitos de su mandato como determinantes, por
ejemplo, la gestion durante la pandemia, el récord de estudiantes de nuevo ingreso o el récord de
estudiantes realizando sus practicas o TFE en empresa.

En el dia siguiente a esta Junta de Escuela se van a convocar las elecciones a Director o Directora de la
EINA, esto es, el 14 de abril, con un calendario ya aprobado por la Junta Electoral y que conducen a unas
votaciones que tendrdn lugar el 12 de mayo.

Debido al cambio de normativa en la Universidad de Zaragoza, el Director o Directora ya no se elegird en
laJunta de Escuela, sino que la eleccidn se realizard mediante eleccidn directa por sufragio universal, libre,
igual, directo y secreto, de entre el personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y el
profesorado permanente laboral de la Universidad adscritos al centro y su nombramiento correspondera
a la Rectora o Rector.

El voto serd ponderado por sectores de la comunidad universitaria del centro, de acuerdo con los
porcentajes indicados en el articulo 90 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

El voto en esta ocasion sera presencial y mediante urna estando previsto el voto anticipado. La
Universidad esta introduciendo poco a poco el voto telematico para algunas comisiones, pero en el caso
de cargos unipersonales, la premisa es que el voto sea mediante papeleta.

Aprovecha el final de este punto para despedirse como director y agradecer el trabajo a sus equipos de
direcciéon, pero también a todos los miembros de la Junta de Escuela por la labor de representacion del

resto de comparfieros que trabajan y conviven en la EINA.

7°. Informe de direccidn.

El Sr. Director toma la palabra e informa de las condolencias enviadas.
El Sr. Director felicita a la profesora Anna Biedermann por haber obtenido su plaza como Profesora Titular

de Universidad.

82 Asuntos de tramite.

El Sr. Director cede la palabra a la Profesora Secretaria que explica que justo antes de la semana santay
con el calendario del curso 26-27 aprobado por la EINA, se recibid comunicacién por parte de
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, de la imposibilidad de programar la fecha limite de entrega de
actas de la convocatoria ordinaria de 12 semestre el mismo dia que comienza la convocatoria
extraordinaria de ese mismo semestre. Esta fecha habia sido fijada el lunes 25 de enero. Es por ello, que
ha habido una leve modificacion en el calendario, y se ha adelantado dicha entrega al primer dia habil

anterior al 25 de enero, resultando ser el viernes 22 de enero de 2027.
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Por otro lado, en una segunda revisién del calendario que esta pasada semana fue publicado en la web
de UNIZAR se ha advertido que el lunes 3 de mayo, que fue considerado festivo por el traslado del dia de
los Trabajadores, que en 2027 caera en sabado, finalmente no lo es. Por ello, el calendario de la EINA se
ha reajustado de tal forma que, en esa semana del 3 de mayo, el lunes A que se ubicaba en posicién de
miércoles provocando un cambio de dia, pasa ahora a ocupar posicion de lunes (el 3 de mayo ya no es
festivo), y se gana un dia lectivo. Se pasa de 68 a 69.

El trdmite se aprueba por asentimiento.

92 Ruegos y preguntas.

La profesora Isabel Claveria consulta si en las actividades de evaluacién de la EINA se van a poder adoptar
métodos de control ante los casos de fraude y copia detectados en los exdmenes, y tal y como se va a
hacer en las pruebas de la PAU. El Sr. Director indica que lo que sea valido para la PAU, lo tendria que ser
también para la evaluacidn universitaria, asi que se va a consultar.

El profesor Jesus Salafranca consulta sobre la posibilidad de poder instalar pequefias taquillas en zonas
préximas a los laboratorios para que los estudiantes, antes de entrar en los mismos, dejen sus
pertenencias y asi mejorar la seguridad en los espacios de practicas que ya no estaria llenos de obstaculos
como mochilas, abrigos, etc. El Sr. Director indica que no le ve problema, y que se gestionard a través de
la administradora de centro.

El profesor Joaquin Ezpeleta consulta acerca de la posibilidad de que en la programacion de fechas de
examen se tenga en cuenta el tamanfio de las asighaturas en cuanto a nimero de matriculados para que
se evite programar las mds numerosas las Ultimas. El plazo entre el Ultimo examen y la entrega de actas
es muy ajustado, y las asignaturas con volumen grande de estudiantes lo tienen mas dificil para cumplir
plazos. La Profesora Secretaria indica que los coordinadores ya tienen una propuesta de fechas rotando
las asignaturas con respecto a lo programado el curso pasado, pero que los coordinadores tendran en

cuenta estas particularidades si el profesorado se lo comunica. Por tanto, es algo en lo que ya se trabaja.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 11:33 horas, de la que como Secretaria

doy fe.
Ve B2
EL DIRECTOR LA PROFESORA-SECRETARIA
José Antonio Yaglie Fabra Ardnzazu Martinez Pérez
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