RESUMEN JUNTA DE ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA, 17/11/2023

Punto 1.- Aprobacion si procede, del acta de la sesidn ordinaria del 23 de octubre de 2023.

Se aprueba por asentimiento.

22, Elecciones de representantes de PDI en Comisiones Académicas, de representantes de Estudiantes

en Comisidon de Garantia de Calidad de Masteres, de representantes de PDI, PTGAS y Estudiantes en

Comisiones dependientes de Junta de Escuela y de representantes de Estudiantes en Comision de

Biblioteca.

El Sr. Director cede la palabra a la Profesora Secretaria que informa de cémo se va a proceder a las
votaciones electrdnicas para elegir a los representantes de PDI, PTGAS y Estudiantes en Comisiones de la
EINA.

La Profesora Secretaria continla informando de que la votacién y recuento de votos seguira las
instrucciones publicadas en la web de la EINA.

Para proceder a la votacion, sélo los miembros de Junta de Escuela, y sélo si estan presentes, accederan
al enlace que se va a proyectar en pantalla.

Se procede al repaso de cada uno de los apartados de votacion, y a la votacidon de manera electrdnica

Se aprueba por asentimiento la lista provisional de candidatos/as electos/as.

Nota: Tanto las listas de candicatos electos provisionales, como definitivos, se puede consultar en

https://eina.unizar.es/noticia/elecciones-comisiones-eina

392. Aprobacion, si procede, de la propuesta de dos titulares y dos suplentes para representantes de

Estudiantes, y suplente de representante de PTGAS en Comision Permanente de la Junta de Escuela.

El Sr. Director cede la palabra a la Profesora Secretaria, que informa de que en la actual Comisién
Permanente de Junta de Escuela se mantienen los representantes por parte de PDI: El Sr. Director José
Antonio Yaglie Fabra como Presidente, la Profesora Secretaria Arantza Martinez Pérez como Secretaria
y los profesores Antonio Badia Majos, Paula Canalis Martinez, Carlos Saglies Blazquiz; siendo sus
correspondientes suplentes: Sophie Gorgemans, Carmelo Pina Gadea, Jesus Salafranca Lazaro.
De los 18 nuevos representantes de estudiantes en Junta de Escuela, se presenta la propuesta de los dos
nuevos titulares y dos nuevos suplentes para la Comisién Permanente de la Junta de Escuela:

Titular: Jorge Lahoz Gémez y su suplente Daniel Roman Gil

Titular: Reynaldo Montealegre Garcia y su suplente Julia Villaroya Pefia
En cuanto al sector PTGAS, se mantiene como titular José Luis Funes Germes, y se propone como su
suplente al recién elegido para cubrir las vacantes de PTGAS en Junta de Escuela, José Maria Guerrero

Roy.



Se aprueba por asentimiento.

42, Aprobacion, si procede, de la oferta de plazas de nuevo ingreso en titulaciones de la EINA para el

curso 24-25.
El Sr. Director cede la palabra al Presidente de la Comisidon de Garantia de Calidad de Grados, que
informa sobre el niUmero de plazas de nuevo ingreso que se va a ofertar en cada titulacion de Grado, y

gue son las que se muestran en la siguiente tabla:

Plazas que|| Plazas Plazas
Titulacién Grados constan || ofertadas || ofertadas
en MV 23-24 24-25
|Arquitectura || 70 || 70 || 70 |
|Ing. Disefio Ind. Y Desarrollo de Producto || 75 || 81 || 81 |
[ing. Eléctrica | 90 ] s | 8 |
[ing. Mecanica | 240 || 216 || 216 |
|Ing. Electronica y Automatica || 120 || 120 || 108 |
|Ing. Quimica || 90 || 85 || 81 |
|Ing. de Tecnologias Industriales || 180 || 180 || 170 |
|Ing. Informatica, incluidas las del PC || 120 || 120 || 120 |
|Ing. de Tecnologias de Telecomunicacién || 90 || 90 || 80 |
|Ing. Biomédica || 60 || || 60 |
[Total | 1135 ]| 1043 | 1067 |

El cdmputo final de plazas ofertadas entre todos los Grados de la EINA aumenta en 24 respecto al actual

curso.

Se aprueba por asentimiento.

52, Aprobacidn, si procede, de las modificaciones en las Memorias de Verificacion del Grado en

Ingenieria Quimica, del Grado en Ingenieria Mecanica, y del Grado en Ingenieria Electrénica y

Automatica, para su adaptacién al Real Decreto 822/2021.

El Sr. Director informa de los cambios menores y comunes a todas las Memorias de Verificacidon de las
Grados que se presentan:
- Se ha mejorado la redaccién de los apartados de la memoria adaptdndola a la nueva normativa.
- Las competencias Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, (BOE 44, de 20 de febrero/2029) se han
incorporado en forma conocimientos y habilidades (segin normativa del RD822/2021).

- Se han incluido las competencias transversales del Sello 1+5 Unizar.



Desaparece el anterior médulo de Formacién Transversal, con la materia Inglés B1 obligatoria de
2 créditos ECTS, y Formacion Transversal optativa de 4 créditos ECTS, para pasar a optatividad
junto con la Interdisciplinariedad (6 ECTS). Con respecto a esta Interdisciplinariedad, el
estudiante podra escoger asignaturas de otros centros.

La implantacién sera por inmersidn, es decir, todos los cursos a la vez.

En cuanto a cambios especificos:

En el Grado en Ingenieria Quimica, las plazas ofertadas de nuevo ingreso pasan de 90 a 75 para
adaptarse a la nueva demanda.

En el Grado en Ingenieria Mecanica, las plazas ofertadas de nuevo ingreso pasan a 200 frente a
240 ya que se reconoce un exceso de oferta. Aun asi, se podrian seguir ofertando las 216 de este
curso actual, ya que ofertando 200 se seguiria cumpliendo el margen de +10%.

En el Grado en Ingenieria Mecanica, la optatividad pasa de 32 ECTS a 36 ECTS.

En el Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica, al ser un grado compartido con Teruel, el
trabajo ha tenido que ser conjunto y ha dificultado el acuerdo. Finalmente, se ha eliminado la
asignatura anual de 10 ECTS y se ha sustituido por 2 asignaturas de 6 ECTS haciendo uso de los 2
ECTS de inglés que desaparecen.

En el Grado en Ingenieria Electréonica y Automatica, las plazas ofertadas de nuevo ingreso pasan

de 120 a 90 para adaptarse a la nueva demanda.

Todas las memorias de verificacion objeto de este punto del dia fueron aprobadas en Comisién de

Garantia de Calidad de Grados el dia 15 de noviembre de 2023. Previsiblemente no se podrd hacer la

implantacion de estas modificaciones en el curso 24-25, por lo que pasarian a implantarse en el curso

25-26.

Comienza un debate sobre los aspectos presentados con las siguientes intervenciones:

El representante de Estudiantes en Junta Jorge Lahoz cuestiona el nivel de inglés con el que va a
salir un ingeniero si se retiran los 2 ECTS del Inglés B1, y le preocupa si se va a exigir un nivel
minimo de Inglés al estudiante de nuevo ingreso. Indica que el sobrecoste por formarse en el
idioma inglés no deberia recaer sobre el alumno. El Sr. Director informa de que la decisidn de
retirar esos 2 ECTS de Inglés viene impuesta, pero que siempre se puede acceder a formacién en
el idioma en las asignaturas transversales que se oferten.

El representante de PDI en Junta Jorge Aisa indica que, dado que la implantacion de las
modificaciones de los Grados tratados en este punto no va a ser posible en el préximo curso 24-
25, se deberia plantear la posibilidad de revisar de nuevo las Memorias de Verificacién para

proponer cambios de mayor calado que mejoren alin mas si cabe, las titulaciones. El Sr. Director



indica que en este punto del dia no se debate si se deben revisar las Memorias de nuevo o no,
sino se se deben aprobar o no.

- El Profesor Cristian Mahulea expresa que el tiempo que se ha dejado a los departamentos para
hacer alegaciones a las Memorias de Verificacién ha sido muy corto. El Sr. Director indica que el
plazo de propuestas/sugerencias/alegaciones ha estado abierto durante todo el proceso de
trabajo, y que se ha procurado que los departamentos estuvieran debidamente informados a
través de los equipos de trabajo de cada una de las titulaciones. Con la intencidn de informar
mas concisamente sobre el resultado final, y de brindar a los departamentos la oportunidad de
hacer ultimas sugerencias, se realizd una reunidn con los directores de departamento el pasado
viernes 10 de noviembre.

- El profesor Emilio Royo se pregunta que, si el Mdster Universitario en Ingenieria Industrial esta
marcando en parte los plazos de la Memoria de Verificacién del Grado en Ingenieria de
Tecnologias Industriales, y a su vez, este Grado también debe estar coordinado con todos los de
la rama industrial, por qué no se hace la presentacién de todas estas Memorias de manera
simultdnea. El Sr. Director indica que, aunque se presentan las Memorias en plazos diferentes,

se estd teniendo en cuenta en todo momento la correcta coordinaciéon entre todas ellas.
Finalmente, se aprueban por asentimiento las modificaciones en las Memorias de Verificacion del Grado
en Ingenieria Quimica, del Grado en Ingenieria Mecanica, y del Grado en Ingenieria Electrénica y

Automatica, para su adaptacién al Real Decreto 822/2021

62. Aprobacion, si procede, de las modificaciones en la Normativa EINA de movilidad para Grados y

Masteres. (Pendiente)

El Sr. Director cede la palabra al Subdirector de Empresas y Movilidad que informa de que la Nueva
normativa de movilidad EINA ha sido revisada por los coordinadores Erasmus, y estd a la espera del
Visto Bueno del Vicerrectorado de Internacionalizacion, una vez la normativa haya sido aprobada en
Junta. El Subdirector de Empresas y Movilidad indica que la normativa ha sufrido cambios minimos, ya
que solo los articulos referidos a la seleccién de estudiantes Erasmus pueden ser modificados y
adecuados por los centros. En concreto, la EINA propone limitar la nota a 5 puntos como requisito
necesario para ser un alumno seleccionable, dado que la experiencia indica que los alumnos con notas
mas bajas son aquellos que aprovechan el Erasmus para mejorar el expediente e incluso para sacar
adelante asignaturas que en el centro de origen no consiguen superar. Adicionalmente se han

actualizado los tramites necesarios para la defensa de TFE, ya que, aunque no sea necesario defender el



trabajo en la EINA, si que es imprescindible que la propuesta sea aprobada por la correspondiente

Comisién Académica.

Se aprueba por asentimiento

72. Aprobacidn, si procede, de la Politica de Calidad y Plan de Actuaciéon 2023-2024.

Toma la palabra el Sr. Director, que procede a presentar la Politica de Calidad y el Plan de Actuacién.
Realiza una pequefia introduccidn acerca de la Politica de Calidad y enumera los puntos mds destacados
del Plan de Actuacién a modo de resumen:

- La Politica de Calidad no solo se centra en los PAIMs aunque es lo mas destacado para el centro,
como espacio docente que es, sino que hay propuesta de todo ambito.

- Seincluyen las adaptaciones de las titulaciones al Real Decreto 822/2021.

- Setrata el entorno fisico de trabajo, tanto de PDI, como de PTGAS y Estudiantes.

- Se pretende trabajar la internacionalizacién, que se considera estratégica para la EINA, y por ello
se tiene a responsables de esta cuestion: el Subdirector de Empresas y Movilidad, y el adjunto a
Direccidn para Internacionalizacion.

- En cuanto a Proyeccion Social y Transferencia, se va a trabajar en el fomento de vocaciones. Se
pretende una proyeccion social de la EINA en todo lo referente a transferencia de conocimiento,
Investigacion, 1+D+i y, sobre todo, en cuanto a la formacidn que ofrece.

- Asi mismo destaca: AUDIT, el fomento de diversidad, las competencias digitales, el sistema
interno de garantia de la calidad, los aspectos mejorables en cuanto a labores de Profesora
Secretaria, propuestas de mejora respecto a los egresados, fomento de comunicacién entre PDI
y PTGAS, mejora de infraestructuras englobando el nuevo Campus, el aula Campus, y los
equipamientos en las aulas, asi como el nuevo Reglamento de Espacios, o acuerdos de dobles
titulaciones.

Los asistentes realizan algunas intervenciones transmitiendo propuestas de cara al Plan de Actuacion. El
Sr. Director indica que cualquier propuesta es bienvenida y solicita que sean enviadas por email a

direina@unizar.es para tener la informacién completa y que puedan ser tenidas en consideracién.

Se aprueba por asentimiento la propuesta de la Politica de Calidad y el Plan de Actuacién 2023-2024.

82. Informe de direccion.

El Sr. Director informa de las jubilaciones y condolencias remitidas.



El Sr. Director felicita a Cristina Nerin, catedrdtica emérita del departamento de Quimica Analitica, por
haber recibido la medalla Basilio Paraiso de la Fundacién Basilio Paraiso de la Cdmara de Comercio de
Zaragoza.

El Sr. Director felicita a Irene Camafies, Ana Cuenca, Sara Fuentelsaz y Ana Covadonga, estudiantes de la
Escuela de Ingenieria y Arquitectura, obtienen el premio 'Disefio Joven' en los premios profesionales de
envase Liderpack 2023. Representaran a Espafia en los WorldStar Students Awards.

El Sr. Director felicita al equipo masculino de la EINA, EINA WIND formado por Pablo Varela, Enrique
Cano, Juanjo Marcuello, por haber resultado ganador en la segunda edicidn de la carrera por la Ciencia
gue tuvo lugar el pasado 12 de noviembre en el Campus Rio Ebro.

El Sr. Director informa de la convocatoria de la Ill Edicién de los Premios anuales de la EINA de este afio,
y anima a que se nominen candidatos en las tres categorias: Premio de Honor de la EINA, Premio
"Antonio Mufioz Porcar" a los valores universitarios y Premio EINA a la Innovacién o la Iniciativa
Emprendedora.

El Sr. Director informa de los acuerdos alcanzados en la sesién del Consejo de Gobierno del dia 14 de

noviembre que afectan directamente a las titulaciones de la EINA.

92 Asuntos a tramite.

No hay

102 Ruegos y preguntas

Interviene el profesor Sergio Serrano, indicando que, en el Ultimo simulacro de incendio las sirenas no se
ofan en el Area de Matematica Aplicada, algo que ya ha ocurrido en anteriores ocasiones y que
igualmente se comunicd. El Subdirector de Infraestructuras indica que esto estd comunicado a la
Universidad de Zaragoza. Proceden a su revision, informan de que el funcionamiento de la sirena es
correcto y posteriormente la incidencia se repite. Sin embargo, son conocedores de que seria necesario
cambiar todo el sistema, no solo las sirenas, y la solucion llegard porque se ha inyectado mucho dinero
para esta cuestion.

El profesor Sergio Serrano continda exponiendo un problema de temperatura que también tienen en el
Area de Matematica Aplicada, ya que, al entrar en la zona comun, se nota una bajada de 2-32 respecto

al resto del edificio. El Subdirector de Infraestructuras indica que se es consciente de los problemas de



climatizacion del edificio Torres Quevedo, pero el cambio de la caldera tiene un coste muy elevado. En
estos momentos, los prioritario es el sistema contra incendios y el equipo de baja tensién de Torres
Quevedo, que también presentan evidentes deficiencias.

Interviene el representante de PDI en Junta Miguel Garcia Garcés para enviar un mensaje de
tranquilidad con respecto al sistema antiincendios, ya que se ha trabajado y avanzado mucho en este
aspecto, y el personal de conserjeria siempre esta muy pendiente de revisar las zonas en las que menos
alcance tienen las sirenas. Adicionalmente, se estd trabajando en un protocolo para aquellas situaciones
en las que el edificio esté vacio y haya investigadores que se encuentran trabajando de manera
individual.

Por ultimo, se debate acerca de problemas puntuales de goteras y filtraciones. El Subdirector de
Infraestructuras indica que se esta trabajando en todo ello.

El representante de estudiantes en Junta Daniel Carrizo, propone poder contar con un psicélogo para
fomentar la lectura sobre autoayuda y salud mental. La presidente de la Comision de lgualdad y
Atencion a la Diversidad indica que se ha tenido la posibilidad de hacerlo, pero que se ha preferido ser
prudente, ir poco a poco ya que son temas delicados, y en un futuro se retomard esta posibilidad.

El representante de estudiantes en Junta Daniel Roman solicita que la documentacién de las Juntas de
Escuela esté disponible con mas tiempo, porque si no, es dificil revisarla de cara a la Junta. El Sr. Director
indica que se hace todo lo posible por ponerla a disposicién con tiempo suficiente, pero en este caso
concreto, habia documentacion pendiente de aprobacidn en Comisidn de Garantia de Calidad de

Grados, solo dos dias antes de la Junta.



