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Memoria final

1. Identificacién del proyecto

Titulo: Disefio del marco formativo y evaluador de la Competencia Transversal de la UZ: RD1. Democracia

y Sostenibilidad, en las titulaciones de la EINA.
Programa: PICT (Programa de Competencias Transversales)

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2. Coordinadores del proyecto

Coordinador  Maria Benita Murillo Esteban

Correo murillo@unizar.es
electrénico

Departamento Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente

Centro Instituto Universitario de Investigacidon en Ingenieria de Aragoén (I3A), Escuela de Ingenieria 'y
Arquitectura, Centro de Lenguas Modernas

3. Resumen del proyecto

La formacién en competencias transversales y en particular en aquellas relativas a la
sostenibilidad y desarrollo sostenible constituye en el &mbito de la ingenieria y

arquitectura un aspecto muy demandado y valorado por el sector laboral y la sociedad en
general. La Escuela de Ingenierfa y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza hace afios

adopt6 un fuerte compromiso con este tipo de formacién que no ha cesado y que en la
actualidad se ve ademads reforzado por la relevancia que el RD 822/2021 otorga a los
valores democréticos y al desarrollo sostenible como fundamentos de la formacién
universitaria. El presente proyecto disefiard el marco formativo y evaluativo de la
competencia RD1.Democracia y Sostenibilidad, para su aplicacién en las Asignaturas
Punto Control seleccionadas para dicha competencia en los diferentes Grados y Mdsteres
de la EINA.
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5. Rellene, de forma esquematica, los siguientes campos a modo de
ficha-resumen del proyecto

Otras fuentes de financiacion sin detallar cuantia

No hay

Tipo de proyecto (Experiencia, Estudio o Desarrollo)

Experiencia y Desarrollo
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Contexto de aplicacion/Publico objetivo (titulacidén, curso...)
Competencia RD1, Democracia y Sostenibilidad del sello 5+1 de la UZ.
Todos los Grados (9) y Masteres (11) de la EINA.

Profesorado de Asignaturas Punto Control de la competencia

Curso académico en que se empez0 a aplicar este proyecto

2023-2024

Interés y oportunidad para la institucién/titulaciéon

El trabajo desarrollado en este proyecto ha proporcionado la adaptacién del marco general
de las competencia RD1 del sello 5+1 de la UZ a las titulaciones de Grado y Master de la
EINA. Se han generado recursos formativos propios para el profesorado de las
Asignaturas Punto Control (APC) de dicha Competencia asi como un proceso de
capacitacién y preparacion de los mismos, con un grupo de trabajo y apoyo de referencia,
que permitird estar mejor preparamos para abordar la implantacién de la RD1 en nuestras
titulaciones. Proporciona ademds experiencias piloto de aplicaciéon de la competencia en
algunas de dichas APC lo que puede servir de ejemplo al resto de los centros de la UZ.

Ademas ha supuesto la creacién de un grupo de trabajo multidisciplinar que ha dado
lugar a sinergias muy productivas en el desarrollo del proyecto y su proyeccién futura.

Métodos/Técnicas/Actividades utilizadas

Se ha seguido un proceso participativo y multidisciplinar, en el cual se han realizado
reuniones plenarias con todo el equipo, y se formaron subgrupos de trabajo, los cuales se
han reunido independientemente. Estos subgrupos de trabajo tenfan una persona
coordinadora en cada caso y a su vez eran guiados por la propia coordinadora del PICT.

Se ha ofrecido y recomendado diversas acciones formativas para el PDI a través de la
oferta de diversas charlas, ponencias, y jornadas, o de espacios de taller y consulta en el
marco de las reuniones del equipo. Algunos miembros del equipo hemos asistido, ademds
a los Talleres CIFICE sobre el sello 5+1. La coordinadora del proyecto ha mantenido un
continuo intercambio de pareceres con las directoras de secretariado del vicerrectorado de
politica académica y responsables del sello 5+1 UZ durante el periodo de desarrollo del
PICT.

Se ha trabajado de modo compartido en una carpeta drive creada para el proyecto, en la
cual se han elaborado diversos recursos docentes que de modo colaborativo se han ido
realizando entre los diversos miembros del equipo. Se han creado diversos documentos
que sirven de guia y ofrecen recursos concretos para el PDI que imparta la competencia.
Entre dichos recursos encontramos actividades docentes de todo tipo, algunas de ellas
absolutamente novedosas con relacién a lo que en las asignaturas se venia haciendo. Se ha
dado preferencia a las metodologias activas frente a las expositivas tradicionales, sin
prescindir de ninguna de ellas.
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En cada reunién plenaria, se ponian en comtn los avances realizados, asi como las
dificultades encontradas. Una parte de las reuniones se destinaba a taller de trabajo entre
todos los asistentes. Para finalizar se establecian las tareas subsiguientes.

Se ha aplicado a modo piloto en varias asignaturas punto control la competencia, se han
puesto a prueba algunos de los materiales docentes generados, obteniendo en algunos
casos un interesante feed back por parte del estudiantado y del profesorado.

Tecnologias utilizadas

Ofimadtica, talleres/reuniones participativos presenciales, charlas, cuestionarios online,
espacios colaborativos (drive), anillo digital docente, etc...

Tipo de innovacién introducida: qué soluciones nuevas o creativas desarrolla

La principal innovacién introducida mediante el desarrollo del proyecto es proporcionar
para el profesorado del centro, un marco para la implementacién de la competencia RD1
en las asignaturas APC de las titulaciones de la EINA. El desarrollo de este marco implica,
entre otras cosas, la generacion de recursos docentes nuevos y diversos que han sido
desarrollados entre todos los miembros del equipo, siendo éste un equipo multidisciplinar
que ha trabajado colaborativamente lo que ha dado lugar a su vez a un proceso implicito
de aprendizaje, motivacién y crecimiento entre todos. El material y recursos generados
serdn actualizados de modo continuo, y este proyecto ha permitido preparar al
profesorado implicado para la implantacién de la competencia, y sentar las bases para que
a lo largo del curso siguiente se siga trabajando y preparando al resto del PDI que tenga
que asumir la responsabilidad de impartir la competencia. Se ha implantado a modo piloto
en varias APC dicha competencia, lo que ha permitido poner a prueba el marco
desarrollado, y obtener un feedback tanto de profesores como de estudiantes.

Para los estudiantes implicados en las asignaturas APC, ha supuesto una importante
novedad el adoptar un enfoque sostenible en sus trabajos y en su aprendizaje. Lo que les
ha dado, a tenor de los resultados que han mostrado en el cuestionario de satisfaccién y en
sus comentarios directos al profesorado, un nuevo enfoque, visién, autoconciencia y
proposito en sus futuros trabajos, descubriendo la relacién entre su futuro sector
profesional y la contribucién a la mejora de al sociedad y la consecucién del desarrollo
sostenible.

Otra novedad que creemos haber introducido en este proyecto es haber involucrado
también al colectivo PTGAS, ya que a pesar de ser un proyecto tipo puramente académico,
consideramos que la visién y participacién del PTGAS en la docencia de esta competencia
es importante y a considerar, sobre todo por su implicacién en los laboratorios y talleres de
las prdacticas docentes.

Impacto del proyecto

El principal impacto del proyecto ha sido generar un marco ttil y concreto que prepare y
apoye al profesorado de las APC para la implantacién de la competencia RD1. El
profesorado de este modo se siente respaldado, y por tanto mds motivado para asumir la
responsabilidad de ser PDI de APC. Ademds durante el desarrollo del proyecto el equipo
participante, en su conjunto, ha generado una nueva visién mds amplia y multidisciplinar
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al tener la ocasién de interactuar con colegas de otras titulaciones y dreas de conocimiento
asi como de colectivos distintos.

En aquellas asignaturas donde ya se ha probado a modo piloto la imparticién de la
competencia el estudiante no sélo se ha sentido mejor formado sino, y esto es de gran
importancia, mds consciente y concienciado de la aportacién que como profesional y/o
ciudadan@ puede y deber hacer para la consecucién del desarrollo sostenible.

Y por dltimo se considera, que este proyecto proporciona experiencias reales para la
implantacién del sello 5+1 de la UZ.

Caracteristicas que lo hacen sostenible

El proyecto ha sentado unas buenas bases que facilitardn y garantizan un proceso
continuado de apoyo y trabajo con el profesorado del centro involucrado en la imparticién
de la competencia Democracia y Sostenibilidad (RD1).

Se cuenta con el apoyo de la direccién del centro, y en dicho proyecto estdan involucrados
ademads los miembros la Comisién Agenda 2030 de la EINA, que actdan como grupo de
referencia y encuentro para la continuacién del proceso de implantacién de la RD1.

Ya se han planteado acciones a desarrollar para el curso que viene, con objeto de continuar
avanzando con el trabajo desarrollado en el marco del presente PICT.

Posible aplicacién a otras areas de conocimiento

El objetivo del proyecto era precisamente desarrollar un marco formativo y evaluativo de
la competencia para todas las titulaciones de nuestro centro. Dada su estructura formal y
en muchos de sus contenidos, se puede considerar perfectamente aplicable en cualquier
titulaciéon de la Universidad de Zaragoza y en cualquier asignatura, eso si, con los debidos
ajustes en contenidos de acuerdo al enfoque y sector laboral al que vayan destinados los
egresados y egresadas de la titulacién en cuestion.

Dado el cardcter multidisciplinar y enfoque sistémico que requiere esta competencia seria
muy positivo realizar actividades o encuentros interdisciplinares entre diferentes
titulaciones.

6. Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte,
conocimiento que se genera.

En la EINA (y centros predecesores) existe un compromiso fuerte con la sostenibilidad
desarrollado a lo largo de su historia. Particularmente en los tltimos afios (como se detallé
en la solicitud) se han desarrollado diversos Proyectos de Innovacién Estratégica de
Centro relativos tanto a la Agenda 2030 y ODSs como a las competencias transversales
(CT). Una de dichas CT era especifica de sostenibilidad e incluia un conjunto de elementos
necesarios en el contexto laboral y social actual, para una adecuada formacién en el &mbito
de la ingenieria y arquitectura.

En varios de los titulos de la EINA, hay no pocas asignaturas, algunas de las cuales son
obligatorias, con gran cantidad de contenidos formativos para la sostenibilidad, sobre todo
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en su aspecto ambiental. La EINA, ya en su dia, adopté la estrategia de Asignaturas Punto
Control para las diversas competencias transversales, y se comenzé el trabajo de
seleccionarlas teniendo en cuenta diversos criterios tales como las mds propicias por
enfoque y contenidos y la predisposicion del profesorado, fundamentalmente.

La llegada del RD 822/2021, y la necesaria adaptacién de los titulos universitarios al
mismo trae consigo, entre otras cosas, el lanzamiento del sello 5+1 de la Universidad de
Zaragoza. Ello abre un nuevo escenario en el que todos los titulos oficiales de Grado y
Madster deben adaptarse a los requerimientos de dicho RD, y entre otras cosas deben
adoptar la formacién en las 6 CT del sello 5+1, en base a una estrategia que implica 2
Asignaturas punto Control en cada Grado para cada competencia y una en los Mdsteres.
Dicha formacién serd impartida y evaluada a los estudiantes quedando reflejada en una
certificacién aparte la cual persigue visibilizar explicitamente esta formacién en nuestros
egresados/as de la Universidad de Zaragoza.

De dicho sello, se destaca en especial la competencia RD1, Democracia y Sostenibilidad
por ser la que segtin el RD 822 }32021 debe sentar las bases y principios de la formacién
universitaria.

Por ello, ante este nuevo marco, las titulaciones de la EINA, deben de realizar una
adaptacién para, aplicando y respetando dicho marco UZ, poder desarrollar la
competencia de modo especifico a lo que la formacién en ingenieria y arquitectura
demanda.

Esta competencia introduce 5 resultados de aprendizaje, de los cuales los dos primeros
referidos a Democracia, resultan mas novedosos en nuestro centro. Por otro parte los otros
3 resultados de aprendizaje de la RD1 relativos a sostenibilidad son, a todas luces
insuficientes en si mismos para lo que se demanda tanto en el &mbito laboral al que van a
parar nuestros egresad@s como en la sociedad en su conjunto. En nuestras titulaciones de
la rama industrial y de arquitectura, la formacién en sostenibilidad, sobre todo en la
dimensién ambiental estd muy desarrollada y lleva mucha trayectoria. Sin embargo en los
titulos de la rama TIC, sin duda se necesita introducirla de forma oficial, por lo cual la
necesidad de aplicar el sello 5+1 ha propiciado la ocasién perfecta para hacerlo.

El proyecto ha permitido también preparar a los docentes implicados, al desarrollar
recursos docentes diversos tales como: gufas y material teérico, actividades diversas,
talleres dindmicos, planes y propuestas de implantacién para la asignatura, etc... es decir
se ha desarrollado y aplicado un marco para la competencia que ha dado lugar a un
proceso de formacion y apoyo al profesorado, que ha hecho que se sienta respaldados y
mejor preparados para afrontar la imparticion de la competencia, favoreciendo de este
modo que dicha imparticién se realice de modo serio, eficaz y eficientemente. Reduciendo
ademds el rechazo y el miedo del PDI a este tipo de iniciativas.

Asi pues se ha generado un marco de aplicaciéon donde antes no lo habia, se ha implantado
la competencia en asignaturas de titulos donde antes no se hacia préacticamente nada en
relacion a este tipo de formacion.

El estudiantado de dichos titulos y asignaturas ha adquirido una visién mds realista del
mundo en el que vive, de sus problemas y de la forma de afrontarlos y evitarlos a través
de su profesion. Sin duda esto repercutird en una mejor sociedad al formar con este
enfoque futuros profesionales y ciudadanos.

En aquellas asignaturas donde ya se trabajaba ampliamente la sostenibilidad ambiental, se
ha incorporado la formacién en la parte de democracia, que tan compleja de introducir en
nuestros titulos/asignaturas se nos presentaba al comienzo del proyecto. Entre todos,
hemos aprendido y hemos llegado a ser capaces de plantear actividades, incluso més
sencillas de lo que esperdbamos, para trabajar estos resultados de aprendizaje de la forma
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que resulta necesaria en nuestro entorno.

El proyecto, ha supuesto la implantacién de dicha competencia a modo piloto (pues
todavia no hay vigente ninguna nueva MV en el centro) en diversas asignaturas algunas
de las cuales partian de cero completamente. Esto constituye un importante feedback y
experiencia en esta competencia del sello 5+1 para otros centros y titulaciones.

Se ha generado mucho material docente que se hard publico en un futuro para que toda la
UZ pueda hacer uso del mismo.

7. Objetivos iniciales del proyecto

Qué se pretendia obtener cuando se solicité el proyecto.

El objetivo dltimo era disefiar un marco formativo y evaluativo de la competencia RD1.
Democracia y Sostenibilidad aplicable en los titulos de Grado y Master de la EINA.

Para alcanzar dicho objetivo principal se plantean los siguientes objetivos parciales:

1.Seleccionar las Asignaturas punto Control para la RD1 en los G y M de la EINA.
2.Desarrollo de actividades formativas para el PDL

3.Definir resultados de formacién y aprendizaje.

4. Definir metodologias: actividades, recursos, dindmicas, material de referencia, etc... para
la imparticién de la RD1 en las Asignaturas.

5.Definir el marco evaluativo.

6.Aplicar lo anterior, a modo piloto, en algunas APC del segundo semestre, siempre que se
hayan podido conseguir los objetivos anteriores.

8. Métodos de estudio/experimentacion y trabajo de campo

Métodos/técnicas utilizadas, caracteristicas de la muestra, actividades realizadas por los
estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

La muestra a la que se ha aplicado el trabajo desarrollar en el presente proyecto es la
siguiente:

e La competencia RD1. Democracia y Sostenibilidad del sello 5+1 de la UZ.

e Todos los Grados y Mdsteres de la EINA

 Asignaturas Punto Control (APC) de la competencia RD1: Profesorado

 Estudiantes de las APC en las que se ha implantado la competencia RD1 a modo
piloto.

Organizacion y estructura del equipo:

e Se ha creado un equipo multidisciplinar, con representantes de los tres colectivos: PDI,
PTGAS y Estudiantes. Todos ellos pertenecientes a diversas dreas de conocimiento.

e En dicho equipo se encuentran todos los miembros de la Comisién Agenda 2030.

e Entre el PD], se ha seleccionado profesorado de asignaturas de las que ya se habia
planeado en proyectos anteriores que fueran APC, y también se invit6 a participar a
las personas responsables de la coordinacién de los titulos, o en quién ellos delegasen.

e Una vez comenzado el proyecto se identificaron otros profesores y profesoras cuya
participacién en el proyecto se consideré conveniente para el mismo y se les invité e
incluyé en el equipo.
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e Se cred una carpeta compartida para el proyecto, en un repositorio institucional
perteneciente al equipo de direccién y creado para albergar informacién sobre
proyectos de innovacion de centro. Todos los miembros del equipo tiene acceso a la
misma con rol de editor. En dicha carpeta se crearon diversas sub-carpetas para tener
organizada toda la documentacién y recursos generados.

e Se utilizaron documentos compartidos tipo excel, word, y powerpoint asi como
cuestionarios google form.

e Se crearon subgrupos de trabajo en diversas lineas: a) Grupo para el desarrollo del
material docente tedrico: guia (word) y presentacion (power Point), b) Seleccién y
confirmacién de APC; c) Grupo para la elaboracién de criterios de sostenibilidad para
las précticas docentes; d) PDI de APC pilotos de la RD1. e) Actividades
extracurriculares para estudiantes.

Método y proceso de trabajo:

El enfoque de todo el proceso de trabajo en el proyecto ha sido de trabajo en equipo,
colaborativo y con enfoque multidisciplinar. La riqueza de nuestro centro en cuanto a
diversidad de areas de conocimiento y la buena predisposicién de todos los integrantes del
equipo ha creado un muy buen ambiente que ha sido nuestra principal herramienta de
trabajo. Ello nos ha permitido conocernos, crecer juntos, aprender unos de otros y mejorar
en general nuestra motivacion hacia este desafio a pesar de todas las dificultades que han
quedado manifiestas.

Asi pues a partir de este enfoque general, nuestro método de trabajo se ha basado en un
proceso participativo en el cual se han realizado tres reuniones plenarias a lo largo del
curso. En cada una de ellas ha habido una parte expositiva por parte de la coordinadora,
una parte de puesta en comun por diversos miembros del equipo, y un apartado de taller
activo entre los asistentes para intercambiar experiencias, generar contenido y planear las
siguientes tareas con los deadline correspondientes. En la primera reunién se crearon los
grupos de trabajo. Cada grupo de trabajo a su vez realizaba sus propias reuniones.

Durante todo el proceso la coordinadora ha estado en contacto con los diversos grupos de
trabajo asi como con el equipo de direccién y las directoras de secretariado de Grado,
Master y Calidad trasladdndoles las dudas, demandas y consultas generadas en el
contexto del desarrollo del proyecto.

En el método de trabajo estaba contemplado (es uno de los objetivos) pasar a la accién y
poder tener experiencias de aplicacion de APC. Esto se ha hecho fundamentalmente en
asignaturas del segundo semestre, las cuales han podido utilizar algunos de los recursos
desarrollados. Por ej. en una de las APC (3° curso) de Grado en Ingenieria y Tecnologias
de la Telecomunicacién, se imparti6 una clase tedrica de 2 horas sobre sostenibilidad
haciendo un amplio recorrido por todos los contenidos de la competencia. Esta clase fue
impartida por la coordinadora del PICT y a ella pudieron asistir también profesores del
PICT como actividad formativa. A los estudiantes se les hizo un cuestionario previo a la
clase y otro al acabar para recopilar el impacto o efecto que dicha clase habia tenido en
ellos. Se presentara este resultado en el correspondiente apartado.

Como parte del proceso, a lo largo de todo el curso se promovieron actividades
extracurriculares formativas en sostenibilidad para estudiantes y se anim¢ al
profesorado a apoyarles en su participacion.

También se promovieron de modo continuo diversas actividades formativas para el
profesorado a parte de las propias del proyecto.

Formacion de los miembros del equipo.
Al inicio de curso la coordinadora del equipo avisé y animo a todo el que pudiera a
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apuntarse a los talleres del CIFCIE sorbe las 6 CT del sella 5+1, particularmente al
correspondiente a la RD1 que se celebr6 el 24 de noviembre. Asistimos varios miembros
del equipo del PICT.

Se generd entre todos, a lo largo del curso un catdlogo con charlas Expertia, ATENEOS,
jornadas de cdtedras, ciclos de charlas, etc.. relativas a la temética de la competencia con
objeto de animar a los miembros del equipo a participar en ellas y recibir una formacién
mas amplia.

Se realiz6 una visita (16/4/2024) al Centro de Tratamiento de Residuos Urbanos de
Zaragoza, a la que pudieron asistir algunos miembros del equipo.

Finalizacién del Proyecto

Se elabora el informe final, y se realizan 2 cuestionarios de satisfaccién: uno entre los
miembros del equipo y otro entre estudiantes de las asignaturas punto control donde se ha
experimentado con la implementaciéon a modo piloto de la competencia RD1.

Se establece a su vez un plan se seguimiento y apoyo para los profesores de APC a lo largo
del préximo curso.

Calendario

En relacién al calendario previsto en la solicitud, se retrasé algo, debido a que preferimos
esperar a realizar el taller del CIFICE de esta competencia, y a que hubiera algo mds de
concrecion en relacién al sello 5+1.

7/09/2023 email: Recordando el proyecto, y avisando de los cursos CIFCIE sobre la RD1.
24/11/2023: Asistencia de varios miembros del equipo al Taller CIFICE sobre RD1

30/11/2023 al 12/12/2023. Se celebran en la EINA diversas actividades concienciadoras con
motivo de la COP28, Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Clima. en ellas particpan
diversos miembros del equipo PICT.

15/12/2023 email: Convocando a la préxima reunién.
11/01/2024. Primera reunién del PICT. Contexto, taller participativo, planificacién tareas.

14/03/2024. Charla formativa sobre sostenibilidad en la APC “Proyectos de
telecomunicaciones”, para estudiantes de 3° GITST (aprox. 40 estudiantes) asisten tb
algunos PDI del proyecto. 2 horas de 15 a 17, Impartida por la coordinadora del PICT.
Cuestionario previo y posterior a la charla a cumplimentar por los estudiantes.

18/03/2024 al 22/03/2024. XV semana de la ingenieria. Realizacién de una actividad en el
Stand de los ODSs relativa a economia circular. Han participado diversos miembros del
equipo del proyecto.

20/03/2024. de 16:00 a 20:00 Edificio CIRCE. Jornada: “Cémo integra Endesa la
Sostenibilidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en su negocio para la
descarbonizacién”. Organiza Cédtedra e Innovacién y Sostenibilidad Energética ENDESA
en colaboracién con la comisién agenda 2030 de la EINA.

25/03/2024. Reunién del subgrupo de la tarea 1y 2, preparaciéon de material bdsico:
documento tedrico y presentacion.

25/03/2024 De 9 a 12 con un grupo de estudiantes de la optativa del GIQ GRIA y de la
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optativa transversal HSA2030 hemos ido a Cristo Rey a darles formacién en residuos a
través de charlas y actividades. Aprendizaje por Servicio. Aps. Profesorado del PICT.

16/04 /2024 visita al Centro de Tratamiento de Residuos Urbanos de Zaragoza (CTRUZ),
asisten estudiantes y algunos profesores y PTGAS del proyecto

18/04/2024. Inauguracién del ciclo de conferencias sobre el libro La Tierra para todos, en
la que podremos conocer el Mensaje del Club de Roma a la Humanidad. Constituye una
accion formativa para la RD1 tanto para PDI como estudiantes y PGAS. Se recomienda ir a
todos lo miembros del equipo PICT

26/04/2024 Segunda reunién plenaria del PICT. Puesta en comtn de los avances por
diversos miembros del PICT, y taller.

2/05/2024. Participacién de 4 equipos de estudiantes de la EINA en las I JORNADAS DE
RETOS DE SOSTENIBILIDAD de la UZ. La coordinadora del PICT participa en el comité
cientifico.

8/5/2024. Charla Expertia de EIA, en la asignatura de GRIA. Ponente: Vicente Ros experto
en ETA

23/5/2024. Congreso virtual CIVINEDU. Se presentan 2 comunicaciones relativas al PICT
10/06/2024. Tercera reunion plenaria (Final) del PICT
11/06/2024. Se pasa el cuestionario de satisfaccién del PICT y a los estudiantes de las APC.

12/06/2024, Focus group universitario sobre cambio climdtico para estudiantes en el
campus San Francisco. (asiste Ignacio bermejo) Organiza el proyecto europeo Agora, y la
fundacién ibercibis.

A lo largo del segundo semestre:

e 4 asignaturas punto control han implantado a modo piloto la competencia RD1. Del
resto algunas mds han hecho alguna actividad relativa a alguno de los resultados de
aprendizaje

e Se ha elaborado material y recursos docentes para la imparticiéon de la RD1.

e Se ha creado un documento con recomendaciones para las précticas docentes en
laboratorios, talleres y salas de informaética.

Elaboracién y entrega del informe final.

9. Conclusiones del proyecto

Conclusiones: lecciones aprendidas, impacto.

Todos los objetivos del proyecto, los 6 planteados, han sido alcanzados con éxito e incluso
en mayor medida de lo esperado. Solo el objetivo 5 relativo al marco evaluativo se
considera en desarrollo, al quedar pendiente de una mayor concrecién en funcién de las
indicaciones para la evaluacién que se establezcan definitivamente en el marco del sello
5+1 de la UZ.

Por otra parte, y como se ha indicado con detalle en el apartado 11, la satisfaccién de los
miembros del equipo en relacién al proyecto ha sido alta, considerdndose a raiz de su
participacién en el mismo mejor preparados y mas motivados para implantar la RD1 y
como una visién mds amplia de la misma. Ademads consideran que los recursos generados
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en el marco del mismo les han sido muy dtiles y piensan que lo serdn, sin duda, para todos
aquellos profesores y profesoras que tengan que enfrentarse a esta tarea.

El detalle acerca de todos los resultados obtenidos se encuentra en el apartado 11 de esta
misma memoria.

La satisfaccion de los estudiantes de las Asignaturas Punto Control con el aprendizaje y
la experiencia de implementacién de la RD1 en aquellos casos donde se ha llevado a cabo
de modo piloto, o incluso en los que sin llegar a ello se ha hecho de modo parcial, ha sido
muy positiva. La mayoria piensa que les ha conducido a una mayor conciencia e
implicacién con la sostenibilidad asi como a una mayor auto-conciencia de la relacién de
su futura profesién con el desarrollo sostenible.

En cuanto a la eficiencia, ha sido la prevista en cuanto al desarrollo del proyecto en si.
Sin embargo, en aquellas asignaturas donde el PDI ha decidido

experimentar con la implantacién de la competencia, sobre todo en aquellas que lo han
hecho a modo piloto de forma bastante completa, la inversién de tiempo ha sido muy alta.

Lo conclusién mas importante del proyecto es que que se ha logrado el objetivo dltimo
crear un marco para implantar la RD1 en las titulaciones de la EINA, respetando el sello
5+1 pero adaptada a nuestras necesidades. Dicho marco y sus elementos estardn en
continuo desarrollo y avance. Se ha generado de este modo, un proceso y una red de
apoyo continuado, para la implantaciéon de la RD1 en la EINA, de forma seria, sostenible
y adaptado a las demandas de los sectores laborales destino de nuestros egresados/ as.

Y por tltimo se considera un impacto importante, que este proyecto proporciona
experiencias reales para la implantacién del sello 5+1 de la UZ.

10. Continuidad y Expansion

Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos), Sostenibilidad (que
pueda mantenerse por si mismo), Difusion realizada .

El proyecto y sus resultados con las debidas adaptaciones puede ser modelo para
cualquier otro centro y titulaciones. En cuanto al método de trabajo puede ser adecuado
para cualquier competencia transversal del sello 5+1.

El proyecto se puede mantener por si mismo, y de hecho al curso que viene se seguird
trabajando en ello.

Los recursos generados, aunque de momento solo estdan disponibles para los miembros del
equipo se espera proximamente registrarlos con las correspondientes licencias creative-
commons 'y ponerlos a disposicion ptublica.

De momento se han presentado dos comunicaciones a congreso del proyecto:

» "Formacién en Democracia y Sostenibilidad en el Grado de Arquitectura de la
Universidad de Zaragoza". 8° Congreso Internacional Virtual en Investigacién e
Innovacién Educativa (CIVINEDU 2024), organizado desde Madrid (Espafia) por la
Red de Investigacion e Innovacién Educativa REDINE y celebrado los dias 22 y 23 de
mayo de 2024. Esta comunicacion quedard recogida en un Libro de Proceedings con ISBN:
978-84-126060-2-7

e "Formando profesionales de la ingenieria competentes para contribuir al Desarrollo
Sostenible". 8° Congreso Internacional Virtual en Investigaciéon e Innovacién
Educativa (CIVINEDU 2024), organizado desde Madrid (Espafa) por la Red de
Investigacion e Innovaciéon Educativa REDINE y celebrado los dias 22 y 23 de mayo
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de 2024. Esta comunicacion quedard recogida en un Libro de Proceedings con ISBN: 978-84-
126060-2-7

Y se prevé presentar un par mds en la préximas jornadas de innovacién docente de la
Universidad de Zaragoza.

11. Resultados del proyecto indicando si son acordes con los
objetivos planteados en la propuesta y como se han comprobado

Método de evaluacion, Resultados.

Se exponen los resultados del proyecto en relacién a los objetivos planteados en la
solicitud:

1.Seleccionar las Asignaturas punto Control para la RD1 en los
Grados y Masteres de la EINA.

Se ha realizado esta tarea para los 9 Grados y 10 Mdsteres en vigor durante el curso 23-24.
Para ello se ha trabajado con coordinadores y coordinadoras asi como con profesorado de
los titulos buscando las asignaturas mads propicias por contenidos y

predisposicién de dicho profesorado. Se l}zan seleccionado 2 APC por

Grado, preferiblemente una que correspondiera a alguno de los dos primeras cursos y la
segunda de tercero o cuarto. Hay dos grados, Grado en Ingenieria Mecénica y Grado

en Ingenieria Eléctrica, en los que la APC de primer curso (Ingenieria del Medio
Ambiente) pasan con las nuevas Memorias de Verificacién a tercer curso por lo cual es
necesario buscar una APC para los primeros cursos. Y en el Grado en Ingenieria y
Tecnologias de la Telecomunicacién las dos APC elegidas son del mismo semestre en el
tercer curso. De momento se considera que son dos asignaturas muy adecuadas para
impartir la RD1 pero se revisara con el tiempo la necesidad de elegir una en

primer /segundo curso.

En mdsteres s6lo es necesaria una APC, y ha sido elegida en los 10 mdsteres.

En este enlace se puede acceder al fichero excel, cuya primera hoja contiene esta selecciéon
de APC para la RD1. En dicha hoja también aparecen (sin sombrear la
casilla) asignaturas que sin ser APC su profesorado participa en el PICT.

Objetivo 1 cumplido
2.Desarrollo de actividades formativas para el PDI.

La formacién del PDI en la RD1 se ha realizado mediante el propio proyecto a través del
desarrollo que hemos ido realizando entre todos y en las reuniones plenarias, donde tras
una fase expositiva y del puesta en comun habia ademds siempre un espacio de

taller colaborativo.

Ademads se ha animado al PDI implicado a participar en el Taller CIFICE sobre
la Competencia RD1 que fue el 24/11/2023 y al que asistimos varios miembros del
Proyecto.

Alo largo de todo el afio se han ido ofreciendo y publicitando diversos tipos de charlas,
ateneos, jornadas, etc... relativas a la temdtica de la competencia. Esta oferta se

ha realizado tanto desde la comisién Agenda 2030 como desde los propios Profesores del
PICT ofreciendo charlas EXPERTIA de sus asignaturas. Se ha realizado una visita a

una instalacion de gestion de residuos de Zaragoza, CTRUZ, se han realizado diversas
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actividades en el marco de la semana de la cumbre sobre cambio climéatico (COP28),
asi como durante la semana de la ingenierfa.

Se ha impartido por parte de personal del proyecto una charla sobre sostenibilidad de 2
horas, en el marco de una de las APC, dirigida a estudiantes, PDI y PTGAS.

En el equipo del PICT estan todos los miembros de la Comisién Agenda 2030, los cuales
debido a su mayor experiencia en estos temas asi como en la estrategia de centro por la
sostenibilidad han sido un continuo apoyo para todo el resto del equipo.

En el apartado 8 de esta memoria se ha detallado el calendario con las actividades.
Objetivo 2 cumplido

3.Definir resultados de formacion y aprendizaje.

Como ya se ha comentado previamente, los resultados de la competencia requerian un
desarrollo y adaptacién a lo que se demanda en el campo de la ingenieria y arquitectura.
Por ello dichos resultados de aprendizaje los hemos desglosado a su vez de la siguiente
manera:

RADI1.- Tener una visién sistémica del funcionamiento de nuestra sociedad, en concreto
del sistema democratico y de los derechos fundamentales en los que se basa.

B1.- Principios y derechos fundamentales en una sociedad democrética.

B2.- Agentes implicados en nuestra sociedad sistémica. Nuestros roles en ella.
B3.- Participacién ciudadana en la sociedad democratica.

RAD?2.- Tratar con respeto y en igualdad a todas las personas.

B4.- Tolerancia, respeto, asertividad y compromiso.

RAS3.- Nombrar los retos actuales del planeta y evaluar su importancia.

Enfoque EINA, no sélo se va a limitar a nombrarlos sino a un conocimiento de los mismos
mads profundo, sistémico e integrado.

C1.- Concepto de Desarrollo sostenible y de Sostenibilidad

C2.- Problemas Globales, retos actuales del planeta.

C3.- Fuentes de informacién sobre medio ambiente y sostenibilidad.
C4.- Estrategia de abordaje de los problemas globales.

RAS4.- Identificar los ODS a los que se puede contribuir desde las diferentes acciones
profesionales y académicas que se realicen.

Enfoque EINA: es la base de nuestra estrategia Agenda 2030, se basa en la autoconciencia
C5.- Agenda 2030 y 17 ODS en nuestros titulos y asignaturas.

RASS.- Realizar acciones individuales o colectivas para lograr el progreso de la sociedad y
la mejora del planeta.

Enfoque EINA: Se forma en herramientas y recursos para su contribucién como
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ciudadanos y como profesionales del ambito de la ingenieria y arquitectura: se aplica en
todos los trabajos, desarrollos y proyectos académicos, asi como en otro tipo de acciones
extracurriculares.

C6.- Herramientas de sostenibilidad
(7 .- Participacion publica en cuestiones ambientales y de sostenibilidad en general.

Precisamente uno de los principales recursos docentes generado a lo largo de este proyecto
ha sido una guia tedrica sobre la competencia, cuyo indice obedece al desglose de
resultados de aprendizaje indicado justo encima de este parrafo. Mediante este enlace se
puede acceder al documento el cual hasta que sea publicado tiene la condicién de
borrador.

Objetivo 3 cumplido

4. Definir metodologias: actividades, recursos, dinamicas, material de
referencia, etc... para la imparticion de la RD1 en las Asignaturas.

Se Se han desarrollado los siguientes recursos docentes para la imparticién de la
competencia RD1 en las Asignaturas Punto Control de la EINA, pudiendo servir también
para todas aquellas otras asignaturas que sin ser APC deseen trabajar dicha competencia:

Recursos docentes:

e Guia tedrica de contenidos de la competencia, documento word. Enlace. En
dicha guia se desarrollan de forma concisa pero completa todos los resultados de
aprendizaje tal y como han quedado definidos en el objetivo 3.

e Presentacién en powerpoint correspondiente a los contenidos teéricos definidos en la
guia anterior. Enlace. Esta presentaciéon puede usar de modo total o parcial
segln necesite el profesor. Y estard en mejora continua con objeto de que esté en cada
momento adaptada y actualizada.

o Catdlogo de actividades diversas: Se trata de un documento en excel (enlace), en el
cual se ha creado una hoja para cada uno de los 5 resultados de aprendizaje de la
competencia RD1, y en cada una de dichas hojas, el PDI del equipo hemos recopilado
para cada resultado de aprendizaje las actividades que ya haciamos o nuevas que
hemos propuesto. Para cada una de ellas, indicdbamos los siguientes campos: Titulo,
breve descripcién de la actividad, tipo (de acuerdo a una nomenclatura comin que
permita clasificar con mds facilidad), tiempo estimado en clase, evaluaciény si se
necesita material complementario para realizar la actividad, si es asi debe estar
ubicado en la subcarpeta denominada: MATERIAL COMPLEMENTARIO PARA LAS
ACTIVIDADES DOCENTES DEL CATALOGO

o Criterios de sostenibilidad en Précticas: Se ha considerado que la aplicaciéon de
criterios de sostenibilidad en las practicas docentes era una muy buena actividad para
trabajar la competencia y crear conciencia en el estudiantado. Ademds es uno de
los criterios que CRUE sostenibilidad examina en las diversas universidades, por lo
cual se cre6 un grupo de trabajo constituido fundamentalmente por PTGAS
del equipo los cuales son responsables de laboratorios docentes, en el equipo también
habia profesorado. Entre todos y tomando como punto de partida sus propios
laboratorios y talleres, elaboraron un documento (enlace) con recomendaciones
generales para todos los laboratorios del centro. Dichas recomendaciones afectan
tanto a los responsables de los mismos como a los estudiantes cuando realizan en ellos
sus précticas. Dicho documento servird de base para que luego cada laboratorio, taller,
o sala, lo desarrolle especificamente incluyendo, si asi lo considera
alguna recomendacién mds propia de sus actividades.
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Planes de implementacion para las APC

e Enla dltima fase del proyecto se les pidi6
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a los PDI de las APC que plantearan una

propuesta para trabajar la competencia en la asignatura, seleccionando actividades
para trabajar los diversos resultados de aprendizaje asi como indicando qué tipo de
evaluacion aplicarfan. Para realizar estas propuestas podian utilizar actividades de las
recopiladas en el catdlogo de actividades indicadas anteriormente, ademads se dedicé
un tiempo de taller en la dltima reunién para ayudarnos entre todos a formular
nuestras propuestas. En este momento se han realizado 11 propuestas. Se puede

consultar en este enlace el fichero excel donde se ubican dichos

para cada uno de las 11 propuestas.

planes. Existe una hoja

El siguiente cuadro muestra la ubicacién de todos estos materiales en las subcarpetas de la
carpeta principal del proyecto. Existen otros materiales en construccién,

tales como catdlogos de videos o lecturas, que

Todos los documentos y recursos descritos en

no se han indicado en este informe.

este apartado, se irfan actualizando y

mejorando de forma continuada. En este momento no se han lanzado todavia al publico
porque se quiere registrar de algiin modo la autoria. Estdn a disposicién del equipo del

PICT, pero en breve se hardn disponibles para

todo el PDI de la EINA implicado en la

competencia y posteriormente se hardn publicos para la comunidad.

Objetivo 4 cumplido

PICT_4587_2023. RD1 en la EINA

Reunién 10/06/2024

PRESENTAC|6N DE RESULTADOS: Material docente elaborado (OBJ. 4).
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5.Definir el marco evaluativo.

El sello 5+1 UZ establece que hay que valorar la competencia en las APC de acuerdo a tres
niveles: En desarrollo, alcanzado, excelente. Lo que a su vez deberia trasladarse para

cada resultado de aprendizaje de la competencia en cuestién a una escalade 1 a 5,

con objeto de elaborar las graficos poligonales que mostrardn la valoracién obtenida por
cada estudiante asi como la media de todos.

Segun indicaciones de vicerrectorado de politica académica, dicha evaluacién se debera
volcar en un apartado de SIGMA o aplicacién similar que todavia se estd probando. Por
otro lado, no existe una rtdbrica definitiva para ello, o al menos que sea ya ptblica, por ello,
en el marco de este proyecto hemos desarrollado este objetivo centrandonos sobre todo

en asegurarnos de seleccionar evidencias evaluativas para las distintas

actividades docentes que se vayan a realizar para la imparticién de la competencia. En el
catalogo de actividades explicado anteriormente asf como en las propuestas de planes para
la competencia elaborados para las distintas asignaturas, también detallados previamente,
uno de los campos obligatorios a cumplir era el de evaluacién. De momento y hasta que se
disponga de la rabrica de la UZ, se ha dejado libertad para que aquel PDI que lo aplique
en su asignatura pueda establecer el nivel de adquisicién de cada resultado de aprendizaje
en funcién de las pruebas evaluativas disponibles. Se ofrecié6 como modelo una ribrica
realizada por el Observatorio de Competencias Transversales del CIFICE, grupo al

que pertenece la coordinadora de este proyecto. Dicha ribrica todavia en fase de
propuesta ya que forma parte de un documento guia que dicho grupo ha realizado por
encargo de vicerrectorado de politica académica, pero que todavia no se ha publicado.

En el apartado siguiente se expondrén algunos casos de APC donde se ha implantando a
modo piloto la RD1 en mayor o menor medida. En uno de ellos se ha llegado a aplicar la
evaluacién obteniéndose los gréficos pentagonales propuestos por el sello 5+1.

Objetivo 5 en desarrollo

6.Aplicar lo anterior, a modo piloto, en algunas APC del
segundo semestre, siempre que se hayan podido conseguir los objetivos
anteriores.

En el segundo semestre fueron 4 las Asignaturas Punto Control que implantaron la
competencia RD1 a modo piloto, desarrollando diversas actividades docentes relativas a
los diversos resultados de aprendizaje. Estas asignaturas son:

e Acondicionamiento y Servicios 1. 3° curso del Grado en Estudios Arquitecténicos
(GEA)

» Gestion de Proyectos de Telecomunicaciones. 31 curso del Grado en Ingenierfa y
Tecnologias de la Telecomunicacién. (GITT)

o Ingenieria del Medio Ambiente. 1° curso (con la nueva MV estard en 3°) del Grado
en Ingenieria Mecénica. (GIM)

e Ingenieria del Medio Ambiente. 1° curso (con la nueva MV estard en 3°) del Grado
en Ingenieria Eléctrica. (GIE)

Enlace 2° reunién plenaria, en la que fueron puestas en comun estas experiencias.

Las dos tltimas son asignaturas dedicadas a formar en sostenibilidad ambiental por lo
cual cubren con creces y de sobra la formacién de 3 de los 5 resultados de aprendizaje. Los
dos primeras relativos a democracia, tras asistir al taller del CIFICE, nos

permitié descubrir que ya teniamos contenidos en dichas asignaturas que trabajaban
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aspectos de esos resultados, tales como los relativos a la participacién publica y acceso

a informacién. No resulté dificil tampoco introducir actividades para trabajar en clase el
respeto, la tolerancia y la asertividad. Ademads contamos en el equipo PICT con una
profesora de Derecho que nos ha permitido desarrollar esta parte de democracia
adecuadamente en los recursos docentes generados.

En estas dos asignaturas, el reto es a partir de una temario completamente dedicado a
estos temas, hacer un extracto y relaciéon con los 5 RA de la RD1 asi como ajustar la
valoracién obtenida por los estudiantes a la escala del sello 5+1 sin penalizarlos frente
a estudiantes de otras APC donde l6gicamente no se va a trabajar esta competencia de
esta forma tan exhaustiva.

Lo mds novedoso de las 4 experiencias piloto, han sido las dos primeras APC (la del
Grado GEA y la del Grado GITT), ya que son asignaturas de titulaciones donde no hay
ninguna asignatura especifica de sostenibilidad como son las anteriormente comentadas,
por lo cual ha sido un reto maytsculo introducir la competencia RD1.

A continuacién se resume el trabajo realizado en cada una de dichas APC:

RD1 Gestion de proyectos de Telecomunicaciones (Grado en Ingenieria y Tecnologias
de la Telecomunicacién)

Dentro de la asignatura de Gestién de proyectos se realiza un trabajo que consiste en el
desarrollo de un proyecto de empresa. Se comienza desde la generacién de la idea, hasta la
definicién de la estructura de personal de la empresa.

Para ello, se plantea siempre que sea una empresa que sea sostenible y ética. Se utilizan los
ODS como elemento impulsor en la solucién de un problema, que debe resolverse con
tecnologfa e innovacion.

El proyecto se evalua mediante la entrega de diferentes documentos en los que se detalla
el proceso seguido. Para la evaluacién se ha utilizado el documento de ridbrica adjunto. No
coincide exactamente con lo definido en los 5 criterios de la competencia RD1. Pero se estd
en proceso de modificacién.

En este enlace se puede acceder a la carpeta donde hay mas informacién sobre la
aplicacién de la RD1 es esta APC. Y en este otro enlace se puede acceder a la presentacion
que se hizo de esta experiencia en la segunda reunién plenaria del proyecto.

Se ha realizado un cuestionario de satisfaccién entre los estudiantes de dicha asignatura en
relacion a la competencia. Los principales resultados se indican a continuacion:

17 respuestas de un total de 40 estudiantes en la asignatura. Las respuestas no han sido tan
numerosas como se hubiera deseado, ya que se hicieron una vez finalizado el examen y
con objeto de tener toda la informacién de la experiencia. No obstante se considera una
buena muestra.

Pregunta 1.- Tras cursar la asignatura, ;En qué medida crees que ha mejorado tu
formacién en cuanto a Sostenibilidad? Valora de 1 (nada) a 5 (mucho). RESPUESTAS: 1
(0%), 2 (35,3%), 3 (17,6%), 4 (47,1%), 5 (0%).

Pregunta 2.-Tras cursar la asignatura, ;En qué medida crees que ha mejorado tu conciencia
proactividad en cuanto a Sostenibilidad? Valora de 1 (nada) a 5 (mucho). RESPUESTAS:
1(0%), 2 (5,9%), 3 (64,7%), 4 (17,6%), 5 (11,8%)

Pregunta 3.-Tras cursar la asignatura, ;En qué medida crees que ha mejorado tu
percepcién de lo que puedes hacer en tu sector profesional por la Sostenibilidad? Valora de
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1 (nada) a 5 (mucho). RESPUESTAS: 1 (0%), 2 (11,8%), 3 (52,9%), 4 (29,4%), 5 (5,9%)

Pregunta 4.- ;En qué medida crees que es necesario recibir este tipo de informacién en tu
titulacion?.

¢ En qué medida crees que es necesario recibir este tipo de informacién en tu
titulacion?.

17 respuestas

@ Imprescindible

@ Bastante importante
De poca importancia

@ Innecesaria

A tenor de las respuestas se puede concluir que tras la experiencia de imparticién de la
RD1 en la asignatura los estudiantes de la misma que han respondido se consideran mejor
formados en cuanto a sostenibilidad y ademds mayoritariamente se consideran bastante
mejor formados. Se consideran ademds mds concienciados y proactivos lo que unido a lo
anterior, sin duda redundard en futuros profesionales con ganas y actitud para cambiar
hacia el desarrollo sostenible el rumbo del sector al que van a ir a parar (TIC). Las
respuestas a la tercera pregunta, demuestran sin duda el despertar de su conciencia y
consciencia hacia la relacién que su futura profesién y campo de conocimiento tienen con
la sostenibiblidad. Esto ademas se refleja en las respuestas y comentarios libres que se les
ha pedido al final del cuestionario, donde valorando muy positivamente la experiencia
formativas, demandan un enfoque mds especifico de esta formacién adaptado a su futuro
laboral. Lo que sin duda es muy buena sefial del crecimiento y evolucién de su
productividad y su mirada hacia estos temas.

Para finalizar, en la pregunta 4 y tal y como se puede ver en el grafico, una gran mayoria
de las respuestas consideran que esta formacién es bastante importante (70,6%), incluso un
17,6% la considera imprescindible frente a un 11,6% que la considera de poca importancia.

RD1 Acondicionamiento y Servicios 1 (Grado en Estudios de Arquitectura)

Acondicionamientos y servicios 1 es una asignatura obligatoria del GEA de 3° curso de 6
ECTS del Grado en Estudios en Arquitectura. La asignatura trata sobre el
acondicionamiento del ambiente interior del edificio por sistemas naturales y
sostenibles. Esta asignatura por sus contenidos tiene una fuerte relacién con los temas de
sostenibilidad de la competencia transversal Democracia y Sostenibilidad. Cuya
implementacién se ha desarrollado en base a tres pilares: nuevo material tedrico,
reorientacion del trabajo practico de la asignatura y nuevas formas de evaluacion.

En cuanto al material tedrico se ha introducido una clase de teoria centrada en dar un
contexto general a los alumnos basada en los siguientes puntos: Los retos globales del
siglo XXI, definicién de sostenibilidad, la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la relacién de los temas mencionados con la arquitectura y la asignatura, asi
como el papel del arquitecto contribuyendo a la consecucién de los ODS.

Asimismo, se ha implementado diversos temas de sostenibilidad en el material teérico de
la asignatura:

e Sostenibilidad

e (Circularidad
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e FEleccién sostenible de materiales

» Ecoetiquetas

 Sistemas industrializados

» Sistemas adaptables

» Edificio de Energia Casi nula

o Certificados de eficiencia energética
» Fuentes publicas de informacién

e Relacién con la naturaleza

El trabajo tedrico se ha reorientado respecto a afios anteriores, el objetivo actual es que en
grupos de 4 personas deben analizar un edificio ya preseleccionado por los profesores que
adopta soluciones de acondicionamiento pasivo. Deben obtener la informacién del edificio
accesible desde fuentes publicas, (catastro, registro de certificados energéticos, urbanismo,
mapas de ruido y calidad del aire del ayuntamiento, datos de vientos, etc.). Deben estudiar
sus estrategias pasivas y sostenibles, cuantificarlas y analizarlas de cara al confort interior,
a la inclusividad, a la circularidad y a la afeccién al medio ambiente. Finalmente deben
realizar una propuesta de mejora que amplie o complemente las soluciones propuestas.
Dentro del trabajo deben estudiar la relacién de estas estrategias con los ODS vy
relacionarlas analizando cémo las soluciones empleadas afectan de forma positiva o
negativa en los retos que abordan los objetivos.

En cuanto a la evaluacién, se ha implementado un sistema conjunto de: Examen parcial y
final, trabajo practico de la asignatura y minitest. Es destacable el efecto que han tenido los
minitest, pequefias pruebas de 10 minutos al inicio de las clases de teoria para fomentar el
estudio continuado de la asignatura y que han permitido ir evaluando a tiempo real junto
con el trabajo los diferentes resultados de aprendizaje, de forma que hemos podido ver
qué ha funcionado mejor y peor en las explicaciones de los contenidos.

Todas esas pruebas evaluativas se han utilizado para valorar cada una de los 5 resultados
de aprendizaje de la RD1, y se ha traducido a la escala de 1-5 que establece el sello 5+1. En
la siguiente figura se muestra la valoracién medioambiente global de la RD1 entre todos
los estudiantes de la asignatura:

En este enlace se puede acceder a la carpeta donde hay mas informacién sobre la
aplicacién de la RD1 es esta APC y se puede encontrar también una imagen con las
valoraciones individuales de la RD1 para todos los estudiantes. Y en este otro enlace se
puede acceder a la presentacién que se hizo de esta experiencia en la segunda reunién
plenaria del proyecto.
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Se ha realizado un cuestionario de satisfaccién entre los estudiantes de dicha asignatura en
relacion a la competencia. Los principales resultados se indican a continuacion:

11 respuestas de un total de 30 estudiantes en la asignatura. Las respuestas no han sido tan
numerosas como se hubiera deseado, ya que se hicieron una vez finalizado el examen y
con objeto de tener toda la informacién de la experiencia. No obstante se considera una
muestra adecuada para pulsar la percepcion del estudiante..

Pregunta 1.- Tras cursar la asignatura, ;En qué medida crees que ha mejorado tu
formacién en cuanto a Sostenibilidad? Valora de 1 (nada) a 5 (mucho). RESPUESTAS: 1
(0%), 2 (0%), 3 (18,2%), 4 (63,6%), 5 (18,2%).

Pregunta 2.-Tras cursar la asignatura, ;En qué medida crees que ha mejorado tu conciencia
y proactividad en cuanto a Sostenibilidad? Valora de 1 (nada) a 5 (mucho). RESPUESTAS:
1(0%), 2 (0%), 3 (27,3%), 4 (54,5%), 5 (18,2%)

Pregunta 3.-Tras cursar la asignatura, ;En qué medida crees que ha mejorado tu
percepcién de lo que puedes hacer en tu sector profesional por la Sostenibilidad? Valora de
1 (nada) a 5 (mucho). RESPUESTAS: 1 (0%), 2 (9,1%), 3 (0%), 4 (72,7%), 5 (18,2%)

Pregunta 4.- ;En qué medida crees que es necesario recibir este tipo de informacién en tu

. .,
titulacién?.
@ Imprescindible
@ Bastante importante
De poca importancia
A @ Innecesaria
@ Totalmente prescindible

Las respuestas al cuestionario nos muestran una percepcién definitivamente muy positiva
de los estudiantes hacia esta experiencia formativa. Se sienten mucho mejor formados para
la sostenibilidad, mds concienciados y movilizados a la accién (proactividad) y bastante
mds conocedores y conscientes de lo que desde su sector profesional (arquitectura) pueden
aportar para generar este cambio que la sociedad necesita. Y de forma contundente,
consideran de gran importancia en su titulacién este tipo de formacién, siendo un 63,8%
los que la consideran imprescindible. Hay una tinica respuesta negativa, pero que segin el
resto de las respuesta de esta misma persona, parece mas bien una confusion.

11 respuestas

Objetivo 6 cumplido

Satisfaccion de los miembros del equipo con relacion al proyecto.

Para finalizar la presentacién de resultados se muestra los obtenidos en el cuestionario
de satisfaccién con el proyecto cumplimentado estos dltimos dias por los miembros del
equipo. Lo han cumplimentado un total de 24 sobre 33 es decir un 72,7% del equipo.

Las preguntas y sus respuestas han sido las siguientes:
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¢ Te consideras mejor preparado/a para implantar la competencia RD1 tras tu
participacion en el proyecto?

24 respuestas

@ sl
® No

Si tu respuesta ha sido que Si, indica en qué medida: 1 Un poco mejor, 2 bastante O copiar
mejor, 3 mucho mejor preparado

23 respuestas

8 (34,8 %) 8 (34,8 %)
7 (30,4 %)

;Consideras que el material generado es Util para el profesorado que tenga que IO copiar
implantar la competencia? 1 poco, 2 bastante , 3 mucho

24 respuestas

17 (70,8 %)

7(29,2%)

1 2 3

¢HAS IMPLANTADO LA RD1 ESTE CURSO (con que hayas hecho algo basta)?

24 respuestas

® sl
® SIALGO
@ NO

Se puede comprobar que practicamente en su totalidad (en relacién a las respuestas que
son todas de PDI salvo una de PTGAS) los miembros del equipo se consideran mejor
preparados para implantar la competencia RD1, destacando ademds que el 30,4% se
sienten bastante mejor preparado y el 34,8% mucho mejor preparado. Y al fin y al cabo este
era el objetivo dltimo del proyecto: preparar al PID. Ademas todos consideran que el
material generado es bastante ttil o muy ttil para implantar la competencia.

En los comentarios libres que se les ha pedido, predominan las valoraciones positivas
hacia la utilidad del material desarrollado durante el proyecto, el aprendizaje adquirido, la
coordinacion, el interés del alumnado a estos temas. Pero también es preciso destacar
aspectos negativos, que no son en realidad hacia el proyecto si no al hecho de que todo
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esto, la implementacién de estas competencias transversales (sello 5+1), demanda un
tiempo extra bastante importante al PID ( si se quiere hacer con seriedad) del que no se
dispone y que requiere un reconocimiento al menos para las Asignaturas Punto Control
en estos primeros afnos hasta que se asiente la competencia. El tema de la evaluacién es
algo que también inquieta. Pero en conjunto se valora como una reto motivador.

En cuanto a participacion, se puede ver en el grafico de abajo a la derecha, que ademds de

los que han implantado en sus APC a modo piloto la RD1, un 41,7%, es decir 10 profesores

han implantado algo de la RD1 en sus asignaturas. A todos aquellos que de algiin modo
habian experimentado con la implementacion de la RD1, en su asignatura se les pidié
valorar la experiencia, indicando aspectos positivos y negativos. Entre los aspectos
positivos predominan la buena acogida del estudiantado y su interés por estos temas, la

posibilidad de introducir ideas y actividades nuevas en clase, trabajar en coordinacién con

el resto del equipo del PICT y sentirse apoyado. Como aspectos negativos destacan de
nuevo la falta de tiempo, y en algunas asignaturas el elevado nimero de estudiantes,
también es de resefiar la preocupacion por tener que reajustar los contenidos de clase
quitando algunos para meter esta competencia. Por dltimo y de nuevo inquieta el tema de
la evaluacioén.

En resumen se considera que el proyecto ha conseguido todos sus objetivos, y ha sido
valorado positivamente por parte de los miembros del equipo asi como de los estudiantes
participantes en la Asignaturas Punto Control donde se ha implantado la competencia.

Se agradece al Vicerrectorado de Politica Académica la ayuda prestada.
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