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Memoria final
Proyectos de Innovación Docente 2023-2024

1. Iden!ficación del proyecto
Título: Diseño del marco forma!vo y evaluador de la Competencia Transversal de la UZ: RD1. Democracia

y Sostenibilidad, en las !tulaciones de la EINA.

Programa: PICT (Programa de Competencias Transversales)

Centro: Escuela de Ingeniería y Arquitectura

2. Coordinadores del proyecto
Coordinador María Benita Murillo Esteban

Correo
electrónico

murillo@unizar.es

Departamento Departamento de Ingeniería Química y Tecnología del Medio Ambiente

Centro Ins!tuto Universitario de Inves!gación en Ingeniería de Aragón (I3A), Escuela de Ingeniería y
Arquitectura, Centro de Lenguas Modernas

3. Resumen del proyecto
La formación en competencias transversales y en particular en aquellas relativas a la
sostenibilidad y desarrollo sostenible constituye en el ámbito de la ingeniería y
arquitectura un aspecto muy demandado y valorado por el sector laboral y la sociedad en
general. La Escuela de Ingeniería y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza hace años
adoptó un fuerte compromiso con este tipo de formación que no ha cesado y que en la
actualidad se ve además reforzado por la relevancia que el RD 822/2021 otorga a los
valores democráticos y al desarrollo sostenible como fundamentos de la formación
universitaria. El presente proyecto diseñará el marco formativo y evaluativo de la
competencia RD1.Democracia y Sostenibilidad, para su aplicación en las Asignaturas
Punto Control seleccionadas para dicha competencia en los diferentes Grados y Másteres
de la EINA.
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5. Rellene, de forma esquemá!ca, los siguientes campos a modo de
ficha-resumen del proyecto
Otras fuentes de financiación sin detallar cuantía

No hay

Tipo de proyecto (Experiencia, Estudio o Desarrollo)

Experiencia y Desarrollo
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Contexto de aplicación/Público objetivo (titulación, curso...)

Competencia RD1, Democracia y Sostenibilidad del sello 5+1 de la UZ.

Todos los Grados (9) y Másteres (11) de la EINA.

Profesorado de Asignaturas Punto Control de la competencia

Curso académico en que se empezó a aplicar este proyecto

2023-2024

Interés y oportunidad para la institución/titulación

El trabajo desarrollado en este proyecto ha proporcionado la adaptación del marco general
de las competencia RD1 del sello 5+1 de la UZ a las titulaciones de Grado y Máster de la
EINA. Se han generado recursos formativos propios para el profesorado de las
Asignaturas Punto Control (APC) de dicha Competencia así como un proceso de
capacitación y preparación de los mismos, con un grupo de trabajo y apoyo de referencia,
que permitirá estar mejor preparamos para abordar la implantación de la RD1 en nuestras
titulaciones. Proporciona además experiencias piloto de aplicación de la competencia en
algunas de dichas APC lo que puede servir de ejemplo al resto de los centros de la UZ. 

Ademas ha supuesto la creación de un grupo de trabajo multidisciplinar que ha dado
lugar a sinergias muy productivas en el desarrollo del proyecto y su proyección futura.

Métodos/Técnicas/Actividades utilizadas

Se ha seguido un proceso participativo y multidisciplinar, en el cual se han realizado
reuniones plenarias con todo el equipo, y se formaron subgrupos de trabajo, los cuales se
han reunido independientemente. Estos subgrupos de trabajo tenían una persona
coordinadora en cada caso y a su vez eran guiados por la propia coordinadora del PICT.

Se ha ofrecido y recomendado diversas acciones formativas para el PDI a través de la
oferta de diversas charlas, ponencias, y jornadas, o de espacios de taller y consulta en el
marco de las reuniones del equipo. Algunos miembros del equipo hemos asistido, además
a los Talleres CIFICE sobre el sello 5+1. La coordinadora del proyecto ha mantenido un
continuo intercambio de pareceres con las directoras de secretariado del vicerrectorado de
política académica y responsables del sello 5+1 UZ durante el periodo de desarrollo del
PICT.

Se ha trabajado de modo compartido en una carpeta drive creada para el proyecto, en la
cual se han elaborado diversos recursos docentes que de modo colaborativo se han ido
realizando entre los diversos miembros del equipo. Se han creado diversos documentos
que sirven de guía y ofrecen recursos concretos para el PDI que imparta la competencia.
Entre dichos recursos encontramos actividades docentes de todo tipo, algunas de ellas
absolutamente novedosas con relación a lo que en las asignaturas se venía haciendo. Se ha
dado preferencia a las metodologías activas frente a las expositivas tradicionales, sin
prescindir de ninguna de ellas.
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En cada reunión plenaria, se ponían en común los avances realizados, así como las
dificultades encontradas. Una parte de las reuniones se destinaba a taller de trabajo entre
todos los asistentes. Para finalizar se establecían las tareas subsiguientes. 

Se ha aplicado a modo piloto en varias asignaturas punto control la competencia, se han
puesto a prueba algunos de los materiales docentes generados, obteniendo en algunos
casos un interesante feed back por parte del estudiantado y del profesorado.

Tecnologías utilizadas

Ofimática, talleres/reuniones participativos presenciales, charlas, cuestionarios online,
espacios colaborativos (drive), anillo digital docente, etc...

Tipo de innovación introducida: qué soluciones nuevas o creativas desarrolla

La principal innovación introducida mediante el desarrollo del proyecto es proporcionar
para el profesorado del centro, un marco para la implementación de la competencia RD1
en las asignaturas APC de las titulaciones de la EINA. El desarrollo de este marco implica,
entre otras cosas, la generación de recursos docentes nuevos y diversos que han sido
desarrollados entre todos los miembros del equipo, siendo éste un equipo multidisciplinar
que ha trabajado colaborativamente lo que ha dado lugar a su vez a un proceso implícito
de aprendizaje, motivación y crecimiento entre todos.  El material y recursos generados
serán actualizados de modo continuo, y este proyecto ha permitido preparar al
profesorado implicado para la implantación de la competencia, y sentar las bases para que
a lo largo del curso siguiente se siga trabajando y preparando al resto del PDI que tenga
que asumir la responsabilidad de impartir la competencia. Se ha implantado a modo piloto
en varias APC dicha competencia, lo que ha permitido poner a prueba el marco
desarrollado, y obtener un feedback tanto de profesores como de estudiantes.  

Para los estudiantes implicados en las asignaturas APC, ha supuesto una importante
novedad el adoptar un enfoque sostenible en sus trabajos y en su aprendizaje. Lo que les
ha dado, a tenor de los resultados que han mostrado en el cuestionario de satisfacción y en
sus comentarios directos al profesorado, un nuevo enfoque, visión, autoconciencia y
propósito en sus futuros trabajos, descubriendo la relación entre su futuro sector
profesional y la contribución a la mejora de al sociedad y la consecución del desarrollo
sostenible.

Otra novedad que creemos haber introducido en este proyecto es haber involucrado
también al colectivo PTGAS, ya que a pesar de ser un proyecto tipo puramente académico,
consideramos que la visión y participación del PTGAS en la docencia de esta competencia
es importante y a considerar, sobre todo por su implicación en los laboratorios y talleres de
las prácticas docentes. 

Impacto del proyecto

El principal impacto del proyecto ha sido generar un marco útil y concreto que prepare y
apoye al profesorado de las APC para la implantación de la competencia RD1. El
profesorado de este modo se siente respaldado, y por tanto más motivado para asumir la
responsabilidad de ser PDI de APC. Además durante el desarrollo del proyecto el equipo
participante, en su conjunto, ha generado una nueva visión más amplia y multidisciplinar
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al tener la ocasión de interactuar con colegas de otras titulaciones y áreas de conocimiento
así como de colectivos distintos. 

En aquellas asignaturas donde ya se ha probado a modo piloto la impartición de la
competencia el estudiante no sólo se ha sentido mejor formado sino, y esto es de gran
importancia, más consciente y concienciado de la aportación que como profesional y/o
ciudadan@ puede y deber hacer para la consecución del desarrollo sostenible.

Y por último se considera, que este proyecto proporciona experiencias reales para la
implantación del sello 5+1 de la UZ.

Características que lo hacen sostenible

El proyecto ha sentado unas buenas bases que facilitarán y garantizan un proceso
continuado de apoyo y trabajo con el profesorado del centro involucrado en la impartición
de la competencia Democracia y Sostenibilidad (RD1).

Se cuenta con el apoyo de la dirección del centro, y en dicho proyecto están involucrados
además los miembros  la Comisión Agenda 2030 de la EINA, que actúan como grupo de
referencia y encuentro para la continuación del proceso de implantación de la RD1. 

Ya se han planteado acciones a desarrollar para el curso que viene, con objeto de continuar
avanzando con el trabajo desarrollado en el marco del presente PICT.

Posible aplicación a otras áreas de conocimiento

El objetivo del proyecto era precisamente desarrollar un marco formativo y evaluativo de
la competencia para todas las titulaciones de nuestro centro.  Dada su estructura formal y
en muchos de sus contenidos, se puede considerar perfectamente aplicable en cualquier
titulación de la Universidad de Zaragoza y en cualquier asignatura, eso sí, con los debidos
ajustes en contenidos de acuerdo al enfoque y sector laboral al que vayan destinados los
egresados y egresadas de la titulación en cuestión. 

Dado el carácter multidisciplinar y enfoque sistémico que requiere esta competencia sería
muy positivo realizar actividades o encuentros interdisciplinares entre diferentes
titulaciones. 

6. Contexto del proyecto
Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte,
conocimiento que se genera.

En la EINA (y centros predecesores) existe un compromiso fuerte con la sostenibilidad
desarrollado a lo largo de su historia. Particularmente en los últimos años (como se detalló
en la solicitud) se han desarrollado diversos Proyectos de Innovación Estratégica de
Centro relativos tanto a la Agenda 2030 y ODSs como a las competencias transversales
(CT). Una de dichas CT era específica de sostenibilidad e incluía un conjunto de elementos
necesarios en el contexto laboral y social actual, para una adecuada formación en el ámbito
de la ingeniería y arquitectura.

En varios de los títulos de la EINA, hay no pocas asignaturas, algunas de las cuales son
obligatorias, con gran cantidad de contenidos formativos para la sostenibilidad, sobre todo
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en su aspecto ambiental. La EINA, ya en su día, adoptó la estrategia de Asignaturas Punto
Control para las diversas competencias transversales, y se comenzó el trabajo de
seleccionarlas teniendo en cuenta diversos criterios tales como las más propicias por
enfoque y contenidos y la predisposición del profesorado, fundamentalmente.

La llegada del RD 822/2021, y la necesaria adaptación de los títulos universitarios al
mismo trae consigo, entre otras cosas, el lanzamiento del sello 5+1 de la Universidad de
Zaragoza. Ello abre un nuevo escenario en el que todos los títulos oficiales de Grado y
Máster deben adaptarse a los requerimientos de dicho RD, y entre otras cosas deben
adoptar la formación en las 6 CT del sello 5+1, en base a una estrategia que implica 2
Asignaturas punto Control en cada Grado para cada competencia y una en los Másteres.
Dicha formación será impartida y evaluada a los estudiantes quedando reflejada en una
certificación aparte la cual persigue visibilizar explícitamente esta formación en nuestros
egresados/as de la Universidad de Zaragoza.

De dicho sello, se destaca en especial la competencia RD1, Democracia y Sostenibilidad
por ser la que según el RD 822/2021 debe sentar las bases y principios de la formación
universitaria.

Por ello, ante este nuevo marco, las titulaciones de la EINA, deben de realizar una
adaptación para, aplicando y respetando dicho marco UZ, poder desarrollar la
competencia de modo específico a lo que la formación en ingeniería y arquitectura
demanda.

Esta competencia introduce 5 resultados de aprendizaje, de los cuales los dos primeros
referidos a Democracia, resultan mas novedosos en nuestro centro. Por otro parte los otros
3 resultados de aprendizaje de la RD1 relativos a sostenibilidad son, a todas luces
insuficientes en si mismos para lo que se demanda tanto en el ámbito laboral al que van a
parar nuestros egresad@s como en la sociedad en su conjunto. En nuestras titulaciones de
la rama industrial y de arquitectura, la formación en sostenibilidad, sobre todo en la
dimensión ambiental está muy desarrollada y lleva mucha trayectoria. Sin embargo en los
títulos de la rama TIC, sin duda se necesita introducirla de forma oficial, por lo cual la
necesidad de aplicar el sello 5+1 ha propiciado la ocasión perfecta para hacerlo. 

El proyecto ha permitido también preparar a los docentes implicados, al desarrollar
recursos docentes diversos tales como: guías y material teórico, actividades diversas,
talleres dinámicos, planes y propuestas de implantación para la asignatura, etc... es decir
se ha desarrollado y aplicado un marco para la competencia que ha dado lugar a un
proceso de formación y apoyo al profesorado, que ha hecho que se sienta respaldados y
mejor preparados para afrontar la impartición de la competencia, favoreciendo de este
modo que dicha impartición se realice de modo serio, eficaz y eficientemente. Reduciendo
además el rechazo y el miedo del PDI a este tipo de iniciativas.

Así pues se ha generado un marco de aplicación donde antes no lo había, se ha implantado
la competencia en asignaturas de títulos donde antes no se hacía prácticamente nada en
relación a este tipo de formación.

El estudiantado de dichos títulos y asignaturas ha adquirido una visión más realista del
mundo en el que vive, de sus problemas y de la forma de afrontarlos y evitarlos a través
de su profesión. Sin duda esto repercutirá en una mejor sociedad al formar con este
enfoque futuros profesionales y ciudadanos.

En aquellas asignaturas donde ya se trabajaba ampliamente la sostenibilidad ambiental, se
ha incorporado la formación en la parte de democracia, que tan compleja de introducir en
nuestros títulos/asignaturas se nos presentaba al comienzo del proyecto. Entre todos,
hemos aprendido y hemos llegado a ser capaces de plantear actividades, incluso más
sencillas de lo que esperábamos, para trabajar estos resultados de aprendizaje de la forma
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que resulta necesaria en nuestro entorno.

El proyecto, ha supuesto la implantación de dicha competencia a modo piloto (pues
todavía no hay vigente ninguna nueva MV en el centro) en diversas asignaturas algunas
de las cuales partían de cero completamente. Esto constituye un importante feedback y
experiencia en esta competencia del sello 5+1 para otros centros y titulaciones.

Se ha generado mucho material docente que se hará público en un futuro para que toda la
UZ pueda hacer uso del mismo.

7. Obje!vos iniciales del proyecto
Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto.

El objetivo último era diseñar un marco formativo y evaluativo de la competencia RD1.
Democracia y Sostenibilidad aplicable en los títulos de Grado y Master de la EINA.

Para alcanzar dicho objetivo principal se plantean los siguientes objetivos parciales:

1.Seleccionar las Asignaturas punto Control para la RD1 en los G y M de la EINA.
2.Desarrollo de actividades formativas para el PDI.
3.Definir resultados de formación y aprendizaje.
4.Definir metodologías: actividades, recursos, dinámicas, material de referencia, etc… para
la impartición de la RD1 en las Asignaturas.
5.Definir el marco evaluativo.
6.Aplicar lo anterior, a modo piloto, en algunas APC del segundo semestre, siempre que se
hayan podido conseguir los objetivos anteriores.

8. Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo
Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades realizadas por los
estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

La muestra a la que se ha aplicado el trabajo desarrollar en el presente proyecto es la
siguiente:

La competencia RD1. Democracia y Sostenibilidad del sello 5+1 de la UZ.
Todos los Grados y Másteres de la EINA
Asignaturas Punto Control (APC) de la competencia RD1: Profesorado
Estudiantes de las APC en las que se ha implantado la competencia RD1 a modo
piloto.

Organización y estructura del equipo:

Se ha creado un equipo multidisciplinar, con representantes de los tres colectivos: PDI,
PTGAS y Estudiantes. Todos ellos pertenecientes a diversas áreas de conocimiento. 
En dicho equipo se encuentran todos los miembros de la Comisión Agenda 2030. 
Entre el PDI, se ha seleccionado profesorado de asignaturas de las que ya se había
planeado en proyectos anteriores que fueran APC, y también se invitó a participar a
las personas responsables de la coordinación de los títulos, o en quién ellos delegasen.
Una vez comenzado el proyecto se identificaron otros profesores y profesoras cuya
participación en el proyecto se consideró conveniente  para el mismo y se les invitó e
incluyó en el equipo.
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Se creó una carpeta compartida para el proyecto, en un repositorio institucional
perteneciente al equipo de dirección y creado para albergar información sobre
proyectos de innovación de centro. Todos los miembros del equipo tiene acceso a la
misma con rol de editor. En dicha carpeta se crearon diversas sub-carpetas para tener
organizada toda la documentación y recursos generados.
Se utilizaron documentos compartidos tipo excel, word, y powerpoint así como
cuestionarios google form.
Se crearon subgrupos de trabajo en diversas líneas: a) Grupo para el desarrollo del
material docente teórico: guía (word) y presentación (power Point), b) Selección y
confirmación de APC; c) Grupo para la elaboración de criterios de sostenibilidad para
las prácticas docentes; d) PDI de APC pilotos de la RD1. e) Actividades
extracurriculares para estudiantes.

Método y proceso de trabajo:

El enfoque de todo el proceso de trabajo en el proyecto ha sido de trabajo en equipo,
colaborativo y con enfoque multidisciplinar. La riqueza de nuestro centro en cuanto a
diversidad de áreas de conocimiento y la buena predisposición de todos los integrantes del
equipo ha creado un muy buen ambiente que ha sido nuestra principal herramienta de
trabajo. Ello nos ha permitido conocernos, crecer juntos, aprender unos de otros y mejorar
en general nuestra motivación hacia este desafío a pesar de todas las dificultades que han
quedado manifiestas.

Así pues a partir de este enfoque general, nuestro método de trabajo se ha basado en un
proceso participativo en el cual se han realizado tres reuniones plenarias a lo largo del
curso. En cada una de ellas ha habido una parte expositiva por parte de la coordinadora,
una parte de puesta en común por diversos miembros del equipo, y un apartado de taller
activo entre los asistentes para intercambiar experiencias, generar contenido y planear las
siguientes tareas con los deadline correspondientes. En la primera reunión se crearon los
grupos de trabajo. Cada grupo de trabajo a su vez realizaba sus propias reuniones.

Durante todo el proceso la coordinadora ha estado en contacto con los diversos grupos de
trabajo así como con el equipo de dirección y las directoras de secretariado de Grado,
Master y Calidad trasladándoles las dudas, demandas y consultas generadas en el
contexto del desarrollo del proyecto. 

En el método de trabajo estaba contemplado (es uno de los objetivos) pasar a la acción y
poder tener experiencias de aplicación de APC. Esto se ha hecho fundamentalmente en
asignaturas del segundo semestre, las cuales han podido utilizar algunos de los recursos
desarrollados.  Por ej. en una de las APC (3º curso) de Grado en Ingeniería y Tecnologías
de la Telecomunicación, se impartió una clase teórica de 2 horas sobre sostenibilidad
haciendo un amplio recorrido por todos los contenidos de la competencia. Esta clase fue
impartida por la coordinadora del PICT y a ella pudieron asistir también profesores del
PICT como actividad formativa. A los estudiantes se les hizo un cuestionario previo a la
clase y otro al acabar para recopilar el impacto o efecto que dicha clase había tenido en
ellos. Se presentará este resultado en el correspondiente apartado.

Como parte del proceso, a lo largo de todo el curso se promovieron actividades
extracurriculares formativas en sostenibilidad para estudiantes y se animó al
profesorado a apoyarles en su participación. 

También se promovieron de modo continuo diversas actividades formativas para el
profesorado a parte de las propias del proyecto.

Formación de los miembros del equipo. 

Al inicio de curso la coordinadora del equipo avisó y animo a todo el que pudiera a
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apuntarse a los talleres del CIFCIE sorbe las 6 CT del sella 5+1, particularmente al
correspondiente a la RD1 que se celebró el 24 de noviembre. Asistimos varios miembros
del equipo del PICT.

Se generó entre todos, a lo largo del curso un catálogo con charlas Expertia, ATENEOS,
jornadas de cátedras, ciclos de charlas, etc.. relativas a la temática de la competencia con
objeto de animar a los miembros del equipo a participar en ellas y recibir una formación
más amplia. 

Se realizó una visita (16/4/2024) al Centro de Tratamiento de Residuos Urbanos de
Zaragoza, a la que pudieron asistir algunos miembros del equipo. 

Finalización del Proyecto

Se elabora el informe final, y se realizan 2 cuestionarios de satisfacción: uno entre los
miembros del equipo y otro entre estudiantes de las asignaturas punto control donde se ha
experimentado con la implementación a modo piloto de la competencia RD1.

Se establece a su vez un plan se seguimiento y apoyo para los profesores de APC a lo largo
del próximo curso.

Calendario

En relación al calendario previsto en la solicitud, se retrasó algo, debido a que preferimos
esperar a realizar el taller del CIFICE de esta competencia, y a que hubiera algo más de
concreción en relación al sello 5+1. 

7/09/2023 email: Recordando el proyecto, y avisando de los cursos CIFCIE sobre la RD1.

24/11/2023: Asistencia de varios miembros del equipo al Taller CIFICE sobre RD1

30/11/2023 al 12/12/2023. Se celebran en la EINA diversas actividades concienciadoras con
motivo de la COP28, Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Clima. en ellas particpan
diversos miembros del equipo PICT.

15/12/2023 email: Convocando a la próxima reunión. 

11/01/2024. Primera reunión del PICT. Contexto, taller participativo, planificación tareas. 

14/03/2024. Charla formativa sobre sostenibilidad en la APC “Proyectos de
telecomunicaciones”, para estudiantes de 3º GITST (aprox. 40 estudiantes) asisten tb
algunos PDI del proyecto. 2 horas de 15 a 17, Impartida por la coordinadora del PICT. 
Cuestionario previo y posterior a la charla a cumplimentar por los estudiantes.

18/03/2024 al 22/03/2024. XV semana de la ingeniería. Realización de una actividad en el
Stand de los ODSs relativa a economía circular. Han participado diversos miembros del
equipo del proyecto.

20/03/2024. de 16:00 a 20:00 Edificio CIRCE. Jornada: “Cómo integra Endesa la
Sostenibilidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en su negocio para la
descarbonización”. Organiza Cátedra e Innovación y Sostenibilidad Energética ENDESA
en colaboración con la comisión agenda 2030 de la EINA.

25/03/2024. Reunión del subgrupo de la tarea 1 y 2, preparación de material básico:
documento teórico y presentación.  

25/03/2024  De 9 a 12 con un grupo de estudiantes de la optativa del GIQ GRIA y de la
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optativa transversal HSA2030 hemos ido a Cristo Rey a darles formación en residuos a
través de charlas y actividades. Aprendizaje por Servicio. Aps. Profesorado del PICT.

16/04/2024 visita al Centro de Tratamiento de Residuos Urbanos de Zaragoza (CTRUZ),
asisten estudiantes y algunos profesores y PTGAS del proyecto

18/04/2024. Inauguración del ciclo de conferencias sobre el libro La Tierra para todos, en
la que podremos conocer el Mensaje del Club de Roma a la Humanidad. Constituye una
acción formativa para la RD1 tanto para PDI como estudiantes y PGAS. Se recomienda ir a
todos lo miembros del equipo PICT

26/04/2024 Segunda reunión plenaria del PICT. Puesta en común de los avances por
diversos miembros del PICT, y taller.

2/05/2024. Participación de 4 equipos de estudiantes de la EINA en las I JORNADAS DE
RETOS DE SOSTENIBILIDAD de la UZ. La coordinadora del PICT participa en el comité
científico.

8/5/2024. Charla Expertia de EIA, en la asignatura de GRIA. Ponente: Vicente Ros experto
en EIA

23/5/2024. Congreso virtual CIVINEDU. Se presentan 2 comunicaciones relativas al PICT

10/06/2024. Tercera reunión plenaria (Final) del PICT

11/06/2024. Se pasa el cuestionario de satisfacción del PICT y a los estudiantes de las APC.

12/06/2024, Focus group universitario sobre cambio climático para estudiantes en el
campus San Francisco. (asiste Ignacio bermejo) Organiza el proyecto europeo Agora, y la
fundación ibercibis.

A lo largo del segundo semestre:

4 asignaturas punto control han implantado a modo piloto la competencia RD1. Del
resto algunas más han hecho alguna actividad relativa a alguno de los resultados de
aprendizaje
Se ha elaborado material y recursos docentes para la impartición de la RD1.
Se ha creado un documento con recomendaciones para las prácticas docentes en
laboratorios, talleres y salas de informática.

Elaboración y entrega del informe final.

9. Conclusiones del proyecto
Conclusiones: lecciones aprendidas, impacto.

Todos los objetivos del proyecto, los 6 planteados, han sido alcanzados con éxito e incluso
en mayor medida de lo esperado. Solo el objetivo 5 relativo al marco evaluativo se
considera en desarrollo, al quedar pendiente de una mayor concreción en función de las
indicaciones para la evaluación que se establezcan definitivamente en el marco del sello
5+1 de la UZ.

Por otra parte, y como se ha indicado con detalle en el apartado 11, la satisfacción de los
miembros del equipo en relación al proyecto ha sido alta, considerándose a raíz de su
participación en el mismo mejor preparados y más motivados para implantar la RD1 y
como una visión más amplia de la misma. Además consideran que los recursos generados
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en el marco del mismo les han sido muy útiles y piensan que lo serán, sin duda, para todos
aquellos profesores y profesoras que tengan que enfrentarse a esta tarea. 

El detalle acerca de todos los resultados obtenidos se encuentra en el apartado 11 de esta
misma memoria. 

La satisfacción de los estudiantes de las Asignaturas Punto Control con el aprendizaje y
la experiencia de implementación de la RD1 en aquellos casos donde se ha llevado a cabo
de modo piloto, o incluso en los que sin llegar a ello se ha hecho de modo parcial, ha sido
muy positiva. La mayoría piensa que les ha conducido a una mayor conciencia e
implicación con la sostenibilidad así como a una mayor auto-conciencia de la relación de
su futura profesión con el desarrollo sostenible.

En cuanto a la eficiencia, ha sido la prevista en cuanto al desarrollo del proyecto en si.
Sin embargo, en aquellas asignaturas donde el PDI ha decidido
experimentar con la implantación de la competencia, sobre todo en aquellas que lo han
hecho a modo piloto de forma bastante completa, la inversión de tiempo ha sido muy alta. 

Lo conclusión mas importante del proyecto es que que se ha logrado el objetivo último
crear un marco para implantar la RD1 en las titulaciones de la EINA, respetando el sello
5+1 pero adaptada a nuestras necesidades. Dicho marco y sus elementos estarán en
continuo desarrollo y avance. Se ha generado de este modo, un proceso y una red de
apoyo continuado, para la implantación de la RD1 en la EINA, de forma seria, sostenible
y adaptado a las demandas de los sectores laborales destino de nuestros egresados/as. 

Y por último se considera un impacto importante, que este proyecto proporciona
experiencias reales para la implantación del sello 5+1 de la UZ.

10. Con!nuidad y Expansión
Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos), Sostenibilidad (que
pueda mantenerse por sí mismo), Difusión realizada .

El proyecto y sus resultados con las debidas adaptaciones puede ser modelo para
cualquier otro centro y titulaciones. En cuanto al método de trabajo puede ser adecuado
para cualquier competencia transversal del sello 5+1.

El proyecto se puede mantener por sí mismo, y de hecho al curso que viene se seguirá
trabajando en ello.

Los recursos generados, aunque de momento solo están disponibles para los miembros del
equipo se espera próximamente registrarlos con las correspondientes licencias creative-
commons y ponerlos a disposición pública.  

De momento se han presentado dos comunicaciones a congreso del proyecto:

"Formación en Democracia y Sostenibilidad en el Grado de Arquitectura de la
Universidad de Zaragoza".  8º Congreso Internacional Virtual en Investigación e
Innovación Educativa (CIVINEDU 2024), organizado desde Madrid (España) por la
Red de Investigación e Innovación Educativa REDINE y celebrado los días 22 y 23 de
mayo de 2024. Esta comunicación quedará recogida en un Libro de Proceedings con ISBN:
978-84-126060-2-7
"Formando profesionales de la ingeniería competentes para contribuir al Desarrollo
Sostenible". 8º Congreso Internacional Virtual en Investigación e Innovación
Educativa (CIVINEDU 2024), organizado desde Madrid (España) por la Red de
Investigación e Innovación Educativa REDINE y celebrado los días 22 y 23 de mayo
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de 2024. Esta comunicación quedará recogida en un Libro de Proceedings con ISBN: 978-84-
126060-2-7 

Y se prevé presentar un par más en la próximas jornadas de innovación docente de la
Universidad de Zaragoza.

11. Resultados del proyecto indicando si son acordes con los
obje!vos planteados en la propuesta y cómo se han comprobado
Método de evaluación, Resultados.

Se exponen los resultados del proyecto en relación a los objetivos planteados en la
solicitud:

1.Seleccionar las Asignaturas punto Control para la RD1 en los
Grados y Másteres de la EINA. 
Se ha realizado esta tarea para los 9 Grados y 10 Másteres en vigor durante el curso 23-24.
Para ello se ha trabajado con coordinadores y coordinadoras así como con profesorado de
los títulos buscando las asignaturas más propicias por contenidos y
predisposición de dicho profesorado. Se han seleccionado 2 APC por
Grado, preferiblemente una que correspondiera a alguno de los dos primeras cursos y la
segunda de tercero o cuarto. Hay dos grados, Grado en Ingeniería Mecánica y Grado
en Ingeniería Eléctrica, en los que la APC de primer curso (Ingeniería del Medio
Ambiente) pasan con las nuevas Memorias de Verificación a tercer curso por lo cual es
necesario buscar una APC para los primeros cursos. Y en el Grado en Ingeniería y
Tecnologías de la Telecomunicación las dos APC elegidas son del mismo semestre en el
tercer curso. De momento se considera que son dos asignaturas muy adecuadas para
impartir la RD1 pero se revisará con el tiempo la necesidad de elegir una en
primer/segundo curso. 

En másteres sólo es necesaria una APC, y ha sido elegida en los 10 másteres.

En este enlace se puede acceder al fichero excel, cuya primera hoja contiene esta selección
de APC para la RD1. En dicha hoja también aparecen (sin sombrear la
casilla) asignaturas que sin ser APC su profesorado participa en el PICT.

Objetivo 1 cumplido

2.Desarrollo de actividades formativas para el PDI.

La formación del PDI en la RD1 se ha realizado mediante el propio proyecto a través del
desarrollo que hemos ido realizando entre todos y en las reuniones plenarias, donde tras
una fase expositiva y del puesta en común había además siempre un espacio de
taller colaborativo.

Además se ha animado al PDI implicado a participar en el Taller CIFICE sobre
la Competencia RD1 que fue el 24/11/2023 y al que asistimos varios miembros del
Proyecto.

A lo largo de todo el año se han ido ofreciendo y publicitando diversos tipos de charlas,
ateneos, jornadas, etc... relativas a la temática de la competencia. Esta oferta se
ha realizado tanto desde la comisión Agenda 2030 como desde los propios Profesores del
PICT ofreciendo charlas EXPERTIA de sus asignaturas. Se ha realizado una visita a
una instalación de gestión de residuos de Zaragoza, CTRUZ, se han realizado diversas

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1u4LR0Qj_ofqK9Ts7vf5sCoOsUd1m2Yk6/edit?usp=sharing&ouid=116152766739260780976&rtpof=true&sd=true


15/6/24, 12:22Memoria final: Diseño del marco formativo y evaluador de la Competen…: RD1. Democracia y Sostenibilidad, en las titulaciones de la EINA.

Página 15 de 24https://indo.unizar.es/memoria/4587/

actividades en el marco de la semana de la cumbre sobre cambio climático (COP28),
así como durante la semana de la ingeniería.

Se ha impartido por parte de personal del proyecto una charla sobre sostenibilidad de 2
horas, en el marco de una de las APC, dirigida a estudiantes, PDI y PTGAS.

En el equipo del PICT están todos los miembros de la Comisión Agenda 2030, los cuales
debido a su mayor experiencia en estos temas así como en la estrategia de centro por la
sostenibilidad han sido un continuo apoyo para todo el resto del equipo.

En el apartado 8 de esta memoria se ha detallado el calendario con las actividades.

Objetivo 2 cumplido

3.Definir resultados de formación y aprendizaje.
Como ya se ha comentado previamente, los resultados de la competencia requerían un
desarrollo y adaptación a lo que se demanda en el campo de la ingeniería y arquitectura.
Por ello dichos resultados de aprendizaje los hemos desglosado a su vez de la siguiente
manera:

RAD1.- Tener una visión sistémica del funcionamiento de nuestra sociedad, en concreto
del sistema democrático y de los derechos fundamentales en los que se basa.

B1.- Principios y derechos fundamentales en una sociedad democrática. 

B2.- Agentes implicados en nuestra sociedad sistémica. Nuestros roles en ella. 

B3.- Participación ciudadana en la sociedad democrática. 

RAD2.- Tratar con respeto y en igualdad a todas las personas.

B4.- Tolerancia, respeto, asertividad y compromiso.

RAS3.- Nombrar los retos actuales del planeta y evaluar su importancia. 

Enfoque EINA, no sólo se va a limitar a nombrarlos sino a un conocimiento de los mismos
más profundo, sistémico e integrado.

C1.- Concepto de Desarrollo sostenible y de Sostenibilidad  

C2.- Problemas Globales, retos actuales del planeta. 

C3.- Fuentes de información sobre medio ambiente y sostenibilidad. 

C4.- Estrategia de abordaje de los problemas globales.

RAS4.- Identificar los ODS a los que se puede contribuir desde las diferentes acciones
profesionales y académicas que se realicen. 

Enfoque EINA: es la base de nuestra estrategia Agenda 2030, se basa en la autoconciencia

C5.- Agenda 2030 y 17 ODS en nuestros títulos y asignaturas.

RAS5.- Realizar acciones individuales o colectivas para lograr el progreso de la sociedad y
la mejora del planeta.

Enfoque EINA: Se forma en herramientas y recursos para su contribución como
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ciudadanos y como profesionales del ámbito de la ingeniería y arquitectura: se aplica en
todos los trabajos, desarrollos y proyectos académicos, así como en otro tipo de acciones
extracurriculares.

C6.- Herramientas de sostenibilidad

C7.- Participación pública en cuestiones ambientales y de sostenibilidad en general. 

Precisamente uno de los principales recursos docentes generado a lo largo de este proyecto
ha sido una guía teórica sobre la competencia, cuyo indice obedece al desglose de
resultados de aprendizaje indicado justo encima de este párrafo. Mediante este enlace se
puede acceder al documento el cual hasta que sea publicado tiene la condición de
borrador.

Objetivo 3 cumplido

4. Definir metodologías: actividades, recursos, dinámicas, material de
referencia, etc… para la impartición de la RD1 en las Asignaturas.

Se Se han desarrollado los siguientes recursos docentes para la impartición de la
competencia RD1 en las Asignaturas Punto Control de la EINA, pudiendo servir también
para todas aquellas otras asignaturas que sin ser APC deseen trabajar dicha competencia:

Recursos docentes:

 Guía teórica de contenidos de la competencia, documento word. Enlace. En
dicha guía se desarrollan de forma concisa pero completa todos los resultados de
aprendizaje tal y como han quedado definidos en el objetivo 3. 
Presentación en powerpoint correspondiente a los contenidos teóricos definidos en la
guía anterior. Enlace. Esta presentación puede usar de modo total o parcial
según necesite el profesor. Y estará en mejora continua con objeto de que esté en cada
momento adaptada y actualizada.
Catálogo de actividades diversas: Se trata de un documento en excel (enlace), en el
cual se ha creado una hoja para cada uno de los 5 resultados de aprendizaje de la
competencia RD1, y en cada una de dichas hojas, el PDI del equipo hemos recopilado
para cada resultado de aprendizaje las actividades que ya hacíamos o nuevas que
hemos propuesto. Para cada una de ellas, indicábamos los siguientes campos: Título,
breve descripción de la actividad, tipo (de acuerdo a una nomenclatura común que
permita clasificar con más facilidad), tiempo estimado en clase,  evaluación y si se
necesita material complementario para realizar la actividad, si es así debe estar
ubicado en la subcarpeta  denominada: MATERIAL COMPLEMENTARIO PARA LAS
ACTIVIDADES DOCENTES DEL CATÁLOGO
 Criterios de sostenibilidad en Prácticas: Se ha considerado que la aplicación de
criterios de sostenibilidad en las prácticas docentes era una muy buena actividad para
trabajar la competencia y crear conciencia en el estudiantado. Además es uno de
los criterios que CRUE sostenibilidad examina en las diversas universidades, por lo
cual se creó un grupo de trabajo constituido fundamentalmente por PTGAS
del equipo los cuales son responsables de laboratorios docentes, en el equipo también
había profesorado. Entre todos y tomando como punto de partida sus propios
laboratorios y talleres, elaboraron un documento (enlace) con recomendaciones
generales para todos los laboratorios del centro. Dichas recomendaciones afectan
tanto a los responsables de los mismos como a los estudiantes cuando realizan en ellos
sus prácticas. Dicho documento servirá de base para que luego cada laboratorio, taller,
o sala, lo desarrolle específicamente incluyendo, si así lo considera
alguna recomendación más propia de sus actividades. 

https://docs.google.com/document/d/12HHppt91P8rIkz19YCvZh17xxEJXQa2C/edit?usp=sharing&ouid=116152766739260780976&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12HHppt91P8rIkz19YCvZh17xxEJXQa2C/edit?usp=share_link&ouid=116152766739260780976&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1IlE_kLFjQ6pnnQNRdNEEIo16P_jdDvzN/edit?usp=share_link&ouid=116152766739260780976&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RZA3UKBuPpWekxwuRjMq7EyXwD63KuoT/edit?usp=sharing&ouid=116152766739260780976&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1xh-kl_kCtIx5b_K5ZMMNWM6q4ET5GyZ0/edit?usp=sharing&ouid=116152766739260780976&rtpof=true&sd=true
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Planes de implementación para las APC

En la última fase del proyecto se les pidió a los PDI de las APC que plantearan una
propuesta para trabajar la competencia en la asignatura, seleccionando actividades
para trabajar los diversos resultados de aprendizaje así como indicando qué tipo de
evaluación aplicarían. Para realizar estas propuestas podían utilizar actividades de las
recopiladas en el catálogo de actividades indicadas anteriormente, además se dedicó
un tiempo de taller en la última reunión para ayudarnos entre todos a formular
nuestras propuestas. En este momento se han realizado 11 propuestas.  Se puede
consultar en este enlace el fichero excel donde se ubican dichos planes. Existe una hoja
para cada uno de las 11 propuestas. 

El siguiente cuadro muestra la ubicación de todos estos materiales en las subcarpetas de la
carpeta principal del proyecto. Existen otros materiales en construcción,
tales como catálogos de vídeos o lecturas, que no se han indicado en este informe.

Todos los documentos  y recursos descritos en este apartado, se irían actualizando y
mejorando de forma continuada. En este momento no se han lanzado todavía al público
porque se quiere registrar de algún modo la autoría. Están a disposición del equipo del
PICT, pero en breve se harán disponibles para todo el PDI de la EINA implicado en la
competencia y posteriormente se harán públicos para la comunidad.

Objetivo 4 cumplido

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1u4LR0Qj_ofqK9Ts7vf5sCoOsUd1m2Yk6/edit?usp=sharing&ouid=116152766739260780976&rtpof=true&sd=true
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5.Definir el marco evaluativo.

El sello 5+1 UZ establece que hay que valorar la competencia en las APC de acuerdo a tres
niveles: En desarrollo, alcanzado, excelente. Lo que a su vez debería trasladarse para
cada resultado de aprendizaje de la competencia en cuestión a una escala de 1 a 5,
con objeto de elaborar las gráficos poligonales que mostrarán la valoración obtenida por
cada estudiante así como la media de todos.

Según indicaciones de vicerrectorado de política académica, dicha evaluación se deberá
volcar en un apartado de SIGMA o aplicación similar que todavía se está probando. Por
otro lado, no existe una rúbrica definitiva para ello, o al menos que sea ya pública, por ello,
en el marco de este proyecto hemos desarrollado este objetivo centrándonos sobre todo
en asegurarnos de seleccionar evidencias evaluativas para las distintas
actividades docentes que se vayan a realizar  para la impartición de la competencia. En el
catálogo de actividades explicado anteriormente así como en las propuestas de planes para
la competencia elaborados para las distintas asignaturas, también detallados previamente,
uno de los campos obligatorios a cumplir era el de evaluación. De momento y hasta que se
disponga de la rúbrica de la UZ, se ha dejado libertad para que aquel PDI que lo aplique
en su asignatura pueda establecer el nivel de adquisición de cada resultado de aprendizaje
en función de las pruebas evaluativas disponibles. Se ofreció como modelo una rúbrica
realizada por el Observatorio de Competencias Transversales del CIFICE, grupo al
que pertenece la coordinadora de este proyecto. Dicha rúbrica todavía en fase de
propuesta ya que forma parte de un documento guía que dicho grupo ha realizado por
encargo de vicerrectorado de política académica, pero que todavía no se ha publicado. 

En el apartado siguiente se expondrán algunos casos de APC donde se ha implantando a
modo piloto la RD1 en mayor o menor medida. En uno de ellos se ha llegado a aplicar la
evaluación obteniéndose los gráficos pentagonales propuestos por el sello 5+1.

Objetivo 5 en desarrollo

6.Aplicar lo anterior, a modo piloto, en algunas APC del
segundo semestre, siempre que se hayan podido conseguir los objetivos
anteriores.
En el segundo semestre fueron 4 las Asignaturas Punto Control que implantaron la
competencia RD1 a modo piloto, desarrollando diversas actividades docentes relativas a
los diversos resultados de aprendizaje. Estas asignaturas son:

Acondicionamiento y Servicios 1. 3º curso del Grado en Estudios Arquitectónicos
(GEA)
Gestión de Proyectos de Telecomunicaciones. 31 curso del Grado en Ingeniería y
Tecnologías de la Telecomunicación. (GITT)
Ingeniería del Medio Ambiente. 1º curso (con la nueva MV estará en 3º) del Grado
en Ingeniería Mecánica. (GIM)
Ingeniería del Medio Ambiente. 1º curso (con la nueva MV estará en 3º) del Grado
en Ingeniería Eléctrica. (GIE)

Enlace 2ª reunión plenaria, en la que fueron puestas en común estas experiencias.

Las dos últimas son asignaturas dedicadas a formar en sostenibilidad ambiental por lo
cual cubren con creces y de sobra la formación de 3 de los 5 resultados de aprendizaje. Los
dos primeras relativos a democracia, tras asistir al taller del CIFICE, nos
permitió descubrir que ya teníamos contenidos en dichas asignaturas que trabajaban

https://drive.google.com/file/d/1QWTHjQXmU5XXvv5X2BD61ikTBTAvKuZp/view?usp=sharing
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aspectos de esos resultados, tales como los relativos a la participación pública y acceso
a información. No resultó difícil tampoco introducir actividades para trabajar en clase el
respeto, la tolerancia y la asertividad. Además contamos en el equipo PICT con una
profesora de Derecho que nos ha permitido desarrollar esta parte de democracia
adecuadamente en los recursos docentes generados.

En estas dos asignaturas, el reto es a partir de una temario completamente dedicado a
estos temas, hacer un extracto y relación con los 5 RA de la RD1 así como ajustar la
valoración obtenida por los estudiantes a la escala del sello 5+1 sin penalizarlos frente
a estudiantes de otras APC donde lógicamente no se va a trabajar esta competencia de
esta forma tan exhaustiva.

Lo más novedoso de las 4 experiencias piloto, han sido las dos primeras APC (la del
Grado GEA y la del Grado GITT), ya que son asignaturas de titulaciones donde no hay
ninguna asignatura específica de sostenibilidad como son las anteriormente comentadas,
por lo cual ha sido un reto mayúsculo introducir la competencia RD1. 

A continuación se resume el trabajo realizado en cada una de dichas APC:

RD1 Gestión de proyectos de Telecomunicaciones (Grado en Ingeniería y Tecnologías
de la Telecomunicación)

Dentro de la asignatura de Gestión de proyectos se realiza un trabajo que consiste en el
desarrollo de un proyecto de empresa. Se comienza desde la generación de la idea, hasta la
definición de la estructura de personal de la empresa.

Para ello, se plantea siempre que sea una empresa que sea sostenible y ética. Se utilizan los
ODS como elemento impulsor en la solución de un problema, que debe resolverse con
tecnología e innovación. 

El proyecto se evalua mediante la entrega  de diferentes documentos en los que se detalla
el proceso seguido. Para la evaluación se ha utilizado el documento de rúbrica adjunto. No
coincide exactamente con lo definido en los 5 criterios de la competencia RD1. Pero se está
en proceso de modificación.

En este enlace se puede acceder a la carpeta donde hay mas información sobre la
aplicación de la RD1 es esta APC. Y en este otro enlace se puede acceder a la presentación
que se hizo de esta experiencia en la segunda reunión plenaria del proyecto.

Se ha realizado un cuestionario de satisfacción entre los estudiantes de dicha asignatura en
relación a la competencia. Los principales resultados se indican a continuación:

17 respuestas de un total de 40 estudiantes en la asignatura. Las respuestas no han sido tan
numerosas como se hubiera deseado, ya que se hicieron una vez finalizado el examen y
con objeto de tener toda la información de la experiencia. No obstante se considera una
buena muestra.

Pregunta 1.- Tras cursar la asignatura, ¿En qué medida crees que ha mejorado tu
formación en cuanto a Sostenibilidad? Valora de 1 (nada) a 5 (mucho).   RESPUESTAS: 1
(0%), 2 (35,3%), 3 (17,6%), 4 (47,1%), 5 (0%).

Pregunta 2.-Tras cursar la asignatura, ¿En qué medida crees que ha mejorado tu conciencia
y proactividad en cuanto a Sostenibilidad? Valora de 1 (nada) a 5 (mucho). RESPUESTAS:
1 (0%), 2 (5,9%), 3 (64,7%), 4 (17,6%), 5 (11,8%)

Pregunta 3.-Tras cursar la asignatura, ¿En qué medida crees que ha mejorado tu
percepción de lo que puedes hacer en tu sector profesional por la Sostenibilidad? Valora de

https://drive.google.com/drive/folders/1MKl2cSDCfQt8Mu_V_WBo6dBuKaCAqPPv?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QWTHjQXmU5XXvv5X2BD61ikTBTAvKuZp/view?usp=sharing
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1 (nada) a 5 (mucho). RESPUESTAS: 1 (0%), 2 (11,8%), 3 (52,9%), 4 (29,4%), 5 (5,9%)

Pregunta 4.- ¿En qué medida crees que es necesario recibir este tipo de información en tu
titulación?.

A tenor de las respuestas se puede concluir que tras la experiencia de impartición de la
RD1 en la asignatura los estudiantes de la misma que han respondido se consideran mejor
formados en cuanto a sostenibilidad y además mayoritariamente se consideran bastante
mejor formados.  Se consideran además más concienciados y proactivos lo que unido a lo
anterior, sin duda redundará en futuros profesionales con ganas y actitud para cambiar
hacia el desarrollo sostenible el rumbo del sector al que van a ir a parar (TIC). Las
respuestas a la tercera pregunta, demuestran sin duda el despertar de su conciencia y
consciencia hacia la relación que su futura profesión y campo de conocimiento tienen con
la sostenibiblidad. Esto además se refleja en las respuestas y comentarios libres que se les
ha pedido al final del cuestionario, donde valorando muy positivamente la experiencia
formativas, demandan un enfoque más específico de esta formación adaptado a su futuro
laboral. Lo que sin duda es muy buena señal del crecimiento y evolución de su
productividad y su mirada hacia estos temas.

Para finalizar, en la pregunta 4  y tal y como se puede ver en el gráfico, una gran mayoría
de las respuestas consideran que esta formación es bastante importante (70,6%), incluso un
17,6% la considera imprescindible frente a un 11,6% que la considera de poca importancia.

RD1 Acondicionamiento y Servicios 1 (Grado en Estudios de Arquitectura)

Acondicionamientos y servicios 1 es una asignatura obligatoria del GEA de 3º curso de 6
ECTS del Grado en Estudios en Arquitectura. La asignatura trata sobre el
acondicionamiento del ambiente interior del edificio por sistemas naturales y
sostenibles. Esta asignatura por sus contenidos tiene una fuerte relación con los temas de
sostenibilidad de la competencia transversal Democracia y Sostenibilidad. Cuya
implementación se ha desarrollado en base a tres pilares: nuevo material teórico,
reorientación del trabajo práctico de la asignatura y nuevas formas de evaluación.

En cuanto al material teórico se ha introducido una clase de teoría centrada en dar un
contexto general a los alumnos basada en los siguientes puntos: Los retos globales del
siglo XXI, definición de sostenibilidad, la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la relación de los temas mencionados con la arquitectura y la asignatura, así
como el papel del arquitecto contribuyendo a la consecución de los ODS.

Asimismo, se ha implementado diversos temas de sostenibilidad en el material teórico de
la asignatura: 

Sostenibilidad

Circularidad
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Elección sostenible de materiales

Ecoetiquetas

Sistemas industrializados

Sistemas adaptables

Edificio de Energía Casi nula

Certificados de eficiencia energética

Fuentes públicas de información

Relación con la naturaleza

El trabajo teórico se ha reorientado respecto a años anteriores, el objetivo actual es que en
grupos de 4 personas deben analizar un edificio ya preseleccionado por los profesores que
adopta soluciones de acondicionamiento pasivo. Deben obtener la información del edificio
accesible desde fuentes públicas, (catastro, registro de certificados energéticos, urbanismo,
mapas de ruido y calidad del aire del ayuntamiento, datos de vientos, etc.). Deben estudiar
sus estrategias pasivas y sostenibles, cuantificarlas y analizarlas de cara al confort interior,
a la inclusividad, a la circularidad y a la afección al medio ambiente. Finalmente deben
realizar una propuesta de mejora que amplíe o complemente las soluciones propuestas.
Dentro del trabajo deben estudiar la relación de estas estrategias con los ODS y
relacionarlas analizando cómo las soluciones empleadas afectan de forma positiva o
negativa en los retos que abordan los objetivos.

En cuanto a la evaluación, se ha implementado un sistema conjunto de: Examen parcial y
final, trabajo práctico de la asignatura y minitest. Es destacable el efecto que han tenido los
minitest, pequeñas pruebas de 10 minutos al inicio de las clases de teoría para fomentar el
estudio continuado de la asignatura y que han permitido ir evaluando a tiempo real junto
con el trabajo los diferentes resultados de aprendizaje, de forma que hemos podido ver
qué ha funcionado mejor y peor en las explicaciones de los contenidos.

Todas esas pruebas evaluativas se han utilizado para valorar cada una de los 5 resultados
de aprendizaje de la RD1, y se ha traducido a la escala de 1-5 que establece el sello 5+1.  En
la siguiente figura se muestra la valoración medioambiente global de la RD1 entre todos
los estudiantes de la asignatura:

En este enlace se puede acceder a la carpeta donde hay mas información sobre la
aplicación de la RD1 es esta APC y se puede encontrar también una imagen con las
valoraciones individuales de la RD1 para todos los estudiantes. Y en este otro enlace se
puede acceder a la presentación que se hizo de esta experiencia en la segunda reunión
plenaria del proyecto. 

https://drive.google.com/drive/folders/1OEHsalrq7N9U3VyXnbAI1Xda2yftsnRo?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QWTHjQXmU5XXvv5X2BD61ikTBTAvKuZp/view?usp=sharing
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Se ha realizado un cuestionario de satisfacción entre los estudiantes de dicha asignatura en
relación a la competencia. Los principales resultados se indican a continuación:

11 respuestas de un total de 30 estudiantes en la asignatura. Las respuestas no han sido tan
numerosas como se hubiera deseado, ya que se hicieron una vez finalizado el examen y
con objeto de tener toda la información de la experiencia. No obstante se considera una
muestra adecuada para pulsar la percepción del estudiante..

Pregunta 1.- Tras cursar la asignatura, ¿En qué medida crees que ha mejorado tu
formación en cuanto a Sostenibilidad? Valora de 1 (nada) a 5 (mucho).   RESPUESTAS: 1
(0%), 2 (0%), 3 (18,2%), 4 (63,6%), 5 (18,2%).

Pregunta 2.-Tras cursar la asignatura, ¿En qué medida crees que ha mejorado tu conciencia
y proactividad en cuanto a Sostenibilidad? Valora de 1 (nada) a 5 (mucho). RESPUESTAS:
1 (0%), 2 (0%), 3 (27,3%), 4 (54,5%), 5 (18,2%)

Pregunta 3.-Tras cursar la asignatura, ¿En qué medida crees que ha mejorado tu
percepción de lo que puedes hacer en tu sector profesional por la Sostenibilidad? Valora de
1 (nada) a 5 (mucho). RESPUESTAS: 1 (0%), 2 (9,1%), 3 (0%), 4 (72,7%), 5 (18,2%)

Pregunta 4.- ¿En qué medida crees que es necesario recibir este tipo de información en tu
titulación?.

Las respuestas al cuestionario nos muestran una percepción definitivamente muy positiva
de los estudiantes hacia esta experiencia formativa. Se sienten mucho mejor formados para
la sostenibilidad, más concienciados y movilizados a la acción (proactividad) y bastante
más conocedores y conscientes de lo que desde su sector profesional (arquitectura) pueden
aportar para generar este cambio que la sociedad necesita. Y de forma contundente,
consideran de gran importancia en su titulación este tipo de formación, siendo un 63,8%
los que la consideran imprescindible. Hay una única respuesta negativa, pero que según el
resto de las respuesta de esta misma persona, parece mas bien una confusión.

Objetivo 6 cumplido

Satisfacción de los miembros del equipo con relación al proyecto.
Para finalizar la presentación de resultados se muestra los obtenidos en el cuestionario
de satisfacción con el proyecto cumplimentado estos últimos días por los miembros del
equipo. Lo han cumplimentado un total de 24 sobre 33 es decir un 72,7% del equipo.

Las preguntas y sus respuestas han sido las siguientes:
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Se puede comprobar que prácticamente en su totalidad (en relación a las respuestas que
son todas de PDI salvo una de PTGAS) los miembros del equipo se consideran mejor
preparados para implantar la competencia RD1, destacando además que el 30,4% se
sienten bastante mejor preparado y el 34,8% mucho mejor preparado. Y al fin y al cabo este
era el objetivo último del proyecto: preparar al PID. Además todos consideran que el
material generado es bastante útil o muy útil para implantar la competencia.

En los comentarios libres que se les ha pedido, predominan las valoraciones positivas
hacia la utilidad del material desarrollado durante el proyecto, el aprendizaje adquirido, la
coordinación, el interés del alumnado a estos temas. Pero también es preciso destacar
aspectos negativos, que no son en realidad hacia el proyecto si no al hecho de que todo
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esto, la implementación de estas competencias transversales (sello 5+1), demanda un
tiempo extra bastante importante al PID ( si se quiere hacer con seriedad) del que no se
dispone y que requiere un reconocimiento al menos para las Asignaturas Punto  Control
en estos primeros años hasta que se asiente la competencia. El tema de la evaluación es
algo que también inquieta. Pero en conjunto se valora como una reto motivador. 

En cuanto a participación, se puede ver en el gráfico de abajo a la derecha, que además de
los que han implantado en sus APC a modo piloto la RD1, un 41,7%, es decir 10 profesores
han implantado algo de la RD1 en sus asignaturas. A todos aquellos que de algún modo
habían experimentado con la implementación de la RD1, en su asignatura se les pidió
valorar la experiencia, indicando aspectos positivos y negativos. Entre los aspectos
positivos predominan la buena acogida del estudiantado y su interés por estos temas, la
posibilidad de introducir ideas y actividades nuevas en clase, trabajar en coordinación con
el resto del equipo del PICT y sentirse apoyado. Como aspectos negativos destacan de
nuevo la falta de tiempo, y en algunas asignaturas el elevado número de estudiantes,
también es de reseñar la preocupación por tener que reajustar los contenidos de clase
quitando algunos para meter esta competencia. Por último y de nuevo inquieta el tema de
la evaluación.

En resumen se considera que el proyecto ha conseguido todos sus objetivos, y ha sido
valorado positivamente por parte de los miembros del equipo así como de los estudiantes
participantes en la Asignaturas Punto Control donde se ha implantado la competencia.

Se agradece al Vicerrectorado de Política Académica la ayuda prestada.


